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Projecte d'Ordre de modificacié de 'Ordre del conseller de Treball i Formacid de 4 de maig de
2005, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball
i farmacid, que va ser madificada per Ordre de la consellera de Treball i Farmacié de 16 da
jutiol de 2008

Preambul

Mitjangant I'Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 es varen establir les
hases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacid. Aguesta norma va ser
moadificada per 'Ordre de 1a consellera de Treball | Formacié de 16 de juliol de 2008, que va
suposar fa incorporacié de cinc activitats més entre les que podien ser objecte d’ajuts. Entre
atuestes activitats no hi figura la negociacié col-lectiva i el dialeg social.

La negociacio col-lectiva és un dret fonamental, sustentat a fa Constituctd de I'Organitzacio
Internacional del Treball i reafirmat a la Declaracié de I'Organitzacié Internacional del Treball
(OIT) relativa als principis i drets fonamentals en el treball que I'Organitzacié va adoptar ef 1998,

La negociacio col-lectiva és un mecanisme essencial del didleg social, a través del qual els
ocupadars i les seves organitzacions i els sindicats poden convenir salaris justs i condicions de
treball adequades; a més, constitueix la base del manteniment de bones relacions laborals. Entre
les gitestions que s'aborden habituaiment als programes de negociacié figuren els salaris, el
temps de treball, la formacié i capacitacié professional, la seguretat i la salut ala feina, i la
igualtat de tracte.

L'&xit de les mesures per abordar fa crisi ha tingut e} seu origen en el didleg social i la capacitat de
consensuar mesures, com els expedients temporals de regulacid de 'ocupacid, i aixd s'ha traduit
en una menor destruceid d'ocupacio, i també en la minoracié de la conflictivitat laboral.

Larticle 32.11 de I'Estatut d’autonomia, estableix per a la nostra Comunitat Autbnoma la
competéncia executiva en materia de legislacid iaboral.

D'acord amb el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de ta presidenta de les llles Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i estructura arganica basica de les conselleries de PAdministracio
de la Comunitat Autdnoma de les liles Balears, la competéncia en matéria de negociacié
col-lectiva correspon a la Direccio General de Treball | Salut Laboral de la Conselleria de Model
Econdmic, Turisme i Treball.
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Atesa la competéncia que té 1a Conselleria de Mode! Econdmic, Turisme | Treball en matéria de
negociacié col-lectiva, que com ja s'ha assenyalat és un mecanisme essencial del didleg social i
constitueix [a base del manteniment de bones relacions laborals, es considera oportuna
I'aprovacié de convocatdries de subvencions per fomentar aquestes activitats, per la qual cosa és
necessari modificar I'article 1.2 de Ordre del conseller de Treball | Formacié de 4 de maig de
2005, que va ser modificada per 'Ordre de ta Conselera de Treball i Formacio de 16 de juliol de
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2008, per tal d'afegir com a activitats que poden ser ohjecte d'ajuts, 1a negaciacio collectiva i el
didleg social.

Per tot aixd, fent Us de les facultats que m’atribueix Particle 41.c) de la Llei 1/2019, de 31 de
gener, del Govern de les {Hes Balears (BOIB num. 15, de 2 de febrer de 2019), dict la seglient

ORDRE
Article Gnic

Es modifica article 1.2 de I'Ordre del conseller de Treball | Formacid de 4 de maig de 2005, que
va ser modificada per I'Ordre de la Consellera de Treball i Formacié de 16 de juliol de 2008, per
la qual s'estabieixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacic,
que queda redactat de la manera seglient:

« Poden ser objecte d'ajuts les activitats segiients:

1. Execucid de projectes i programes d'investigacio i actuacié en salut laboral.

2. Foment de |a participacid institucional de les organitzacions empresarials.

3. Foment de |'activitat sindicat.

4. Activitats formatives en materia de prevencid de riscs laborals.

5. Activitats destinades a designar delegats i delegades de prevencié i a augmentar extensié
territorial i sectorial.

6. Contractacié de personal técnic en prevencié de riscs laborals,

7. Projectes que suposin 1a creacid de nous llocs de treball en els anomenats nous jaciments
d'ocupacié.

8. Foment de l'ocupacié i de 1a insercid laboral per part de les entitats locals en el marc dels plans
locals d'ocupacio.

9. Finangament de contractacions i despeses dels agents socials signants dels plans locals
d'ocupacid per fer-ne el seguiment i el control.

10. Insercid laboral de les dones, conciliacié de la vida laboral i 1a familiar.

11. Accions per facilitar Pascens professional de la dona.

12. Accions per promoure i facilitar la participacié de la dona en el mercat de treball i la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

13. Foment de |a contractacié de la dona en ocupacions en les guals hi ha un baix index de
col-locacié femenina,

14. Creacid d'ocupacid a través de la reordenacio del temps de treball i la reduccio de les hores
extraordinaries.

15. Accions per facilitar la insercid de treballadores i treballadors desocupats i combatre
Feconomia submergida mitjancant la subvencié temporal de fa modalitat de contracte de feina a
dormicihi.

16. Suport a empreses d’economia social per fomentar Pocupacio i la millora de |a competitivitat
en tes cooperatives i societats laborals.

17. Activitats de formacio, difusid i foment en "ambit de Peconomia social.

18. Activitats de les entitats associatives de cooperatives i soctetats laborals.

19. Costs associats a la posada en marxa de cooperatives i societats laborals.

20. Integracié | promocié laboral dels treballadors i treballadores, manteniment del nivell
formatiu, perfeccionament en Fambit laboral, adequada insercid i formacio del jovent i dels
col-lectius amb especials dificultats d'integracié laboral.

21. Formacié de persones en actiu i en atur,

22. Accions per combatre la discriminacio i les desigualtats en el mercat laboral.

23, Activitats relacionades amb projectes, programes o iniciatives d’ambit estatal o europeu.
24. Projectes generadors d'ocupacié estable per a treballadores i treballadors minusvalids
desocupats en centres especials d'ocupacio.
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25. Manteniment de llocs de treball de treballadores i treballadors minusvalids en centres
especials d'otupacio.

26. Promaocié de I'ocupacid autdnoma de treballadores i treballadors minusvalids desocupats.
27. Transicid de treballadors i treballadores de centres especials d'ocupacid a empreses en régim
d'acupacié normalitzat,

28. Promacia de 'ocupacid autbnoma.

29, Ajuts previs a la jubilacid ordinaria en el sistema de la Seguretat Social per a treballadores i
treballadors afectats per processos de reestructuracio d'empreses.

30. Quotes a la Seguretat Social de les persones perceptores de la prestacié per desocupacié en
la modalitat de pagament Unic.

31. Foment de F'ocupacio de treballadores i treballadors minusvalids amb caracter indefinit.

32. Impuls dels projectes i de les empreses qualificats com a 14+0 i realitzacié d'estudis de mercat i
campanyes de promocid d'ocupacié local.

33. Estudis | campanyes de promocio.

34. Foment de la desestacionalitzacid de I'ocupacid en zones turistiques.

35. Foment de la contractacid indefinida i de la conversio del treball temporal en fix.

36. Promocid de l'ocupacid en projectes R+D+L

37. Suport per aplicar mesures de responsabilitat social corperativa en les petites i mitjanes
empreses de caracter privat.

38. Foment de la responsabilitat social corporativa en les entitats puibliques [ entitats sense anim
de lucre.

39. Foment de la negociacio col-lectiva i dialeg social.»

Disposicié final Unica

Aquesta Ordre entra en vigor I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de fes files
Balears.

Palma, a data de la signatura electrbnica

£l conseller de Mode! Econdmic, Turisme i Treball

lago Negueruela Vazquez
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