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Assumpte: tramesa d'informe d'impacte de génere

Us tramet, adjunt, l'informe sobre I'impacte de genere de 'Avantprojecte de Ilei de
modificacié de la Llei 12/2019, de 12 de marg¢, de consultes populars i processos parti-
cipatius, sol-licitat per la directora general de Participacio, Transparéncia i Volunta-
riat de la Conselleria de Transicié Energetica, Sectors Productius i Memoria Demo-
cratica, en data 24 de febrer de 2023, d'acord amb larticle 5 de la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
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Document: informe d'impacte de génere

G CONSELLERIA Expedient: IBD 32/23 IG

O PRESIDENCIA, Emissor (DIR3): AO4027016

I FUNCIO PUBLICA Sol-licitant: Conselleria de Transicié Energeé-
B 1IGUALTAT ) tica, Sectors Productius i Memoria Democra-
/ INSTITUT BALEAR DONA tica

Informe d‘avaluacié d'impacte de génere de I'Avantprojecte de llei de
modificacié de la Llei 12/2019, de 12 de marg, de consultes populars i
processos participatius

Fets

En data 24de febrer de 2023 la directora general de Participacié, Transparencia i
Voluntariat de la Conselleria de Transici6 Energeética, Sectors Productius i
Memoria Democratica va sollicitar a I'Institut Balear de la Dona l'informe sobre
'impacte de génere de I'Avantprojecte de llei de modificacié de la Llei 12/2019, de 12
de mar¢, de consultes populars i processos participatius; en virtut d'aquesta
sol-licitud s'emet aquest informe, d'acord amb l'article 5.3 de la Llei 11/2016,de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes, que disposa que «en el procediment
d’elaboracié de les lleis i de les disposicions de caracter general dictades, en el
marc de les seves competencies, per les administracions publiques de les Illes
Balears, s'hi ha d'incorporar un informe d'avaluacié dimpacte de genere, que
tindra per objecte, com a minim, I'estimacié de I'impacte potencial del projecte
normatiu en la situaci6 de les dones i dels homes com a col-lectiu, i també I'analisi
de les repercussions positives o adverses, en materia d'igualtat, de l'activitat
projectada».
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Revisié del contingut

Consideracions juridiques

Els principals fonaments juridics relacionats amb la promocié de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes d’ambit internacional, estatal i autonomic, sén, entre
d'altres:

NWHO®

1. La Convenci6 sobre I'eliminaci6 de totes les formes de discriminacié contra
la dona (CEDAW), aprovada per 'Assemblea General de Nacions Unides el
18 de desembre de 1979, ratificada per Espanya.

2. La Carta de Drets Fonamentals, signada i proclamada el 7 de desembre de
2000 en el Consell Europeu de Nica, en els articles 21 i 23.

3. La Carta Europea per a la igualtat de dones i homes en la vida local, que
convida als governs regionals i locals a exercir les seves competéncies en
favor d'una major igualtat entre totes les persones.

4. La Constitucié espanyola, en son especialment rellevants I'article 14 i el 9.2.

5. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d’autono-
mia de les Illes Balears, a l'article 17.

6. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

7. LaLlei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona.

8. La Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio
de I'impacte de génere en les disposicions normatives elaborades pel Go-
vern.

9. LaLlei11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Analisi del context

Ateses les discrepancies manifestades per I'Estat en quant a la constitucionalitat
de a Llei 12/2019, de 12 de marg, de consultes populars i processos participatius
aprovada pel Parlament de les Illes Balears, la modificacié de 'esmentada Llei té
per finalitat modificar aquells aspectes que han estat objecte de negociacié6 amb
I'Estat. Es proposa una nova redacci6 per als articles 2,10, 12, 16, 24, 25, 27, 29,
33,34,35i 36.

Revisi6 del llenguatge

La Resolucié 14.1, aprovada per la Conferéncia General de la UNESCO de 1987,
estableix que, en la mesura que sigui possible, s'ha d'evitar I'is de terminologia
que es refereixi explicitament o implicitament a un sol sexe. D'altra banda, I'any
1990 el Consell de Ministres de la Uni6 Europea va aprovar la Recomanacié sobre
I'eliminacié del sexisme en el llenguatge, considerant que aquest és un instrument
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essencial en la formacié de la identitat social de les persones, i va proposar tres
mesures basiques que havien de complir els estats membres:

— Incorporar iniciatives que promoguin un llenguatge no sexista.

— Promoure I'Gs de terminologia harmonica amb el principi d’igualtat de
génere en els texts juridics, educatius i de '’Administracié publica.

— Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans
de comunicacio.

NWHO®

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
planteja en l'article 14.11 entre els criteris generals d'actuacié dels poders publics
«la implantacié d’'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment
en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques».

En la redaccié de la proposta no s’han detectat usos de llenguatge sexista ni cap
dels dos sexes és invisibilitzat.

Analisi de la pertinéncia

La participacié ciutadana i I'existéncia d'espais de trobada i coordinacié esdevenen
fonamentals per a la construccié d'una societat més justa, igualitaria, democratica
i afavoridora de la cohesié comunitaria, fet que beneficia a la societat en conjunt.
En aquest cas, les modificacions del projecte normatiu examinat, no tenen
impacte directe pel qué fa al génere, per la qual cosa es considera neutre ates que
la seva aplicacio no produira efectes diferenciadors sobre les dones i els homes i
no incidira en la possible situacié de desigualtat que es trobin.

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmés no obstant a qualsevol altre
millor fonamentat.

Palma, document signat electronicament al marge

La tecnica de I'Institut Balear de la Dona

C. d'Arago, 26, 1r E

07006 Palma

Tel. 9711789 89

http://ibdona.caib.es 4

=,
I|||E%%% I”” https://vd.caib.es/1678372225546-584289046-1162192005005031675

Pagina 4/5




ILLES
BALEARS\

DOCUMENT ELECTRONIC

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

1678372225546-584289046-1162192005005031675

ADRECA DE VALIDACIO DEL DOCUMENT

https://csv.caib. es/ concsvfront/vi ew. xht M ?hash=1678372225546- 584289046- 1162192005005031675
INFORMACIO DELS SIGNANTS

Signhant

MARIA ESTARELLAS RIBAS

CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 09-Mar-2023 03:32:58 PM GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura

Signhant

MARIA DURAN FEBRER

DIRECTORA DE L'INSTITUT BALEAR DE LA DONA

OrganizationUnit=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO OrganizationUnit=CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
FUNCIO PUBLICA | IGUALTAT

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 10-Mar-2023 08:31:03 AM GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
METADADES DEL DOCUMENT

Nom del document: IG_32_23.pdf

Data captura: 10-Mar-2023 08:31:00 AM GMT+0100

Les evidéncies que garanteixen l'autenticitat, integritat i conservacio a llarg termini del document es troben al gestor documental de la CAIB

Pagines: 5

EMBEl  Adreca de validacio:
% https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1678372225546-584289046-1162192005005031675
CSV: 1678372225546-584289046-1162192005005031675 Pagina 5/5



