i Administracions Pabliques
Gestié d’'Emergencies

i'\ Conselleria de Presidéncia
)

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EN EL PROCES DE
SELECCIO D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR ANALISTA DE DADES, GRUP A, DEL
SEIB112, CONTRACTE D'INTERINITAT.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la contractacié de personal laboral, amb
caracter temporal i a temps complet, d’'un técnic superior analista de dades, nivell
1, de Gestié d'Emergencies de les Illes Balears (GEIB) per a ocupar el lloc de treball
(codi L02640009). Aquest procés es dura a terme mitjangant oferta publica al Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears (en endavant, SOIB). Derivat d'aquest procés de se-
leccid es creara una llista de reserva per a donar cobertura a possibles vacants,
baixes, vacances, permisos, que es puguin produir al lloc de feina L02640009 - amb
centre de treball ubicat a Marratxi.

Les caracteristiques del lloc de feina d'aquesta oferta publica son les seguents:

- Tipus de contracte: interinitat a temps complet

- Grup A.

-Jornada: 100% de la jornada.

- Horari: de mati de dilluns a divendres.

- Salari anual brut 39.101,93€ (inclou pagues extres).

- Durada: Des de la formalitzacié del contracte objecte d'aquesta convocatoria fins
a la data d'execucio de la oferta publica corresponent i, com a maxim, tres anys.

- Lloc de feina: C/ Francesc Salva i Piza, s/n Es Pont d'Inca, 07141, Marratxi.

- Numero de places a cobrir: 1.

El procediment de selecci6 s'efectuara mitjancant el procediment de concurs de
merits.

2.- Funcions i tasques propies del lloc de feina

Les funcions generiques a desenvolupar son les seguents:

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n
07141 Es Pont d'Inca (Marratxi)

Tel. 97117 70 39
http://112ib.caib.es
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= Assessorarirecolzar en la gestio en plans d'emergeéncies mitjancant I'analisi
de dades.

= Dirigir, coordinar i supervisar les tasques i projectes relatius a I'analisi i es-
tudi de dades.

» Collaborar amb altres departaments per comprendre les necessitats anali-
tiques i oferir eines per a la seva explotacio.

» Dotar a la Direccié d'eines per I'adopci6 de decisions mitjan¢ant lI'analisi de
dades.

» Recopilar, netejar i preparar les dades, identificant les fonts rellevants i pre-
parar-los pel seu analisi.

» Realitzar analisi exploratori de les dades objecte d'identificar patrons, ten-
déncies i preparar-los pel seu analisi.

» Realitzar analisi exploratori de les dades objecte d'identificar patrons, ten-
déncies i relacions, utilitzant eines especifiques d'estadistica i visualitzacié.

» Garantir que l'analisi de dades es realitzi de forma ética i acompleixi la nor-
mativa i politiques de privacitat.

» Modelar dades, generar estadistiques i interpretar els resultats.

» Crear informes, taulers, visualitzacions per presentar resultats.

» Comunicar efectivament els resultats obtinguts.

= Impartir formacio per I'is de les eines d’analisi de dades desplegades en el
SEIB112.

3.- Requisits de les persones aspirants

1. Segons estableix I'article 56 del Reial Decret 5/2025, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per a poder
participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat de la Uni6 Europea, o ser
nacional d'altres estats amb les condicions que estableix l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, permetin I'accés a
I'ocupacio publica com a personal laboral.

b) Tenir I'edat minima establerta en la legislacié basica estatal, o I'establerta nor-
mativament per a determinades professions i no haver arribat a I'edat de jubilacié
forcosa.

c) Estar en possessio del grau universitari d’Estadistica o equivalent.
En el suposit de titulacions expedides a I'estranger, s'ha d'aportar 'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacié.
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d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a I'exercici de les funcions corresponents.

e) Tenir el certificat de coneixements de la llengua catalana corresponent al
nivell B2.

Els certificats oficials que acrediten aquest requisit son els seguents:

- Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (DG Politica

Linguistica).

- Certificat expedit per I'EBAP.

- Certificat homologat per I'6rgan competent del Govern de les Illes
Balears, d'acord amb I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i
Universitats de 28 de juliol 2014.

- Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i
Universitats de 21 de febrer 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg¢

2013).

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica, dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
exercir funcions similars a les de la categoria corresponent. En cas de
persones nacionals d’'un altre estat, no haver estat inhabilitades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a
una ocupacié publica.

g) No incérrer en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes per la
legislacio vigent.

2. Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds i s'han de mantenir durant el procés selectiu.

4.- Tribunal de seleccié
El tribunal esta format per les persones seguents:

President: Eduardo Parga Francos, director del SEIB112.
Suplent: Aurelio Soto Suarez, cap del departament d’Emergencies.

Vocal 1: Job Salvador Torres San Julian, cap de l'area TIC.
Suplent: Empar Benlloch Pérez, técnica Directora.
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Vocal 2: Marcos Salleras Fernandez, cap d’Explotacié i Innovacio.
Suplent: Juana Eva Marti Pefias, técnica OMED.

Els membres del Tribunal s'han d'abstenir d'intervenir-hi si hi concorren els motius
gue estableix I'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sec-
tor public.

A les reunions del Tribunal pot assistir, amb veu pero sense vot, un representant
dels treballadors. A aquest efecte, s’han de comunicar als Comité d’Empresa, amb
una antelacio suficient, les dates de les reunions.

El Tribunal pot ser assistit per tants assessors externs com es consideri necessari
per a una millor avaluacio. Els assessors no tindran dret a vot.

Les funcions basiques del Tribunal sén les seguents:

a) Comprovar que les persones compleixen els requisits establerts en aquesta con-
vocatoria.

b) Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones candidates, de conformi-
tat amb el barem establert en aquesta convocatoria.

c) Proposar la contractacié de la persona seleccionada.

d) Resoldre les dubtes d'interpretacié que sorgeixin en relacié a les Bases
reguladores.

5. Presentacio de sol-licituds i documentacioé

Per formar part d'aquesta convocatoria, la persona sol-licitant ha de presentar la
documentacio seguent:

5.1 Forma de presentacié de sol-licituds

Per a formar part d'aquesta convocatoria, les persones interessades han
d'inscriure’s a través de la pagina Web d'ofertes publiques SOIB.

5.2 Termini

El termini d'inscriure’s a la pagina Web del SOIB és de 5 dies habils, comptadors a
partir del dia seguent de la publicaci6 de l'oferta.

No s'admetran aquelles candidatures presentades per un altre mitja, que no sigui
el que s'ha detallat en el paragraf anterior, o que no compleixin els requisits, esta-
blerts en les presents bases.
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5.3 Forma d’acreditar els requisits i els meérits
Documentacio a presentar a GEIB per part dels candidats:

Un cop feta la inscripcié a la plataforma del SOIB i abans que acabi el terminide 5
dies habils de presentaci6 de sol-licituds, comptadors a partir de la publicaci6 de
I'oferta, s'ha de presentar al correu electronic administracion@112ib.com la do-
cumentacié seguent:

- Justificant de la inscripcié al SOIB

- Copia del DNI o document equivalent.

- Model sol-licitud (ANNEX I) degudament emplenat i signat.

- Copia del titol especificat al punt 3.1.c) de les bases.

- Copia del certificat de catala B2, expedit o homologat per la conselleria
competent en politica linguistica, o els reconeguts segons l'ordre del Conseller
d’Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llen-
gua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

- Full d'autobaremacié de merits (ANNEX II), d'acord amb les puntuacions
establertes en la base cinquena del present document.

No s'admetran aquelles sol-licituds que s’hagin presentat fora de termini o que no
compleixin els requisits.

Els merits s’han d'acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de
presentacio de la documentacio. El fet de no acreditar qualsevol dels merits en la
forma indicada i en el termini assenyalat implica que aquest meérit no es valora.

Aquests merits s’hauran d'acreditar documentalment una vegada hagin estat
cridats a I'entrevista, el tribunal qualificador fara les comprovacions pertinents.

El tribunal podra sol-licitar a les persones interessades els aclariments o, en el seu
cas, la documentacio6 addicional que estimi oportuna, amb l'Unica finalitat de
comprovar la veracitat dels merits aportats.

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds i comprovada la
documentacio, el Tribunal publicara a Ila pagina web de GEIB
(https://www.caib.es/sites/112/es/portada-8673/) la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb la causa d'exclusié. Els aspirants disposaran de 3 dies ha-
bils per fer-ne reclamacions o al-legacions davant el Tribunal, amb l'advertiment
gue si no es presenta cap al-legacio en el termini de 3 dies habils, s'arxivara la sol-li-
citud sense més tramit i no s'analitzara la resta de documentacio.
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Les reclamacions que es presentin seran resoltes en la resolucié que aprovara la
llista definitiva de persones admeses i excloses.

Les llistes provisionals i definitives es publicaran a la pagina web de GEIB.
Amb la publicaci6 d'aquestes resolucions a la pagina web de GEIB, es consideraran
efectuades amb caracter general les corresponents notificacions als interessats.

6. Mérits a valorar i baremacié

La puntuacié maxima que es podra obtenir en aquest procés selectiu sera de 100
punts, d'acord amb el barem seguent:

6.1 Experiéncia professional 45 punts

6.2 Mérits academics 35 punts

6.2.1 Formaci6 academica 10 punts

6.2.2 Formaci6é complementaria 25 punts

6.3 Coneixements de llengua catalana 5 punts

6.4 Coneixements de llengua estrangera 5 punts

6.5 Entrevista personal 10 punts

TOTAL 100 punts
6.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 45 punts)

- Per serveis prestats a 'Administracio Publica o en qualsevol ens del sector
public instrumental com a personal funcionari o personal laboral per compte
d'altre, ocupant un lloc amb funcions directament relacionades amb la placa
ofertada:

0,40 punts per mes treballat.

En el cas de serveis prestats a 'Administracid Publica, s'ha d'aportar un
certificat expedit per 'Organ competent que acrediti els serveis prestats amb
la indicacio de la categoria i les funcions i tasques realitzades.

En el cas de serveis prestats en qualsevol ens del sector public instrumental,
s'ha d'aportar el certificat de la vida laboral i I'acreditacié de la categoria
mitjancant el contracte laboral o certificat de I'empresa, i I'acreditaci6 de la
categoria i les funcions del lloc de treball.

- Per serveis prestats a 'empresa privada relacionats directament amb el lloc
convocat:

0,15 punts per mes treballat.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada

per la persona aspirant es desprengui que I'experiencia laboral esta

directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal

efecte s'haura de presentar un certificat de la vida laboral i I'acreditaci6 de la
categoria mitjancant el contracte laboral o certificat de I'empresa, i document
acreditatiu de les funcions del lloc de treball a puntuacié establerta en aquest
apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball.

En el cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s'aplicara la puntuacié
proporcional que correspongui.

6.2 Mérits académics (puntuacié maxima: 35 punts)

Tota la formacio dels punts 6.2.1 i 6.2.2 que sigui computable haura de tenir relacié
directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i amb tematiques trans-
versals com poden ser la prevencié en seguretat i salut laboral, la igualtat o la in-
formatica,

6.2.1 Formacié académica (fins a 10 punts)
Es valoraran les seguents titulacions:

A) Grau, o qualsevol que tingui relacié amb el lloc de feina o equivalents conforme
a les noves titulacions (3 punts). La puntuacié maxima és de 6 punts.

No es valorara cap titulacié que s’hagi presentat com a requisit.

B) Titol de Master oficial, relacionat directament amb les funcions del lloc a
desenvolupar: 4 punts. La puntuacié maxima és de 10 punts.

6.2.2. Formacié complementaria (fins a 25 punts)

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament,
que no formin part de les titulacions aportades com a requisit. S'atorgara la puntu-
acié de 0,025 punts per cada hora de formacio.

En cas que el certificat d'aprofitament reculli els credits i no les hores, en cas que
siguin credits ECTS es computaran a rad de 25 h per credit i els credits LRU es com-
putaran araé de 10 h per credit. Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que sén
crédits de 'anterior ordenacié universitaria (LRU).

Els cursos de contingut igual o similar només es computen una vegada i es
puntuara aquella que tingui més crédits o més hores.
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Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
6.3 Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima: 5 punts)

o Certificat C1 o equivalent: 3 punts
o Certificat C2 o equivalent: 4 punts
o Certificat LA o equivalent: 1 punt

Nomeés es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de
coneixements de llengua catalana LA o equivalent, que es pot acumular a la
puntuacié obtinguda.

Els coneixements de llengua catalana s’han d'acreditar mitjancant un certificat:

e Expedit per la Direcci6 General de Politica Linguistica.

e Expedit per 'EBAP.

e Declaraci6 equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013.

e Homologat segons I'Ordre de la consellera d’Educacié, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen I'homologaci6
dels estudis de llengua catalana.

6.4 Coneixements de la llengua anglesa (puntuacié maxima: 5 punts):

L'idioma unicament es valorara segons les certificacions reconegudes
internacionalment d’'acord amb el Marc Comu Europeu de referencia per a les

llengUes: la puntuacio del merit es té que realitzar d'acord amb el barem seguent:

MCERL/ PUNTUACIO LLENGUA ANGLESA:

- B2: 3 punts.
- C1: 4 punts.
- C2: 5 punts.

6.5 Entrevista personal (puntuacié maxima: (10 punts)

Un cop realitzades les sol-licituds i revisada la documentacié acreditativa dels
merits que hagin aportat els candidats seran cridats per I'entrevista personal
gue sera puntuada fins un maxim de 10 punts.

L'entrevista tindra una duracié maxima de 30 minuts. Durant la mateixa el
sol-licitant exposara les caracteristiques principals de la seva candidatura en
relacio a I'adequacio al lloc de treball, el tribunal podra sol-licitar qualsevol
aclariment o ampliacié de la informaci6 aportada, aixi com qualsevol pregunta



\

.D

que es consideri oportuna relativa a les competencies dels aspirants detallada en
I'objecte de la convocatoria. Entre d'altres es valorara els aspectes seguents:

- Iniciativa.
- Capacitat de treball en equip.
- Experiencia practica.

De I'entrevista personal s'aixecara i signara acta en la qual hauran d'estar
recollides les puntuacions atorgades a tots els candidats que la realitzin.

La fase d’entrevista és obligatoria, de manera que les persones que no es
presentin a I'entrevista personal en el dia i hora indicats seran excloses del procés.

7. Proposta del Tribunal i constitucié de llistat de reserva

Finalitzat el procés, el Tribunal publicara en la pagina web de GEIB el

[listat provisional de la puntuaci6 total dels aspirants, ordenada de major a
menor, que determinara el nombre d'ordre de cada candidat obtingut en el
proces.

En cas d'empat, es donara prioritat a qui hagi obtingut major puntuaci6 en
I'apartat d'experiencia professional (punt 6.1 de les bases) i si es mantingués
I'empat, es resoldra per sorteig.

Els candidats disposaran de tres dies habils, des del dia seguient a la publicacio
d'aquest llistat, per formular al-legacions.

Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, el Tribunal elevara la Ilista
definitiva de valoracio, per ordre de major a menor puntuacio, a la directora
gerent de GEIB per a la seva aprovacio, que es publicara a la pagina web i es
constituira el llistat de reserva.

Quan es doni algun dels suposits que motivi fer Us d'aquest llistat de reserva, s'ha
d'oferir la cobertura del lloc de feina a una de les persones incloses en el mateix i
en situacié de disponible, respectant I'ordre de prelaci6 i sempre que compleixi
amb els requisits exigits a la relaci6 de llocs de feina respecte del lloc de feina
ofert.

8. Funcionament del llistat de reserva

Quan es produeixi una necessitat de contractacio, es cridara, per ordre de
prelacid, al primer classificat del llistat de reserva.

A l'efecte de oferir-los el lloc de treball, els integrants del llistat de reserva estan
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en situacié de disponible o no disponible.
Estan en situacié de no disponible quan concorrin alguna de les causes seguents:

a. Estar en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment permanent o preadoptiu, inclosa I'excedéncia per cura de fills.
b. Patir una malaltia o incapacitat temporal.

c. Estar exercint funcions sindicals.

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible al llistat de
reserva, no se la cridara per oferir-li la incorporacio al lloc de treball de referéncia.
Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a GEIB la finalitzaci6 de
les situacions previstes anteriorment, sind determinara la seva exclusio.

Estan en situacié de disponible la resta d'aspirants del Ilistat de reserva, que han
de ser cridats per oferir-los un lloc de feina d’acord amb la seva posici6 al mateix.

En aquest cas, se'ls telefonara i enviara un correu electronic per informar de la
necessitat de cobrir aquest lloc de feina i el termini d'incorporacio.

Dins del termini d'un dia habil, a comptar des de la comunicacié per correu electro-
nic informant de la necessitat de donar cobertura al lloc de feina d’Administratiu, la
persona integrant del llistat de reserva ha de manifestar la seva conformitat amb
el nomenament i, en cas contrari, passara al darrer lloc del llistat de reserva i s'avi-
sara al segUent segons l'ordre de prelacié.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, o no hagin
acceptat el lloc de feina ofert, passaran al darrer lloc del llistat de reserva, llevat
que al-leguin, dins del termini de deu dies habils, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies seguents, que s'han de justificar fefaentment:

a) Estar en periode de gestacié, maternitat o de paternitat, d'adopcié o
acolliment permanent o preadoptiu.

b) Per malaltia o incapacitat temporal.

) Estar exercint funcions sindicals.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de llistat de reserva cessi
en el lloc de feina, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es reincorporara nova-
ment al llistat de reserva amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

L'incompliment de la incorporacio al lloc de feina préviament acceptat, suposa l'ex-

clusié de la llista de reserva, excepte en el cas d'una situacié sobrevinguda amb
posterioritat a I'acceptacié que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva

10
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incorporacio, respectant 'ordre de prelacié i sempre que compleixi amb els requi-
sits exigit a la relaci6 de llocs de feina respecte del lloc de feina ofert.

10. Proteccio de dades

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de
dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, les dades personals que
si escau, es generin com a consequéncia de la seva participacio en el procés selectiu
restaran emmagatzemats en un fitxer titularitat de GEIB.

El lliurament de la sol-licitud per prendre part, aixi com la documentacié adjunta,
comporta la manifestacio del consentiment exprés de l'interessat perqué GEIB efec-
tui el tractament de les seves dades. La presentacid i el tractament de la informacio
esmentada resulta obligatoria per poder participar en el procés selectiu, per la qual
cosa, la manca de presentacio o I'oposicié al tractament pels propis interessats im-
pedira la participacio en el procés selectiu.

Aixi mateix, les interessats han de proporcionar dades exactes, veridiques i actuals.

En qualsevol moment, les persones interessades podran exercir els drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacié i oposicio, mitjancant un escrit dirigit a GEIB, en els termes
previstos en la normativa aplicable.

11. Régim de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controversies
derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 doctubre,
reguladora de la jurisdiccié social, sense que es pugui interposar recurs en via
administrativa ni reclamacio previa a la via jurisdiccional social, sense perjudici que
es pugui presentar una reclamacio davant I'0rgan que dicta aquestes bases.

11
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ANNEXI

Model de sol-licitud d’admissié a la convocatoria del procés de seleccié d’'una
plaga de técnic superior analista de dades, grup A, de Gestié d’Emergéncies de
les Illes Balears (L02640009), mitjancant un procediment selectiu a través del

SOIB

NOM I LLINATGES:

DNI:

ADRECA POSTAL:

TELEFON:

CORREU ELECTRONIC:

EXPOS:

1. Que m'he assabentat de la convocatoria del procés de seleccié d’'una plaga de
técnic superior analista de dades, grup A, de Gestié d'Emergencies de les Illes
Balears (L02640009), mitjancant un procediment selectiu a través del SOIB

2.  Quedeclar, sotala meva responsabilitat, que complesc els requisits seguents:

No haver estat separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes o de qualsevol ens del sector
public, ni trobar-me inhabilitat o inhabilitada de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas
de nacionals d'un altre estat, no trobar-me inhabilitat o inhabilitada o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés o sotmesa a una sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu estat i en els mateixos
termes, I'accés a una ocupacié publica.

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a I'exercici de les funcions del lloc de treball del qual s'ofereix la placa.
Estar en possessid del titol academic exigit o del nivell de titulacié exigit
en la convocatoria especifica, o en condicions d'obtenir-lo en la data en
que acabi el termini de presentacié de les sol-licituds. En el cas de
titulacions expedides a l'estranger, cal aportar, juntament amb Ia
sol-licitud de participacio, 'homologacié o reconeixement corresponent
del Ministeri d'Educacid, Formaci6 Professional i Esports.

3. Que adjunt a aquesta sol-licitud:

- Justificant de la inscripcié al SOIB
- Copia del DNI o document equivalent.
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- Model sol-licitud (ANNEX I) degudament emplenat i signat.

- Copia del titol especificat al punt 3.1.c) de les Bases especifiques.

- Copia del certificat de catala B2, expedit o homologat, d'acord amb les
Bases especifiques.

- Full d'autobaremaci6 de merits (ANNEX II), degudament emplenat i
signat.

4, Que consent rebre les notificacions o comunicacions a través de mitjans
electronics a I'adreca electronica seguent: ........ccoceveevvereennenen.

SOL-LICIT:

Ser admes o admesa i poder prendre part en la convocatoria del procés de seleccié
d'una placa de tecnic superior analista de dades, grup A, de Gestié d'Emergencies
de les Illes Balears (L02640009), mitjancant un procediment selectiu a través del
SOIB

Marratxi, ...... (o [SUPOUORURURN de 20...

(rubrica)

Nom i llinatges

13



