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BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA EN EL PROCÉS DE 
SELECCIÓ D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC SUPERIOR ANALISTA DE DADES, GRUP A, DEL 
SEIB112, CONTRACTE D’INTERINITAT. 
 
1.- Objecte de la convocatòria 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és la contractació de personal laboral, amb 
caràcter temporal i a temps complet, d’un tècnic superior analista de dades, nivell 
1, de Gestió d’Emergències de les Illes Balears (GEIB) per a ocupar el lloc de treball 
(codi L02640009). Aquest procés es durà a terme mitjançant oferta pública al Servei 
d’Ocupació de les Illes Balears (en endavant, SOIB). Derivat d’aquest procés de se-
lecció es crearà una llista de reserva per a donar cobertura a possibles vacants, 
baixes, vacances, permisos, que es puguin produir al lloc de feina L02640009 – amb 
centre de treball ubicat a Marratxí. 
 
Les característiques del lloc de feina d’aquesta oferta pública són les següents: 
 
- Tipus de contracte: interinitat a temps complet 
- Grup A. 
- Jornada: 100% de la jornada. 
- Horari: de matí de dilluns a divendres. 
- Salari anual brut 39.101,93€ (inclou pagues extres). 
- Durada: Des de la formalització del contracte objecte d’aquesta convocatòria fins 
a la data d'execució de la oferta publica corresponent i, com a màxim, tres anys. 
- Lloc de feina: C/ Francesc Salvà i Pizà, s/n Es Pont d’Inca, 07141, Marratxí. 
- Número de places a cobrir: 1. 
 
El procediment de selecció s'efectuarà mitjançant el procediment de concurs de 
mèrits. 
 
2.- Funcions i tasques pròpies del lloc de feina 
 
Les funcions genèriques a desenvolupar són les següents: 
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▪ Assessorar i recolzar en la gestió en plans d’emergències mitjançant l’anàlisi 

de dades. 
▪ Dirigir, coordinar i supervisar les tasques i projectes relatius a l’anàlisi i es-

tudi de dades. 
▪ Col·laborar amb altres departaments per comprendre les necessitats analí-

tiques i oferir eines per a la seva explotació. 
▪ Dotar a la Direcció d’eines per l’adopció de decisions mitjançant l’anàlisi de 

dades. 
▪ Recopilar, netejar i preparar les dades, identificant les fonts rellevants i pre-

parar-los pel seu anàlisi. 
▪ Realitzar anàlisi exploratori de les dades objecte d’identificar patrons, ten-

dències i preparar-los pel seu anàlisi. 
▪ Realitzar anàlisi exploratori de les dades objecte d’identificar patrons, ten-

dències i relacions, utilitzant eines específiques d’estadística i visualització. 
▪ Garantir que l’anàlisi de dades es realitzi de forma ètica i acompleixi la nor-

mativa i polítiques de privacitat. 
▪ Modelar dades, generar estadístiques i interpretar els resultats. 
▪ Crear informes, taulers, visualitzacions per presentar resultats. 
▪ Comunicar efectivament els resultats obtinguts. 
▪ Impartir formació per l’ús de les eines d’anàlisi de dades desplegades en el 

SEIB112. 
 
3.- Requisits de les persones aspirants 
 
1. Segons estableix l’article 56 del Reial Decret 5/2025, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, per a poder 
participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents requisits: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat de la Unió Europea, o ser 
nacional d’altres estats amb les condicions que estableix l’article 57 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, permetin l'accés a 
l'ocupació pública com a personal laboral. 
 
b) Tenir l'edat mínima establerta en la legislació bàsica estatal, o l'establerta nor-
mativament per a determinades professions  i no haver arribat a l’edat de jubilació 
forçosa. 
 
c) Estar en possessió del grau universitari d’Estadística o equivalent. 
En el supòsit de titulacions expedides a l’estranger, s’ha d’aportar l’homologació 
corresponent del Ministeri d’Educació. 
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d) Tenir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries 
per a l’exercici de les funcions corresponents. 
 
e) Tenir el certificat de coneixements de la llengua catalana corresponent al 
nivell B2. 
 
Els certificats oficials que acrediten aquest requisit són els següents: 
 
- Certificat expedit per l'òrgan competent del Govern de les Illes Balears (DG Política 
Lingüística). 
- Certificat expedit per l'EBAP. 
- Certificat homologat per l'òrgan competent del Govern de les Illes 

Balears, d'acord amb l'Ordre de la consellera d'Educació, Cultura i 
Universitats de 28 de juliol 2014. 
- Certificat equivalent segons l’Ordre del conseller d'Educació, Cultura i 
Universitats de 21 de febrer 2013 (BOIB núm. 34, de 12 de març 
2013). 
 
f) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol administració pública, dels òrgans constitucionals o estatutaris 
de les comunitats autònomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o 
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a 
exercir funcions similars a les de la categoria corresponent. En cas de 
persones nacionals d’un altre estat, no haver estat inhabilitades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmeses a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l’accés a 
una ocupació pública. 
 
g) No incórrer en alguna de les causes d'incompatibilitat establertes per la 
legislació vigent. 
 
2. Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en què finalitzi el termini de 
presentació de sol·licituds i s'han de mantenir durant el procés selectiu. 
 
4.- Tribunal de selecció 
 
El tribunal està format per les persones següents: 
 
President: Eduardo Parga Francos, director del SEIB112. 
Suplent: Aurelio Soto Suárez, cap del departament d’Emergències. 
 
Vocal 1: Job Salvador Torres San Julián, cap de l’àrea TIC. 
Suplent: Empar Benlloch Pérez , tècnica Directora. 
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Vocal 2: Marcos Salleras Fernández, cap d’Explotació i Innovació. 
 Suplent: Juana Eva Martí Peñas, tècnica OMED. 
 
Els membres del Tribunal s’han d’abstenir d’intervenir-hi si hi concorren els motius 
que estableix l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sec-
tor públic. 
 
A les reunions del Tribunal pot assistir, amb veu però sense vot, un representant 
dels treballadors. A aquest efecte, s’han de comunicar als Comitè d’Empresa, amb 
una antelació suficient, les dates de les reunions. 
 
El Tribunal pot ser assistit per tants assessors externs com es consideri necessari 
per a una millor avaluació. Els assessors no tindran dret a vot. 
 
Les funcions bàsiques del Tribunal  són les següents: 
 
a) Comprovar que les persones compleixen els requisits establerts en aquesta con-
vocatòria. 
b) Valorar els mèrits al·legats i acreditats per les persones candidates, de conformi-
tat amb el barem establert en aquesta convocatòria. 
c) Proposar la contractació de la persona seleccionada. 
d) Resoldre les dubtes d'interpretació que sorgeixin en relació a les Bases 
reguladores. 
 
5. Presentació de sol·licituds i documentació 
 
Per formar part d'aquesta convocatòria, la persona sol·licitant ha de presentar la 
documentació següent: 
 
5.1 Forma de presentació de sol·licituds 
 
Per a formar part d'aquesta convocatòria, les persones interessades han 
d’inscriure’s a través de la pàgina Web d’ofertes públiques SOIB. 
 
5.2 Termini 
 
El termini d’inscriure’s a la pàgina Web del SOIB és de 5 dies hàbils, comptadors a 
partir del dia següent de la publicació de l’oferta. 
 
No s'admetran aquelles candidatures presentades per un altre mitjà, que no sigui 
el que s’ha detallat en el paràgraf anterior, o que no compleixin els requisits, esta-
blerts en les presents bases. 
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5.3 Forma d’acreditar els requisits i els mèrits 
 
Documentació a presentar a GEIB per part dels candidats: 
 
Un cop feta la inscripció a la plataforma del SOIB i abans que acabi el termini de 5 

dies hàbils de presentació de sol·licituds, comptadors a partir de la publicació de 

l’oferta, s’ha de presentar al correu electrònic administracion@112ib.com la do-
cumentació següent: 
 
- Justificant de la inscripció al SOIB 
- Còpia del DNI o document equivalent. 
- Model sol·licitud (ANNEX I) degudament emplenat i signat. 
- Còpia del títol especificat al punt 3.1.c) de les bases. 
- Còpia del certificat de català B2, expedit o homologat per la conselleria 
competent en política lingüística, o els reconeguts segons l’ordre del Conseller 
d’Educació, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen 
els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llen-
gua catalana de la Direcció General de Cultura i Joventut. 
- Full d’autobaremació de mèrits (ANNEX II), d'acord amb les puntuacions 
establertes en la base cinquena del present document. 
 
No s'admetran aquelles sol·licituds que s’hagin presentat fora de termini o que no 
compleixin els requisits. 
 
Els mèrits s’han d’acreditar amb referència a la data d’acabament del termini de 
presentació de la documentació. El fet de no acreditar qualsevol dels mèrits en la 
forma indicada i en el termini assenyalat implica que aquest mèrit no es valora. 
 
Aquests mèrits s’hauran d’acreditar documentalment una vegada hagin estat 
cridats a l’entrevista, el tribunal qualificador farà les comprovacions pertinents. 
El tribunal podrà sol·licitar a les persones interessades els aclariments o, en el seu 
cas, la documentació addicional que estimi oportuna, amb l’única finalitat de 
comprovar la veracitat dels mèrits aportats. 
 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i comprovada la 
documentació, el Tribunal publicarà a la pàgina web de GEIB 
(https://www.caib.es/sites/112/es/portada-8673/) la llista provisional de persones 
admeses i excloses, amb la causa d'exclusió. Els aspirants disposaran de 3 dies hà-
bils per fer-ne reclamacions o al·legacions davant el Tribunal, amb l'advertiment 
que si no es presenta cap al·legació en el termini de 3 dies hàbils, s'arxivarà la sol·li-
citud sense més tràmit i no s'analitzarà la resta de documentació. 
 

https://www.caib.es/sites/112/es/portada-8673/
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Les reclamacions que es presentin seran resoltes en la resolució que aprovarà la 
llista definitiva de persones admeses i excloses. 
 
Les llistes provisionals i definitives es publicaran a la pàgina web de GEIB. 
Amb la publicació d'aquestes resolucions a la pàgina web de GEIB, es consideraran 
efectuades amb caràcter general les corresponents notificacions als interessats. 
 
6. Mèrits a valorar i baremació 
 
La puntuació màxima que es podrà obtenir en aquest procés selectiu serà de 100 
punts, d’acord amb el barem següent: 
6.1 Experiència professional 45 punts 
6.2 Mèrits acadèmics 35 punts 
6.2.1 Formació acadèmica 10 punts 
6.2.2 Formació complementària 25 punts 
6.3 Coneixements de llengua catalana 5 punts 
6.4 Coneixements de llengua estrangera 5 punts 
6.5 Entrevista personal 10 punts 
 
TOTAL 100 punts 
 
6.1. Experiència professional (puntuació màxima: 45 punts)  
 
- Per serveis prestats a l’Administració Pública o en qualsevol ens del sector 

públic instrumental com a personal funcionari o personal laboral per compte 
d'altre, ocupant un lloc amb funcions directament relacionades amb la plaça 
ofertada: 
 
 0,40 punts per mes treballat. 
 
En el cas de serveis prestats a l’Administració Pública, s’ha d’aportar un 
certificat expedit per l’Òrgan competent que acrediti els serveis prestats amb 
la indicació de la categoria i les funcions i tasques realitzades. 
 
En el cas de serveis prestats en qualsevol ens del sector públic instrumental, 
s’ha d’aportar el certificat de la vida laboral i l’acreditació de la categoria 
mitjançant el contracte laboral o certificat de l’empresa, i l’acreditació de la 
categoria i les funcions del lloc de treball. 
 
- Per serveis prestats a l’empresa privada relacionats directament amb el lloc 

convocat: 
 
0,15 punts per mes treballat. 
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Únicament serà valorat aquest apartat quan, de la documentació aportada 
per la persona aspirant es desprengui que l'experiència laboral està 
directament relacionada amb les funcions de la plaça o lloc a cobrir. A tal 
efecte s'haurà de presentar un certificat de la vida laboral i l’acreditació de la 
categoria mitjançant el contracte laboral o certificat de l’empresa, i document 
acreditatiu de les funcions del lloc de treball a puntuació establerta en aquest 
apartat s’entendrà referida a la jornada ordinària de treball. 
 
En el cas que la jornada sigui inferior a l’ordinària, s’aplicarà la puntuació 
proporcional que correspongui. 
 
6.2 Mèrits acadèmics (puntuació màxima: 35 punts) 
 
Tota la formació dels punts 6.2.1 i 6.2.2 que sigui computable haurà de tenir relació 
directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i amb temàtiques trans-
versals com poden ser la prevenció en seguretat i salut laboral, la igualtat o la in-
formàtica, 
 

6.2.1 Formació acadèmica (fins a 10 punts) 
 
Es valoraran les següents titulacions: 
 
A) Grau, o qualsevol que tingui relació amb el lloc de feina o equivalents conforme 
a les noves titulacions (3 punts). La puntuació màxima és de 6 punts. 
No es valorarà cap titulació que s’hagi presentat com a requisit. 
B) Títol de Màster oficial, relacionat directament amb les funcions del lloc a 
desenvolupar: 4 punts. La puntuació màxima és de 10 punts. 
 

6.2.2. Formació complementària (fins a 25 punts) 
 
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, 
que no formin part de les titulacions aportades com a requisit. S’atorgarà la puntu-
ació de 0,025 punts per cada hora de formació. 
 
En cas que el certificat d’aprofitament reculli els crèdits i no les hores, en cas que 
siguin crèdits ECTS es computaran a raó de 25 h per crèdit i els crèdits LRU es com-
putaran a raó de 10 h per crèdit. Si no s'indica el tipus de crèdit, s'entendrà que són 
crèdits de l'anterior ordenació universitària (LRU). 
 
Els cursos de contingut igual o similar només es computen una vegada i es 
puntuarà aquella que tingui més crèdits o més hores. 
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Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys. 
 
6.3 Coneixements de llengua catalana (puntuació màxima: 5 punts) 
 

• Certificat C1 o equivalent: 3 punts 
• Certificat C2 o equivalent: 4 punts 
• Certificat LA o equivalent: 1 punt 

 
Només es puntuarà el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de 
coneixements de llengua catalana LA o equivalent, que es pot acumular a la 
puntuació obtinguda. 
 
Els coneixements de llengua catalana s’han d’acreditar mitjançant un certificat: 
 
● Expedit per la Direcció General de Política Lingüística. 
● Expedit per l’EBAP. 
● Declaració equivalent segons l’Ordre del conseller d’Educació, Cultura i 
Universitats de 21 de febrer de 2013. 
● Homologat segons l’Ordre de la consellera d’Educació, Cultura i 
Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen l’homologació 
dels estudis de llengua catalana. 
 
6.4 Coneixements de la llengua anglesa (puntuació màxima: 5 punts): 
 
L’idioma únicament es valorarà segons les certificacions reconegudes 
internacionalment d’acord amb el Marc Comú Europeu de referència per a les 
llengües: la puntuació del mèrit es té que realitzar d’acord amb el barem següent: 
MCERL/ PUNTUACIÓ LLENGUA ANGLESA: 
 
- B2: 3 punts. 
- C1: 4 punts. 
- C2: 5 punts. 
 
6.5 Entrevista personal (puntuació màxima: (10 punts) 
 
Un cop realitzades les sol·licituds i revisada la documentació acreditativa dels 
mèrits que hagin aportat els candidats seran cridats per l’entrevista personal 
que serà puntuada fins un màxim de 10 punts. 
 
L’entrevista tindrà una duració màxima de 30 minuts. Durant la mateixa el 
sol·licitant exposarà les característiques principals de la seva candidatura en 
relació a l’adequació al lloc de treball, el tribunal podrà sol·licitar qualsevol 
aclariment o ampliació de la informació aportada, així com qualsevol pregunta 
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que es consideri oportuna relativa a les competències dels aspirants detallada en 
l’objecte de la convocatòria. Entre d’altres es valorarà els aspectes següents: 
 
- Iniciativa. 
- Capacitat de treball en equip. 
- Experiència pràctica. 
 
De l’entrevista personal s’aixecarà i signarà acta en la qual hauran d’estar 
recollides les puntuacions atorgades a tots els candidats que la realitzin. 
La fase d’entrevista és obligatòria, de manera que les persones que no es 
presentin a l’entrevista personal en el dia i hora indicats seran excloses del procés. 
 
7. Proposta del Tribunal i constitució de llistat de reserva 
 
Finalitzat el procés, el Tribunal publicarà en la pàgina web de GEIB el 
llistat provisional de la puntuació total dels aspirants, ordenada de major a 
menor, que determinarà el nombre d'ordre de cada candidat obtingut en el 
procés. 
 
En cas d’empat, es donarà prioritat a qui hagi obtingut major puntuació en 
l’apartat d’experiència professional (punt 6.1 de les bases) i si es mantingués 
l’empat, es resoldrà per sorteig. 
 
Els candidats disposaran de tres dies hàbils, des del dia següent a la publicació 
d’aquest llistat, per formular al·legacions. 
 
Una vegada revisades i resoltes les al·legacions, el Tribunal elevarà la llista 
definitiva de valoració, per ordre de major a menor puntuació, a la directora 
gerent de GEIB per a la seva aprovació, que es publicarà a la pàgina web i es 
constituirà el llistat de reserva. 
 
Quan es doni algun dels supòsits que motivi fer ús d’aquest llistat de reserva, s’ha 
d’oferir la cobertura del lloc de feina a una de les persones incloses en el mateix i 
en situació de disponible, respectant l'ordre de prelació i sempre que compleixi 
amb els requisits exigits a la relació de llocs de feina respecte del lloc de feina 
ofert. 
 
8. Funcionament del llistat de reserva 
 
Quan es produeixi una necessitat de contractació, es cridarà, per ordre de 
prelació, al primer classificat del llistat de reserva. 
 
A l’efecte de oferir-los el lloc de treball, els integrants del llistat de reserva estan 
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en situació de disponible o no disponible. 
 
Estan en situació de no disponible quan concorrin alguna de les causes següents: 
 
a. Estar en període de descans per maternitat, paternitat, adopció o 
acolliment permanent o preadoptiu, inclosa l’excedència per cura de fills. 
b. Patir una malaltia o incapacitat temporal. 
c. Estar exercint funcions sindicals. 
 
Mentre la persona aspirant estigui en situació de no disponible al llistat de 
reserva, no se la cridarà per oferir-li la incorporació al lloc de treball de referència. 
Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a GEIB la finalització de 
les situacions previstes anteriorment, sinó determinarà la seva exclusió. 
 
Estan en situació de disponible la resta d’aspirants del llistat de reserva, que han 
de ser cridats per oferir-los un lloc de feina d’acord amb la seva posició al mateix. 
 
En aquest cas, se’ls telefonarà i enviarà un correu electrònic per informar de la 
necessitat de cobrir aquest lloc de feina i el termini d’incorporació. 
 
Dins del termini d’un dia hàbil, a comptar des de la comunicació per correu electrò-
nic informant de la necessitat de donar cobertura al lloc de feina d’Administratiu, la 
persona integrant del llistat de reserva ha de manifestar la seva conformitat amb 
el nomenament i, en cas contrari, passarà al darrer lloc del llistat de reserva i s’avi-
sarà al següent segons l’ordre de prelació. 
 
Les persones aspirants que hi renunciïn de forma expressa o tàcita, o no hagin 
acceptat el lloc de feina ofert, passaran al darrer lloc del llistat de reserva, llevat 
que al·leguin, dins del termini de deu dies hàbils, la concurrència d’alguna de les 
circumstàncies següents, que s’han de justificar fefaentment: 
 
a) Estar en període de gestació, maternitat o de paternitat, d’adopció o 
acolliment permanent o preadoptiu. 
b) Per malaltia o incapacitat temporal. 
c) Estar exercint funcions sindicals. 
 
Quan la persona seleccionada mitjançant aquest sistema de llistat de reserva cessi 
en el lloc de feina, llevat que sigui per renúncia voluntària, es reincorporarà nova-
ment al llistat de reserva amb el mateix ordre de prelació que tenia. 
 
L’incompliment de la incorporació al lloc de feina prèviament acceptat, suposa l’ex-
clusió de la llista de reserva, excepte en el cas d’una situació sobrevinguda amb 
posterioritat a l’acceptació que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva 
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incorporació, respectant l’ordre de prelació i sempre que compleixi amb els requi-
sits exigit a la relació de llocs de feina respecte del lloc de feina ofert. 
 
10. Protecció de dades 
 
De conformitat amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals, les dades personals que 
si escau, es generin com a conseqüència de la seva participació en el procés selectiu 
restaran emmagatzemats en un fitxer titularitat de GEIB. 
 
El lliurament de la sol·licitud per prendre part, així com la documentació adjunta, 
comporta la manifestació del consentiment exprés de l’interessat perquè GEIB efec-
tuï el tractament de les seves dades. La presentació i el tractament de la informació 
esmentada resulta obligatòria per poder participar en el procés selectiu, per la qual 
cosa, la manca de presentació o l’oposició al tractament pels propis interessats im-
pedirà la participació en el procés selectiu. 
 
Així mateix, les interessats han de proporcionar dades exactes, verídiques i actuals. 
 
En qualsevol moment, les persones interessades podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició, mitjançant un escrit dirigit a GEIB, en els termes 
previstos en la normativa aplicable. 
 
11. Règim de recursos 
 
L’ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvèrsies 
derivades d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, 
reguladora de la jurisdicció social, sense que es pugui interposar recurs en via 
administrativa ni reclamació prèvia a la via jurisdiccional social, sense perjudici que 
es pugui presentar una reclamació davant l'òrgan que dicta aquestes bases. 
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ANNEX I 

Model de sol·licitud d’admissió a la convocatòria del procés de selecció d’una 
plaça de tècnic superior analista de dades, grup A, de Gestió d’Emergències de 
les Illes Balears (L02640009), mitjançant un procediment selectiu a través del 
SOIB 
 
NOM I LLINATGES: 
DNI: 
ADREÇA POSTAL: 
TELEFÒN: 
CORREU ELECTRÒNIC: 
 
EXPÒS: 
 
1. Que m’he assabentat de la convocatòria del procés de selecció d’una plaça de 

tècnic superior analista de dades, grup A, de Gestió d’Emergències de les Illes 
Balears (L02640009), mitjançant un procediment selectiu a través del SOIB 

 
2. Que declar, sota la meva responsabilitat, que complesc els requisits següents: 
 

⎯ No haver estat separat o separada, mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de cap administració pública, dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les comunitats autònomes o de qualsevol ens del sector 
públic, ni trobar-me inhabilitat o inhabilitada de manera absoluta o 
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas 
de nacionals d’un altre estat, no trobar-me inhabilitat o inhabilitada o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès o sotmesa a una sanció 
disciplinària o equivalent que impedeixi, en el meu estat i en els mateixos 
termes, l’accés a una ocupació pública. 

⎯ Tenir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries 
per a l’exercici de les funcions del lloc de treball del qual s’ofereix la plaça. 

⎯ Estar en possessió del títol acadèmic exigit o del nivell de titulació exigit 
en la convocatòria específica, o en condicions d’obtenir-lo en la data en 
què acabi el termini de presentació de les sol·licituds. En el cas de 
titulacions expedides a l’estranger, cal aportar, juntament amb la 
sol·licitud de participació, l’homologació o reconeixement corresponent 
del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports. 

 
3. Que adjunt a aquesta sol·licitud: 
 

- Justificant de la inscripció al SOIB 
- Còpia del DNI o document equivalent. 
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- Model sol·licitud (ANNEX I) degudament emplenat i signat. 
- Còpia del títol especificat al punt 3.1.c) de les Bases específiques. 
- Còpia del certificat de català B2, expedit o homologat, d’acord amb les 
Bases específiques. 
- Full d’autobaremació de mèrits (ANNEX II), degudament emplenat i 
signat. 

 
4. Que consent rebre les notificacions o comunicacions a través de mitjans 

electrònics a l’adreça electrònica següent: ................................. 
 
SOL·LICIT: 
 
Ser admès o admesa i poder prendre part en la convocatòria del procés de selecció 
d’una plaça de tècnic superior analista de dades, grup A, de Gestió d’Emergències 
de les Illes Balears (L02640009), mitjançant un procediment selectiu a través del 
SOIB 
 
Marratxí, ...... d ......................... de 20... 
 
(rúbrica) 
 
Nom i llinatges 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


