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Bases especifiques que regulen la seleccid, amb caracter d’interinitat, de
personal laboral per cobrir un lloc de treball de técnic administratiu de
Proteccid Civil a l'illa de Mallorca de la Societat Mercantil Publica Gesti6
d’Emergéncies de les Illes Balears, SAU mitjangcant una sol-licitud al Servei
d'Ocupacié de les Illes Balears

BASE PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes Bases és la regulacio del procediment de selecci6é d'un lloc
de técnic administratiu de Proteccid Civil a l'illa de Mallorca (codi LO0090) per a
la societat mercantil publica Gesti6 d’Emergencies de les Illes Balears, SAU
(GEIBSAU) mitjancant una oferta d'ocupacié al Servei d’'Ocupaci6é de les Illes
Balears (SOIB).

La seleccid es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i
en les normes que siguin normativa d'aplicacio.

La persona seleccionada sera l'encarregada de desenvolupar les funcions
propies d'aquest lloc de treball determinades en l'ordre de funcions aprovades
pel Consell d’Administracié en data de dia 23 de febrer de 2017 i, de forma
especifica, donar recolzament i assisténcia en matéria de Protecci6 Civil dins de
les competencies establertes en el Decret 95/2004, de 19 de novembre, de
constitucio de I'empresa publica Gestié d'Emergencies de les Illes Balears, SAU.

S'ofereix un contracte d'interinitat, grup de classificacié C, a jornada completa.
El salari brut anual sera el que s'estableix a la Relaci6é de Llocs de Treball per a
la seva categoria:

e Categoria: tecnic administratiu Proteccio Civil

e Destinacié: l'illa de Mallorca

e Laretribuci6 bruta anual és de 22.985,99 euros.

e Horari: segons acord de jornada laboral de I'entitat.

Funcions generals:

e Administrar els fluxos d'informacid, interns i externs, per correu
ordinari, missatgeria, mitjans telematics i altres, de manera autonoma,
facilitant una efica¢c gestié documental, a fi d'assegurar la correcta
circulaci6 de les comunicacions.

e Gestionar I'emissio6 i atencio telefonica.

e Gesti6 d'arxiu convencional i digital.

e Garantir la custodia, accés i reproduccié dels documents, en suport
convencional i / o digital, aplicant els procediments interns i les normes
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legals referents a la conservacié, seguretat i confidencialitat de la
informacid, per facilitar la seva fiabilitat i autenticitat.

e Atencié a el public presencial, telefonica i telematica i gestionar les
visites a el centre.

e Executar instruccions técniques i operatives de el Cap d'Area o técnic
superior.

e Organitzar les activitats propies i de la Direcci6 amb proactivitat,
coordinant les agendes de les persones implicades, gestionant el temps
de forma eficient i mantenint la imatge corporativa.

e Elaborari/ o emplenar documents de qualitat (cartes, oficis, avisos, etc.)
a partir de la informacié facilitada, amb les eines informatiques adients,
tenint en compte els objectius dels mateixos, la necessitat d'informacio i
la imatge corporativa.

e Organitzar reunions corporatives d'acord a les directrius rebudes i els
objectius del servei, negociant les condicions amb les persones
intervinents i facilitant la logistica necessaria per a la reunid, a la fi
d'aconsegquir els resultats definits

e Gestio de viatges dels empleats.

e Mantenir actualitzades les bases de dades disponibles en
I'administraci6, introduint les dades obtingudes i garantint la seva
organitzacio, integritat i confidencialitat per a un eficient Us de la
mateixa.

e Obtenir i organitzar la informacié requerida en la xarxa —Internet i
Intranet— d'acord amb les instruccions rebudes i procediments
establerts per al desenvolupament de les activitats.

e Compromis de compliment de la legislacié vigent en matéeria de medi
ambient i la politica mediambiental del SEIB 112.

Funcions especifiques:

e Recolzament i gestié administrativa de I'area de Proteccié Civil.
e Desplacament a preventius, esdeveniments i/o emergencies on estiguin
involucrades les agrupacions de Proteccié Civil.

BASE SEGONA. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa a l'art. 57
del Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text
refos de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb
excepci6 de les quals directament o indirectament impliquin una participacié en
I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques. A aquest efecte, els organs de
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govern de les administracions publiques han de determinar les agrupacions de
funcionaris que preveu larticle 76 als quals no poden accedir els nacionals d'altres
estats.

2. Les previsions de l'apartat anterior sén aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al
conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d'aquesta
edat dependents.

3. L'accés a l'ocupacié publica com a personal funcionari s'estén igualment a les persones
incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els
termes que estableix I'apartat 1 d’aquest article.

4. Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb
resideéncia legal a Espanya poden accedir a les administracions publiques, com a
personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

5. Nomeés per llei de les Corts Generals o de les assemblees legislatives de les comunitats
autonomes es pot eximir del requisit de la nacionalitat per raons d'interés general per
accedir a la condicié de personal funcionari.

Tenir complerts 18 anys d'edat.

Per al lloc de técnic administratiu de Proteccié Civil a l'illa de Mallorca: titol
de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de
grau superior, titol de téecnic especialista corresponent a formacio
professional de segon grau, o un titol equivalent o formacié laboral
equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, I'aspirant haura d'estar en
possessié de la credencial que n'acrediti 'homologacié o de la credencial
per a I'exercici de la professio corresponent.

Acreditar el Nivell C1 del coneixement de la llengua catalana.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o de
qualsevol dels seus ens instrumentals o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a l'exercici de funcions publiques per resolucié
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual
hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de pertanyer a un altre
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estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, I'accés al servei public.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de
fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector
public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensi6 de
jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies
naturals comptats a partir del dia seguent de la signatura del contracte
laboral, per tal de qué la conselleria competent en matéria de Funcid
Publica acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

BASE TERCERA. Aportacié dels requisits, procediment de seleccié i

valoracio dels merits.

FASE 1

Els aspirants remesos pel SOIB han d'aportar la seguent documentacio:

a. Sol-licitud de participaci6 en el procés (a disposicio en la web de
GEIBSAU i a les oficines de la entitat).

b. Fotocopia del D.N.I. o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document acreditatiu de la personalitat (N.L.E. o targeta de residéencia).

c. Curriculum Vitae.

d. Copia compulsada de la titulacio exigida: titol de batxillerat, titol de

técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de
técnic especialista corresponent a formacié professional de segon grau,
o un titol equivalent o formacio laboral equivalent.

e. Nivell C1 de catala, justificat mitjancant copia compulsada del certificat.
IMPORTANT: tota la documentacié que es presenti ha d'estar compulsada.

Només els candidats que compleixin amb els requisits passaran a la fase 2.
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FASE 2

A. ENTREVISTA PERSONAL (maxim de 10 punts):

L'entrevista tindra una duraci6 minima de 20 minuts i maxima de 45 minuts.
Durant la mateixa el sollicitant exposara les caracteristiques principals de la
seva candidatura en relaci6 a I'adequacié al lloc de treball i el tribunal podra
sol-licitar qualsevol aclariment o ampliacié de la informacié aportada, aixi com
qualsevol pregunta que es consideri oportuna relativa a les competencies dels
aspirants detallada en la descripcio6 del lloc de treball.

De l'entrevista personal s'aixecara i signara acta en la qual hauran d'estar
recollides les puntuacions atorgades a tots els candidats que la realitzin.

B. CONCURS DE MERITS (total 90 punts):

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 90 punts. Els merits
al-legats i justificats pels aspirants que el Tribunal valorara es regiran pel
barem seguent:

1. Experiéncia professional com a técnic administratiu (maxim 35 punts):

Es valoraran els mesos de feina tant en el Sector Public de 'Administracié com
d'empreses de l'ambit privat, en llocs en els quals es puguin acreditar
coneixements relacionats amb les funcions que es demanen.

a) Els serveis prestats als llocs de treball similars al de l'objecte de la
convocatoria al sector public estatal, autonomic o local amb 0,125 punts
per mes treballat complet acreditat .

b) Els serveis prestats en llocs de treball similars al de l'objecte de la
convocatoria al sector privat es valoraran amb 0,035 punts per mes
treballat complet acreditat.

S'entén com a “llocs similars” a I'objecte de la convocatoria els d'igual categoria
o grup professional, que requereixen una qualificaci6 académica o tecnica
analoga, amb un nivell de responsabilitat similar i en els quals s’hagi
desenvolupat funcions o tasques directament relacionades amb el lloc de
treball ofert.

2. Accions formatives (maxim 35 punts):

Es valoraran els cursos de capacitacio professional amb contingut clar i directe
en relaci6 amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball objecte de la
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convocatoria, sempre i quan no constitueixin un requisit indispensable per
participar al procés selectiu. No es valoren les assignatures encaminades a
obtenir les titulacions académiques.

La valoracié d'aquest criteri es duu a terme d’acord amb el seguient barem:
Titulacions académiques oficials

Es valoren en aquest apartat les titulacions academiques de caracter oficial o
I'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el Ministeri d’Educacio i
Formaci6 Professional, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de
postgrau establerts per les universitats espanyoles en la regulaci6 dels
ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les
funcions propies de la placa convocada.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o
el 1er cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte en el suposit del
titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar
la llicenciatura o equivalent.

Es valoraran les titulacions del mateix nivell academic o superior o de nivell
inferior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar
I'acreditada com a requisit.

Puntuacio:
Estudis de Postgrau:

e Per cada titol de doctor/a: 4 punts.

e Master: els titols de masters universitaris oficials (master, especialista
universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria) es
valoren a rad de 0,025 punts per cada credit LRU (sistema de valoracié
dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27 d'octubre) o per
cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada credit ECTS
(sistema europeu de transferencia de credits) o per cada 25 hores
lectives.

e Titols propis de postgrau es valoren a ra6 de 0,015 punts per cada credit
LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007,
de 27 d'octubre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,065 punts per
cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada
25 hores lectives.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits
0 no esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s'entén que els crédits sén
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LRU i s’han de computar, d'acord amb els paragrafs anteriors, a ra6 de 0,025
punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives, si son titols oficials, 6 0,015
punts per cada credit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols propis.
En cas de ser requisit, o es tindra en compte com a merit el titol de master que
habilita per a I'exercici de la professié objecte d’aquesta convocatoria, en el
suposit de presentar el titol de grau.

Estudis universitaris:

e Per cada titulacié académica oficial de grau, segon cicle universitari,
llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.

e Per cada titulaci6 academica oficial de diplomatura universitaria, primer
cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 3,5
punts.

e Per cada titol propi de grau: 3 punts.

Estudis no universitaris:

e Per acada cicle formatiu de grau superior o equivalent: 2 punts.
e Per acada cicle formatiu de grau mitja o equivalent: 1 punt.

Si els estudis no universitaris estan relacionats amb el lloc de treball les
puntuacions seran les seglents:

e FP de técnic superior en Proteccid Civil i Emergéncies: 3 punts.
e FP de grau mitja en Proteccié Civil i Emergéncies: 2 punts.
e FP de técnic superior en Administracié i Finances: 3 punts.

Cursos de formacio

Es tindran en compte cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la
gestié administrativa i I'is d'eines informatiques, impartits i/o reconeguts per
les entitats i organismes formatius estatals, autonomics i/o locals, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
Administracions publiques, les universitats i les escoles tecniques, o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen
els cursos de formacid6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei
d’'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals,
autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.
Els cursos poden tenir qualsevol durada.

e L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,005 punts.
e L'hora d'assisténcia es valorara amb: 0,003 punts.
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Un crédit equival a 10 hores de formacio.

Coneixements de la llengua catalana superiors als exigits a les bases
de la convocatoria (fins a 5 punts):

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segtient barem:

o Certificat NIVeIl C2....cueoieeieeeieteecee e 4 punts
e Certificat de coneixements de llenguatge administratiu........... 1 punt

. Activitats relacionades a I'ambit de les emergéncies (maxim 15 punts):

Per mes i fraccié de serveis prestats com a voluntari de les diferents
Agrupacions de Proteccio Civil: 0,005.

Els serveis prestats com a voluntari es valoraran sempre que la persona
aspirant no hagi estat objecte d'expulsi6 com a consequéncia d'un
procediment disciplinari. Tan els serveis prestat com el fet de no haver
estat objecte d'exclusié s'ha d'acreditar mitjancant certificat expedit per les
autoritats municipals competents dels ajuntaments en els quals s’hagi
prestat serveis.

ACREDITACIO DELS MERITS.

1. Experiéncia professional

— Serveis prestats a I'Administracié6 Publica (incloses les entitats
autonomes).

Aquest merit s'ha d’acreditar documentalment de la manera seguent:

En el cas de serveis prestats a 'Administracié s'ha d’aportar un certificat
expedit per I'0rgan competent que acrediti els serveis prestats, les
funcions i tasques realitzades, per tal de justificar que es tracta de
funcions iguals o similars a la categoria professional objecte d’aquesta
convocatoria.

— Treballs en entitats publiques empresarials (entitats de dret public
sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector public,
empreses societaries del sector public i empreses privades: El certificat
de la vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social o l'drgan equivalent d'altres paisos de la Unié Europea), i
'acreditacié de la categoria i de les funcions fetes mitjancant el
contracte laboral o un certificat de I'empresa, del consorci o de la
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fundacié corresponent, o d’'una altra manera en qué quedin acreditades
la categoria i les funcions que shan exercit. En el cas que la
documentacio acreditativa s’hagi emes en llengua estrangera, perque es
pugui valorar com a meérit, la persona interessada n'ha de presentar una
traduccié jurada. Als documents aportats, haura de constar clarament
especificat el nom i categoria professional del lloc de treball.

Per a I'experiéncia Unicament es tindran en compte els darrers 20 anys
comptadors des de la finalitzaci6 de la presentacioé de sol-licituds.

En tot cas, els contractes a temps parcial la puntuacié per cadascun dels
contractes sera proporcional a la jornada desenvolupada. En el suposit
de no figurar la jornada no es podra valorar.

2. Accions formatives

Els cursos de formacié s'acreditaran mitjancant la presentacié de
fotocopia de la certificacio, titol o diploma corresponent, UNICAMENT es
valorara quan contengui el nimero exacte d’hores de formacié, i la data
d’expedicid, aixi com la diligencia d’homologaci6 o acreditacié del centre
per qualsevol de les Administracions Publiques o organismes
dependents amb competéncia material, o expedicid directa per
qualsevol Administracié o organisme pertanyent al sector public.

3. Coneixements de la llenqua catalana superiors als exigits a les bases de

la convocatoria

Coneixements orals i escrits de catala: una copia compulsada de
certificats expedits per I'Escola Balear d’Administracié Publica o expedits
o homologats per I'6rgan competent de la Conselleria de Participacid,
Transparéencia i Cultura.

BASE QUARTA : composici6 del tribunal.

Per la validacio dels resultats de cadascuna de les proves a realitzar, aixi
com de la realitzaci6 de I'entrevista personal, es constituira un Tribunal que
estara integrat per:

_President: Felipe Ortiz Ugena, cap de la Unitat Operativa d'Emergencies
(UOP).

_Secretaria: Joana Maria Meca Sanchez, Cap de Negociat III de la DG
d’Emergencies.

_Vocal: Juan de la Cruz Rodriguez, Cap de Servei SSCAIB.
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Suplents:

_President: Antonio Bernat Girard, cap de Departament d’Emergencies.
_Secretari: Lorenzo Rebollero Gémez, responsable RR.HH GEIBSAU.
_Vocal: Marian Centeno Grafiena, técnica d’'emergencies nivell L.

En tot cas, el Tribunal estara conformat sempre per 3 membres en la presa
de decisions dels acords.

Els membres del tribunal sén personalment responsables del compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis. Els dubtes o les
reclamacions que es puguin donar amb la interpretaci6 de l'aplicacié de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que s’ha de fer en els casos no
prevists dins d’aquelles, seran resolts per el tribunal en majoria.

Els representants dels treballadors i treballadores de GEIBSAU no
formaran part de la composicié de tribunal, sense perjudici de les funcions
de vigilancia i la de vetllar del bon desenvolupament del procés selectiu.

BASE CINQUENA: publicacié del resultat de I'entrevista i presentaci6
de documentacié

La relacié d'aspirants que accedeixin a la FASE 2 seran convocats a
I'entrevista personal mitjancant la publicacié al tauler d'anuncis de
I'empresa i a la web de GEIBSAU, indicant el dia i hora en que aquestes es
duran. La fase d’'entrevista és obligatoria, de manera que les persones que
no es presentin a l'entrevista personal en el dia i hora indicats seran
excloses del procés.

Després de la realitzaci6 de I'entrevista, el tribunal fara publica al tauler
d'anuncis de I'empresa, i a la pagina web la llista amb indicacié de la
puntuaci6 obtinguda.

Les persones aspirants han de relacionar els merits establerts a la BASE 2
(apartats 1, 2, 3 i 4) al full dautobaremacié i els ha dacreditar
documentalment tal com s’indica en aquestes bases en un termini maxim 3
dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié al tauler d'anuncis
i la pagina web de GEIBSAU del resultat de I'entrevista personal. Per a la
presentacio dels merits, els aspirants poden utilitzar el model de sol-licitud
gue es troba a la seva disposicié a la pagina web de la societat mercantil
publica GEIBSAU.

Finalitzada per part del tribunal la valoracié dels merits aportats d'acord
amb el que s'estableix a l'apartat anterior, es faran publiques al tauler
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d'anuncis de lI'empresa i a la web de GEIBSAU les llistes provisionals de
puntuacions obtingudes a la fase de concurs, amb indicacié del numero del
document nacional d'identitat. Aquestes llistes es publicaran per ordre de
major a menor puntuacié. A la vista d'aquestes relacions, les persones
interessades poden presentar reclamacions o realitzar observacions en el
termini de 3 dies habils, comptadors a partir de 'endema en que es facin
publiques.

BASE SISENA. Seleccié del candidat

Concloses les proves selectives, es formulara proposta de contractacio al
director/a gerent en favor de laspirant amb major puntuacié total
(entrevista i fase de concurs).

S'establira en el contracte laboral un periode de prova de 2 mesos d'acord
amb la normativa que és d'aplicacié.

No obstant aix0, I'empresa es reservara la possibilitat de cridar els
seguents aspirants d'acord amb l'ordre de prelacié6 de puntuacié en el
procés de selecci6 si es produeix una baixa.

BASE SETENA. Régim de recursos

L'Ordre Jurisdiccional Social és el competent per resoldre les controversies
derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, sense que s’hi pugui interposar cap
recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via jurisdiccional
social, sense perjudici que s’hi pugui presentar una reclamacié davant
I'6rgan que dicta aquestes bases.

Publicitat.

Tota la informaci6 del procés de seleccié (convocatories, llistes
provisionals, definitives,...) es publicara a través de la web de GEIBSAU.

Proteccié de dades de caracter personal.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, les
dades personals que si escau, es generin com a consequéncia de la seva
participacié en el procés selectiu restaran emmagatzemats en un fitxer
titularitat de la societat mercantil publica GEIBSAU.
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El lliurament de la sol-licitud per prendre part, aixi com la documentacio
adjunta, comporta la manifestacié del consentiment exprés de l'interessat
perque GEIBSAU efectui el tractament de les seves dades. La presentacio i
el tractament de la informacié esmentada resulta obligatoria per poder
participar en el procés selectiu, per la qual cosa, la manca de presentacio o
I'oposicid al tractament pels propis interessats impedira la participacié en
el procés selectiu. Aixi mateix, les interessats han de proporcionar dades
exactes, veridiques i actuals.

En qualsevol moment, les persones interessades podran exercir els drets
d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicidé, mitjancant un escrit dirigit a
GEIBSAU, C/ Francesc Salva i Piza, s/n, en Marratxi, en els termes previstos
en la normativa aplicable

Aprovacié dels criteris que regeixen el procediment per l'érgan
competent

El Consell d’Administracié de la societat mercantil publica GEIBSAU, en

sessio ordinaria celebrada el dia 31 de gener de 2020, va aprovar les
bases que regeixen aquest proceés selectiu.
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