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Resolucio del president de I'entitat publica empresarial Ensenyaments
Artistics Superiors de les Illes Balears (EASIB) per la qual s'aprova la
convocatoria publica per formar una borsa de treball i cobrir una plaga de
professor/a de guitarra, evolucio estilistica, lectura a primera vista,
improvisacié i interpretacio, pel sistema de concurs, d'aspirants a personal
laboral docent i investigador per necessitats urgents i inajornables al
Conservatori Superior de Mdsica de les Illes Balears per al curs 2026-2027

Antecedents

1. El Parlament de les Illes Balears, en I'exercici de la seva competéncia, va
disposar, mitjancat l'article 41 de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autbnoma de les Illes Balears per a I'any
2024, la creacié de I'entitat publica empresarial Ensenyaments Artistics
Superiors de les Illes Balears (EASIB), integrada per la Fundacié per als Estudis
Superiors de MUsica i Arts Esceniques de les Illes Balears (FESMAE-IB) i, per
altra banda, I'Escola Superior de Disseny de les Illes Balears.

2. De conformitat amb el que disposa el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
I'estructura organica basica de les conselleries de '’Administracié de la
Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears, 'EASIB queda adscrita a la Conselleria
d’Educacié i Universitats per mitja de la Direccié General d’'Universitats, Recerca
i Ensenyaments Artistics Superiors.

3. El 12 de setembre de 2025, el Consell d’Administracié de I'EASIB va aprovar els
criteris basics de seleccié del personal laboral docent propi de caracter
temporal, d'acord amb la lletra q de l'article 11 del Decret 25/2025, de 4 de
juliol, i amb la participacié del comité d'empresa.

4. El 23 de marg de 2026 el Consell d’Administracié de I'EASIB va acordar l'adhesié
a l'article 29 del Conveni col-lectiu del personal laboral de la CAIB, fet del qual
n'esta assabentat el comite d'empresa.

5. L'1 de juny de 2026 la geréncia de I'entitat es va reunir amb el comite
d’'empresa per informar-lo sobre les bases de la convocatoria.
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6. El4 d'agost de 2026, el gerent de I'entitat va emetre un informe de proposta
dirigit al conseller d’Educacié i Universitats en relacié amb les necessitats
conjunturals de llocs de treball de personal docent i investigador al
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears un cop vist I'informe
favorable del director académic.

7. ElI15 d'agost de 2026 es va publicar en el BOIB nim. 102 la Resolucié del
conseller d'Educaci6 i Universitats per la qual s'aprova el conjunt de necessitats
de llocs de treball de personal laboral docent i investigador no permanent a
I'EASIB per necessitats urgents i inajornables al Conservatori Superior de
Musica de les Illes Balears per al curs 2026-2027.

8. EI 17 d’agost de 2026 es va sol-licitar a la Direccié General d'Universitats,
Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors certificats de disponibilitat
pressupostaria, de la legalitat del nomenament o de la contractacié temporal,
aixi com de la justificacié de la necessitat urgent i inajornable, segons el que
indica el punt 4 de l'article 19 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts
generals de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears per a I'any 2025.

9. L1 de setembre de 2026 es va publicar la Resolucié del president de I'entitat
publica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears
(EASIB) per la qual s'aprova la convocatoria publica per formar una borsa de
treball i cobrir places, pel sistema de concurs, d’'aspirants a personal laboral
docent i investigador per necessitats urgents i inajornables al Conservatori
Superior de Musica de les Illes Balears per al curs 2026-2027 (BOIB num. 109,
d'1 de setembre de 2026).

10. EI 5 d'octubre de 2026 es varen publicar les llistes definitives dels aspirants,
segons la resoluci6 de dia 1 de setembre de 2026 (BOIB num. 109, d'1 de
setembre de 2026), la resulta de les quals han quedat vacants les places de
professor/a de guitarra, evolucio estilistica, lectura a primera vista,
improvisacié i interpretacio i la de professor/a de fonetica i idioma alemany.

11. En relacié a la placa de professor/a de guitarra, evolucié estilistica, lectura a
primera vista, improvisacié i interpretacié es necessaria cobrir-la de manera
urgent per donar resposta a les necessitats de formacié dels alumnes
matriculats a aquesta especialitat.

12. El comite d’empresa de I'entitat, en la reunié de dia 8 d'octubre de 2026, va
acordar tornar a convocar la plaga, i establir, amb caracter temporal i
excepcional, 'exempcié del requisit de coneixement de catala, amb el
compromis que la titulacié corresponent sigui acreditada abans de la
finalitzacio del curs lectiu actual per a poder tornar a concursar.

13. La Disposicié addicional Unica de I'Ordre del conseller d'Educacié i Formacio
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14.

Professional de 9 de juliol de 2021 de modificacié de I'Ordre del conseller
d’Educaci6 i Universitat de 8 de mar¢ de 2018 per la qual es fixen les titulacions
que cal tenir per fer classes de i en llengua catalana, propia de les Illes Balears,
a I'ensenyament reglat no universitari, se n'estableixen les equivaléncies, es
defineix el Pla de Formacié Linguistica i Cultural (FOLC), es regulen les
condicions de I'exempci6 de I'avaluacié de la llengua catalana i literatura en
ensenyaments no universitaris i es determinen les funcions i la composicio de
la Comissid Tecnica d’Assessorament per a 'Ensenyament de i en Llengua
Catalana indica que el regim especific aplicable en matéria de capacitacié en
llengua catalana en la selecci6 del professorat d’ensenyaments artistics
superiors és el que s'estableix en els reglaments d'organitzacié i funcionament
academic d'aquests centres, si és el cas (BOIB num. 95, de 17 de juliol de 2021).

L'article 6 «Llengua catalana» de la Resolucié del conseller d'Educacié i Cultura
relativa al Nou Reglament d’Organitzacié i Funcionament del Conservatori
Superior de Musica de les Illes Balears (BOIB num. 22, de 14 de febrer de 2006)
indica que el personal docent que presti els seus serveis de forma temporal
podra ser exclos d'aquesta obligacié i la capacitacié en una o en les dues
llengties sera considerada Unicament com a merit.

Fonaments de dret

1.

Els articles 23.2i 103.3 de la Constitucié espanyola estableixen els principis que
informen I'accés a la funcié publica: igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

L'article 55 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat pubilic,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, regula els principis
rectors aplicables a I'accés a I'ocupacio publica. De manera similar, I'article 18.2
indica que la seleccié del personal laboral temporal ha de respectar els
principis i les regles contingudes en l'article anterior, i es regeix igualment pel
principi de celeritat, amb la finalitat d'atendre raons expressament justificades
de necessitat i urgéncia. Aixi mateix, l'article 44 determina que I'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears selecciona el personal al seu
servei amb criteris d'objectivitat, mitjancant convocatoria publica, de
conformitat amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat.
L'apartat 2 del mateix article recull altres principis informadors en l'accés a la
funcié publica docent.

L'article 29.4 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2025 indica que, en el cas
de nomenaments de personal interi o de contractacions laborals temporals de
personal docent la justificacié dels quals sigui la necessitat urgent i inajornable,
I'autoritzacié prévia correspon:

e Aldirector general de Personal Docent i Centres Concertats, respecte
del personal docent no universitari.
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e Al director general d’'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors, respecte del personal docent de la Fundacié per als Estudis
Superiors de Musica i Arts Esceniques de les Illes Balears.
Aquests organs han de comprovar la disponibilitat pressupostaria, la legalitat
de la modalitat de nomenament o de la contractacié temporal que es proposi i
la justificacié de la necessitat urgent i inajornable.

4. De conformitat amb el que disposa el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
I'estructura organica basica de les conselleries de 'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 'EASIB queda adscrita a la Conselleria
d’Educaci6 i Universitats, per mitja de la Direccié General d’'Universitats,
Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors.

5. L'article 29 del V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears, publicat per la
Resolucio del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la
inscripci6 i diposit en el Registre de convenis col-lectius de les Illes Balears, i la
publicacié del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
['Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears (CC_TA_03/013,
codi de conveni 07000962011987) (BOIB nim. 174, de 19 de desembre de
2013), el qual disposa que:

Per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es pot contractar
personal laboral mitjancant la modalitat de durada determinada, subjecta a la
legislacié laboral vigent.

La relacié de llocs de feina de I'entitat de data 12 de maig de 2025, indica entre
altres aspectes els llocs de feina, la destinacio, la categoria, els requisits d'accés i el
nivell de catala de cada lloc.

6. El Decret 25/2025, de 4 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de I'EASIB. Entre
les seves funcions esta la de vetlar especialment perqué el Conservatori
Superior de Musica de les Illes Balears, I'Escola Superior de Disseny de les Illes
Balears i I'Escola Superior d’Art Dramatic de les Illes Balears ofereixin els seus
serveis als alumnes i els reconeguin els drets d'accés i permanéncia sense cap
tipus de discriminaci6 per raé de naixement, raca, sexe, religio, opini6 o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

7. Larticle 24 del Decret 25/2025, de 4 juliol, indica que el personal de l'entitat
publica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears pot
ser:

a) Personal laboral propi.

b) Personal funcionari de 'Administracié de la Comunitat Autobnoma o dels
organismes autonoms que li sigui adscrit.

¢) Personal funcionari de qualsevol administracié publica que s'incorpori per
qualsevol procediment de provisié o d'ocupacio de llocs de feina, d'acord
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amb la normativa de funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

El personal laboral i el personal funcionari pot ser personal docent o personal
no docent.

8. L'article 26 del Decret 25/2025, de 4 juliol, assenyala que el personal laboral
propi de I'EASIB es regeix, a més de fer-ho per les disposicions de I'Estatut basic
de I'empleat public que li siguin aplicables i per la resta de normes laborals i
convencionals aplicables al personal d'aquesta naturalesa, per la Llei 7/2010, de
21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les
Illes Balears, les normes que la despleguin i les normes d'ocupacié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears que ho disposin expressament. La
seleccio d’'aquest personal s’ha d'ajustar als sistemes i procediments que
estableix la legislaci6 de funcié publica de les Illes Balears.

9. Elpunt4 de l'article 28 del Decret 25/2025, de 4 de juliol, estableix que el
conjunt de les necessitats conjunturals de llocs de treball de personal docent
s'han d'aprovar mitjangcant una resoluci6 del conseller competent en materia
d’educacio, a proposta del gerent de I'entitat. Aixi mateix, la lletra g del punt 2
de l'article 15 «Funcions de la Direccié Académica» assenyala que aquesta ha
de detectar les necessitats de personal docent i investigador, per la qual cosa,
amb data 28 de juliol de 2026 va emetre un informe amb les necessitats de
personal docent i investigador per al curs 2026-2027.

10. La Resolucié del conseller d’Educacio i Universitats per la qual s'aprova el
conjunt de necessitats de llocs de treball de personal laboral docent i
investigador no permanent a I'EASIB per necessitats urgents i inajornables al
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears per al curs 2026-2027
(BOIB num. 102, de 15 d'agost de 2026).

11. L'Ordre del conseller d’Educacié i Formacio Professional de 9 de juliol de 2021
de modificacié de I'Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de 8 de marg de
2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en
llengua catalana, propia de les Illes Balears, a I'ensenyament reglat no
universitari, se n'estableixen les equivaléncies, es defineix el Pla de Formacié
Linguistica i Cultural (FOLC), es regulen les condicions de I'exempcié de
I'avaluacié de la llengua catalana i literatura en ensenyaments no universitaris i
es determinen les funcions i la composici6 de la Comissié Tecnica
d’Assessorament per a 'Ensenyament de i en Llengua Catalana.

12. Resoluci6 del conseller d’Educaci6 i Cultura relativa al Nou Reglament
d’Organitzacio i Funcionament del Conservatori Superior de Musica de les Illes

Balears (BOIB num. 22, de 14 de febrer de 2006).

Per tot aixo, dict la seglent
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Resolucio

1. Aprovar la convocatoria publica i les bases per constituir una borsa de treball
per cobrir, durant el curs 2026-2027, llocs de treball de personal docent i
investigador no permanent de professor/a de guitarra, evolucié estilistica,
lectura a primera vista, improvisacié i interpretacioé de 'EASIB al Conservatori
Superior de Musica de les Illes Balears. Les bases esmentades figuren a I'annex
1 d'aquesta Resolucio.

2. Aprovar I'annex 2 d'aquesta Resolucié, que conté la documentacio justificativa
gue han de presentar els aspirants per acreditar el compliment dels requisits i
de les condicions de participacio.

3. Aprovar el model de sol-licitud de participacié per al curs 2026-2027, que
consta a I'annex 4 d'aquesta Resolucié.

4. Aprovar el barem de meérits, que estableix I'annex 5 d’aquesta Resolucio6.

5. Aprovar les titulacions que capaciten per ocupar les places de professorat
d’'aquesta convocatoria, les quals consten a I'annex 6 d'aquesta Resolucid.

6. Aprovar el model de declaracié responsable de no estar inhabilitat, que consta
a l'annex 7 d'aquesta Resolucio.

7. Publicar aquesta Resolucioé en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina
web del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant el president de l'entitat publica
empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears en el termini
d'un mes comptador des de I'endema d'haver-se publicat en el BOIB, d'acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg¢, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears.
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També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant
la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié en el BOIB,
d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

El president de I'entitat publica empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de
les Illes Balears

Antoni Vera Alemany
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b ANNEX 1
Bases de la convocatoria publica per constituir una borsa de treball i cobrir
una placa de professor/a de guitarra, evolucié estilistica, lectura a primera
vista, improvisacié i interpretacié pel sistema de concurs, d'aspirants a

personal laboral docent i investigador per necessitats urgents i inajornables
al Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears per al curs 2026-2027

Primera
Objecte

1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria per constituir una borsa
de treball, pel sistema de concurs, i cobrir una placa de professor/a de guitarra,
evolucio estilistica, lectura a primera vista, improvisacié i interpretacio
d'aspirants a personal laboral docent i investigador no permanent al
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears per al curs 2026-2027.

2. Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjancant el procediment de
concurs, que ha de consistir en la valoracio dels mérits i una prova practica de
la matéria o de l'especialitat a la qual opten (annex 3).

Segona
Requisits per participar-hi

Les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini
de presentacid de sol-licituds, els requisits seglents, que han de seguir complint
durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres membres de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors.

b) Tenir I'edat per poder accedir a la funcié publica i no excedir I'edat establerta,
amb caracter general, per a la jubilacio.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica ni psiquica que siguin
incompatibles amb I'exercici de les funcions corresponents a la placa a la qual
opta.

d) Tenir la titulacié academica que es requereixi en cada cas d'acord amb I'annex
6.

e) No haver estat separades, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de
cap administraci6 publica, dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial per exercir
funcions similars a les de la categoria professional. En el cas de les persones
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent, ni haver
estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat
i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.
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f) No haver estat condemnades per sentencia ferma per qualsevol delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, que inclogui 'agressié i abus sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacid
sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

g) La persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola i el seu idioma
oficial no sigui el castella, ha d'acreditar-ne un coneixement adequat.

h) El compliment dels requisits i les condicions anteriors s'han d'acreditar segons
es determina a I'annex 2, i s'han de mantenir durant la vigéncia del
nomenament.

Tercera
Borsa de treball

a) Es conforma una borsa de treball d'aspirants a personal laboral docent i
investigador no permanent al Conservatori Superior de MUsica de les Illes
Balears.

b) El fet de formar part de la borsa comporta el compromis de les persones
aspirants d'acceptar qualsevol placa de I'especialitat a la qual opten.

¢) Les publicacions a la pagina web del Conservatori Superior de Musica de les
Illes Balears (conservatorisuperior.com) serviran de notificaci6 a les persones
interessades.

Quarta
Sol-licitud de participacio: terminis i lloc de presentacié

a) La sol-licitud de participacié (annex 4), 'autobaremacié (annex 5), els
documents justificatius dels requisits, els merits i la declaraci6 responsable de
no estar inhabilitat (annex 7) s'han de presentar mitjancant el procediment a tal
efecte de la seu electronica del Govern de les Illes Balears
(seuelectronica.caib.es).

b) D'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els documents que les
persones interessades adrecin als 0rgans de les administracions publiques
també es poden presentar:

e En el registre electronic de I'administracié o organisme al qual s'adrecin.

e Enles oficines de Correos, en la forma que reglamentariament s'estableix.

e Enlesrepresentacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
l'estranger.

e Enles oficines d'assisténcia en matéria de registres.

e En qualsevol altre lloc que s'indiqui a les disposicions vigents.

¢) Ateés que el curs académic ja ha comencat i és urgent cobrir aquesta plaga, el
termini de presentacio és de tres dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Cinquena
Publicacié de les llistes d’admesos i exclosos

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicaran la llista
d’aspirants admesos i la llista provisional d'aspirants exclosos, amb les causes
d’exclusio, a la pagina web del Conservatori Superior de Musica de les Illes
Balears (conservatorisuperior.com).

b) El termini per presentar reclamacions és de tres dies naturals comptadors des
de I'endema de la publicacié de les llistes provisionals, perque les persones
interessades puguin esmenar la causa d'exclusié i aportar els documents que
acreditin el compliment dels requisits exigits. Per fer-ho, han d'enviar un correu
electronic a secretaria@conservatorisuperior.com.

¢) Els merits que no s’hagin al-legats abans de la finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds no es tendran en compte en el termini de
reclamacions.

d) Durant el periode de reclamacions, I'Administracié ha de rectificar d'ofici els
errors materials i de calcul detectats en les llistes provisionals.

e) Un cop acabat el termini de reclamacions i esmenades les causes d'exclusié i
els errors detectats, si escau, es publicara a la pagina web del Conservatori
Superior de Musica de les Illes Balears (conservatorisuperior.com) la llista
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié de la
causa d'exclusio.

f)  Es convocaran les persones aspirants admeses, a través de la pagina web del
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (conservatorisuperior.com),
per fer la prova practica de la materia o de I'especialitat a la qual optin, amb
indicacié dels seus criteris de valoracio.

Sisena
Comissio de Seleccié

a) S'’ha de constituir una comissio de seleccié del procediment.

b) La composicié de la comissi6 de selecci6 s'ha de fer de manera que s'afavoreixi
la representacio equilibrada d'homes i dones, de conformitat amb el que
estableix l'article 29.2 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes.

¢) La comissié de seleccié de cada especialitat ha d'estar formada pels membres
seguents:

e Ladirectora o el director del centre o la persona en qui delegui.
e El cap de departament de I'especialitat convocada o la persona en qui
delegui.
e Un professor del departament al qual pertany I'especialitat convocada.
d) Els representants sindicals no poden ser membres dels drgans de seleccio,
sens perjudici que exerceixin funcions de vigilancia i control del procediment,
per la qual cosa, podran assistir a les diferents comissions de seleccid.

e) Les funcions de la comissié de seleccié sén les seglents:
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e Establiri publicar les llistes provisionals de les persones admeses i la de les
excloses, amb el motiu d'exclusio.

e Resoldre les reclamacions presentades contra les llistes provisionals.

e Aprovaripublicar la llista definitiva de les persones admeses i la de les
persones excloses, juntament amb el motiu d'exclusié.

e Establir els criteris de valoracié de la prova practica de la matéria o de
I'especialitat a la qual s'opta i publicar-los a la pagina web del Conservatori
Superior de Musica de les llles Balears (conservatorisuperior.com),
juntament amb la convocatoria de la prova.

e Comprovar la identitat de les persones candidates.

e Valorar ivalidar els merits academics i professionals i la prova practica de
la materia o de I'especialitat a la qual opta, segons els criteris de 'annex 5 i
el que indica el punt 7 d’aquestes bases.

e Publicar les llistes provisionals de les persones candidates, ordenades de
major a menor puntuacié per a cada placa.

e Resoldre les reclamacions sobre les llistes provisionals.

e Publicar les llistes definitives dels candidats ordenats de major a menor
puntuacié per a cada plaga.

La comissio de seleccid ha de convocar, a través de la pagina web del
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears (conservatorisuperior.com), les
persones aspirants admeses per fer la prova practica de la matéria o de
I'especialitat a la qual opten, i n'ha de publicar els criteris de valoraci, com també
el lloc, el dia i I'nora de la prova practica.

Setena
Valoracié6 dels mérits i llistes provisionals

a) A les llistes provisionals, s'ha de proporcionar la valoracié quantitativa i s'ha
d’establir una prelaci6 de totes les persones aspirants, d'acord amb el barem
de meérits establert a I'annex 5.

b) La persona candidata quedara exclosa en cas de no presentar-se a la prova
practica o de no superar el 50 % de la puntuacié maxima d'aquest apartat.

¢) La puntuacié maxima és de 22 punts. Les persones candidates s’han d'ordenar
segons la puntuacié obtinguda en cadascuna de les places.

d) Si es produeix un empat en la puntuacié total de les persones aspirants, s'ha de
resoldre amb l'aplicacié successiva dels criteris seguents:

e Primer: major puntuacié als apartats dels criteris de selecci6, en
I'ordre en que figuren a I'annex 5 (barem de meérits).

e Segon: major puntuacio als subapartats del barem, en I'ordre en
que figuren a la convocatoria.

e Tercer: presencia equilibrada entre dones i homes.

e) La comissi6 de selecci6 ha de publicar la llista provisional a la pagina web del
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Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears.

f) S'ha d'obrir un termini de reclamacions de tres dies naturals, comptadors des
de I'endema de la publicacié de les llistes provisionals. Aquesta reclamacio s'ha
d'adrecar directament a la comissié de seleccié mitjangant la presentaci6 d'un
escrit a la secretaria del Conservatori Superior de MUsica de les Illes Balears
(secretaria@conservatorisuperior.com).

Durant el periode de reclamacions, la comissi6 de seleccié ha de rectificar d'ofici
els errors materials, de fet i de calcul detectats en les llistes provisionals.

Vuitena
Llistes definitives

Una vegada resoltes les reclamacions, la comissio de seleccié ha de publicar a la
pagina web del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears la llista
definitiva.

Les llistes definitives s'han d'actualitzar d'ofici en els casos seguents:
e Perl'eventual estimaci6 de recursos administratius.
e A consequeéncia de renuncies injustificades.

Novena
Assignacio de places

Les places de personal docent i investigador s'assignen seguint l'ordre establert a
les llistes definitives.

En cas de renuncia o de no formalitzacié de la contractacié per part de la persona
candidata, la plaga s'assignara a la persona seguent de la llista.

Desena
Exclusio de les borses

S'han d'excloure de la borsa les persones aspirants que es trobin en algun dels
suposits seguents:

a) Que es comprovi, de manera sobrevinguda, que la persona aspirant no
complia algun dels requisits exigits al punt 2 d'aquest annex.

b) Que hagi quedat acreditada la falsedat de la documentacié presentada per
acreditar els requisits o els meérits, o per justificar la rendncia.

¢) Que la persona aspirant hagi renunciat injustificadament a la placa adjudicada.

d) Que la persona aspirant no accepti la placa adjudicada, excepte si hi
renuncia justificadament.

e) Que la persona aspirant no s'incorpori efectivament al lloc de feina o no signi el
contracte de treball en els terminis establerts, sense una causa justificada.

f) Que el personal laboral docent i investigador hagi estat sancionat, mitjancant
una resoluci6 ferma en via administrativa, per la comissié d'una falta
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disciplinaria greu o molt greu.

g) Que el personal laboral hagi estat objecte d'un reconeixement medic del Servei
de Prevencié de Riscos Laborals que en declari la no-aptitud definitiva per a la
funcié com a docent.

h) Que en finalitzar el curs escolar 2026-2027 la persona aspirant seleccionada no
hagi obtingut el certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1.

Onzena
Sistema de notificacié i de comunicacio

La participacié a la convocatoria suposa acceptar que els actes administratius que
es deriven de la relacié laboral es notifiquin mitjancant les darreres dades
aportades per la persona sol-licitant a la sollicitud de participacié d'aquesta
convocatoria.

Dotzena
Informaci6 sobre proteccié de dades

D'acord amb el que disposen el Reglament (UE) 2016/679, la LOPDGDD, el Decret
48/2024, de 22 de novembre, pel qual s'aprova la politica de protecci6é de dades
personals de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la
resta de legislacio vigent en materia de proteccié de dades personals, de
conformitat amb l'article 13 de 'RGPD, s'informa sobre el tractament que es
donara a les dades personals que conté aquesta sol-licitud.

Finalitat del tractament i base juridica: la finalitat del tractament és la de
participar en la convocatoria per formar una borsa de treball i cobrir places, pel
sistema de concurs, d'aspirants a personal laboral docent i investigador per
necessitats urgents i inajornables al Conservatori Superior de Musica de les Illes
Balears. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, i I'article 12 del Reial decret 1720/2007,
de 27 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal.

Responsable del tractament: EASIB.

Destinataris de les dades personals: es cediran algunes dades a 'empresa de
gestié laboral (ndmines, seguretat social...), a la Intervenci6 de la Comunitat
Autonoma, a la Direccié General de Funcié Publica i a 'empresa auditora de
I'entitat.

Termini de conservacié de les dades: les dades es conservaran durant el temps
necessari per complir amb el fi per al qual s’han recollit i per determinar les
possibles responsabilitats que es puguin derivar d’'aquesta finalitat i del
tractament de dades.
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Transferéncies de dades a tercers paisos: no es transferiran dades a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades
personals pot exercir els seus drets d'informacid, d'accés, de rectificaci6, de
supressié, de limitacio, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments
automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que
estableix el Reglament general de proteccidé de dades) davant I'entitat publica
empresarial Ensenyaments Artistics Superiors de les Illes Balears mitjangant el
procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de protecci6 de dades
personals», previst a la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es). Una
vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta
en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades
personals pot presentar la «Reclamacio6 de tutela de drets» davant I'Agéncia
Espanyola de Protecci6 de Dades.

Delegacio6 de Proteccio de Dades: la Delegaci6 de Proteccio de Dades de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la
Conselleria de Presidéncia, Coordinacié de I'Accié de Govern i Cooperacio6 Local
(pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Tretzena
Vigéncia de la borsa

La borsa de treball de personal laboral docent i investigador no permanent que
derivi d'aquesta convocatoria té una vigéncia d'un curs académic, des de I'1 de
setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027, prorrogable per un curs académic
més, si escau. Un cop transcorregut aquest periode, la borsa perd la vigéncia i no
es pot reactivar.

1
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l"’ ANNEX 2

Documentacio justificativa del compliment dels requisits i de les condicions
dels aspirants que participen en aquesta convocatoria

Les persones aspirants han de presentar els documents justificatius que acreditin
que compleixen els requisits per poder participar a la convocatoria.

Les persones aspirants que disposin de documentacié emesa a l'estranger I'nan
de presentar amb la traduccié jurada corresponent al catala o al castella perquée
es pugui valorar.

En qualsevol moment, 'Administracié pot demanar la documentacié original,
especialment abans de la signatura del contracte laboral.

A la prova practica s'ha de presentar el DNI o el passaport per comprovar les
dades d'identitat de la persona aspirant.

1. Titulacié
Es pot acreditar la titulacio exigida mitjancant qualsevol dels documents seguents:

a) Una fotocopia del titol o dels titols necessaris per impartir la docencia
segons l'especialitat a la qual s'opta.

b) Una fotocopia del resguard que acredita I'obtencid del titol i el pagament
de les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial que acredita que s'han superat tots els
requisits necessaris per obtenir el titol i que s'han pagat les taxes
academiques. No es considera document justificatiu el simple extracte
academic.

Si la titulacié no s'ha obtingut a I'Estat espanyol, cal adjuntar-hi 'homologacié
corresponent:

a) Sieltitol és d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o credencial, o de 'homologacié
amb el titol equivalent, o de I'equivaléncia, de conformitat amb el Reial
decret 1837/2008, de 8 de novembre.

b) Sila titulacié ha estat expedida en un estat no comunitari, cal aportar una
copia de I'nomologaci6 corresponent feta pel ministeri competent en
materia d'educacié.
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ANNEX 3
Relacié de places convocades

Cos professional: professorat - Grup: A - Categoria: técnic superior

Informacié de la

Placa Places | Centre |Illa Tipus
placa
Coneixement de
musica antiga i
. . barroca, de musica
Professor/a de guitarra, evolucio contemporania
estilistica, lectura a primera 1 CSMIB | Mallorca | Substitucio P .

vista, improvisacié i interpretacié

tabulatura, conjunt
de guitarrai
técnica de la
guitarra

Places totals 1
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1) ANNEX 4
Model de sol-licitud

Sol-licitud de participacié i documentacié6 acreditativa dels requisits

Dades personals

Primer llinatge Segon llinatge Nom DNI
Teleéfon mobil Correu electronic Data de
naixement

Nacionalitat (només
per a estrangers)

Dades a efectes de notificacié i comunicacié
Teléfon mobil

Correu electronic
Denominaci6 de la placa

Categoria

Placa

Present els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacio per
acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

0 | Titulacié académica exigida
0 Declaraci6 responsable del fet de no estar inhabilitat (annex 7)

Barem de mérits (annex 5) i copia dels documents justificatius dels mérits
al-legats

SOL-LICIT ser admes al procés selectiu a qué es refereix aquesta sol-licitud.

DECLAR que les dades consignades sén certes, que complesc els requisits i les
condicions per participar en aquest procés selectiu.

17

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=6519ba3ca849b208a87f5044464ae384c46f966632f6f737b08244ecd761376
CSV: 6519ba3ca849h208a87f5044464ae384c46f966632f6f737b08244ecd76137f6 Pagina 17/27




\

.b

Informaci6 sobre protecci6 de dades

D'acord amb el que disposen el Reglament (UE) 2016/679, la LOPDGDD, el Decret
48/2024, de 22 de novembre, pel qual s'aprova la politica de proteccié de dades
personals de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la
resta de legislacié vigent en matéria de proteccié de dades personals, de
conformitat amb l'article 13 de 'RGPD, s'informa sobre el tractament que es
donara a les dades personals que conté aquesta sol-licitud.

Finalitat del tractament i base juridica: la finalitat del tractament és la participar
en la convocatoria per formar una borsa de treball i cobrir places, pel sistema de
concurs, d'aspirants a personal laboral docent i investigador per necessitats
urgents i inajornables al Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears, la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, i I'article 12 del Reial decret 1720/2007, de 27 de
desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Responsable del tractament: EASIB.

Destinataris de les dades personals: se cediran algunes dades a 'empresa de
gestio laboral (nOmines, seguretat social...), a la Intervencié de la Comunitat
Autonoma, a la Direccié General de Funcié Publica i a 'empresa auditora de
I'entitat.

Termini de conservacié de les dades: les dades es conservaran durant el temps
necessari per complir amb el fi per al qual s’han recollit i per determinar les
possibles responsabilitats que puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament
de dades.

Transferencies de dades a tercers paisos: no es transferiran dades a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades
personals pot exercir els seus drets d'informacid, d'accés, de rectificaci6, de
supressié, de limitacio, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments
automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que
estableix el Reglament general de proteccio de dades) davant 'EASIB mitjangcant
el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades
personals», previst a la Seu Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es). Una
vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta
en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament de les dades
personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant 'Agéncia
Espanyola de Protecci6 de Dades.
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2> Delegacid de Protecci6 de Dades: la Delegaci6 de Proteccié de Dades de
I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears té la seu a la
Conselleria de Presidéncia, Coordinacié de I'Accié de Govern i Cooperacio Local
(pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).
He llegit la informacié sobre Proteccié de dades i I'accepto

[rubrica]
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1) ANNEX 5
Barem dels mérits

Un mateix mérit no es pot valorar en més d'un apartat o subapartat.

Tots els merits al-legats s’han d'acreditar mitjancant una copia dels documents
justificatius. Les persones participants sdn responsables expressament de la
veracitat, sens perjudici que, en qualsevol moment, se'ls puguin requerir els
documents originals per acarar-los.

Qualsevol diferéncia entre el document original i la cOpia suposara la invalidesa
del meérit al-legat i I'exclusié del procediment, sens perjudici de la possible
responsabilitat que se'n pugui derivar.

1. EXPERIENCIA DOCENT Data | Data | Total | total Punts
(maxim 7 punts) inici | fi anys | punts Comissio
/mes

Documentacié justificativa: certificat de I'6rgan competent en el que consti
I'especialitat i les dates d'inici i finalitzacié de cada periode.
Per a cada any d’experiéncia
docent en l'especialitat
convocada, del mateix nivell o
etapa educativa que el de la
impartida a la placa a la qual
opta la persona aspirant: 1,0
punt/any, (0,083 punts/mes).
Per a cada any d'experiéncia
docent en una altra
especialitat diferent de la
convocada, del mateix nivell o
etapa educativa que el de la
impartida a la placa a la qual
opta la persona aspirant: 0,5
punts/any, (0,042/mes).

Total punts apartat 1

2. EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENT Total | Punts
EN L’AREA DE CONEIXEMENT DE punt Comissio
L'ESPECIALITAT CONVOCADA s
(maxim 5 punts)

Documentacié justificativa: obres publicades en qualsevol format.
- Copia de la portada i de I'index de la publicacié i copia de la pagina
en que consti I'ISBN i l'autoria.
- Certificat de I'editorial en qué constin el titol de I'obra, l'autoria i
I'TSBN.
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- Copia de l'article complet, de la portada i de I'index de la publicacié
o certificat de I'editorial, en el cas de revistes.

- Certificacié de 'organisme emissor, o indicacié de la base de dades
en que figura, amb el titol, 'autoria, la data de publicacio i I'adreca
URL, en el cas de publicacions en format electronic.

2.1. Obres publicades: 0,50 punts Titol de I'obra
per a cada una.

e Enregistrament

e Adaptacié

e Publicaci6 técnica

e Publicacié pedagogica

Documentacio justificativa relacionada amb interpretacions

- Programes en que consti la participacié de la persona i una

certificacio de I'entitat organitzadora.

No es valoren les intervencions en concerts col-lectius. Només es té en compte
la participacié com a solista o en la direccio.
Tampoc no es valora la participacié en l'orquestra jove, atés que esta
integrada per persones que cursen estudis de musica al conservatori, ni els
concerts fets en qualitat d'alumne.
S’exclouen els concerts fets dins 'ambit escolar i les activitats vinculades a
I'ensenyament i 'aprenentatge en els centres educatius.
Aixi mateix, no es valora la repeticié d'un mateix concert o d'una mateixa
representacio.

2.2 Interpretacions

» Actuacié: 0,1 punts
per a cada una.

» Interpretacié musical
en un concert: 0,1
punts per a cada una.

= Composici6 d'una
obra estrenada: 0,2
punts per a cada
obra.

Documentacié justificativa relacionada amb premis artistics
- Acreditacio d’haver obtingut el premi

2.3. Premis artistics Denominacié del
premii
expedidor

e Autonomic: 1 punt.

e Nacional: 1,5 punts.

e Internacional: 2
punts.

Documentacio justificativa relacionada amb la carrera artistica
professional
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- Certificat de '6rgan competent en qué consti l'agrupacié
professional i les dates d'inici i de fi de cada periode
2.4 Carrera artistica professional: 0,1
punts/mes.
Data inici Data fi mesos Agrupacié
professional

Total punts apartat 2

3. MERITS ACADEMICS (maxim 5 punts) | PUNTS PUNTS
COMISSIO
Documentacié justificativa: certificacioé acreditativa
corresponent, titol oficial, certificat academic o, si escau,
certificat supletori provisional.

No es valoren, en cap cas, les titulacions que s'aportin com a
requisit per participar en el procés.
Pel titol de doctor (hnomés se'n
valora un): 3 punts.

Per un titol de master universitari
oficial o de master en
ensenyaments artistics oficial, per a
I'obtencié del qual s’hagin exigit
almenys 60 crédits: 2,5 punts.

Pel reconeixement de suficiencia
investigadora, o pel certificat o
diploma d’estudis avancats: 1,5
punts.

Per la participaci6 en projectes
d'investigacié reconeguts i
homologats per organismes
oficials: 0,2 punts.

Per la participacié com a docent en
programes de mobilitat a la Uni6
Europea: 0,2 punts.

Per haver obtingut un premi
extraordinari de doctorat, o de
llicenciatura o grau en
ensenyaments artistics superiors:
0,5 punts.

Per la mencié honorifica en el grau
superior, en el cas de titulacions
atorgades per conservatoris
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superiors de musica: 0,1 punts.

Per cada grau, titol superior
d’ensenyaments artistics o
equivalents al nivell 2 del MECES:
1,5 punts.

Per cada llicenciatura, arquitectura,
enginyeria o titols declarats
equivalents: 1,0 punt.

Per cada diplomatura, enginyeria
técnica, arquitectura técnica o titols
declarats equivalents: 0,5 punts.
Per cada certificat oficial de nivell C2
del MECR de referencia per a les
llengUes o equivalents: 1,0 punt.
Per cada certificat oficial de nivell C1
del MECR per a les llengues o
equivalents: 0,50 punts.

Per cada certificat oficial de nivell
B2 del MECR per a les llengues o
equivalents: 0,25 punts.

Per cada titol d'ensenyaments
artistics professionals diferents als
necessaris per participar: 0,5 punts.
Total punts apartat 3

4. FORMACIO I PERFECCIONAMENT Total Total Punts
(maxim 3 punts) hores punts Comissio

Documentacid justificativa: certificacié acreditativa expedida per
I'organisme o centre corresponent, amb especificacié de les hores
de durada o crédits (es considera que cada credit equival a 10
hores). No s'accepta cap certificacié que no les indiqui.
Assisténcia a cursos, jornades i
congressos reconeguts i homologats
per organismes oficials: 0,05 punts
per cada 10 hores d'activitats de
formacio relacionades amb
I'especialitat i acreditades per les
administracions educatives, les
universitats o els conservatoris
superiors de musica.
Assisténcia a cursos, jornades i
congressos impartits per organismes
educatius oficials de 'ambit educatiu
superior: 0,025 punts per cada 10
hores d'activitats de formacié,
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relacionades amb l'especialitat.
Imparticié de cursos o ponéncies
reconeguts i homologats per
organismes oficials: 0,10 punts per
cada 10 hores d'activitat docent
relacionades amb l'especialitat i
acreditada per les administracions
educatives, les universitats o els
conservatoris superiors de musica.
Imparticié de cursos o ponéncies
desenvolupats dins I'ambit
d’educacio superior: 0,50 punts per
cada 10 hores d'activitat docent
relacionades amb l'especialitat.
Total punts apartat 4

5. PROVA PRACTICA Punts
(maxim 2 punts) Comissio
La persona aspirant ha de fer una
prova practica de la matéria o de
I'especialitat a la qual opta, segons
els criteris establerts per la
Comissi6 de valoracio.
Total punts apartat 5

Puntuacié total Total Punts
punts Comissio

Apartat 1
Apartat 2
Apartat 3
Apartat 4
Apartat 5
Baremacié total

La Comissio de seleccié ha d’'emplenar les caselles ombrejades

[rubrica]
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)
D ANNEX 6
Titulacioé segons la plaga a la qual s’'opta

Cos professional: professorat - Grup: A - Categoria: técnic superior
Placa Titulacio

Professor/a de guitarra, evolucié estilistica,
lectura a primera vista, improvisacié i
interpretacié

Titol Superior de |'Especialitat de
Guitarra
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)
D ANNEX 7
Model de declaracié responsable del fet de no estar inhabilitat

DNIo
Primer llinatge Segon llinatge Nom document
d'identitat

Declar responsablement

Que no he estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni em trob en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o per exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral, en
que hagi estat separat o inhabilitat.

Que no he estat condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclogui I'agressio i abus sexual, assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacid sexual, prostitucio i explotacio sexual i
corrupcié de menors, ni per trafic d'éssers humans.

Que en cas de no ser nacional d'un estat de la Unié Europea o d'un estat a que
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, no he estat condemnat per
senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, ni em trob
inhabilitat o en situaci6 equivalent ni he estat sotmes a una sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el propi estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

[rubrica]
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