WV IBSalut

Documento: 921 RH-SELEC
Expediente :resolucién def/admitidos
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Resolucién del director general del Servicio de Salud de les Illes Balears por la
que se publican las listas definitivas de personas candidatas y de personas
excluidas, asi como la lista de puntuaciones de méritos segun la
autovaloracion de aquellas, correspondientes a la convocatoria del concurso
de méritos para constituir las bolsas generales para seleccionar personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de la categoria de técnico/técnica
de gestion de sistemas y tecnologias de la informacidon y telecomunicaciones

Antecedentes

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 por el que se ratifica

el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que
se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal
del Servicio de Salud por medio de la creacion de bolsas Unicas de trabajo para
cada categoria y especialidad (BOIB Num. 80, de 21 de junio de 2022), tiene por
objeto regular la seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de
Salud por medio de la creacion de una bolsa unica de trabajo para cada
categoria y especialidad.

2. En base a dicho acuerdo, el 4 de agosto de 2026 se publicé en el BOIB la
convocatoria del concurso de méritos para constituir la bolsa general para la
seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de la categoria
de técnico/técnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacién y
telecomunicaciones (BOIB num. 97 de 4 de agosto de 2026). En dicha
convocatoria se establecid un plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacién para que se inscribiesen los nuevos aspirantes y para
que los ya inscritos afiadiesen mas méritos o hiciesen las modificaciones
pertinentes y se fijaba como fecha de corte, el 25 de agosto de 2026.
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3. El dia 1 de septiembre de 2026 se publica en el web del Servicio de Salud, la

Resolucion del director general del Servicio de Salud por la cual se aprueban '
se publican las listas provisionales de admitidos y excluidos de la actualizacioi
de la Bolsa Unica para seleccionar personal estatutario temporal del Servicio d =
Salud de la categoria de técnico/técnica de gestidn de sistemas y tecnologias d.
la informacidén y telecomunicaciones y se establecié un plazo de diez dias
habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucién para
que los aspirantes excluidos pudieran presentar alegaciones y reclamaciones o
enmendar las deficiencias detectadas en la inscripcién que hayan sido causa de
la no admisién.

Fundamentos de derecho

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
la relacién funcionarial especial del personal estatutario de los servicios de
salud que conforman el Sistema Nacional de Salud, a través del Estatuto Marco .
de dicho personal.

16:35 CEST

El articulo 9 de la Ley 55/2003, regula los casos en que pueden hacerse -
nombramientos de personal estatutario temporal. El articulo 33.1 dispone que
la seleccion de personal estatutario temporal debe efectuarse por medio de los
procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, debiéndos
basar en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicida
y celeridad, y deben establecerse previa negociacion en las mesas

correspondientes.
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Morales a data 30-09-2026 13

a

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 por el que se ratificag
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el cual >
se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal
del Servicio de Salud por medio de la creacién de bolsas Unicas de trabajo para
cada categoria y especialidad (BOIB num. 80, de 21 de junio de 2022).

Javier

La resolucion del director general del Servicio de Salud publicada en la web del
Servicio de Salud el 4 de agosto de 2026, lleva a cabo una convocatoria en la
bolsa Unica de la categoria técnico/técnica de gestién de sistemas y tecnologias
de la informacién y telecomunicaciones.

Por lo que respecta a la exigencia de conocimientos de catalan para el personal
estatutario no sanitario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, le es exigible
acreditar conocimientos de catalan del nivel B2, de conformidad con el punto 7 -
de la disposicién final decimoséptima de la Ley 4/2025, de 18 de julio, de
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actuaciones urgentes destinadas a la obtencién de suelo mediante proyectos
residenciales estratégicos en las Islas Baleares, que modifica la letra d) de'

articulo 30 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de |

comunidad autdnoma de las Islas Baleares.

Por todo ello dicto la siguiente

Resolucion

1.

Aprobar las listas definitivas de personas candidatas y de personas excluidas
indicando la causa de su exclusién correspondientes a la convocatoria del
concurso de méritos para constituir las bolsas generales para la selecciéon de
personal estatutario temporal del Servicio de Salud de la categoria de
técnico/técnica de gestién de sistemas y tecnologias de la informacién y
telecomunicaciones.

Establecer que, por medio de esta resolucion, se dan por resueltas las
alegaciones presentadas a la lista provisional, estimandolas o desestimandolas.

Publicar la lista, con caracter meramente informativo, de las personas
candidatas con la puntuacidon de sus méritos segun la autovaloracién. Contra
dicha lista no cabe interponer recurso alguno, de conformidad con el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se aprueba
el Texto refundido que regula los procedimientos de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares y de acuerdo con
la Resolucién de 31 de octubre de 2022.

Establecer un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion para que las personas aspirantes admitidas
(Anexo 1.1), asi como aquellas admitidas que no pueden acreditar el requisito
de lengua catalana en la fecha de corte (Anexo 1.2), aporten la documentacion
gue acredite que cumplen los requisitos y que justifique los méritos alegados.
Aquellos aspirantes que no cumplen con el requisito de lengua catalana en la
fecha de corte quedaran en situacion de no disponible hasta el momento en
gue puedan acreditar este requisito, que pasaran a formar parte de la lista de
admitidos.

Sefialar que la presentacion de la documentacion se debe realizar en el modo
indicado en la resolucién de convocatoria de la bolsa unica de la mencionada
categoria y se debera presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro y en las oficinas auxiliares del Servicio de Salud de las Islas Baleares, o
por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segun lo dispuesto en el articulo 28.3 de la mentada ley, si las persona
aspirantes admitidas en este proceso, anteriormente hubiesen aportado ei.
otra Administracion la documentacion solicitada, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué Organo administrativo presentd los citados
documentos.

5. Indicar que la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos
alegados debera presentarse en formato original o mediante copias auténticas,
segun lo especificado en el Anexo 1 de esta resolucidon, donde se indica la forma
de presentacion.

6. Publicar esta resolucién y sus anexos en el web del Servicio de Salud
(www.ibsalut.es).

Interposicion de recursos

Contra esta resolucién, excepto lo indicado en el punto 3 de la parte resolutiva, que
agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa de Palma en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de
acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

El director general

Por delegacidn de la consejera de Salud
(BOIB nim.94, de 17 de julio de 2025)
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ANEXO 1

Instrucciones para presentar telematicamente la documentacion
acreditativa de los requisitos y los méritos

1. Cuestiones generales para presentar documentacién acreditativa de
requisitos y méritos.

a) La documentacidn para acreditar los requisitos y los méritos en esta
convocatoria debe presentarse por medio del enlace siguiente:

https://www.ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanos/trabaja-con-nosotros/
bolsa-unica

b) Para acceder al tramite electréonico de acreditacion de requisitos y méritos
en esta convocatoria, es necesario disponer de DNI electrénico o un
certificado digital valido de persona fisica de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos
en Espafia. Asi mismo, se podran utilizar sistemas de identificacidon
basados en las claves concertadas; es decir, Cl@ve Permanente.

¢) Eltramite de presentacidn de requisitos y méritos estara habilitado
durante 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
en la web del Servicio de Salud de la resolucidn del director general del
Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que publican las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

d) Todos los requisitos y méritos que no consten como verificados en el
expediente personal deberan justificarse documentalmente, conforme a
los puntos 2 y 3 de este anexo.

Los documentos que se puedan verificar electronicamente, es decir, con firma
electrénica y/o cédigo seguro de verificacion, CSV, deben presentarse de
manera telematica, tal como se indica en el punto 2 de este anexo.

El resto de documentacién debe presentarse en una oficina de registro
presencial, tal y como se indica en el punto 3 de este anexo.

2. Presentacion telematica de documentacion acreditativa de requisitos y
méritos:

Cuando el interesado se dirija a la fase de baremacion de la pagina web de
Bolsa Unica podra acceder al tramite electrénico, en el que se abrira una
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pantalla con una cabecera en la que figuran los 4 pasos que hay que seguir

para presentar la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos no
verificados:

a)

b)

d)

Debes saber.

Rellenar.

Anexar.

Registrar.

Paso 1: «Debes saber»

Se informa de los tipos de documentos que se han de presentar por
registro telematico, y cudles por registro presencial.

Paso 2: «Rellenar»
Se consignan los datos personales y los provenientes de SAP.
Paso 3: «<Anexar»

En este paso solo se pueden adjuntar certificados que se puedan verificar
por medios electrénicos (con firma electrénica y/o cédigo seguro de
verificacién, CSV). El resto de los certificados deben aportarse por medio de
un registro presencial.

En cada tramite de aportacion de documentos se pueden adjuntar hasta 30
documentos, cada uno puede tener un tamafio maximo de 5 MB. El
tamafio total de todos los documentos adjuntos no puede superar los 30
MB. Se debe presentar cada certificado por separado y en formato PDF.

Se puede repetir este tramite todas las veces que sean necesarias, hasta
que se haya aportado toda la documentacion.

Paso 4: «Registrar»

Se registra la solicitud. Se podra acceder a una copia y al justificante de
registro telematico en la Carpeta Ciudadana.

Presentacion presencial de documentacion acreditativa de requisitos y
méritos.

a)

Los certificados que no se puedan verificar por medios electrénicos
(aquellos que llevan firma manual u holdégrafa) deben aportarse por medio
de las oficinas de registro de las gerencias o en la oficina principal del
Servicio de Salud.

Ademas, se pueden presentar por cualquiera de las vias que se establecen
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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b)

0

d)

e)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
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Para presentar la documentacién de manera presencial, se debe
cumplimentar el modelo que se puede descargar en la sede electrénica de
la CAIB o directamente en la web de Bolsa Unica.

Se deben presentar los documentos originales en formato papel. Las
oficinas de atencion en materia de registro (OAMR) los digitalizaran y los
devolveran al interesado.

No se deben presentar fotocopias de los documentos originales, excepto
en el caso de certificados de tamafio superior a DIN A4. En este caso, se
deben aportar los originales y una fotocopia reducida a DIN A4.

Se debe solicitar una cita previa y seleccionar la opcién del nimero de
documentos que se quieran presentar, clicando en el enlace siguiente:

https://ac.fundaciobit.org/citareqgistro/reservar-cita;lang=ct

Hay oficinas de registro presencial en el Hospital Universitario Son Llatzer,
Hospital Universitario Son Espases, Hospital Comarcal de Inca, Hospital de
Manacor, Hospital Mateu Orfila, Hospital Can Misses, Hospital de
Formentera, en las gerencias de Atencion Primaria de Mallorca y del 061y
en la Oficina Principal (calle del Carme, nim. 18, Palma).

El usuario, por medio del justificante de registro (GOIB), facilitado por la
oficina de registro, podra comprobar que se han registrado los
documentos aportados de forma individual y no en bloque.
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Técnico/Técnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion y telecomunicaciones

Anexo I.I

Lista definitiva aspirantes admitidos

N.L.LF APELLIDO I APELLIDO II NOMBRE
**%3917** [Acufias Ferrer Francesc Miquel
***4041** |Adrover Pedrosa Sebastian
***7160** [Aguilo Franch Francesc
***5520%* |Alfaro Mari Juan Antonio
***3727** |Amer Oliver Julian Cesar
***4534** [Asencio Garrido Adrian
**%2332** [Barcelo Nadal Margalida
***%8993** [Bechara Aded Van de Sand Lionel Aymara
***5107** [Bisbal Oliver Marcos
***0273** |Bonet Alemany Daniel
**%2398** [Caldentey Ferrer Juana Maria
***0395** [Cucala Marti Ion
***%2548** [Donaire Pascual Gabriel
***2244%* [Gamez Brocal Juan Leocadio
**%*2005** |Garcia Romero Juan Andres
***8534** [Gomez Pifiero Jose Antonio
****5507* [Hristova Teodora Yordanova
**%6113%*% |[imenez Sanchis Angel
**%1230** [Martinez Carvajal Jose Maria
***3107** [Moreno Linares Daniel
***6750*%* |Morro Santandreu Alexandre Joan
***4007** |Pacheco Villanueva David
*%*%9275%* |Perea Perez Juana Maria
***2620** [Salva Salva Macia
**%0991** [Sastre Fluxa Cristofol Xavier
**%8707** |Sbert Canellas Antoni
**%2254** |Torrente Llodra Alejandro
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Lista definitiva aspirantes que no han indicado que estén en posesidon del requisito de lengua

catalana

Técnico/Técnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion y telecomunicaciones

Anexo L.II

N.I.F

APELLIDO I

APELLIDO II

NOMBRE

***5474**

Roldan

Martinez

Ruben
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Listado definitivo aspirantes excluidos por no haber acreditado el cumplimiento de los requisitos

Anexo II

Técnico/Técnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacién y

telecomunicaciones

MOTIVO EXCLUSION
N.LF APELLIDO I APELLIDO II NOMBRE 1. | ese. | nac. EDAD | EDAD | PAGO e
MIN | JUB. | TASA

**%2868**|Alvarez Rebassa Jordi Ramon X
**%1278**|Beltran Diaz Vicencg X X
**%6261**|Bosch Matas Viceng X X
**%9912**|Calvo Bujosa Jesus X X
***7160**|Espigares Calderon Emilio X
***9740**|Hortal Amador Javier X
**%0461**|Juanis Martinez Rafael Alvaro X
**%7479**|Llanes Machado Juan Jose X
**%9482**|Mari Ruiz Juan Alejandro X
***5508**|Matamoros Moreno Alejandro X
***6346**|Moreno Martinez Jogil X X
***0152**|Pardo Colom Bernat X
***1667**|Pavez Pizarro Carlos Andres X
***3804**|Pisano Romaguera [Antonio X
***%4204**|Sastre Gondar Marc Nadal X X
***3995**|Vilanova Salido Guillermo X
1-Titulacion

2-Especialidad
3-Nacionalidad
4-Edad minima
5-Edad jubilacién
6-Pago tasas
7-Cataldn
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Anexo III

Lista definitiva admitidos y admitidos condicionados que no han indicado que estén en

posesion del requisito de lengua catalana con puntuaciéon autobaremo
Técnico/técnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion y telecomunicaciones

N.LF APELLIDO I APELLIDO II NOMBRE PUNTOS
*%%3917%* |Acufas Ferrer Francesc Miquel 3,0000
***4041**  |Adrover Pedrosa Sebastian 4,2528
***7160**  |Aguilo Franch Francesc 0,0000
***5520*%*  |Alfaro Mari Juan Antonio 8,1000
***3727** |Amer Oliver Julian Cesar 92,6548
***%4534**  |Asencio Garrido Adrian 2,0000
*hk)332** Barcelo Nadal Margalida 33,9996
**%8993**  |Bechara Aded Van de Sand Lionel Aymara 5,5000
***k5107** Bisbal Oliver Marcos 18,6190
*F*()Q73** Bonet Alemany Daniel 30,8273
***)398** Caldentey Ferrer Juana Maria 21,4620
***%0395**  |Cucala Marti Ion 37,4631
FhRQEAR** Donaire Pascual Gabriel 46,3952
**%2244%%*  [Gamez Brocal Juan Leocadio 40,2565
***2005%* Garcia Romero Juan Andres 19,2000
***8534** [Gomez Pifiero Jose Antonio 1,0523
****5507* Hristova Teodora Yordanova 40,0000
**¥%6113%*  |limenez Sanchis Angel 5,0000
*hkQ30%* Martinez Carvajal Jose Maria 52,7829
***3107** |Moreno Linares Daniel 3,0000
***kG750%* Morro Santandreu Alexandre Joan 7,6278
***4007** |Pacheco Villanueva David 32,2455
**kQQ75** Perea Perez Juana Maria 30,6050
***5474**  |Roldan Martinez Ruben 93,7066
***Q620%* Salva Salva Macia 37,9750
***0991**  [Sastre Fluxa Cristofol Xavier 0,0000
**%8707**  |Sbert Cafellas Antoni 18,0000
**%2254**%  |Torrente Llodra Alejandro 2,5357
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