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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE SALUT

9009 Resolucio de la consellera de Salut per la qual s’estableixen les bases de la convocatoria d’ajudes de
formacio per a personal investigador no doctor en I’ambit de la salut alineat amb les prioritats
definides per I’'STEP corresponent al periode 2026-2030 (ajudes PFIS-CAIB2026 i
PFIC-CAIB2026), aixi com de les subvencions corresponents per a taxes académiques

Fets

La Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears, estableix que les administracions publiques competents desenvoluparan tota una
série d'actuacions per aconseguir, dins del sistema sanitari, les accions d'investigacio cientifica, i aixi aportar els coneixements necessaris per
millorar la salut de la poblacié.

L'Estratégia de Recerca i Innovacié en Salut de les Illes Balears per al periode 2023- 2027 constitueix 1'element guia de la Conselleria de
Salut per orientar i potenciar la recerca i la innovacié en 1'ambit biomedic i de la salut de les Illes Balears, de manera que pugui constituir una
palanca d'impuls i de millora continua al sistema sanitari de les Illes Balears.

L' alineaci6 d'aquesta convocatoria amb les estratégies marcades per la Unid Europea, com és 1'Estratégia Regional d'Innovacié per a
I'Especialitzacio Intel-ligent de les Illes Balears (RIS3) , aprofitara més bé els recursos disponibles i contribuira decididament a
internacionalitzar 1'ecosistema d'innovacio en salut de les Illes Balears.

Per altra banda, els recursos humans son el factor limitant més important per a la creacid, I'absorcio i la transformacié del coneixement de les
Illes Balears, i per tant una accié instrumental que s'ha de prioritzar. Malgrat que les Illes Balears parteixen d'una posicié desfavorable quant
a la inversio d'R+D sobre el PIB autonomic, en comparacié amb altres comunitats autonomes, s'espera que intensificant els esforcos i els
recursos s'aconseguira atreure cada vegada més personal a la carrera investigadora.

Aixi mateix, i pel que respecta a 1'ambit de salut, la crisi de la COVID- 19 va posar en relleu la importancia de la dependéncia d'un capital
huma basat en la investigacio altament qualificat i que sigui capag de detectar i abordar els proxims reptes, comunicar 1'evidéncia cientifica
als responsables politics i al public en general i treballar en totes les disciplines per millorar la salut de la ciutadania.

D'acord amb aquest escenari, l'eix 3 de I'Estratégia de Recerca i Innovacié en Salut de les Illes Balears, sobre el capital huma, integra les
actuacions per consolidar la massa critica del personal investigador, impulsant- ne l'ocupacid, la formacid i el reconeixement, aixi com
actuacions per potenciar la figura del personal sanitari investigador, i estableix les condicions favorables perqué augmenti el nombre de
professionals sanitaris dedicats a la recerca i a la innovacio.

En aquest sentit, el Manual de Frascati (2015) defineix el personal investigador com el conjunt de professionals que treballen en la generacio6
de nous coneixements, productes o processos, meétodes i técniques. Aquesta definicid inclou totes les persones que participen
professionalment en 1'ambit de la investigacio i el desenvolupament en qualsevol etapa de la seva carrera. La fase de formacié investigadora i
la realitzacid del doctorat son la porta d'entrada a la carrera investigadora, i son, per tant, el primer pas necessari per augmentar el nombre de
doctors i doctores en I'ambit sanitari i de la salut a les Illes Balears.

S'ha tramitat la inclusi6 de la convocatoria en el Pla Anual de Foment d'Ocupacié Digna (PAFED) , atés que aquesta podria entrar dins
I'ambit de la condicié afavoridora CFT 4. 3, marc politic estratégic pel sistema d'educacio i formacio a tots els nivells, que esta associada a
I'objectiu especific E, i és coherent amb les corresponents estratégies i documents de planificacio establerts per complir la condicid
esmentada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

Amb aquesta segona convocatoria, es pretén augmentar la massa critica de personal amb formacio sanitaria especialitzada contractada per
compaginar les activitats clinicoassistencials amb les de recerca en la seva jornada de treball. Es tracta, aixi, de crear un sistema en el qual es

-puguin generar hipotesis d'investigacido des de la practica clinica assistencial i efectuar la recerca pertinent per finalment traslladar els
¥aMiconeixements i els resultats als pacients dels centres sanitaris.

-

] . . o ., .
:El Govern de les Illes Balears esta decidit a fer un pas endavant i contribuir a les depeses de contractacié que duguin a terme els centres
%sanitaris i de recerca biomedica i en salut de les Illes Balears per tal d'incorporar persones joves investigadores i personal sanitari, amb la
finalitat de completar la primera etapa de formacié en investigacio, aixi com els estudis de doctorat i 1'elaboracio de tesis, i en definitiva,

I
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augmentar el nombre de personal doctor en I'ambit de la salut i sanitari.

La prova pilot duita a terme en el marc de la convocatoria anterior ha posat de manifest I'elevat interés del personal médic a desenvolupar una
carrera investigadora i obtenir el titol de doctor, tot reconeixent les oportunitats que aixd els obre tant en I'ambit sanitari com académic. La
demanda de sol-licituds va superar ampliament l'oferta disponible, cosa que confirma la viabilitat del programa i el seu potencial d'atraccio de
talent, fins i tot de metges procedents d'altres comunitats autdonomes interessats a incorporar- se als centres sanitaris i instituts de recerca de
les Illes Balears.

Amb aquesta iniciativa, les Illes Balears se situen entre les primeres comunitats autonomes —juntament amb Andalusia i molt poques més—
a aplicar les noves categories professionals que preveu la Llei de la ciéncia, fet que incrementa la competitivitat i I'atractiu d'aquestes places i
posicionant 'arxipelag com a referent en la promocio6 de la carrera investigadora sanitaria.

Aquesta convocatoria s'enquadra dins la prioritat 9, «desenvolupament de capacitats i qualificacions relacionades amb la Plataforma de
Tecnologies Estratégiques (STEP) del PIBAL FSE+ 2021- 2027»; l'objectiu especific ESO4. 5 (E) , «millorar la qualitat, la inclusivitat,
I'eficacia i la pertinencia per al mercat laboral dels sistemes d'educaci6 i formacio, també mitjancant la validacié de 1'aprenentatge no formal i
informal, per donar suport a I'adquisicié de competéncies clau, incloses les capacitats empresarials i digitals, i promovent la introduccié de
sistemes de formaci6 dual i de formacid d'aprenents»; la mesura 9E. 02, «programa d'investigadors predoctorals en tecnologies STEP», i els
ambits d'intervencié 145 bis, «suport al desenvolupament de capacitats o a l'accés a 1'ocupacid en tecnologies digitals, innovacio de
tecnologia profunda i biotecnologies», i 145 ter, «suport al desenvolupament de capacitats o a 'accés a l'ocupacio en tecnologies netes i
eficients en 1'ds dels recursosy.

El programa fomenta la col-laboracié entre hospitals, instituts de recerca sanitaria i empreses biotecnologiques, i impulsant la transferéncia de
coneixement i la innovacio aplicada. El seu caracter translacional garanteix un impacte directe sobre la ciutadania i reforga la competitivitat
de la regio6 en el marc de I'economia del coneixement promoguda per I'STEP.

Respecte a la verificacio de si les subvencions regulades en aquesta resolucio constitueixen ajudes d'estat en els termes que es preveuen en els
articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, d'acord amb el contingut de la Comunicacié de la Comissié sobre ajudes
estatals d'investigacid, desenvolupament i innovacié (2022/C 414/01) , quan I'entitat publica dugui a terme activitats tant de caracter
econdmic com no economic, no s'ha d'aplicar al finangament public de les activitats no economiques allo que disposa l'article 107, apartat 1,
sempre que es pugui distingir amb claredat entre ambdos tipus d'activitats i entre els respectius costs, finangament i ingressos, de manera que
s'eviti efectivament el financament indirecte de l'activitat economica. En aquest sentit, la Comunicacié esmentada preveu que, quan
I'organisme d'investigacio dugui a terme gairebé exclusivament activitats no econdmiques, aquestes poden quedar excloses totalment de
I'ambit d'aplicacio de l'article 107. 1 del Tractat de funcionament de la UE, sempre que les activitats economiques siguin purament
accessories, €s a dir, que es corresponguin a una activitat que estigui relacionada directament amb el funcionament, o sigui necessaria per al
funcionament de l'organisme d'investigacid, o estigui estretament vinculada al principal Gs no econdmic, i tengui un abast limitat. Es
considera que aixo es produeix quan les activitats economiques consumeixen exactament els mateixos inputs (com material, equipament, ma
d'obra i capital fix) que les activitats no economiques i la capacitat assignada cada any a aquestes activitats econdmiques no supera el 20 %
de la capacitat anual de I'entitat de que es tracti.

Aixo0 no obstant, les entitats privades sense anim de lucre estan sotmeses al régim de minimis que s'estableix en el Reglament (UE) num.
2023/2832 de la Comissio, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicaci6 dels articles 107 1 108 del TFUE a les ajudes de minimis. Aquest
Reglament determina en 1'article 3 que, per a ser compatible amb el régim d'ajudes d'estat, I'import total dels ajuts de minimis a una unica
empresa no pot ser, en general, superior a 300. 000 euros en el periode de tres anys des de la primera resolucié de concessio. Per a aquest
calcul, els ajuts es consideren concedits en el moment en qué es confereix a l'empresa el dret legal a rebre 'ajut, amb independéncia de la data
de pagament.

El Fons Social Europeu Plus (FSE+) es configura com el principal instrument de la Uni6 Europea per invertir en les persones i aplicar el pilar
europeu de drets socials, i contribueix a una Europa més social, a una cohesié economica, social i territorial, de conformitat amb l'article 174
del Tractat de funcionament de la Unid Europea i a la consecucio dels objectius marcats en 1'Agenda de Desenvolupament Sostenible 2030.
Entre les prioritats identificades que ha de suportar el FSE+, es troben la contractacio, la formacio i la mobilitat d'investigadors, tecnolegs,
personal técnic i altres professionals d'/R+D+1. Per tant, les subvencions que es preveuen en aquesta convocatoria poden ser cofinangades pel
Programa FSE+ de les Illes Balears per al periode 2021- 2027.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

El Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per als exercicis 2024- 2026, aprovat mitjangant I'Acord del
=——=—Consell de Govern de 19 d'abril del 2024 (BOIB nim. 52, de 20 d'abril de 2024) i modificat per la Resolucio del conseller d'Economia,
B! iscnda i Innovaci6 de 25 de juny de 2024, de 29 de gener de 2025 i de 18 de febrer de 2026 (BOIB num. 27 de 28 de febrer de 2026) ,
z Lpreveu, en la linia I. 5. 12, ajuts per contractar personal de recerca predoctoral i personal de recerca clinic en formacié dins l'ecosistema del
%coneixement i la innovacid en salut, aixi com les corresponents subvencions per a taxes académiques, per promoure la incorporacio a la

carrera d'investigacio de personal investigador predoctoral i de personal investigador clinic, i augmentar la massa critica dels recursos

umans dedicats a I'R+D+I en salut de les Illes Balears.

IR
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Fonaments de dret
1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. El Text refos de la Llei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre.

3. La Llei 14/2007, de 3 de juliol, de recerca biomédica.

4. La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre.
5. Llei 7/2022, de 5 d'agost, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 de les Illes Balears.

6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

7. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8. El Reglament (UE) 2024/795 del Parlament Europeu i del Consell, de 29 de febrer de 2024, pel qual es crea la Plataforma de Tecnologies
Estratégiques per a Europa (STEP) i es modifiquen la Directiva 2003/87/CE i els reglaments (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE)
2021/1057, (UE) num. 1303/2013, (UE) num. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 i (UE) 2021/241.

9. La Decisi6 d'execuci6 de la Comissio de 24 de febrer de 2026 que modifica la Decisio d'execuciéo C(2022) 9648 per la qual s'aprova el
programa «FSE+ Comunitat Autonoma de les Illes Balears» per rebre ajuda del Fons Social Europeu Plus en el marc de 1'objectiu d'inversio
en ocupacio i creixement per a la regio de les Illes Balears a Espanya.

10. El Reglament (UE) 2021/1057, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s'estableix el Fons Social Europeu
Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament (UE) num. 1296/2013.

11. El Reglament (UE) 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s'estableixen les disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al Fons de Cohesio, al Fons de Transicio
Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i d'Aqiicultura, aixi com les normes financeres per als fons esmentats i per al Fons d'Asil,
Migraci6 i Integracio, el Fons de Seguretat Interior i I'Instrument de Suport Financer a la Gestio de Fronteres i la Politica de Visats.

12. El Reglament (UE) nim. 651/2014 de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajudes
compatibles amb el mercat interior, en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat.

13. El Reglament (UE) num. 2023/2832 de la Comissio, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del TFUE a
les ajudes de minimis.

14. El Reglament (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de 2024, sobre les normes financeres
aplicables al pressupost general de la Unio.

15. La Comunicaci6 de la Comissio sobre el marc d'ajudes estatals de recerca i desenvolupament i innovacio (2022/C 414/01) , publicat en el
Diari Oficial de la Unié Europea, C 414/1, de 28 d'octubre de 2022.

16. L'Ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu Plus durant el
periode de programacié 2021- 2027.

17. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

18. L'Ordre de la consellera de Salut i Consum 36/2022, de 22 de desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per concedir
subvencions en matéria de recerca i innovaci6 en salut (BOIB niim. 166 de 22 de desembre de 2022) .

19. El Decret 10/2025, de 14 de juliol,de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 1'estructura organica
basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

=———20. Totes aquestes activitats estan previstes en el Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per als

b,.-exercicis 2024- 2026, aprovat per 'Acord del Consell de Govern de 19 d'abril de 2024, i les seves corresponents modificacions.

%Per tot aixo, havent considerat la disponibilitat pressupostaria per als exercicis2027, 2028, 2029 i 2030, 'informe de la Direccié General de
Pressuposts, aixi com la fiscalitzacid prévia limitada de la Intervencié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

]2
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Resolucio

1. Aprovar la convocatoria, en régim de concurréncia competitiva, d'ajudes per a contractes de personal investigador no doctor, amb la
finalitat de completar la primera etapa de formacid en investigacio, aixi com de les corresponents subvencions per a taxes académiques.

2. Aprovar els termes d'aquesta convocatoria, que consten en I'annex 1, d'acord amb 1'Ordre 36/2022 de la consellera de Salut i Consum per la
qual s'estableixen les bases reguladores per concedir subvencions en matéria de recerca i innovacié en salut (BOIB num. 166, de 22 de
desembre de 2022) .

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i ordenar que entri en vigor I'endema d'haver- s'hi publicat.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Salut en el termini d'un mes, comptador des de 'endema d'haver- se publicat, d'acord amb I'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El recurs potestatiu de reposicio s'ha d'entendre desestimat si no se n'ha dictat
i notificat una resoluci6 en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la interposicié d'aquest. En aquest cas, resta expedita la via
jurisdiccional contenciosa administrativa en els termes que estableix l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema d'haver- se publicat, d'acord amb el mateix article 46 de

la Llei 29/1998.

Tot aix0, sens perjudici d'interposar- hi qualsevol altre recurs que es consideri pertinent.

Palma, en la data de la signatura electronica (3 de setembre de 2026)

La consellera de Salut
Manuela Garcia Romero

ANNEX 1. Bases de la convocatoria
Index

I. Disposicions generals

Primer. Objecte de la convocatoria

Segon. Prioritats tematiques i tecnologies STEP
Tercer. Modalitats d'ajuda

Quart. Entitats beneficiaries

Cinqué. Financament

Sisé. Régim de concessié i compatibilitat

Seté. Organs competents del procediment

I1. Requisits

Vuite. Requisits de les persones candidates
Nové. Requisits de la direcci6 de la tesi i projecte marc

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

—III. Caracteristiques dels contractes
ks
g:Desé. Caracteristiques dels contractes

3ad=1V. Procediment de sol-licitud

e
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Onzé. Termini de presentacié de les sol-licituds

Dotzé. Formulacio6 de la sol-licitud

Tretzé. Documentacio que s'ha d'adjuntar a la sol-licitud
Catorzé. Esmena de la sol-licitud

V. Procediment d'avaluacié i proposta de resolucio

Quinze. Entitats col-laboradores
Setzé. Avaluacio i seleccio de les sol-licituds
Disseté. Proposta de resolucio, tramit d'audiéncia i acceptacio6

VI. Procediment de resolucio

Divuite. Resolucio de concessid, notificacio i recursos
Dinové. Inici del contracte

VII. Procediment de pagament i justificacié

Vinte. Pagament de les ajudes
Vint- i- uné. Periode d'inversid, seguiment i justificacié de les ajudes

VIII. Obligacions, drets i control

Vint- i- dose. Obligacions de les entitats beneficiaries

Vint- i- tresé. Obligacions del personal investigador en formacio
Vint- i- quatré. Drets del personal investigador en formacié
Vint- i- cinqué. Interrupcions

Vint- i- sisé. Baixes i rentincies

Vint- i- sete. Control, incompliment, reintegraments i sancions
Vint- i- vuité. Exempcié de responsabilitats

Vint- i- nove. Proteccié de dades

ANNEX 2. Arees prioritaries de la Plataforma de Tecnologies Estratégiques per a Europa (STEP)

1. Disposicions generals

Primer
Objecte de la convocatoria

1. L'objecte principal d'aquesta convocatoria és el financament d'ajuts per a I'execucio de contractes de personal destinats a la seva formacio
com a personal investigador en I'ambit de la biomedicina i de la salut, aixi com les corresponents subvencions per a taxes académiques. En
aquest sentit, la convocatoria contribuira a augmentar la massa critica dels recursos humans dedicats a I'R+D~+I en salut de les Illes Balears, i
en particular a:

a) Incrementar la qualificaci6 i la professionalitzacio del personal contractat a les Illes Balears, en adquirir les competéncies
especifiques de la fase inicial de la carrera investigadora (etapa en formaci6, R1 o predoctoral) .

b) Promoure la vocaci6 investigadora entre els professionals clinics de les Illes Balears.

c) Enfortir la generacio de coneixement fronterer entre la recerca i en la transferéncia d'aquesta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

2. També forma part de I'objecte de la convocatoria cobrir les taxes académiques per al personal investigador en formaci6 de les Illes Balears,
que inclouen la tutela académica de doctorat, l'obertura i el manteniment de I'expedient i la defensa de la tesi doctoral.

Segon
yanPrioritats tematiques i tecnologies STEP

-

HAA1. A efectes d'aquesta convocatoria i dins els objectius de la Direccié General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacid, els projectes a

~paidesenvolupar pel personal investigador en formacid contractat han d'estar alineats amb una o diverses de les prioritats tematiques segiients:

IR
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https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

a) La salut publica, és a dir, projectes amb finalitat de promocid i proteccio de la salut i la prevencid de les malalties, incloent- hi,
entre d'altres: salut mental; atenci6 primaria; cures d'infermeria; serveis de salut; desenvolupament de vacunes; malalties croniques,
d'oncologia, infeccioses i resistents antimicrobianes, rares i anomalies congénites; estudis aplicats en neurociéncies, COVID- 19
persistent i seqiieles post- COVID- 19.

b) Les linies diagnostiques o terapéutiques en terapies avangades, innovadores i disruptives, incloses les cél-lules modificades per
expressar receptors d'antigens i l'edicid génica, medicina regenerativa i nanomedicina, que s'utilitzin amb finalitat diagnostica,
profilactica i terapéutica.

¢) La medicina personalitzada, en la qual s'inclou la medicina poblacional, preventiva, predictiva i participativa, mitjancant eines que
unifiquin l'automatitzacié de processos, els biomarcadors diagnostics, pronostics o predictius de resposta al tractament, i la
humanitzaci6 de la practica médica per aconseguir un sistema eficag, precis en la prevencio, en el diagnostic i en el tractament, aixi
com proper en l'atencio.

d) La biotecnologia aplicada a la salut: desenvolupament de noves molécules bioactives, nanobiotecnologia, intel-ligéncia artificial
aplicada a la salut i biologia computacional, aixi com el desenvolupament de métodes per al diagnostic per malalties d'importancia
sanitaria; les noves tecnologies emergents.

2. A més de complir amb el requisit d'estar alineats amb una o diverses prioritats tematiques, aquesta convocatoria s'enquadra dins la prioritat
9, “desenvolupament de capacitats i qualificacions relacionades amb la Plataforma de Tecnologies Estratégiques (STEP) del PIBAL FSE+
2021- 20277, en conseqiiéncia, els projectes de tesi han de contribuir al desenvolupament o a l'aplicacié d'alguna de les tecnologies
estratégiques definides en el Reglament (UE) 2024/795 del Parlament Europeu i del Consell, de 29 de febrer de 2024, pel qual s'estableix la
Plataforma de Tecnologies Estratégiques per a Europa (STEP) , d'acord amb els criteris establerts en la Comunicacié de la Comissio
C/2024/3209 de 13 de maig de 2024 i en la Comunicacio de la Comissio C/2025/6798 de 23 de desembre de 2025.

3. A aquests efectes, en la memoria del projecte de tesi presentat s'ha de justificar la contribuci6 al desenvolupament o a l'aplicacié d'alguna
de les tecnologies STEP llistades a l'annex 2 d'aquesta convocatOria.

4. Tant l'alineaci6 amb les prioritats tematiques com la contribucié a les tecnologies STEP constitueix un requisit d'elegibilitat de les
actuacions financades en aquesta convocatoria. La manca d'acreditacié d'aquests requisits determinara la inadmissioé de la sol-licitud o, si
escau, la seva exclusié del procediment.

Tercer
Modalitats d'ajuda

1. Les sol-licituds que es presentin a aquesta convocatoria han d'enquadrar- se en alguna de les modalitats que s'indiquen a continuacid i que
es descriuen al llarg d'aquestes bases reguladores:

a) Modalitat 1: contractes predoctorals de formacio en recerca en salut (PFIS- CAIB) .

Aquesta modalitat consisteix a contractar personal investigador, en la modalitat especifica de contracte de personal investigador
predoctoral en formacié que es preveu a la Llei 14/2011, d'l de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, i al Reial decret
103/2019, d'l de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio, o a la normativa que sigui
vigent. La durada d'aquests contractes ha de ser d'un maxim de quatre anys.

b) Modalitat 2: contractes de personal investigador clinic en formacié (PFIC- CAIB) .

Aquesta modalitat consisteix a contractar professionals, exclusivament en les entitats sanitaries de titularitat piblica amb activitat
clinicoassistencial, que hagin superat la formacid sanitaria especialitzada, per al desenvolupament d'un pla de formacié en recerca en
ciéncies biomediques i de la salut. El contracte d'aquesta modalitat ha de permetre compaginar I'activitat assistencial corresponent a
la seva especialitat amb l'activitat investigadora. La durada d'aquests contractes és d'un maxim de tres anys.

2. La distribuci6 del nombre d'ajuts és la segiient:

a) Modalitat 1 (PFIS- CAIB) : un minim de deu contractes i un maxim de setze contractes.
b) Modalitat 2 (PFIC- CAIB) : un maxim de sis contractes.

Quart
Entitats beneficiaries

1. Poden ser entitats beneficiaries de les subvencions totes les entitats que desenvolupen activitats d'R+D+I en biomedicina o en ciéncies i

ilmtccnologies de la salut, d'acord amb les circumstancies que es recullen al punt 4 d'aquest apartat, i conforme a les tipologies de centres

£
2
M5
24

determinades per a cadascuna de les modalitats. Igualment, en poden ser beneficiaries les persones fisiques per al concepte de taxes
académiques derivades d'aquesta convocatoria.

2. Entitats beneficiaries de la modalitat 1:
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a) Els instituts publics d'investigacié sanitaria acreditats per una ordre ministerial (d'ara endavant, IIS) .

En aquest cas, la sol-licitud 1'ha de fer l'entitat juridica que en tengui encomanada la gestio, i poden presentar sol-licituds les persones
investigadores adscrites a aquests i pertanyents a qualssevol de les entitats signants del conveni de constitucié d'aquests. El centre de
realitzacid és I'lIS esmentat, de manera que les activitats es poden desenvolupar en qualssevol dels espais de les entitats que signen el
conveni. A aquest efecte, s'han d'entendre per persones investigadores adscrites als IIS les que figurin com a tals en les 1listes que els
mateixos IIS remeten anualment a I'Institut Carlos II1.

b) Les entitats i institucions sanitaries publiques amb activitat clinicoassistencial: hospitals, centres d'atencid primaria o altres centres
assistencials diferents dels anteriors amb llicéncia d'activitat sanitaria expedida per 1'autoritat competent.

c¢) Els organismes publics de recerca que es defineixen en l'article 47 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, d'acord amb el que preveu el
Reial decret 202/2021, de 30 de marg (BOE num. 77, de 31 de marg de 2021) .

d) Les universitats publiques, d'acord amb el que es preveu en la vigent Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.

e) Altres centres publics d'R+D+I, amb personalitat juridica propia, diferents dels organismes publics de recerca, vinculats a
I'Administracio publica i els organismes que en depenen, qualsevol que en sigui la forma juridica, sempre que en els estatuts, en la
normativa reguladora o en l'objecte social tenguin definida entre les seves activitats I'R+D+I en biomedicina, tecnologies o ciéncies
de la salut.

f) Els consorcis publics d'R+D+I en biomedicina, tecnologia o ciéncies de la salut.

g) Les entitats privades sense anim de lucre que tenguin definida en els estatuts o en la normativa que els regula o en la normativa de
creacio les activitats en R+D+I en biomedicina, tecnologies o ciéncies de la salut.

3. Entitats beneficiaries, modalitat 2:

Les entitats i institucions sanitaries publiques amb activitat clinicoassistencial: hospitals, centres d'atencié primaria, altres centres
assistencials diferents dels anteriors amb llicéncia d'activitat sanitaria expedida per 1'autoritat competent.

4. L'entitat beneficiaria ha de tenir personalitat juridica propia i estar validament constituida en el moment de la presentacio de la sol-licitud
d'ajuda, ha de tenir la residéncia fiscal a 1'Estat espanyol i seu a les Illes Balears. Totes les entitats beneficiaries han de tenir la capacitat de
contractar personal investigador.

5. No poden obtenir la condici6 de beneficiaries les entitats en les quals concorri alguna de les circumstancies que es descriuen en l'article 10
del Text refos de la Llei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre (BOIB num. 196, de 31 de desembre) , o en l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes (BOIB niim.
99, de 4 d'agost de 2016) .

Cinqué
Financament

1. Import de la convocatoria i de 1'ajuda

L'aportacio6 de la Direccié General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacié per donar suport als contractes per a personal no doctor per a
la formaci6 en investigacio té una distribucio pressupostaria en cinc anualitats (2026- 2030) amb un import maxim d'1. 900. 000,00 euros:

a) La distribucié maxima per anualitats és la seglient:
— Any 2026: 0,00 euros
— Any 2027: 490. 000,00 euros

- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 42002 00 19213.
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44800 00 19213
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 90. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.

— Any 2028: 490. 000,00 euros

- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 42002 00 19213.
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44800 00 19213.
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 90. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.
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— Any 2029: 510. 000,00 euros

- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 42002 00 19213
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44800 00 19213.
- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 110. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.

— Any 2030: 410. 000 euros

- 100. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 42002 00 19213.
- 90. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
- 90. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44800 00 19213.
- 90. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 40. 000,00 euros, amb carrec a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.

b) Atés que aquesta subvencio s'imputa a més d'una partida pressupostaria, 1'assignacié és vinculant per I'import total i no per cada
partida. Aquesta vinculacié esta condicionada per les limitacions pressupostaries del credit disponible i per les propies dels
expedients de modificacio de crédit que estableixen les normes pressupostaries que hi son aplicables. S'hi poden afegir noves
partides, sempre que no es modifiqui I'import total de la convocatoria.

¢) Les actuacions que es preveuen en aquesta convocatoria poden ser cofinancades en un 100 % amb carrec al Programa FSE+ de les
Illes Balears per al periode 2021- 2027, a I'empara de la Decisi6é d'Execucié de la Comissié de 24 de febrer de 2026 que modifica la
Decisié d'Execucid C(2022) 9648 per la qual s'aprova el programa «FSE+ Comunitat Autdnoma de les Illes Balears» per rebre ajuda
del Fons Social Europeu Plus en el marc de 'objectiu d'inversidé en ocupacid i creixement per a la regio de les Illes Balears a
Espanya.

d) Les subvencions inclouen despeses de salari, seguretat social i indemnitzacié per final del contracte. A més, si escau, s'ha d'afegir
a aquest import el finangament necessari per a les taxes académiques, que pot incloure la tutela académica del doctorat, l'obertura i el
manteniment de 'expedient i la defensa de la tesi doctoral, fins a una quantitat maxima de 1. 152,95 euros per contracte.

e) L'import de I'ajuda i la quantitat del contracte s'han de concedir, aixi com justificar, a través del régim de moduls, d'acord amb el
que estableixen els articles del 76 al 79 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol.

f) Per determinar els moduls economics, la Direccid General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacié va emetre un informe
técnic, amb data 2 de juliol de 2024, d'acord amb l'article 67. 5 del Reglament (UE) num. 1303/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, validat amb observacions per l'organisme intermedi en data 11 de novembre de 2024 i validat també per la Intervencio6
Adjunta d'Auditories de la CAIB mitjancant un informe de data 24 de febrer de 2026. Aquest informe inclou els calculs efectuats per
definir els moduls, descriu el métode de calcul emprat i determina les despeses derivades de la contractacid: cost salarial total i
cotitzacié empresarial total a la seguretat social; i conclou que el métode és just, equitatiu i verificable, i que es fonamenta en dades
objectives basades en les taules salarials per al personal laboral de la CAIB (modalitat 1) i de I'IB- Salut (modalitat 2) . A més,
preveu la forma en que s'han d'actualitzar aquests moduls, si escau.

g) Els moduls inclouen costs laborals (sou brut, quota patronal de la seguretat social, indemnitzacid per residéncia, si escau, i la
indemnitzacio per finalitzacid del contracte) . Aquests moduls son diferents segons la modalitat de 1'ajuda:

— Modul A. Contractes de la modalitat 1

- Primera anualitat: 26. 650,78 euros.

- Segona anualitat: 26. 650,78 euros.

- Tercera anualitat: 28. 554,41 euros.

- Quarta anualitat: 35. 693,01 euros.

- Indemnitzacié per finalitzacié de contracte: 2. 982,14 euros

— Modul B. Contractes de la modalitat 2, formaci6 sanitaria especialitzada de fins a tres anys

- Primera anualitat: 23. 070,80 euros.
- Segona anualitat: 23. 070,80 euros.
- Tercera anualitat: 23. 070,80 euros.
- Indemnitzacié per finalitzacié de contracte: 1. 706,45 euros.
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— Modul C. Contractes de la modalitat 2, formaci6 sanitaria especialitzada de quatre anys o més

- Primera anualitat: 36. 278,68 euros.
- Segona anualitat: 36. 278,68 euros.
- Tercera anualitat: 36. 278,68 euros.
- Indemnitzacid per finalitzacié de contracte: 2. 683,39 euros.

2. L'import maxim per subvencionar en concepte de taxa académica com a maxim i per contracte €s de 1. 152,95 euros per a tot el periode de
'ajut.

La part subvencionable corresponent al pagament de les taxes académiques no esta inclosa en el régim de moduls.

3. Si, un cop atorgades les ajudes a les entitats beneficiaries, queda romanent en la modalitat 2, aquesta quantitat es podra passar a la
modalitat 1, prévia proposta de 1'organ instructor i resolucié de la consellera de Salut.

Sise
Régim de concessié i compatibilitat

1. El régim de concessio de les ajudes ha de ser el de concurréncia competitiva, conforme als principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat, igualtat i no discriminacid, eficacia en el compliment dels objectius i eficiéncia en 1'assignacid i la utilitzacié dels recursos
publics, assenyalats en l'article 6. 2 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005.

2. Aquest ajut per formar personal investigador és incompatible amb qualsevol altre ajut amb la mateixa finalitat, i també amb vinculacions
contractuals que puguin restar exclusivitat a les tasques propies dels contractes que s'especifiquen en aquesta convocatoria.

3. Els ajuts si que son compatibles amb altres aspectes no relacionats amb la mateixa finalitat:

— Les retribucions que provenguin del projecte marc d'R+D.

— Els ajuts complementaris finangats per la Comissié Europea per fomentar la formaci6 i la mobilitat del personal investigador.

— Les ajudes de la modalitat 1 s6on compatibles, de conformitat amb el que estableix 1'article 4. 2 del Reial decret 103/2019, amb la
col-laboracio6 en tasques docents, que han de suposar com a maxim un total de 180 hores durant I'extensié del contracte predoctoral, i
sense que en cap cas se superin les 60 hores anuals. Aquestes activitats no donen dret a cap retribuci6 addicional per part de 1'entitat
beneficiaria, i en cap cas es pot desvirtuar la finalitat investigadora dels ajuts.

— Ajuts per a l'assisténcia a congressos, reunions o jornades cientifiques, amb els ajuts per a viatge, allotjament i manutenci6 per a la
realitzacid d'estades en altres centres, concedides per organismes publics o privats, nacionals o internacionals, i prévia autoritzacié de
la Direcci6 General de Recerca en Salut, Formacid i Acreditacio per a 1'abséncia temporal.

— Els ajuts de la modalitat 2 sén compatibles amb altres retribucions salarials addicionals, aportades per l'entitat beneficiaria o
l'entitat sanitaria per tal de dur a terme tasques assistencials i les que es recullin en aquesta convocatoria.

4. El personal investigador en formacidé beneficiari d'aquests ajuts o les entitats beneficiaries ha de comunicar qualsevol possible causa
d'incompatibilitat a la Direccié General de Recerca en Salut, Formacid i Acreditacio.

Seté
Organs competents del procediment

1. La Direcci6é General de Recerca en Salut, Formacid i Acreditacio és 1'organ competent per instruir els procediments de concessio de les
ajudes d'aquesta convocatoria. En concret, correspon a 1'0rgan instructor:

a) Determinar les persones admeses a la convocatoria.

b) Resoldre els dubtes d'interpretacié que puguin sorgir en relacié amb les bases reguladores de la subvencio i la convocatoria.

¢) Sollicitar l'informe de la Comissid de Selecci6 al qual fa referéncia l'apartat setze 6 d'aquest annex.

d) Sol-licitar els informes que siguin necessaris per elaborar la proposta de resolucio.

e) Requerir els documents complementaris que es considerin necessaris per congixer les circumstancies peculiars de cada cas a
l'efecte de garantir la inversio correcta dels recursos pressupostaris destinats a les ajudes.

f) Formular la proposta de resolucio.

2. L'organ competent per resoldre la concessio de les ajudes és la consellera de Salut, d'acord amb el que estableix l'article 8. 1. a) del Text
zrefos de la Llei de subvencions i I'article 9. 2 de 1'0Ordre 36/2022 de la consellera de Salut i Consum per la qual s'estableixen les bases
reguladores per concedir subvencions en matéria de recerca i innovaci6 en salut.
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3. L'organ competent per a la instruccid ha de fer d'ofici les actuacions que estimi necessaries per determinar, coneixer i comprovar les dades
en virtut de les quals s'hagi de formular la proposta de resolucid, d'acord amb el que estableix I'article 16 del Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre.

4. Amb caracter general, i d'acord amb les normes establertes per a la prevencié del frau, totes les persones que intervenguin en el
procediment de selecci6 de les persones beneficiaries i de verificacio del compliment de condicions han de reforgar la seva implicacié en
aquest objectiu per mitja d'una declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos, i s'hi han de comprometre de manera actualitzada en el cas que
es modifiqui la situacié respecte de la declaracié original, motiu que els impediria participar en el procediment.

11. Requisits

Vuiteé
Requisits de les persones candidates

1. Requisits generals de les persones candidates:

a) Les persones candidates només poden presentar una sol-licitud per accedir a una ajuda per al contracte de formacio i una altra per
a la subvencio de taxes académiques.

b) Han de tenir la nacionalitat espanyola o d'algun estat membre de la Unié Europea. Les persones estrangeres no comunitaries han
d'acreditar la condici6 de residents. Queden excloses de concorrer- hi les que estiguin en situacio d'estada.

¢) Han de tenir la residencia a les Illes Balears, aquesta condicid es pot certificar fins a la data de formalitzacié del contracte.
d) Les persones que ja tenguin un titol de doctorat no poden participar en aquesta convocatoria.

e) Han de disposar d'una titulacié de grau, llicenciatura, diplomatura o enginyeria, d'acord amb els requisits o restriccions
especifiques per a les distintes modalitats. Respecte als estudis, a més, en el moment de 'acceptacid les persones candidates han
d'estar en disposicio de complir els requisits segiients:

— En el cas de les persones candidates amb estudis de 240 credits, addicionalment han d'acreditar un minim de 60 credits
inclosos en un o diversos masters universitaris en el moment d'acceptacio de 1'ajut.

— En el cas de les persones candidates amb estudis de 180 crédits, addicionalment han d'acreditar un minim de 120 crédits
inclosos en un o diversos masters universitaris.

— En el cas de persones amb estudis corresponents al nivell 3 MECES (300 credits o superior) , no cal acreditar cap
formacié addicional de master universitari, tot i que en el cas de tenir- ne es considerara com a merit als efectes d'allo que
disposa l'apartat d'avaluacio corresponent.

f) Si els titols s'han obtingut a 1'estranger, han d'estar reconeguts o homologats pels organismes competents. La sol-licitud de
reconeixement o homologacid no és valida a aquest efecte.

2. Requisits especifics de la modalitat 1:

a) La finalitzaci6 dels estudis (de masters universitaris) ha de ser posterior a I'l de gener del 2020.

b) Les persones candidates han d'estar admeses o preadmeses en un programa de doctorat, acreditat oficialment, per al curs académic
2026- 2027 o cursos académics anteriors, a la Universitat de les Illes Balears. Aquest requisit es pot acreditar amb posterioritat a la
sol-licitud i fins a la data de la formalitzaci6 del contracte.

¢) No gaudir, en el moment de la sol-licitud, d'una altra beca predoctoral per un periode superior a dotze mesos, ni haver- la
completat amb anterioritat. En el cas que la persona candidata seleccionada hagi gaudit préviament d'un contracte en la modalitat de
contracte predoctoral, formalitzat d'acord amb el que s'estableix a l'article 21 de la Llei 14/2011, d'l de juny, durant un periode igual
o inferior a dotze mesos, la durada del contracte que es formalitzi ha de ser tal que, sumats els periodes de gaudi anteriors en la
modalitat de contracte predoctoral, resulti un periode conjunt maxim de quatre anys, excepte en el cas de les persones amb
discapacitat, en qué el temps de contractacié no pot ser superior a sis anys. En aquest cas, la persona candidata seleccionada ha de
presentar una declaracio responsable en qué es recullin els periodes de gaudi anteriors a un contracte predoctoral, amb indicacio de
les dates d'inici i fi de la vinculacié contractual, aixi com una copia del contracte o contractes anteriors, si escau. La informacio
continguda en aquesta declaracié pot donar lloc a la modificacio de les condicions inicials de concessio de 1'ajuda i dels terminis per
a l'execucio6 d'aquesta.
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3. Requisits especifics de la modalitat 2:

a) Estar en possessio del titol oficial d'Especialitat Médica (MIR) , Farmacéutica (FIR) o el certificat oficial d'especialitat en Biologia
(BIR) , Quimica (QIR) , Bioquimica, Psicologia (PIR) , Infermeria (IIR) o Radiofisica Hospitalaria (RIR) .

b) Haver finalitzat el programa de formacié sanitaria especialitzada que habilita per participar en aquesta convocatoria durant 1'any
2022 o una data posterior, incloent- hi el 2026, sempre que hagi acabat abans de la formalitzacio del contracte.

¢) No gaudir d'un contracte Rio Hortega per un periode superior a dotze mesos, en el moment de la sol-licitud, ni haver- lo completat
amb anterioritat.

d) Les persones candidates han d'estar admeses o preadmeses en un programa de doctorat acreditat oficialment, per al curs académic
2026- 2027 o cursos academics anteriors, a la Universitat de les Illes Balears. Aquest requisit es pot acreditar amb posterioritat a la
sol-licitud i fins a la data de la formalitzacio del contracte.

4. En el cas que la persona seleccionada hagi gaudit d'un ajut de caracteristiques similars, 1 que la durada d'aquest ajut no hagi estat superior a
dotze mesos, la durada d'aquest contracte anterior s'ha de descomptar de la durada total del contracte formalitzat arran d'aquesta convocatoria.

5. En la comptabilitzacio del termini indicat de maxim dotze mesos de contracte (2c i 3¢) , s'exclouen les interrupcions que es detallen a
continuacio:

— Periodes de permisos derivats de maternitat o paternitat, adopci6 o guarda amb fins d'adopcid o acolliment gaudits d'acord amb les
situacions protegides que es recullen en el Régim General de la Seguretat Social. S'aplicara una ampliacié en setmanes resultant del
producte de 4 pel nombre de setmanes de baixa gaudides per cada fill.

— Incapacitat temporal per malaltia o accident greu de la persona sol-licitant, amb baixa meédica igual o superior a tres mesos.
S'aplicara una ampliacié maxima d'un any.

— Incapacitat temporal durant 1'embaras per causes vinculades amb aquest. S'aplicara una ampliacié en setmanes resultant del
producte de 4 pel nombre de setmanes de baixa gaudides per cada fill, que s'acumulara, si escau, a I'ampliacio recollida pels permisos
derivats del primer punt de les interrupcions detallades d'aquest apartat.

— Atencid a persones en situacié de dependéncia, d'acord amb el que disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de
l'autonomia personal i atencié a les persones en situacio de dependéncia. S'aplicara una ampliacid en setmanes resultant del producte
entre 4 i el nombre de setmanes d'activitat com a persona cuidadora no professional.

— Agquests periodes d'interrupcid s'indicaran i s'acreditaran de forma oficial en el moment de presentar la sol-licitud. Si la
documentacid acreditativa de la interrupci6 esta expedida en un idioma diferent del castelld o el catala, s'ha d'acompanyar de la
corresponent traduccié oficial.

6. En general, les persones candidates han de complir tots els requisits el dia que acabi el termini de presentacio de les sol-licituds, llevat de
les excepcions indicades, que es poden acreditar fins al moment d'acceptar 1'ajut o a la data de formalitzaci6 del contracte.

Nove
Requisits de la direccio dels treballs i projecte marc

1. El director o directora de la tesi pot ser qualsevol doctor o doctora amb vinculacié funcionarial, estatutaria o laboral, a temps complet, amb
l'entitat beneficiaria o centre sanitari.

2. Cada sol-licitud només pot comptar amb un director o directora de treball, i un director o directora de treball només pot avalar una persona
candidata en aquesta convocatoria. Es pot afegir a l'equip de desenvolupament de la tesi la figura de codirector, el qual pot tenir vinculacié
funcionarial, estatutaria o laboral amb qualsevol entitat piblica de recerca o centre sanitari.

3. Un mateix grup de recerca només pot presentar dues persones candidates per modalitat. S'entén per grup de recerca el conjunt de personal
investigador que treballa sota la direccid cientifica d'un investigador o investigadora principal que publiquen conjuntament. La presentacio de
més de dues sol-licituds per modalitat i per grup o d'una per candidat (excloent- ne la sol-licitud de taxes académiques) implica la renuncia de
les sol-licitades de més o, si no s'hi renuncia, I'exclusio de totes.

4. El treball de formaci6 o projecte de tesi ha d'estar emmarcat en un projecte de recerca i desenvolupament tecnologic actiu (projecte marc)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

subvencionat mitjangant una convocatoria publica competitiva, o finangat per una convocatoria sotmesa a l'avaluacio externa d'agéncies
especialitzades (AQUIB, AEI, AGAUR, etc. ) o comissions técniques, amb almenys un 20 % de persones expertes externes a l'entitat que

concedeix 1'ajuda. No es consideren projectes de recerca les convocatories Ramon y Cajal, Miquel Servet o similars. El projecte marc ha
i d cstar, almenys, en fase de resoluci6 provisional en el moment de la sol-licitud.

W
H;S. Si 'aprovacio6 del projecte marc esta en fase de resolucid provisional, la concessid de 1'ajut restara condicionada a la resolucié definitiva
:d'aprovaci6 del projecte marc. Aquest requisit es pot acreditar amb posterioritat a la sol-licitud i fins a la data de finalitzacié del periode
id'acceptacio de I'ajut.

=
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6. El director o directora (o el codirector o codirectora) de la tesi ha de formar part oficialment de 1'equip executor d'aquest projecte marc.

7. Per cada projecte marc es poden presentar com a maxim dues sol-licituds. Si se'n presenten més de dues, s'ha de sol-licitar la renuncia a
una d'aquestes; si no s'hi renuncia, s'exclouran del tramit totes les sol-licituds presentades.

8. L'investigador o investigadora principal o responsable del projecte marc ha d'autoritzar la realitzacié i justificar la disponibilitat de
finangament per al desenvolupament del treball de formacio investigadora o tesi (i s'ha de presentar d'acord amb el punt tretzé 2. d) d'aquest
annex) .

9. Quan l'entitat beneficiaria es tracti d'un institut d'investigacio sanitaria (IIS) , la vinculacié del director o directora (o codirector o
codirectora) de la tesi podra mantenir- se amb qualsevol de les entitats de dret public o privat que integren l'institut, sempre que l'entitat de
qué es tracti compleixi amb tots els requisits especifics de la modalitat corresponent. A aquest efecte, s'entén per persones investigadores
adscrites als IIS les que figurin com a tals en les llistes que els mateixos IIS remetin anualment a 1'Institut Carlos II1, i aixo s'ha d'acreditar per
mitja d'un certificat del responsable legal de I'entitat beneficiaria (les llistes remeses a 1'Institut Carlos III es poden demanar en qualsevol
moment perque I'0rgan instructor efectui les comprovacions pertinents) .

I11. Caracteristiques dels contractes

Dese
Caracteristiques dels contractes

1. Contractes de la modalitat 1:

a) Els contractes han de tenir una durada de tres anys, amb una ampliaci6é d'un any. Han de ser contractes de treball en la modalitat de
contracte predoctoral, amb dedicaci6 a temps complet, subscrits entre l'investigador o investigadora predoctoral en formacio i I'entitat
beneficiaria, d'acord amb el que disposa la Llei 14/2011 i la resta de normativa que hi sigui aplicable.

b) La formalitzacié per mitja d'un contracte laboral se suposa d'acord amb la legislacio laboral vigent i preservant els principis
establerts en la Carta europea de l'investigador i el Codi de conducta per a la contractacié d'investigadors, establerts per 1'espai
europeu d'investigacio.

¢) El periode per gaudir de 'ajut és d'un maxim de 48 mesos comptadors a partir de la data d'inici del contracte.

d) Les persones investigadores en formacioé que defensin la seva tesi al cap dels tres anys del contracte poden continuar el contracte
un any més com un periode d'orientacié postdoctoral (POP) fins al final de I'ajut, d'acord amb el que estableix 1'article 21. a) in fine
de la Llei 14/2011. La dotacié economica del POP ha de ser la mateixa que es destina al personal investigador en formacio.

e) La dotacié economica per a la contractacié és de 26. 650,78 euros per a cadascuna de les dues primeres anualitats, 28. 554,41
euros per a la tercera anualitat i 35. 693,01 euros per a la quarta anualitat, en concepte de retribucid bruta salarial i quota patronal de
la seguretat social, distribuits en dotze o catorze pagues. Els eventuals increments salarials que hagin de fer- se a I'empara del que
preveu l'article 7 del Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova 1'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio,
els ha d'assumir l'entitat beneficiaria. La Conselleria de Salut ha de finangar també la indemnitzaci6 per final de contracte fins a una
quantitat maxima de 2. 982,14 euros.

f) La retribuci6 bruta anual minima que ha de figurar en el contracte és la segiient:

1. Primera anualitat: 20. 565,12 euros
ii. Segona anualitat: 20. 565,12 euros
iii. Tercera anualitat: 22. 034,05 euros
iv. Quarta anualitat: 27. 542,57 euros

g) L'entitat beneficiaria, com a entitat contractant, ha d'assumir qualsevol cost de contractacié que excedeixi de l'ajut concedit,
derivat d'increments retributius dels salaris dels investigadors contractats, d'increments de la quota empresarial de la Seguretat Social,
d'increments en les taules salarials dels convenis col-lectius d'aplicacié corresponents, de l'aplicacié de l'article 21. d) de la Llei
14/2011 o de qualsevol altra circumstancia.

h) L'entitat beneficiaria esta obligada a aplicar les retencions fiscals que calguin i a ingressar les quantitats corresponents pels
pagaments que facin al personal en formacio.

i) Per I'ampliaci6 per un any més del contracte a la qual es refereix l'apartat a) , la persona candidata, amb el vistiplau del director o

I|E’§% : EIH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889
e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 246 - Sec. IIl. - Pag. 49036

-

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889
T

directora de la tesi i del responsable o la responsable de 1'entitat beneficiaria, ha de presentar un informe de seguiment de la feina
feta, que ha d'aprovar I'organ instructor. La data de presentacié d'aquest informe s'ha de fixar en la resolucié de concessio, pero, en
general, ha de ser com a minim tres mesos abans de la data de finalitzacié de la tercera anualitat del contracte, i I'ha d'autoritzar
1'organ instructor amb la continuaci6 del contracte. Si no s'autoritza el contracte, s'ha de donar per finalitzat.

2. Contractes de la modalitat 2:

Onze

a) Els contractes han de tenir una durada maxima de tres anys, que s'han de destinar a finangar contractes de treball en qualsevol
modalitat de contractacio temporal, d'acord amb la normativa vigent, subscrits entre la persona seleccionada i I'entitat beneficiaria.

b) El periode per gaudir de I'ajut és d'un maxim de 36 mesos comptadors a partir de la data d'inici del contracte.

c) La dotacié economica per a la contractacié de candidats i candidates professionals amb una durada de formacié sanitaria
especialitzada de fins a tres anys és de 23. 070,80 euros, en concepte de retribucid bruta salarial i quota patronal de la seguretat
social, per a la primera, segona i tercera anualitats del contracte, distribuits en dotze o catorze pagues. Aquest contracte I'ha de
complementar I'entitat beneficiaria o I'entitat sanitaria fins a una quantitat minima de 46. 143,23 euros de retribucié bruta salarial i
seguretat social per cada anualitat. El sou brut que ha de percebre la persona contractada ha de ser com a minim de 34. 603,10 euros.
d) La Conselleria de Salut ha de financar també la indemnitzacié per final de contracte corresponent a la part del contracte
subvencionat, fins a una quantitat maxima de 1. 706,45 euros (50 % de la indemnitzacié total) . La part corresponent a la
indemnitzacio per final de contracte que no assumeixi la Conselleria de Salut I'ha de finangar l'entitat beneficiaria.

e) La dotacid economica per a la contractacié de candidats i candidates professionals amb una durada de formacié sanitaria
especialitzada de més de tres anys ha de ser de 36. 278,68 euros, en concepte de retribucié bruta salarial i quota patronal de la
seguretat social, per a la primera, segona i tercera anualitats del contracte, distribuits en dotze o catorze pagues. Aquest contracte I'ha
de complementar I'entitat beneficiaria o l'entitat sanitaria, fins a una quantitat minima de 72. 559,92 euros de retribuci6 bruta salarial
i seguretat social per cada anualitat. El sou brut que ha de percebre la persona contractada ha de ser com a minim de 54. 413,14
euros.

f) La Conselleria també ha de financar la indemnitzacié per final de contracte corresponent a la part del contracte subvencionat, fins a
una quantitat maxima de 2. 683,39 euros (50 % de la indemnitzaci6 total) . La part corresponent a la indemnitzaci6 per final de
contracte que no assumeixi la Conselleria de Salut I'ha de finangar l'entitat beneficiaria.

g) El percentatge financat per la Conselleria de Salut respecte al total calculat (tant en els contractes de formacid sanitaria
especialitzada de menys de tres anys com en els de més de tres anys) correspon al 50 %, i és per aquest motiu que el 50 % de la
jornada de treball del contracte s'ha de destinar exclusivament a l'activitat de recerca. El 50 % restant de la jornada de treball no
finangada per la convocatoria es pot dedicar a fer activitat assistencial.

h) Els contractes d'aquesta modalitat també poden recollir serveis corresponents a jornades complementaries (incloent- hi guardies de
24 hores o fraccions, o tasques de continuitat assistencial) en els casos en qué aixi es disposi, sempre que aquestes tasques
assistencials complementaries, de forma global, no superin les 96 hores mensuals. L'activitat complementaria efectuada mensualment
s'ha de justificar en finalitzar cada anualitat mitjancant un certificat emes per l'entitat sanitaria en la qual es dugui a terme aquesta
activitat, per tal de comprovar que no se superen les 96 hores estipulades.

1) El contractes han de recollir explicitament que la jornada de treball es divideix en un 50 % per a activitat de recerca i un 50 % per a
activitat assistencial. En el cas que el contracte no permeti aquesta especificacié dels percentatges de dedicacio, s'hauran d'especificar
els percentatges de dedicacié en un document annex al contracte (imprés 9) .

j) L'entitat beneficiaria, com a entitat contractant, ha d'assumir qualsevol cost de contractacid que excedeixi de 1'ajut concedit, derivat
d'increments retributius dels salaris dels investigadors contractats, d'increments de la quota empresarial de la Seguretat Social i
d'increments en les taules salarials dels convenis col-lectius d'aplicacio corresponents.

k) L'entitat beneficiaria esta obligada a aplicar les retencions fiscals que calguin i a ingressar les quantitats corresponents pels
pagaments que facin al personal en formacio.

IV. Procediment de sol-licitud

Termini de presentacié de les sol-licituds

El termini per presentar les sol-licituds de les ajudes és de vint dies habils des de 'endema de la publicacio de 1'extracte de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Dotze

Formulacio de la sol-licitud

1. Les persones o entitats interessades han de presentar les sol-licituds de forma electronica mitjancant el tramit telematic disponible en el
procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracio (https://www. caib. es/seucaib) . L'accés al tramit s'ha de fer mitjangant
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certificat electronic. No es tindran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent
d'aquest tramit.

2. El formulari de sol-licitud i la resta de documents que s'hagin de presentar en aquesta convocatoria han d'estar signats, i han de complir els
requisits i les especificacions que es preveuen en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

3. L'organ instructor, directament o a través de la Unitat de Gestié Economica de la Conselleria de Salut, ha de comprovar d'ofici que I'entitat
o persona interessada esta al corrent de les obligacions amb la hisenda de la Comunitat Autonoma, d'acord amb [l'article 38 del Decret
75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Aquesta circumstancia ha de quedar acreditada en l'expedient.

4. Les sol-licituds es poden emplenar en catala i en castella.

5. La presentaci6 de la sol-licitud implica que s'autoritza I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a obtenir de forma
directa l'acreditacié del compliment de les obligacions tributaries amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i amb la Seguretat Social,
llevat que 1'entitat o persona interessada manifesti expressament la seva negativa. En aquest cas, ha d'aportar un certificat de la Tresoreria
General de la Seguretat Social i de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears que indiqui que esta al corrent del compliment de les obligacions
amb la Seguretat Social i tributaries davant I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aixi mateix, en el cas que 'entitat o persona sol-licitant no atorgui el consentiment exprés perque 1'organ instructor del procediment obtengui
de manera directa I'acreditacié d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1'Agencia Estatal de I'Administracié Tributaria, haura
d'aportar un certificat emés per 1'Ageéncia Estatal de I'Administracié Tributaria que indiqui que esta al corrent del compliment de les
obligacions tributaries.

De conformitat amb l'article 9. 1 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
I'Administracié de la Comunitat Autonoma ha de verificar d'ofici la identitat dels interessats en el procediment administratiu, mitjancant la
comprovaci6 del seu nom i cognoms o denominaci6 o rad social, segons que correspongui, que constin al document nacional d'identitat o
document identificatiu equivalent.

6. La presentacid de la sol-licitud conforma el consentiment per a la comunicacid a tercers de les dades que s'hi recullen, amb 1'objecte del
tractament posterior d'aquestes dades amb fins historics, estadistics o cientifics, en el marc de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

7. Aixi mateix, la presentacio de la sol-licitud conforma l'autoritzacié de l'entitat o persona sol-licitant per tractar les dades de manera
automatitzada i cedir- les als organs d'instruccid, avaluacid, concessid, seguiment i control competents, aixi com per donar publicitat dels
actes de preavaluacio, esmena, desistiment, exclusio, propostes de resolucid, resolucié de concessio de les ajudes, i per comprovar o obtenir
d'altres organs, administracions o proveidors, per mitjans electronics, la informaci6 sobre circumstancies de les persones sol-licitants o de les
sol-licituds en queé, d'acord amb la convocatoria i la normativa aplicable, sigui pertinent qualsevol notificacié necessaria per tramitar el
procediment de concessio.

Tretzeé
Documentacié que s'ha d'adjuntar a la sol-licitud

Juntament amb el formulari de sol-licitud, s'han de presentar obligatoriament i degudament emplenats els documents segiients:
1. Documentacio relacionada amb les persones candidates:

a) Una sol-licitud per a la subvencio per a les taxes académiques d'acord amb el model normalitzat (impres 8) . La presentacio de la
sol-licitud implica que s'autoritza 'endds a favor de la UIB.

b) Una copia del certificat d'empadronament, només en cas que es formuli 1'oposicid expressa perqué 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears obtengui de manera directa 'acreditaci6 de la residéncia. Aquesta condicid es pot certificar
fins a la data de formalitzacid del contracte

¢) Una memoria del projecte de tesi, d'acord amb el model normalitzat (impres 1) , que ha d'estar emmarcat en un projecte de recerca
i desenvolupament tecnologic actiu (projecte marc) . El projecte de tesi ha d'incloure un apartat on es justifiqui tan 1'alienacié amb les
prioritats tematiques establertes a l'apartat segon com 1'alineacié amb les tecnologies STEP relacionades a 'annex 2.

d) Un certificat acadeémic oficial complet de la llicenciatura (ambdos cicles) , enginyeria, arquitectura o grau, en el qual han de
constar les qualificacions de totes les assignatures superades, amb els crédits corresponents, les qualificacions obtingudes, el curs
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acadeémic i la nota mitjana de l'expedient. La nota mitjana s'ha d'expressar en una escala de 0 a 10 amb dos decimals.

e) Si escau, un certificat académic oficial complet de les dades académiques de master, diploma d'estudis avangats o suficiéncia
investigadora, que ha d'incloure totes les assignatures superades, amb els crédits corresponents, les qualificacions obtingudes, el curs
académic i la nota mitjana de l'expedient.

f) Si els titols s'han obtingut a I'estranger, s'ha de presentar la documentaci6 acreditativa del reconeixement o de 1'homologacio del
titol (punt 8. 1. f) d'aquesta convocatoria) . Cal tenir en compte el segiient:

—Per a les certificacions académiques d'estudis cursats a I'estranger, s'ha de presentar la declaracié d'equivaléncia de la nota
mitjana de 1'expedient académic universitari, de conformitat amb la regulacié que es preveu en la Resoluci6 de 21 de marg de
2016 de la Direccié General de Politica Universitaria per la qual s'actualitzen la relacié de les escales de qualificacié dels
estudis o titols universitaris estrangers i les equivaléncies en el sistema de qualificacié de les universitats espanyoles, i en la
Resoluci6 de 21 de juliol de 2016, que la complementa. Per a la valoracio dels meérits académics només es té en compte la
declaracié d'equivaléncia de notes mitjanes d'estudis universitaris cursats en centres estrangers emesa pel Ministeri
d'Universitats. Aquesta declaracio d'equivaléncia es pot obtenir a través de la pagina web del Ministeri d'Universitats.

—Les persones candidates que hagin cursat els estudis a l'estranger i tenguin el certificat académic en un idioma diferent del
catala o el castella n'han de presentar també la traduccio oficial a un d'aquests idiomes.

g) Un curriculum vitae generat de forma automatica des de l'editor CVN (https://cvn. fecyt. es) o des de qualsevol institucio
certificada amb la norma Curriculum vitae normalitzat de la FECYT. En el curriculum hi ha d'aparéixer la nota mitjana de l'expedient
de llicenciatura, enginyeria, arquitectura o grau i en cap cas la ponderaciéo amb la nota mitjana de l'expedient de master, que ha de
coincidir amb la nota especificada en el certificat académic del punt tretze 1. d) .

h) Una copia del certificat de preadmissio o admissié en un programa oficial de doctorat per a l'any académic en curs, expedit per
una unitat responsable del programa esmentat, o per l'escola de doctorat o postgrau en tot cas. Aquest document ha de comptar amb
una signatura verificable. De manera excepcional, aquesta acreditacié pot presentar- se amb posterioritat a la sol-licitud i fins a la
data de formalitzacio del contracte.

i) Una declaraci6 responsable signada electronicament (en casos excepcionals i justificats adequadament, es pot acceptar altres tipus
de signatura) per la persona candidata, d'acord amb el model normalitzat (impres 2) , amb el contingut segiient:

— Que no esta en possessio del titol de doctorat.

— Que aporta dades vertaderes tant en el formulari de sol-licitud com en els documents que 1'acompanyen relacionats amb la
seva persona, i que assumeix les responsabilitats que puguin derivar- se de les inexactituds que constin en els esmentats
documents presentats sobre algun aspecte personal. Igualment, declara que és coneixedora de tota la informacié que
s'adjunta a la sol-licitud.

— Que no ha gaudit amb caracter previ a la incorporacié d'un contracte predoctoral formalitzat d'acord amb el que
s'estableix a l'article 21 de la Llei 14/2011, d'l de juny, per temps superior a dotze mesos (modalitat 1) ni ha gaudit d'un
contracte Rio Hortega per un periode superior a dotze mesos en el moment de la sol-licitud, ni haver- lo completat amb
anterioritat (modalitat 2) .

Per a aquelles persones candidates que si que han gaudit o gaudiran d'un contracte predoctoral previ a la incorporacio,
formalitzat d'acord amb el que s'estableix a l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, per temps no superior a dotze mesos,
han de presentar, a més de la declaraci6 responsable indicada a 1'apartat anterior, una declaracié responsable signada per la
persona candidata, en model normalitzat, que acrediti els periodes en queé ha gaudit anteriorment del contracte predoctoral,
amb indicacio6 de les dates d'inici i fi de la vinculacid contractual, aixi com una copia del contracte anterior, si escau.

— Que no incorre en cap causa d'incompatibilitat per rebre la subvencid, d'acord amb la legislacioé de subvencions vigent.

— Que no hi concorre en cap de les prohibicions que estableixen 1'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i l'article 10 del Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears, ni cap de les circumstancies que
preveu l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, aixi com que no hi concorre cap de la resta
de les prohibicions que pugui establir la normativa aplicable.

— Que es compleixen les obligacions que estableix l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions, 'article 16 de
1'Ordre de la consellera de Salut i Consum 36/2022, de 22 de desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per
concedir subvencions en matéria de recerca i innovacid en salut, aixi com les que estableix el punt vint- i- tresé de les bases
d'aquesta convocatoria.

— Que compleix tots els requisits per obtenir la condicid de beneficiaria que es detallen en aquesta convocatoria.

— Que sap que l'ajuda esta cofinancada pel Fons Social Europeu Plus, i que assumeix totes les obligacions reconegudes en
el Reglament corresponent, aixi com les que es recullen en aquesta convocatOria a aquest respecte.

I|E’§% : EIH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889
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j) En el cas d'haver cursat un programa de formaci6 sanitaria especialitzada (d'ara endavant, FSE) , el titol de formacié sanitaria
especialitzada homologat o reconegut per I'organisme competent. De manera excepcional, aquesta acreditacioé pot presentar- se amb
posterioritat a la sol-licitud i fins a la data de formalitzaci6 del contracte.

k) Les persones candidates a qui s'ha d'aplicar alguna de les excepcions que recull l'apartat vuite de requisits de les persones
candidates han de presentar un certificat oficial que la justifiqui.

1) En el cas que la persona candidata no sigui perceptora de la Comunitat Autdnoma, una declaraci6 responsable de la veracitat de les
dades bancaries aportades, tal com disposa el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificaci6 documental dels
procediments administratius, o un document bancari que acrediti la titularitat del compte, d'acord amb el model normalitzat (imprés
4).

2. Documentaci6 relacionada amb el director o directora de la tesi (i amb el codirector de tesi) , el grup de recerca i el projecte marc:

a) Un curriculum vitae (CVA- ISCIII o CVA- AEI) del director o directora de la tesi, i del codirector o directora de la tesi, generat de
forma automatica des de l'editor CVN (https://cvn. fecyt. es) o des de qualsevol institucio certificada amb la norma Curriculum Vitae
Normalitzat de la FECYT (dels darrers cinc anys) .

b) L'historial del grup de recerca en que s'integra el director o directora de la tesi, amb un apartat referit a I'experiéncia relativa a la
formaci6 de personal investigador (dels darrers cinc anys) .

¢) Un justificant de la relaci6 funcionarial, contractual o estatutaria del director o directora de la tesi, aixi com del grup de recerca
amb l'entitat beneficiaria o entitat sanitaria. Es suficient un certificat del gerent o la gerent de I'entitat sobre la relaci6 del director o
directora de la tesi i I'adscripcio del grup de recerca.

d) Un document acreditatiu de la resoluci6 definitiva de la concessid del projecte marc, d'acord amb el punt nove 4 d'aquest annex,
en que han de figurar la quantitat concedida per finangar el projecte, les dates d'execucid i els membres que en formen part, tot signat
per l'investigador o investigadora principal o responsable del projecte, i una declaracio responsable, si escau, sobre qualsevol altre
ajut institucional, sol-licitat o concedit, relacionat amb la sol-licitud (amb aquest document queda certificat el requisit de 1'apartat
nove 8 d'aquest annex) . En el cas de no tenir la resolucié definitiva de 1'ajut, en el moment de sol-licitud es podra presentar la
resolucid provisional, sempre que la resolucié definitiva es presenti com a maxim a la data de finalitzacié del periode d'acceptacio de
l'ajuda (no sera valida la presentacio de la sol-licitud del projecte marc) .

3. Pel que fa a l'entitat beneficiaria:

a) Una copia del document identificatiu de I'entitat (CIF) . .

b) En el cas d'entitats publiques, incloses les universitats, una copia de la publicacio en el butlleti oficial corresponent de la creacio o
el reconeixement de l'entitat, com també l'acreditacio de la representacid que exerceix qui signa la sol-licitud. Si ja consta a la
Direccié General de Recerca en Salut, Formacié i Acreditacio, n'hi ha prou amb una manifestacié en aquest sentit i la indicaci6 de
I'expedient en qué consta.

¢) En el cas de persones juridiques no incloses en els paragrafs anteriors, el document constitutiu de l'entitat, si escau, els estatuts
socials degudament inscrits en el registre corresponent o el certificat d'inscripcid registral dels documents esmentats, i l'acreditacio de
la representacid que exerceix qui signa la sol-licitud.

d) Una declaraci6 responsable signada electronicament per la persona que representa legalment 'entitat sol-licitant, en qué es declari
expressament (impres 3) :

— Que aporta dades vertaderes tant en el formulari de sol-licitud com en els documents que 1'acompanyen relacionats amb
I'entitat que representa i de les persones vinculades a I'entitat beneficiaria, i que assumeix les responsabilitats que puguin
derivar- se de les inexactituds que constin en els esmentats documents, i que és coneixedora de tota la informaci6é que
s'adjunta a la sol-licitud.

— Que I'entitat que representa no incorre en cap causa d'incompatibilitat per rebre la subvencid, d'acord amb la legislacié de
subvencions vigent.

— Que no hi concorre cap de les prohibicions que estableixen 1'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i l'article 10 del Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears, ni cap de les circumstancies que
preveu l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat d'homes i dones, aixi com que no hi concorre cap de la resta
de les prohibicions que pugui establir la normativa aplicable.

— Que es compleixen les obligacions que estableix l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions, 'article 16 de
'Ordre de la consellera de Salut i Consum 36/2022, de 22 de desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per
concedir subvencions en matéria de recerca i innovacio en salut, aixi com les que estableix el punt vint- i- dos¢ de les bases
d'aquesta convocatoria, que inclou, entre d'altres, la disposicié de comptabilitat separada.

I|E’§% : EIH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889
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— Que compleix tots els requisits per obtenir la condicidé de beneficiaria que es detallen en el punt quart d'aquesta
convocatoria (ubicacio, tipus d'entitat, etc. ) .

— Que sap que l'ajuda esta cofinancada pel Fons Social Europeu Plus, i que assumeix totes les obligacions reconegudes en
el Reglament corresponent, aixi com les que es recullen en aquesta convocatoria a aquest respecte.

e) En el cas que l'entitat interessada no sigui perceptora de la Comunitat Autdonoma, una declaracio responsable de la veracitat de les
dades bancaries aportades, tal com disposa el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels
procediments administratius, o un document bancari que acrediti la titularitat del compte, d'acord amb el model normalitzat (imprés
4).

4. En el cas de participar centres sanitaris:

—En el cas que el cap o la cap del servei en el qual es dura a terme part o la totalitat del treball no sigui directament el director o
directora de la tesi, s'ha de presentar una carta de suport a la sol-licitud per part del cap o la cap del servei.

Catorze
Esmena de la sol-licitud

1. Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ instructor ha de revisar les sol-licituds presentades per verificar- ne tant el
contingut i la documentacié aportada com el compliment dels requisits que s'estableixen en la convocatoria, la comprovacié dels quals no
requereixi cap valoracio cientifica o técnica.

2. Si la sol‘licitud no s'ha formulat mitjangant els impresos normalitzats o bé, com a resultat de la revisié esmentada, s'hi detecten errors
esmenables, s'ha de requerir la persona interessada perque en el termini de deu dies habils esmeni aquestes mancances. Si no ho fa, s'ha de
considerar que desisteix de la peticid, amb la resolucid prévia que s'ha de dictar en els termes que fixa l'article 21. 1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

3. En virtut del que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015,d'1l d'octubre, la notificacio del tramit d'esmena, desistiment i exclusi6 s'ha de fer
mitjancant la publicacié en la Seu Electronica de 'Administracio, amb tots els efectes de notificacio practicada.

4. La presentacio per les persones interessades de qualsevol tipus de resposta a aquests tramits ha de fer- se pel tramit corresponent o registre
electronic.

5. L'organ instructor pot requerir, en qualsevol moment del procediment de concessio, la documentacid que consideri necessaria a fi
d'acreditar el compliment dels requisits o la veracitat de la documentaci6 i les declaracions presentades. Aquesta documentacié addicional a
I'efecte de comprovacié s'ha de presentar de forma electronica, i excepcionalment (en el cas que sigui necessari acarar una documentaciod
original, o alguna altra circumstancia justificada adequadament) es pot presentar en qualsevol altra de les formes que es recullen en l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

V. Procediment d'avaluacio i proposta de resolucio

Quinze
Entitats col-laboradores

De conformitat amb el que disposen els articles 26 1 27 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre, i l'article 14 de I'Ordre de la consellera de Salut i Consum 36/2022, de 22 de desembre, en la fase d'avaluacié externa es pot
designar com a entitat col-laboradora una entitat avaluadora de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o una entitat
aliena a I'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de prestigi reconegut.

Amb les entitats designades com a entitats col-laboradores d'aquesta convocatoria s'ha de formalitzar un conveni o un contracte per concretar
els termes de la col-laboracio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

Setze

Avaluacié i seleccié de les sol-licituds

.

0 L1. L'area d'avaluacio de les sol-licituds ha de ser unica. L'ha de seleccionar la persona sol-licitant candidata en la sol-licitud del projecte entre
%els codis de la Unesco i les nomenclatures de les arees tematiques que estableix 1'Agencia Estatal d'Investigacio (codi ANEP) .

- n .. .y . ., . . \ . .
2. Les sol-licituds s'han de sotmetre a una avaluacié de dues fases: una primera fase d'avaluacio cientificotécnica externa i una segona fase

ggmd'avaluacié— seleccid interna.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
10 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 246 - Sec. IIl. - Pag. 49041

El procediment d'avaluacié de les sol-licituds de la modalitat 1 i de les sol-licituds de la modalitat 2 es fara de forma independent i podra
coincidir o no en el temps.

3. La fase d'avaluacio cientificotécnica externa, I'ha de fer una entitat col-laboradora d'acord amb les caracteristiques que s'especifiquen en el
punt quinzé d'aquest annex, mitjancant la comissié o comissions técniques constituides en funcié de les tematiques dels projectes designades
per la Direccié de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacio, o per un panel d'avaluadors independents igualment designats per la Direccid
General de Recerca en Salut, Formacié i Acreditacio. Els criteris de 1'avaluacio externa i les puntuacions maximes per criteri son les segiients:

Criteris d'avaluacio externa Puntuacio

Criteris relatius a la persona candidata:
— Meérits curriculars (publicacions, cursos de formacid, congressos, nota mitjana dels Maxim 40 punts
estudis de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura) i potencial a partir dels aspectes

cientifics i altres aspectes del curriculum.

Criteris relatius al director o directora de la tesi i grup de recerca (s'avaluen els darrers cinc
anys) : Maxim 10 punts
—Es valora si el perfil del director o directora de la tesi és adequat a l'activitat formativa i |Maxim 20 punts
professional que dura a terme l'investigador o investigadora en formaci6. En cas que hi
hagi codirector de tesi, s'ha de valorar la complementarietat dels perfils (director-
codirector) .

—S'ha de valorar la capacitat formativa de doctors i doctores i l'activitat de recerca que du
a terme al grup de recerca (valoracio general dels projectes de recerca, les publicacions, les

patents, els articles de transferéncia del coneixement i altres resultats cientifics destacats) .

Criteris relatius a la qualitat del projecte a realitzar:
—S'ha de valorar la qualitat cientificotécnica i la viabilitat del projecte (objectius, plade |Maxim 20 punts
treball i metodologia, innovacio de la proposta, viabilitat i previsio de resultats, adequacié |Maxim 10 punts
a les prioritats tematiques de la convocatoria, i també de I'impacte social i economic
esperat) .

— Transferibilitat de resultats a la resolucio de problemes de salut.

TOTAL Maxim 100 punts

4. Una vegada rebudes les avaluacions externes, aquestes es comunicaran a les entitats sol-licitants.

5. Per superar la fase d'avaluaci6 externa, les persones candidates han d'obtenir una puntuacié igual o superior a 40 punts. Aixi doncs, només
els que hi hagin superat aquest punt de tall passaran a la fase d'avaluaci6 interna- seleccio.

6. La fase d'avaluacio interna- selecci6 sera a carrec de la Comissio de Seleccio, que ha de fer 1'avaluacié i ha d'emetre 1'informe que ha de
servir de base per elaborar la proposta de resolucio. Aquesta Comissio esta integrada per les persones segiients:

a) El director general de Recerca en Salut, Formacio i Acreditacid, que actua com a president.

b) Tres experts nomenats pel director general de Recerca en Salut, Formacio i Acreditacio.

c¢) La cap del Servei d'Investigacio Sanitaria.

d) Un funcionari de la Direccidé General de Recerca en Salut, Formacié i Acreditacid, que actua com a secretari, i sense la condicio
de membre, actua amb veu pero sense vot.

7. En la Comissi6 s'ha de procurar la paritat entre homes i dones.

8. El que no estigui previst expressament en aquesta convocatoria o en les bases reguladores sobre el funcionament de la Comissid
Avaluadora s'ha de regir pel que estableix el capitol II de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

9. La fase d'avaluaci6 interna- seleccid consisteix en una entrevista personal en qué la persona candidata ha de defensar el projecte que dura a
terme durant l'etapa formativa d'investigacio. Aquesta entrevista és presencial i no s'hi admeten videoconferéncies. Aquesta fase s'ha de
valorar d'acord amb els criteris, ponderacio i puntuaci6 segiients:

j %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

Criteris d'avaluacio interna- seleccio Ponderacio (%)
2 Valoraci6 cientificotécnica externa 80
HJ: Adequaci6 i motivacio de I'aspirant amb relacié a la feina proposada 10
:I'Coneixement del projecte que presenta 10

]k
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10. Un cop iniciada la fase d'avaluaci6 interna- seleccid, no s'admetran sol-licituds de revisio relatives a la valoracié cientificotécnica externa,
ateés que aquesta s'integra com a criteri ponderat en la valoraci6 global del procés.

11. L'drgan instructor ha de publicar una diligeéncia en la Seu Electronica del Govern de les Illes Balears en la qual ha d'apar¢ixer la llista amb
les persones candidates convocades a les entrevistes, aixi com la data i hora prevista per a aquestes.

12. El fet de no assistir a I'entrevista és motiu d'exclusio del procés selectiu.
13. A partir de les entrevistes s'ha de crear una llista que ordeni les persones candidates.

14. La comissi6é de seleccid, tenint en compte els informes d'avaluacio externa, és 1'0rgan col-legiat encarregat de valorar les entrevistes
d'acord amb els criteris d'avaluacio interna o seleccid establerts en aquest mateix apartat, per tal d'emetre finalment I'informe que ha de servir
de base per elaborar la proposta de resolucié que ha de formular 1'organ competent.

15. En aquest sentit, aquesta comissio és I'encarregada d'elaborar:

a) Una relacio prioritzada —en funcié de la puntuaci6 i la ponderacio— per cadascuna de les dues modalitats de les sol-licituds
finangables. La puntuacié minima que ha d'obtenir una proposta perqué es pugui considerar finangable és de 50 punts de la puntuaci6
total d'ambdues fases.

b) Una relaci6 de les propostes considerades no finangables per modalitat.

16. Les propostes que superin els 50 punts i es considerin finangables s'ordenaran d'acord amb la puntuacié obtinguda, i es concediran per a
cada modalitat per ordre de puntuacid, fins a esgotar el crédit pressupostari. Si dues sol-licituds o0 més d'una mateixa modalitat tenen una
puntuacio identica, 'empat s'ha de dirimir en favor de la sol-licitud amb la puntuacié més alta a 'apartat de valoraci6 cientificotécnica externa
i, si persisteix I'empat, per ordre d'entrada.

17. La llista de propostes finangables que no han obtingut la prioritat suficient respecte al pressupost de la convocatoria quedara com a llista
de reserva. Aixi doncs, en el cas que no s'acceptin les propostes finangables que es concedeixin, o bé si s'esdevé qualsevol altra circumstancia
que tengui com a resultat el desistiment de I'ajuda (rentincia, no presentacié de documentacié correcta, al-legacions a l'avaluacio, etc. ) , es
proposara com a concedida als candidats i candidates de la llista de reserva, seguint 'ordre establert. Aquesta llista restara en vigor fins a la
data que estipuli la resolucio de concessio.

Dissete
Proposta de resolucié, tramit d'audiéncia i acceptacié

1. Una vegada fetes l'avaluacio i la seleccid de les sol-licituds en la forma prevista en 1'apartat setz¢ d'aquesta convocatoria, 1'0rgan instructor
ha de formular les propostes de resolucié oportunes, que s'han de pronunciar sobre tots els aspectes que recull I'article 12. 6 de 1'Ordre
36/2022.

2. La proposta de resolucié s'ha de notificar a la persona o 1'entitat beneficiaria i, si aquesta proposta és de concessio de 1'ajut sol-licitat, se i
ha d'atorgar un termini de tres dies des de la recepcid per manifestar- ne 'acceptacio o el desistiment. En aquest termini s'haura de presentar:

— Un escrit d'acceptacio de 1'ajut (impres 11) , adrecat al director general de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacio, signat per la
persona responsable de l'entitat, la persona candidata i el director o directora de la tesi, i si escau la documentacié que es podia
acreditar fins a la data de finalitzacié del termini d'acceptacioé i no s'ha presentat fins al moment, d'acord amb el que s'estipula en
aquest annex:

a) Un document acreditatiu de la resolucio definitiva de la concessio del projecte marc.
3. Si no hi ha un desistiment exprés en el termini que estableix l'apartat 2 d'aquest punt, s'entén que la proposta s'ha acceptat, llevat que no

s'aportin els documents requerits en el termini establert d'acord amb el que disposa l'apartat anterior, suposit en que s'entendra que la persona
interessada desisteix de la seva sol-licitud.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

4. En el suposit que la persona interessada no presenti la documentacié requerida a l'acceptacié de 1'ajuda i desisteixi de la seva sol-licitud,
I'drgan competent dictara la resoluci6 de desistiment corresponent i podra proposar la concessio al candidat o candidata segiient per ordre de
puntuacio en la llista de reserva.

]
¥

5. La notificaci6 dels tramits de proposta de resolucié s'han de fer de manera individual mitjancant la plataforma habilitada per a la gesti6 de
: n.:;les notificacions i comunicacions per part de I'Administraci6é autonomica de les Illes Balears (@notifica o equivalent) . En la Seu Electronica

-3¢ de |'Administracié es pot publicar, si escau, una relaci6 de les persones candidates seleccionades per a les ajudes i les que queden en reserva,
%amb la puntuacié obtinguda.

=
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6. La presentacid per part de les persones interessades de qualsevol tipus de sol-licitud o resposta a aquests tramits —com ara l'acceptacié de
I'ajuda o l'entrega de documentacié addicional— s'ha de fer mitjangant el tramit especific o per registre electronic. De manera excepcional, en
el cas que sigui necessari acarar una documentaci6 original o es produeixi alguna altra circumstancia justificada adequadament, es pot
presentar la documentacioé en qualsevol altra de les formes que recull l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

7. Les propostes de resolucio no creen cap dret a favor de les persones beneficiaries proposades davant I'Administraciéo mentre no s'hagi
dictat i notificat la resolucié de concessio.

VI. Procediment de resolucio

Divuite
Resolucié de concessio, notificacio i recursos

1. Una vegada elevada la proposta de resolucié a I'organ competent per resoldre, aquest ha de dictar les resolucions de concessid, que
exhaureixen la via administrativa.

— La resolucid de concessié de 1'ajut per al contracte ha de fixar amb caracter definitiu la persona candidata i 1'entitat a la qual
s'atorga la subvencid, aixi com el periode d'execucid i justificacio de les ajudes, la quantitat total concedida i la quantitat total que
s'ha de justificar. Aquest document es pot complementar amb les fitxes economiques i informatives necessaries. La resolucio també
ha de contenir les dades indicades en l'article 13 de I'Ordre 36/2022 de la consellera de Salut i Consum (BOIB num. 166, de 22 de
desembre de 2022) . En aquesta resoluci6 s'han d'incloure, si escau, condicions pel que fa a la documentacié que cal presentar en el
moment de la formalitzacié del contracte.

— La resolucio de concessio de 1'ajut per a les taxes esta supeditada a la resolucid de concessio per al contracte i estableix de forma
definitiva la quantitat total concedida i la quantitat total que s'ha de justificar en concepte de taxes, aixi com que el pagament s'ha de
fer mitjangant endos a la UIB.

2. La resoluci6 s'ha de notificar individualment a la persona o l'entitat beneficiaria mitjancant la plataforma habilitada per a la gestié de les
notificacions i comunicacions per part de I'Administracié autonomica de les Illes Balears i, si escau, s'ha de publicar a la seu electronica del
Govern de les Illes Balears una relacio de les propostes atorgades.

3. El termini maxim per resoldre els procediments i notificar la resolucié és de sis mesos, comptadors des de la data de presentaci6 de la
sol-licitud, d'acord amb l'article 21. 2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
La persona o I'entitat interessada pot entendre desestimada la sol-licitud si, una vegada transcorregut el termini maxim de sis mesos des que la
va presentar, no se li ha notificat cap resolucid, d'acord amb l'article 22 del Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears, aprovada
pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i l'article 13. 6 de 1'Ordre 36/2022 de la consellera de Salut i Consum per la qual

s'estableixen les bases reguladores per concedir subvencions en matéria de recerca i innovacié en salut.

4. El termini per resoldre es pot interrompre, d'acord amb l'article 22. 1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques, durant el periode d'avaluacid, aixi com durant el temps necessari per a I'esmena de deficiéncies i I'aportaci6
de documents.

5. Contra la resolucid del procediment de concessid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio davant I'organ que la va dictar en el termini d'un mes si la resolucio és expressa, o de tres mesos si no ho és, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Sens perjudici de tot aixo,
contra la resoluci6 del procediment de concessio i, si escau, contra la resolucié del recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar un recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos si la resolucio és expressa, o de sis mesos si no ho és, d'acord amb els articles 11. 1146
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixd, sens perjudici de la possibilitat
d'interposar qualsevol altre recurs que es consideri pertinent.

Dinove
Inici del contracte

1. L'entitat beneficiaria ha de formalitzar els contractes amb els investigadors i investigadores candidates i els han de trametre a la Direccid
General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacid, juntament amb la documentacié segiient, si escau:

a) Per a la modalitat 1, I'acreditacié d'haver formalitzat la matricula en un programa de doctorat oficial per a l'any académic 2026-
2027.

b) Per a la modalitat 2, un certificat d'haver finalitzat el programa de formaci6 sanitaria especialitzada que habilita a participar- hi,
d'acord amb l'apartat vuité 3. b) d'aquest annex i l'acreditacié d'haver formalitzat la matricula en un programa de doctorat oficial per a
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l'any académic 2026- 2027, en cas que en el moment de presentacio de la sol-licitud no s'hagin acreditat.
c) El certificat d'empadronament per acreditar que resideix a les Illes Balears, en cas que en el moment de presentacié de la
sol-licitud no s'hagi acreditat I'empadronament.

2. El termini per a I'inici del contracte és com a maxim el 15 de desembre de 2026. En cas de substitucié d'una persona candidata per una altra
de la llista de reserva, el termini d'inici del contracte sera de cinc dies habils des de la data de notificacio de la nova resolucié de concessio.

3. En el contracte s'ha d'indicar la durada d'aquest i la retribuci6 que rebra l'investigador, i s'ha de fer referéncia expressa al financament amb
carrec a aquesta convocatoria, al Fons Social Europeu Plus i a la Conselleria de Salut. Si no és possible expressar aquestes referéncies en el
contracte, s'ha d'adjuntar un annex en aquest sentit signat per les mateixes persones que signen el contracte (imprés 9) .

4. Les persones investigadores en aquest moment disposen de deu dies per declarar (imprés 5) que s'han incorporat.

VII. Procediment de pagament i justificacio

Vinte
Pagament de les ajudes

1. De conformitat amb l'article 37. 2 del Text refos de la Llei de subvencions i 'article 17. 3 de I'Ordre 36/2022, s'ha d'autoritzar el pagament
anticipat dels ajuts convocats, 100% en concepte de bestreta, a les entitats beneficiaries de 'apartat 4 d'acord amb 1'autoritzaci6 prévia del
Consell de Govern de data 31 de juliol del 2026.

2. D'altra banda, de conformitat amb l'article 25. 3. b) del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei
de finances i de les lleis de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears, s'eximeix el beneficiari de presentar cap tipus
de garantia, d'acord amb l'autoritzacid previa del Consell de Govern de data 31 de juliol del 2026.

3. L'ajuda concedida per a la contractacié de personal s'ha de lliurar a 1'entitat beneficiaria, que s'encarregara de formalitzar el contracte i de
gestionar l'import total de I'ajut. D'altra banda, I'ajuda concedida per a les taxes académiques s'ha de lliurar mitjangant endds a la UIB. Els
imports per a cada anualitat de la convocatoria es detallen en el punt cinqué d'aquest annex.

4. Els ajuts s'han de fer efectius de la manera segiient:

a) Modalitat 1: la despesa de contractacid s'ha de distribuir en quatre pagaments (anualitats 2027, 2028, 2029 1 2030) ; els pagaments
correspondran al 100 % del modul A de cada anualitat i es tramitaran durant els mesos de marg i abril de les anualitats 2027, 2028,
2029 1 2030, en concepte de despesa anticipada.

b) Modalitat 2 (tant per al modul B com per al modul C) : la despesa de contractacid s'ha de distribuir en tres pagaments (anualitats
2027, 2028 1 2029) ; els pagaments correspondran al 100 % del modul (B o C) de cada anualitat i es tramitaran durant els mesos de
marg i abril de les anualitats 2027, 2028 i 2029, en concepte de despesa anticipada.

¢) El pagament de la indemnitzacié per finalitzacié de contracte s'ha de fer dins els tres mesos posteriors a la notificacié per part de
I'entitat beneficiaria de la finalitzaci6 del contracte i, com a maxim, el 15 de desembre de 2030.

d) El pagament dels ajuts corresponents a les taxes académiques per al personal investigador en formacié d'ambdues modalitats no
esta inclos en el pagament anticipat. El pagament correspon a la Direccié General de Recerca en Salut, Formacié i Acreditacio, i s'ha
d'abonar mitjancant un endos a la UIB, prévia presentacié de la documentacié que estableix l'apartat vint- i- uné 7 d'aquest annex.

5. Els pagaments fets resten condicionats que hi hagi constancia que la persona beneficiaria compleix els requisits que exigeix l'article 11. f)
del Text refos de la Llei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre. En el cas que no consti la situacio de la persona beneficiaria respecte d'aquestes obligacions, se li ha de requerir que en el termini
maxim de deu dies, comptadors des de I'endema de la notificacié del requeriment, aporti els certificats oportuns.

Vint- i- une
Periode d'inversio, seguiment i justificacié de les ajudes

1. Les inversions s'han d'haver executat en el periode que va des de la data d'inici del contracte fins a la data de justificaci6 final de 1'ajuda.

=——=Ambdues dates s'han d'indicar en la resoluci6 de concessio.

¥

L2, Les entitats beneficiaries han de presentar una justificacié corresponent al 100% de l'import de cada anualitat de I'ajut (2027, 2028, 2029 i
%2030 per la modalitat 1 12027, 2028 i 2029 per la modalitat 2) . Les dates limit de justificacio de cada anualitat, aixi com els import assignats

=

ba cadascuna, s'establiran de manera definitiva en la resolucio de concessioé de I'ajut. En qualsevol cas la data limit per presentar la justificacio
ﬁnal no pot ser posterior al 20 de desembre de 2030.
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3. Si una vegada transcorregut el termini establert no s'ha presentat la documentaci6 justificativa davant 1'organ concedent, aquest ha de
requerir a la persona beneficiaria que la presenti en el termini improrrogable de quinze dies, amb l'advertiment que, si no la presenta, se li
exigira el reintegrament de I'import no justificat i s'iniciara el procediment de reintegrament corresponent.

4. Es obligatori justificar la subvencié en els termes establerts i amb la documentaci6 detallada en l'apartat segiient d'aquest punt.

5. Per certificar les despeses de la primera anualitat i anualitats intermedies (quant als conceptes de sou i de quota patronal de la seguretat
social) s'ha de presentar —en els terminis que indiqui la resolucié de concessié— la documentacio segiient:

a) Un informe teécnic (impres 6) de la feina feta, signat pel director o directora de tesi i per l'investigador o investigadora en formacio,
amb el vistiplau de la persona que representa legalment a l'entitat beneficiaria. Aquest informe ha de tenir una extensié aproximada
de mil paraules, i ha de contenir aquests punts:

— Les activitats que s'han duit a terme i els resultats obtinguts.

— El grau d'aprofitament de les activitats de formaci6 i el desenvolupament de les feines fetes.

— El curriculum actualitzat.

— Un exemplar de les publicacions derivades de la recerca.

— Un informe del director o directora de la tesi que expliqui el grau d'aprofitament i el desenvolupament de les feines fetes.
— En el cas de dur a terme tasques assistencials complementaries o docents, s'ha d'adjuntar un certificat amb les hores fetes,
emes pel centre on s'han efectuat aquestes tasques (per tal de certificar que no s'ha superat el maxim d'hores establertes per a
aquestes tasques) .

b) Un informe economic justificatiu (impres 7) del cost de les activitats signat per la persona responsable de 1'entitat, segons el model
normalitzat, que ha de contenir, com a minim, els aspectes segiients:

— Una acreditacié o declaraci6 de l'entitat beneficiaria sobre el nombre d'unitats fisiques considerades com a modul, de
conformitat amb el que preveu aquesta convocatoria, 1 s'hi ha d'identificar la persona contractada, distingir la modalitat del
contracte i indicar el temps de contractacié de cadascuna (anys o, si escau, mesos) desglossat per mesos i amb la data de
pagament.

— Quantia global de la subvencié que preveu aquesta convocatoria, segons el sistema de calcul i les quantificacions
mitjangant costs unitaris establerts.

— Atesa la incompatibilitat amb qualsevol altre ajut amb la mateixa finalitat, una declaracié responsable signada
electronicament per la persona que representa legalment 1'entitat sol-licitant en la qual es faci constar que no hi ha hagut
altres subvencions que hagin finangat 'activitat subvencionada.

¢) Vida laboral de la persona contractada.

6. En la darrera justificacié s'ha de presentar (abans del 20 de desembre de 2030) I'informe final, que ha d'incloure la mateixa documentaci
detallada a I'apartat anterior (amb les particularitats d'un informe final) , a més d'un informe economic resum per cada ajut, amb les despeses
efectuades durant tot el periode d'execucid, incloent- hi els fons propis, i s'ha de traslladar tota la informacid requerida als informes
economics anuals a manera de resum.

7. Per a la justificacié de les taxes, la Universitat de les Illes Balears ha de presentar a la Direccié General de Recerca en Salut, Formacio i
Acreditaci6 un certificat individual detallat amb les quantitats i els conceptes corresponents a cada investigador o investigadora relatius al

curs 2026- 2027 1 posteriors.

8. Les despeses s'han de justificar d'acord amb 1'0Ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, pel qual es determinen les despeses subvencionables pel
Fons Social Europeu Plus durant el periode de programaci6 2021- 2027 (BOE ntm. 38, de 13 de febrer de 2024) .

VIII. Obligacions, drets i control

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

Vint- i- dosé
Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Les entitats beneficiaries de les ajudes han de complir, a més de les obligacions que es fixen en l'article 11 del Text refos de la Llei de
ssubvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en l'article 16 de I'Ordre 36/2022 de la consellera de Salut i Consum (BOIB
num. 166, de 22 de desembre de 2022) , les obligacions segiients:

=l

[

e

a) Formalitzar amb el candidat o candidata un contracte d'acord amb la tipologia establerta a cada modalitat.

s
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b) Lliurar a la Direccié General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditaci6 una copia del contracte que han formalitzat. Per fer- ho,
disposa d'un mes a partir de la data en qué l'investigador o investigadora en formacio s'incorpori a l'entitat.

c) Posar a disposicio del personal contractat les instal-lacions i els mitjans materials i formatius necessaris per al desenvolupament
adequat de la seva feina, aixi com garantir- li els drets i les prestacions dels quals gaudeix el personal de l'entitat de categoria
semblant.

d) Acreditar davant la Direccid General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacio que l'activitat s'ha duit a terme i que s'han
complert de manera efectiva els requisits i les condicions que s'exigeixen per concedir les ajudes, i també justificar les ajudes en la
forma i amb la documentacié que es detallen en el punt vint- i- uné d'aquesta convocatoria i d'acord amb la normativa vigent sobre
subvencions, contractes, etc.

e) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacié del personal investigador en formacid, al qual no es pot exigir fer
cap activitat que no estigui relacionada amb la seva recerca o amb la formacio especifica necessaria per desenvolupar- la.

f) Vetlar pel compliment de les obligacions de l'investigador o investigadora en formacio.

g) Atendre el personal de la Direcciéo General de Recerca en Salut, Formacio i Acreditacio en les visites de control periodiques.

h) Vetlar pels principis que han de respectar els projectes i altres activitats en que participin les persones contractades a l'empara
d'aquesta convocatoria i atenir- se al que estableixen els principis internacionals i la normativa vigent en materia de bioctica,
experimentacié animal, bioseguretat, seguretat biologica, proteccié del medi ambient, patrimoni natural i biodiversitat i proteccio de
dades.

i) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1'Estat, amb la Seguretat Social i amb la Comunitat Autonoma.

j) Assegurar les mesures d'informaci6 i publicitat reglamentaries, d'acord amb els articles 47, 49, 50 i I'annex IX del Reglament (UE)
2021/1060 de disposicions comunes i I'Estrategia de Comunicaci6é del PO FEDER/FSE. A totes les mesures d'informaci6 i publicitat
s'ha de recon¢ixer I'emblema de la UE i el logotip del FSE+ (documentacié administrativa, activitats i actes publics, difusidé en
mitjans de comunicacio, publicacions, cartelleria, pagina web) . La resolucié d'aprovacié de 1'operacié cofinangada i les publicacions
fetes en el DOUE, BOE i BOIB han de recollir expressament la mencio segiient: «Aquest projecte pot ser objecte de finangament en
un 100 % amb carrec al Programa Operatiu FSE Plus 2021- 2027 de les Illes Balears». Les entitats han d'informar tots el destinataris
finals que l'activitat esta cofinancada per la Uni6 Europea (pel Fons Social Europeu Plus) , en el marc del Programa Illes Balears de
I'FSE per al periode 2021- 2027.

k) Fer constar en les memories justificatives que es redactin, aixi com en els treballs, els contractes de personal, les activitats, les
publicacions, els documents i els actes publics relacionats amb la finalitat de la subvencio, el patrocini de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i el cofinangament de la UE. Concretament, s'hi ha d'incorporar la imatge corporativa de la Direccié General de
Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacid, aixi com el logotip de la Uni6 Europea i el lema «Cofinancat per la Unié Europeay, inclos
en la Guia practica d'informaci6 i publicitat del Programa FSE+, logotips i plantilles, que es troben en la pagina web de la Direccio
General de Projectes Estratégics, Fons Europeus i Simplificacié Administrativa del Govern de les Illes Balears (https://www. caib.
es/sites/programeseuropeus/ca/fse  21- 27 illes balears/) . Una copia d'aquestes publicacions s'ha de trametre a la Direccidé General
de Recerca en Salut, Formacio i Acreditacio.

1) En el cas de documents que no puguin recollir logotips, s'hi ha de fer expressament la menci6 segiient: «Aquesta ajuda pot ser
objecte de cofinangament en un 100 % amb carrec al Programa FSE+ 2021- 2027 de les Illes Balears» (resolucié d'aprovacio,
publicacions al DOUE, BOE i BOIB, etc. ) .

m) Comunicar a la Direccié General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacidé qualsevol canvi que s'introdueixi en el detall
d'execucio dels ajuts. Els canvis han d'estar prou motivats i no han d'afectar ni els objectius dels ajuts ni les condicions establertes en
la resolucio de concessio de 1'ajuda.

n) Comunicar a la Conselleria de Salut, en el termini de quinze dies habils, qualsevol variaci6 de la seva situacié que pugui tenir
incidéncia en la conservacié i la quantia de les ajudes.

0) Accedir a les actuacions de comprovacié que dugui a terme la Direccidé General de Fons Europeus com a organisme intermedi del
Programa FSE Plus 2021- 2027 i a les actuacions de control financer de la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, la Sindicatura de Comptes i qualsevol altra autoritat de control.

p) Acceptar la inclusié dins la llista d'operacions publicada de conformitat amb l'article 49 del Reglament (UE) 2021/1060 de
disposicions comunes. En aquest sentit, 1'acceptacio per part de la persona beneficiaria dels ajuts implica consentir ser inclosa en la
llista d'operacions seleccionades publicada per l'autoritat de gestio, d'acord amb el que estableix l'article 49. 3 del Reglament (UE)
num. 1060/2021, de 24 de juny de 2021, del Parlament Europeu i del Consell.

q) Les persones beneficiaries dels ajuts han de disposar d'un sistema de comptabilitat separat o d'un codi comptable adequat per a
totes les transaccions relacionades amb la subvencid concedida, d'acord amb l'article 125 del Reglament (UE) 1303/2013 del
Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013.

r) Aplicar mesures antifrau eficaces i proporcionades en I'ambit de la gestio administrativa que correspongui a fi d'evitar el
sobrefinancament o el doble finangament amb altres subvencions comunitaries, estatals o autondmiques, o altres programes o
periodes de programacid, fraccionament de la despesa, etc. , d'acord amb l'article 74. c) del Reglament (UE) 2021/1060 de
disposicions comunes. Es poden denunciar fets constitutius de frau o irregularitat a través del canal informatiu de I'SNCA (Servei
Nacional de Coordinacié Antifrau) a l'adrega segiient: https://www. igae. pap. hacienda. gob. es/sitios/igae/es- ES/Paginas/denan.
aspx.

La pagina web de la DG de Fons Europeus inclou un accés directe per a la comunicacid de possibles casos de frau o irregularitat.

I|E’§% : EIH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889
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s) Disposar de tots els documents sobre la despesa que siguin necessaris per comptar amb una pista d'auditoria apropiada (article 69.
6 del Reglament (UE) 2021/1060 de disposicions comunes) .

t) Conservar els documents justificatius de l'aplicacio dels fons percebuts, amb inclusi6 dels elements electronics, mentre puguin ser
objecte d'actuacions de comprovacioé i control per part de les autoritats nacionals o del FSE+, d'acord amb el que estableix 1'article 82
del Reglament (UE) 2021/1060. A fi de dur a terme aquestes actuacions de control, abans de formalitzar els contractes I'entitat s'ha
de procurar de les persones a contractar, en el model disponible a la seu electronica de 1'Administracid, la no oposici6 que la Direccid
General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacio faci la consulta dels informes de vida laboral durant I'execucié del projecte i
després de la finalitzacio del contracte.

u) En el cas de renunciar a I'ajuda atorgada, comunicar la rentincia per escrit a la Direccié General de Recerca en Salut, Formacio i
Acreditaci6. Si la renuncia és posterior al pagament de I'ajuda, l'entitat beneficiaria I'ha de reintegrar a la Tresoreria de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en el termini de quinze dies i ha d'aportar una copia del document acreditatiu del reintegrament a la
Direccid General de Recerca en Salut, Formacio i Acreditacio.

v) Avisar la Direccio General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacid, amb una antelacié minima de deu dies habils, de
qualsevol acte public relacionat amb el projecte que tengui previst dur a terme.

w) Participar en l'acte inicial i final de les jornades de divulgacio dels ajuts que organitzi la Direccié General de Recerca en Salut,
Formaci6 i Acreditacid, en cas que es duguin a terme.

x) Fer servir un llenguatge no sexista i transmetre missatges en que el paper d'ambdods sexes no estigui estereotipat.

y) Fer que els projectes marcs de les actuacions subvencionables siguin respectuoses amb 1'ética, la proteccié de dades, la
confidencialitat, la proteccio i la conservacié del medi ambient, i compatibles amb un desenvolupament sostenible, sempre respectant
la normativa mediambiental vigent i tota la normativa corresponent.

z) Reintegrar els fons percebuts indegudament a conseqiiéncia de les actuacions de comprovacié que efectuin els organs de control
competents, i d'acord amb el que estableix l'article 44 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, del Text refés de la Llei de
subvencions.

2. El manteniment dels ajuts estd condicionat al compliment de tots els requisits que exigeix aquesta convocatoria, i especialment al
compliment de 1'obligaci6 de l'investigador o investigadora en formacié de dur a terme la feina programada.

Vint- i- tresé
Obligacions del personal investigador en formacio

1. El personal investigador en formacio, a més de les obligacions fixades en l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en 1'article 16 de I'Ordre 36/2022 de la consellera de Salut i Consum (BOIB num. 166, de 22 de
desembre de 2022) , ha de complir les obligacions segiients:

a) Incorporar- se a l'entitat una vegada iniciat el contracte. Si l'investigador o investigadora en formacio no s'incorpora a 'entitat en el
termini establert a I'inici del contracte, s'entén que renuncia a l'ajut.

b) Complir amb aprofitament les etapes del programa de formacio i especialitzacid, que s'han d'ajustar a les normes propies del
centre on es dugui a terme el projecte i a les directrius que estableixi el tutor, i continuar matriculat o matriculada en el programa de
doctorat fins que s'acabi.

¢) Ajustar- se al régim intern o de funcionament de I'entitat on es duguin a terme les activitats.

d) Atendre les obligacions que li corresponguin per ra6 de la inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social.

e) Desenvolupar els treballs en 'entitat indicada a la sol-licitud. Si I'investigador o investigadora en formacié vol canviar de director
o directora de tesi o de projecte de recerca, o en el cas de paralitzacio o abséncia temporal, cal que préviament sol-liciti I'autoritzacio
de la Direccid General de Recerca en Salut, Formaci6 1 Acreditacio.

f) Fer constar, en totes les publicacions, articles, posters, informes, memories, etc. , que puguin derivar del treball duit a terme, que
aquest ha estat possible gracies a la concessié de 1'ajut de la Conselleria de Salut del Govern de les Illes Balears i del Fons Social
Europeu Plus. Amb aquesta finalitat, s'hi han d'incloure els logotips corresponents.

g) Dedicar I'ajut a la finalitat establerta. Les entitats i persones beneficiaries d'aquest ajut estan obligades a destinar- lo a la finalitat
per a la qual es concedeix.

h) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1'Estat, amb la Seguretat Social i amb la Comunitat Autonoma.

2. S'entén que no es compleixen aquests requisits quan es produeix alguna de les circumstancies segiients:

a) L'incompliment total i manifest dels objectius per als quals es va concedir 1'ajuda, determinat a través dels mecanismes de
seguiment, control i comprovacio, sera causa de la pérdua del dret al cobrament de les quantitats pendents de percebre.

b) La falta de presentacid dels informes de seguiment intermedis o finals (establerts en el punt vint- i- uné d'aquesta convocatoria)
comportara la devoluci6 de les quantitats percebudes i no justificades i, si escau, la pérdua del dret al cobrament de les quantitats
pendents de percebre.

¢) En el suposit de falta de justificacié o de concurréncia d'alguna de les causes previstes en l'article 37 de la Llei 38/2003, es
produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencio.
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3. El seguiment de la feina feta pel personal investigador en formacid correspon a la Direccid General de Recerca en Salut, Formaci6 i
Acreditacio, que hi ha d'establir els procediments adequats i que pot designar els organs, les comissions o els experts que consideri necessaris
per comprovar que l'ajut s'aplica correctament. Per facilitar aquesta tasca, el personal investigador en formacio té l'obligacié de proporcionar
la documentaci6 o la informacio segiients de la manera que s'indica a continuacio:

a) Ha de lliurar al departament de personal o de nomines de I'entitat beneficiaria un extracte bancari mensual, semestral o anual, amb
el DNI o NIE i la signatura, en que s'indiqui que ha rebut la nomina.

b) Ha de comunicar a la Direccidé General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacid, mitjangant un escrit, la data de lectura de la
tesi doctoral, abans de la finalitzacié del contracte, o com a maxim sis mesos després de la finalitzaci6é del contracte. Només es
podran fer pagaments de les taxes de defensa de la tesi si aquesta s'ha presentat abans de la finalitzacié del contracte.

¢) En el termini d'un mes des de la defensa de la tesi doctoral, ha de lliurar a la Direccié General la certificacié que la defensa ha
tingut lloc (resguard de les taxes del titol de doctor o doctora) .

d) En el cas de gaudir d'un contracte per al periode d'orientacié postdoctoral (POP) , ha de lliurar un informe amb el vistiplau del
director o directora de la tesi sobre les tasques que ha de fer des de la defensa de la tesi fins a 'acabament del POP.

4. A l'efecte de millorar el seguiment de la feina feta pel personal investigador en formacid, la Direcci6 General de Recerca en Salut,
Formaci6 i Acreditacié pot demanar que es presenti la informacidé complementaria que consideri adient.

5. Aixi mateix, l'investigador o investigadora en formacié ha d'atendre el personal de la Direccié General de Recerca en Salut, Formacio i
Acreditaci6é durant les visites de control i seguiment que es consideri.

Vint- i- quatre
Drets del personal investigador en formacio

1. El personal investigador en formacid té reconeguts els drets segiients:

a) El dret a ser inclos en el régim general de la Seguretat Social i, a més, el dret de gaudir del régim de vacances, permisos i
llicéncies de qué gaudeixi el personal investigador de 1'organisme al qual estigui adscrit.

b) Els drets de caracter laboral, com també els de la Seguretat Social, derivats del contracte que formalitzi amb I'entitat a la qual
estigui adscrit. Per assimilacio al régim dels treballadors per compte d'altri, han de gaudir d'atenci6 en 1'ambit de la salut laboral i de
la prevencio de riscs laborals.

c) El dret a rebre de I'entitat que l'aculli la col-laboracio i el suport necessaris per desenvolupar normalment els seus estudis i
programes de recerca, d'acord amb les disponibilitats d'aquesta i amb el que estableix el punt vint- i- dose.

2. Corresponen al personal investigador en formacid els drets de la propietat intel-lectual derivats de 1'activitat formativa associada a la
recerca i de la seva contribucié a aquesta, d'acord amb el Text ref6és de la Llei de propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1996, de 12 d'abril. Els drets esmentats son compatibles amb altres drets que es puguin derivar de la recerca, dels quals son independents i
els quals es poden acumular, sens perjudici dels condicionants que presenta l'obra col-lectiva, si la investigadora o investigador en formacio
participa en un projecte col-lectiu de recerca o hi esta vinculat.

3. Pel que fa als possibles drets del personal investigador en formaci6 sobre la propietat industrial, cal ajustar- se al que disposa la Llei
24/2015, de 24 de juliol, de patents, i, si escau, el Reial decret 55/2002, de 18 de gener, sobre 1'explotaci6 i cessié d'invencions realitzades en
els ens publics d'investigacio. Els drets esmentats no tenen naturalesa salarial en cap cas.

4. La persona sol-licitant pot demanar un canvi de director o directora de tesi o de projecte, a peticié de la persona interessada, amb la
justificacié del motiu.

La Direccié General de Recerca en Salut, Formacio i Acreditacio, pot autoritzar els canvis.

En tot cas, els canvis que s'autoritzin, ho han de ser en termes que no desequilibrin les circumstancies que van motivar la concessio de I'ajut i,
especialment, atenent les valoracions atorgades en cada un dels criteris d'avaluacid, aixi com al compliment de 'objecte de l'ajuda en el
periode d'execucio per al qual va ser concedida.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

Per aquest motiu, els canvis de director o directora de tesi o de projecte només s'han d'autoritzar en circumstancies excepcionals degudament
justificades i avalades pel director o directora de tesi, amb el vistiplau de la persona responsable del centre sol-licitant.

S

La sol-licitud d'autoritzacio per al canvi de direccid de tesi o de projecte ha d'adjuntar la documentacio i I'acceptacio per part de la direccio de
u-::.la tesi sortint i entrant, aixi com de la persona responsable del centre d'adscripcio.

e
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Vint- i- cinqueé
Interrupcions

1. La Direccié General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditacié pot concedir la interrupci6 voluntaria i temporal del gaudi de l'ajut a
peticié raonada de l'investigador o investigadora en formacid, sense percepcié economica i amb la conformitat expressa del director o
directora de la tesi i de la persona responsable de I'entitat, sempre que la interrupcié no impliqui una despesa economica per a la Conselleria
de Salut ni un ajornament en el temps.

2. En els contractes efectuats d'acord amb la modalitat de contractacio predoctoral, d'acord amb 1'article 21 de la Llei 14/2011, d'l de juny,
resulta d'aplicacio el que s'hi preveu respecte a les situacions d'interrupcié que tenguin lloc durant la vigéncia del contracte i han de donar lloc
a la prorroga del termini d'execuci6 de 1'ajuda pel temps equivalent al de la interrupcid o reduccid de la jornada si escau.

3. En els contractes que s'efectuin en modalitats de contractacio diferents s'ha de seguir el que estableix a la normativa d'aplicacio respectiva
(si escau, la normativa de regim laboral general) .

4. Tan aviat com es produeixi la interrupcio, l'entitat contractant ho ha de comunicar a la Direccié General de Recerca en Salut, Formacio6 i
Acreditacio, que podra demanar els informes que consideri oportuns.

5. La interrupcio i prorroga 1'ha d'autoritzar 1'organ concedent i donara lloc a la modificacié dels termes de la resolucio de concessio.

6. Quan s'autoritzi la interrupcio i la prorroga, no es consideraran subvencionables les despeses derivades de la contractacié en les quals
pugui incorrer 1'entitat beneficiaria (retribuci6 i quota patronal de la Seguretat Social) durant el periode d'interrupcio.

7. Amb caracter general, 1'anualitat en qué es produeixi la interrupcio s'ha de veure ampliada per un periode idéntic al de la durada de la
interrupcio.

8. L'autoritzacié d'interrupci6 i de prorroga de 1'ajuda en cap cas comporta un augment en la quantia de 1'ajut concedit inicialment. Qualsevol
increment en els pagaments a conseqiiéncia del periode prorrogat sera per compte de 1'entitat beneficiaria.

Vint- i- sise
Baixes i rentincies

1. Les baixes o rentncies que es produeixin préviament a la data d'inici dels contractes es poden cobrir amb les persones candidates
consecutives de la llista de reserva. Aquesta llista restara en vigor fins a la data que s'estipuli a la publicaci6 d'aquesta. Després d'aquesta data
no es poden cobrir les baixes o rentincies.

2. En aquests casos, el periode de gaudi de I'ajut comprén el temps restant fins que es completi el temps maxim de durada de 'ajuda prevista
inicialment.

3. Si un investigador o investigadora en formaci6 renuncia a l'ajut atorgat, ha de complir les obligacions segiients:

a) Comunicar a la Direcci6 General de Recerca en Salut, Formaci6é i Acreditacio i al departament de personal o de nomines de
l'entitat beneficidria, mitjancant un escrit del director o directora de la tesi, amb una antelaci6 minima d'un mes, la intencié de
renunciar a I'ajut i la data de finalitzacio dels treballs fets.

b) Presentar a la Direccid General de Recerca en Salut, Formacio, i Acreditacid, en la data d'acabament de 1'ajut, una memoria en
model normalitzat (impres 10) que inclogui la totalitat de la feina feta i dels resultats, aixi com el seu curriculum actualitzat i un
exemplar de totes les publicacions derivades de la recerca efectuada.

4. L'entitat beneficiaria ha de comunicar la rentincia per escrit a la Direccié General de Recerca en Salut, Formacid i Acreditacio i presentar
tota la documentacid de justificacio que es detalla a 'apartat vint- i- un¢, que s'ha d'establir com a justificacid per al tancament de 1'expedient
corresponent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

Vint- i- seté
Control, incompliment, reintegraments i sancions

il |- La Direccié General de Recerca en Salut, Formacio i Acreditaci6é ha d'establir els procediments adequats i ha de designar, si escau, els

mbrgans, les comissions o els experts que consideri necessaris per dur a terme les actuacions de seguiment i comprovacié de l'aplicacié de
Sy .

; IE w4'ajuda.

M2 . En el seguiment, s'ha de valorar el grau de compliment de les activitats programades mitjancant I'informe técnic que s'estableix en el punt

E E mvint- i- uné 5. a) d'aquest annex.
|
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3. Les entitats beneficiaries i les persones candidates de les ajudes concedides han de participar, en cas que es duguin a terme, en les jornades
de divulgacio dels projectes que organitzi la Direccié General de Recerca en Salut, Formacié i Acreditacid. L'objectiu de les jornades ha de
ser la divulgacié del contingut i els resultats dels projectes i s'han de desenvolupar en diferents moments de l'execucio del projecte
(presentacio inicial i finalitzacio) .

4. L'incompliment total o parcial dels requisits i de les obligacions que estableixen aquesta convocatoria, les bases reguladores i la resta de
normativa aplicable, siguin les determinades per a les entitats beneficiaries o per a les persones investigadores destinataries dels ajuts, aixi
com l'ocultacid o la presentacié de dades falses o inexactes, dona lloc a 1'obertura d'un expedient per incompliment, la resolucié del qual pot
causar la revocaci6 total o parcial de I'ajut i I'obligacio de retornar la quantitat i els interessos de demora corresponents, tenint en compte els
criteris segiients:

a) En el cas que no es formalitzi un determinat contracte establert a la resolucio de concessio, es revocara la totalitat de 'import de la
subvencio.

b) En el cas que els contractes objecte de l'ajut finalitzin abans de la data prevista i la causa sigui imputable a I'entitat beneficiaria,
suposara la revocacié de l'import total de la subvencid.

¢) En el cas que els contractes objecte de 1'ajut finalitzin abans de la data inicialment prevista o de la que resulti en cas d'ampliacio
del periode d'execucio del contracte, per causes alienes a l'entitat, s'ha de revocar I'import equivalent a la part no executada del
contracte, tenint en compte els moduls econdomics anuals, i d'acord amb els calculs derivats d'aquest modul, com a import
corresponent al periode mensual o diari, que s'ha de calcular dividint- lo per dotze mesos per fixar la quantia mensual, o bé per 365
dies per obtenir la quantia diaria.

5. Les ajudes concedides d'acord amb el que disposa aquesta convocatoria s'han de sotmetre al régim de fiscalitzacid, control i inspeccid que
estableixen els articles 41 i 42 del Text refos de la Llei de subvencions.

6. Correspon a la consellera de Salut decidir sobre la modificacié de la resolucié de concessid, amb els efectes que corresponguin, que
inclouen la devolucid de les quantitats percebudes, amb els interessos pertinents, i l'aplicacid eventual del régim sancionador establert
legalment, si en el seguiment de l'aplicaci6 de l'ajuda s'observa alguna de les circumstancies segiients:

a) L'incompliment o la desviacio, per raons imputables als beneficiaris, de les obligacions derivades de la concessio de I'ajuda.

b) La falsedat, la inexactitud o I'omissio de dades.

¢) Una desviacio clara pel que fa a la qualitat cientificotecnica dels processos seguits i dels resultats esperats.

d) L'aplicacio, en tot o en part, de les quantitats rebudes a finalitats diferents d'aquelles per a les quals es va concedir I'ajuda
inicialment.

e) L'obtencid, amb posterioritat a la presentacio de la sol-licitud, d'altres ajudes ptbliques o privades que, en conjunt, superin el cost
de l'activitat.

7. Les entitats beneficiaries de les ajudes queden obligades a comunicar a la Direccié General de Recerca en Salut, Formaci6 i Acreditaci
qualsevol eventualitat en I'activitat subvencionada quan afecti el compliment de 1'activitat segons els termes de la concessio de 1'ajuda.

8. Qualsevol persona que estigui assabentada de fets que puguin ser constitutius de frau o irregularitat en relacié amb projectes o operacions
finangats totalment o parcialment amb carrec a fons procedents de la Unié Europea en el marc d'aquesta convocatoria, pot comunicar aquests
fets al Servei Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencié General de 1'Administracié de 1'Estat, per mitjans electronics a través del
canal habilitat a aquest efecte per aquest Servei a I'adreca web https://www. igae. pap. hacienda. gob. es/sitios/igae/es- ES/Paginas/denan.
aspx, i en els termes que estableix la Comunicacio 1/2017, de 6 d'abril, del Servei.

Vint- i- vuité
Exempci6 de responsabilitats

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears no es fa responsable de les actuacions del personal investigador beneficiari de les ajudes, ni dels
danys i perjudicis que puguin sobrevenir a conseqiiéncia de I'execuci6 de les accions subvencionades en aquesta convocatoria.

Vint- i- noveé

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

Proteccié de dades
=L es dades de caracter personal recollides en la sol-licitud formaran part del fitxer de titularitat de la Conselleria de Salut, i quedaran sotmeses
a la proteccid establerta per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i, en
ﬁespecial, pel que fa al tractament de dades del sol-licitant, al que estableixen la disposici6 addicional vuitena i el Reglament (UE) 2016/679
%del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques quant al tractament de dades

s
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personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) . La

presentacio de la sol-licitud de subvencié conforma 'autoritzacid per al tractament de les dades i la cessio per a fins d'avaluacio, seguiment i
control a 1'organ avaluador i als organismes de control nacionals i de 1a Unié Europea, si escau.

ANNEX 2

Arees prioritaries de la Plataforma de Tecnologies Estratégiques per a Europa (STEP)

1. Tecnologies digitals i innovacié de tecnologia profunda

1. 1. Tecnologies digitals

Ambits de la tecnologia digital

Tecnologics

Tecnologies avancades de

semiconductors

Microelectronica, inclosos els processadors; tecnologies fotoniques, inclosos els lasers
d'alta energia; xips d'alta freqiiencia; equips de fabricacio de semiconductors amb mides de

node molt avangades; tecnologies de semiconductors qualificades per a Us espacial.

Tecnologies d'intel-ligéncia artificial

Algoritmes d'intel-ligéncia artificial; computacio d'altes prestacions; computacié en navol i
en la periféria (edge computing) ; tecnologies d'analisi de dades; visio per computador;
processament del llenguatge natural; reconeixement d'objectes; tecnologies de proteccié de

la privacitat, com ara l'aprenentatge federat.

Tecnologies avancades de deteccié

Deteccio electrooptica, per radar, quimica, biologica, radiologica i distribuida;
magnetometres i gradiometres magnétics; sensors de camps eléctrics subaquatics;

gravimetres i gradiometres de gravetat.

Robotica i sistemes autonoms

Vehicles autonoms tripulats i no tripulats (espai, aire, terra, superficie i medi subaquatic) ,
inclosa la natacio; robots i sistemes de precisio controlats per robots; exoesquelets; sistemes

basats en intel-ligéncia artificial.

1. 2. Innovaci6 de tecnologia profunda (deep tech)

Ambits tecnoldgics netes i eficients en

1'ts dels recursos

2. Tecnologies netes i eficients en 1'ts dels recursos

2. 1. Tecnologies de zero emissions netes (article 4 de la Llei sobre la indistria de zero emissions netes)

Tecnologics

Altres tecnologies d'energies

renovables

Tecnologies d'energia osmotica; tecnologies d'energia ambient, diferents de les bombes de
calor; tecnologies de biomassa; tecnologies de gasos d'abocador; tecnologies de gasos per a

depuradores d'aigiies residuals; altres tecnologies d'energies renovables.

Tecnologies d'eficiéncia energética

relacionades amb el sistema energétic

Tecnologies d'eficiéncia energética relacionades amb el sistema energgtic; tecnologies de la
xarxa de calor; altres tecnologies d'eficiéncia energética relacionades amb el sistema

energgtic.

Altres arees tecnologiques netes i

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889

eficients el 1'us dels recursos

2. 2. Altres tecnologies netes i eficients en 1'iis dels recursos

Tecnologics

Tecnologies avancades de materials,

fabricacio i reciclatge

Tecnologies per a nanomaterials; materials intel-ligents; materials ceramics avangats;
materials segurs i sostenibles des del disseny; fabricacio additiva; fabricacio de
microprecisio controlada digitalment; tecnologies d'extraccio, processament i reciclatge de

matéries primeres fonamentals i altres components.

La innovaci6 de tecnologia profunda s'entén com la innovacié amb potencial per oferir solucions transformadores, basada en la ciéncia, la
tecnologia i l'enginyeria de frontera, inclosa la innovacié que combina avangos en els ambits fisic, biologic i digital. Pot ser transversal i
situar- se en la intersecci6 entre les tecnologies digitals, les tecnologies netes i eficients en 1as dels recursos i les biotecnologies.

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 113

10 de setembre de 2026

Fascicle 246 - Sec. lll. - Pag. 49052

3. Biotecnologies

Ambits biotecnologics

Tecnologics

ADN/ARN

Genomica; farmacogenomica; sondes géniques; enginyeria genética; seqiienciacio, sintesi i
amplificacié d'ADN/ARN; elaboracio de perfils d'expressié geénica; sintesi d'ADN a gran

escala; noves técniques genomiques; genética dirigida.

Proteines i altres molécules

Seqiienciacio, sintesi, enginyeria i fabricacio de proteines i peptids; millora dels métodes
d'administracié de medicaments de molécules grans; protedmica; purificacio de proteines;

senyalitzacio; identificacié de receptors cel-lulars; productes policlonals.

Cultiu i enginyeria cel-lular i tissular

Cultiu cel-lular i tissular; enginyeria tissular; fusié cel-lular; enginyeria metabolica;

terapies cel-lulars; bioimpressio de cél-lules i organs.

Técniques de biotecnologia de|Fermentacid amb bioreactors; biorefinatge; bioprocessament; biolixiviacio; biocatalisi;

processos biodeteccid; biofiltracio; fitoremediacio; aquicultura molecular; millora de processos i
subministrament de biofarmaceutics i medicaments de terapia avangada

Vectors génics i ARN Terapia genica; vectors virals.

Bioinformatica Construccié de bases de dades genomiques i proteiques; modelitzacio de processos
biologics complexos; biologia de sistemes; genomica personalitzada.

Nanobiotecnologia Aplicacié d'eines i processos de nano i microfabricacid per construir dispositius per a

l'estudi de biosistemes i aplicacions en el diagnostic, 'administracio i la fabricacié de

medicaments.

Font:Comunicacié de la Comissio
Tecnologies per a Europa (STEP) .

sobre determinades disposicions del Reglament (UE) 2024/795, pel qual es crea la Plataforma de

I|E’§% : EIH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/113/1227889
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