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MEMORIA DESCRIPTIVA DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN (MODALITAD A)
El tipo de letra debe ser Arial o Times New Roman, de 11 puntos de tamaño, con márgenes laterales de 2,5 cm, márgenes superiores e inferiores de 2 cm e interlineado sencillo. La memoria se debe redactar en catalán, castellano o inglés.
Este anexo contiene la memoria descriptiva exigible para la modalidad A, a la que hace referencia el punto 5 del apartado noveno de esta convocatoria. Se debe presentar mediante el trámite telemático correspondiente y lo debe firmar electrónicamente la persona representante del grupo de investigación.
En caso de que se disponga de una persona candidata, se puede incluir en la memoria su nombre y la titulación académica, sin que este dato se tenga en cuenta en la evaluación.
A. DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN
Centro de investigación/institución:
Grupo de investigación:
Persona investigadora principal:
B. MEMORIA DESCRIPTIVA
Este documento puede tener un máximo de 5000 caracteres (espacios incluidos) e debe incluir los apartados siguientes:
B.1. Justificación de la necesidad de la contratación
Se debe justificar la necesidad de la contratación del personal técnico solicitado, con indicación de los recursos humanos técnicos disponibles en el grupo de investigación y de las funciones desarrolladas por el personal técnico existente.
B.2. Perfil profesional del personal técnico que se prevé contratar
Se debe incluir la descripción del perfil profesional y de las características del personal técnico que se prevé contratar
B.3. Funciones, tareas y responsabilidades
Se debe incluir la definición detallada de las funciones, tareas y responsabilidades que asumirá el personal técnico que se prevé contratar, así como su adecuación a los objetivos y a las necesidades del grupo de investigación. En caso de que el área científica seleccionada sea un área STEP, se debe demostrar que el técnico dedicará el 100 % de la jornada a dicha área

B.4. Impacto y beneficios esperados de la contratación
Se debe incluir el impacto y los beneficios esperados de la contratación sobre la actividad del grupo de investigación, especialmente en lo que respecta al refuerzo de su capacidad operativa, al aumento de la producción científica, técnica y de transferencia de conocimiento, y a la continuidad y competitividad de sus líneas de investigación
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