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MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN (MODALIDAD B)
El tipo de letra debe ser Arial o Times New Roman, de 11 puntos de tamaño, con márgenes laterales de 2,5 cm, márgenes superiores e inferiores de 2 cm e interlineado mínimo sencillo. La memoria se debe redactar en catalán, castellano o inglés.
Este anexo contiene la memoria descriptiva exigible para la modalidad B, a la que hace referencia el punto 5, apartado noveno, de esta convocatoria. El documento se debe presentar mediante el trámite telemático correspondiente y lo debe firmar electrónicamente la persona representante del grupo de investigación.
En caso de que se disponga de una persona candidata, se puede incluir en la memoria su nombre y la titulación académica, sin que este dato se tenga en cuenta en la evaluación.
A. DATOS DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

Centro de investigación/institución:
Grupo de investigación:
Persona investigadora principal:
B. MEMORIA DESCRIPTIVA
Este documento puede tener un máximo de 5000 caracteres (espacios incluidos) e debe incluir los apartados siguientes:
B.1. Relación del personal investigador y personal técnico de apoyo
Se debe incluir la relación del personal investigador y personal técnico de apoyo a la gestión de la investigación de la unidad de investigación.
B.2. Actividades de apoyo a la investigación 
Se debe incluir la descripción de las actividades de apoyo a la investigación que realiza la unidad de investigación.
B.3. Justificación de la necesidad de la contratación 
Se debe justificar la necesidad de la contratación del personal técnico de gestión de la investigación solicitado, con indicación de la estructura organizativa de la unidad, de los recursos humanos disponibles y de las funciones desarrolladas por el personal técnico de gestión de la investigación existente.
B.4. Funciones, tareas y responsabilidades 
Se debe incluir la definición detallada de las funciones, tareas y responsabilidades que asumirá el personal técnico que se prevé contratar, y su coherencia con las actividades de la unidad de investigación.
B.5. Impacto y beneficios esperados de la contratación 

Se debe incluir el impacto y los beneficios esperados de la contratación en el refuerzo de la capacidad operativa de la unidad de investigación.
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