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Resolucion del director general del Servicio de Salud relativa a la
actualizacion de la bolsa unica de personal estatutario temporal del Servicio
de Salud de las Islas Baleares de la categoria teleoperador/teleoperadora de
la Central de Coordinacién del 061

Antecedentes

1. Los procesos de seleccién de personal estatutario temporal estan regulados
actualmente por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de
2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud por medio de la creacién de bolsas
Unicas de trabajo para cada categoria y especialidad, ratificado por el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 publicado en el BOIB num. 80,
de 21 de junio de 2022. Dicho Acuerdo sustituy6 el acuerdo regulador vigente
hasta esa fecha.

2. El 14 de febrero de 2023 se publicé la Resolucién del director general del
Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se convoc6 un concurso de
meéritos para constituir las bolsas generales para la seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de la categoria
teleoperador/teleoperadora de la Central de Coordinacién del 061.

3. Dada la necesidad de garantizar la cobertura adecuada de las necesidades de
personal actual, es conveniente actualizar la bolsa de la categoria
teleoperador/teleoperadora de la Central de Coordinacién del 061 y hacer un
corte en la bolsa Unica de la categoria mencionada abriendo un plazo de
inscripcion a fin de que se puedan inscribir nuevos aspirantes y para que los
candidatos ya inscritos puedan incluir nuevos méritos.
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4. Enrelacion con el personal estatutario de gestidn y servicios del Servicio de
Salud de las Islas Baleares, le es exigible acreditar conocimientos de catalan
del nivel B1, de conformidad con el punto 7 de la disposicion final
decimoséptima de la Ley 4/2025, de 18 de julio, de actuaciones urgentes
destinadas a la obtencién de suelo mediante proyectos residenciales
estratégicos en las Islas Baleares, que modifica la letra d) del articulo 30 de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma
de las Islas Baleares.

Para valorar el mérito de conocimientos de catalan se aplicara lo que dispone
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares de 4 de diciembre de 2023 por el
gue se establece un baremo Unico de puntuacion de los méritos de
conocimiento de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de
provisién y movilidad del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2023 publicado en el BOIB num. 173, de 23 de diciembre de 2023
y modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de enero de 2026,
publicado en el BOIB num. 10 de 20 de enero de 2026.

5. Envirtud de la disposicién adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, el Servicio de Salud, como 6rgano destinatario de la solicitud, puede
efectuar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos
consignados en la solicitud, a fin de determinar si el aspirante cumple los
requisitos.

6. ElServicio de Salud de las Islas Baleares esta implantando la organizacién de
un registro de personal estatutario, al que se podra acceder por medio del
futuro Portal del Personal.

Para la puesta en marcha de este proyecto, se ha partido de la antigua Web
del Candidato, la cual ha pasado a denominarse «Expediente Personal», al que
pueden acceder tanto los empleados como los candidatos en procesos
selectivos.

Con la finalidad de asegurar la integridad y actualizacién de datos, en el mes
de agosto de 2025 se inst6 a los profesionales y candidatos a revisar, corregir
o completar los datos que constaban en su expediente personal, sin que se
abriera el plazo para presentar la documentacion acreditativa de los méritos,
salvo para las personas que participaban en alguin procedimiento de seleccién
o promocién profesional.
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No obstante, a los efectos de esta convocatoria, si bien los candidatos pueden
completar los datos o méritos que consideren oportunos, no deben presentar
ninguna justificacién de los requisitos y méritos que ya fueron aceptados en
convocatorias de bolsa Unica anteriores.

En el caso de candidatos que se presenten por primera vez, o de candidatos
gue aleguen méritos adicionales a los que les fueron aceptados en
convocatorias anteriores, deberan presentar la documentacion justificativa
conforme a lo que se prevé en el anexo 3 de esta convocatoria. Una vez
revisada, se anotara esta informacién en su expediente personal, para que
conste como verificada, y no deba volver a ser justificada en el futuro.

Asi, a los efectos de su actual inclusién en el «Expediente Personal»,
unicamente se verificaran aquellos requisitos y méritos adicionales que se
justifiguen en esta actualizacién de bolsa. Respecto a la inclusion en el
«Expediente Personal» de requisitos y méritos ya aceptados en convocatorias
anteriores se solicitara su justificacion en un proceso posterior.

Fundamentos de derecho

1. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

2. Laley40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

3. Laley3/2007 de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

4. El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que
se regulan los procedimientos de seleccidon de personal estatutario temporal
del Servicio de Salud por medio de la creacién de bolsas Unicas de trabajo para
cada categoria y especialidad, ratificado por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2022 publicado en el BOIB num. 80, de 21 de junio
de 2022.

5. LaLey55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y la normativa que la desarrolla.

6. ElTexto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico
(TREBEP), aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7. Laley11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
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8. LaLey organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

9. LaLey organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infanciay la
adolescencia ante la violencia.

10. El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisidon de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, vigente con rango reglamentario.

11. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos.

12. La Ley 4/2025, de 18 de julio, de actuaciones urgentes destinadas a la
obtencion de suelo mediante proyectos residenciales estratégicos en las Islas
Baleares, en relacién con la exigencia del catalan al personal estatutario no
sanitario.

13. La Orden 7/2026, de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de
mayo, por la que se regula la homologacion de los estudios de la lengua
catalana de la educacion segundaria obligatoria y del bachillerato con los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a estos certificados de conocimiento de lengua catalana.

14. El Real decreto 203/2021 de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

15. El Real decreto 184/2015 de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

16. La Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos
estratégicos que contribuyan a la transformacion econémica de las Illes
Balears y de otras medidas de simplificacién y racionalizacion administrativa
(BOIB num. 74, de 13 de junio de 2026).

Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucidon

1.

Llevar a cabo una actualizacién o corte en la bolsa unica de la categoria
teleoperador/teleoperadora de la Central de Coordinacién del 061 y abrir un
plazo de inscripcion, de quince dias habiles, en el web del Servicio de Salud
(www.ibsalut.es) para que se puedan inscribir nuevos aspirantes y para que
los candidatos ya inscritos puedan incluir nuevos méritos.

Las instrucciones para cumplimentar y presentar correctamente la solicitud,
ademas de la informacién complementaria relacionada con este tramite, se
indican en el anexo 2 y estaran disponibles también en el web del Servicio de
Salud.

Disponer que el plazo de quince dias habiles indicado empezara a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el web del
Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Determinar que los requisitos y los méritos que no aparezcan en el expediente
de personal el dia en que se establezca el corte (el dia que finaliza el plazo
mencionado en el punto anterior) no se tendran en cuenta y no se valoraran
hasta que se lleve a cabo la siguiente actualizacién de la bolsa general.

Establecer que el baremo aplicable a esta actualizacién de la bolsa Unica de la
categoria teleoperador/teleoperadora de la Central de Coordinacion del 061 es
el que figura en el anexo 4 de esta resolucion.

Determinar que el Servicio de Salud comprobara de oficio los requisitos de
nacionalidad, edad y titulacion por medio de la Plataforma de
Interoperabilidad de las Islas Baleares (PINBAL), salvo que el aspirante se haya
opuesto en la fase de inscripcion a la bolsa; en este caso, debera aportar la
documentacion acreditativa.

No obstante, si el Servicio de Salud no puede comprobar dichos requisitos,
pedira al aspirante que aporte la documentacion acreditativa en los términos
que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015.

El articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dispone que las
administraciones no exigiran a los interesados presentar documentos
originales, salvo que con caracter excepcional la normativa requladora
aplicable establezca lo contrario. Asimismo, no les requeriran datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan
sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier administracion. A
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tal efecto, el interesado ha de indicar en qué momento y ante qué érgano
administrativo ha presentado dichos documentos, de modo que la
Administracion pueda recabarlos electronicamente por medio de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos t
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicién expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si la Administracion
no puede recabarlos, podra solicitarlos al interesado.

6. Determinar que para la presentacién telematica y presencial de la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos se tienen que seguir
las instrucciones que se indican en el anexo 3. Las instrucciones estaran
disponibles también en el web del Servicio de Salud.

7. Publicar esta resolucion y anexos en el web del Servicio de Salud de las Islas
Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucién —que agota la via administrativa— puede interponerse un
recurso de reposicion ante el rgano que la dicta en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacidon de esta resolucion, de acuerdo con
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucion,
de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El director general del Servicio de Salud

Por delegacion de la consejera de Salud
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)
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ANEXO 1
BASES ACTUALIZACION

De conformidad con lo dispuesto en el punto 9 del capitulo II del Acuerdo
regulador se establecen los requisitos de acceso para ser seleccionado como
personal estatutario temporal del Servicio de Salud.

Los requisitos que deben cumplirse en la fecha en la que el aspirante se inscriba
telematicamente para participar en este proceso selectivo (actualizacion) y se
tienen que mantener a lo largo de todo el proceso selectivo y en el momento de
cada nombramiento son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econédmico Europeo, o tener el derecho a la libre
circulacién de trabajadores de acuerdo con el Tratado de la Unién Europea
u otros ratificados por Espafia, o tener reconocido ese derecho por una
norma legal. Pueden participar igualmente, independientemente de su
nacionalidad, el conyuge o la conyuge de las personas con nacionalidad
espafiola o de otro estado miembro de la Union Europea siempre que no
estén separados de derecho, y también sus descendientes y los del
conyuge o la conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o superen dicha edad y sean dependientes.

b) Tener la titulacién exigida a esta categoria profesional, que es la de
técnico/técnica en emergencias sanitarias establecido por el Real decreto
1397/2007, de 29 de octubre, o bien estar en condiciones de obtenerla
dentro del plazo para cursar la inscripcién. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero, hay que acreditar que estdan homologadas por
el Ministerio correspondiente.

¢) Tenerla capacidad funcional necesaria para desempenar las funciones que
se deriven del nombramiento correspondiente.

d) Tener 16 afios cumplidos y no sobrepasar la edad de jubilacién forzosa.

e) Tener el nivel de conocimientos de catalan que se establece en la
disposicion final decimoséptima de la Ley 4/2025, de 18 de julio, que
modifica la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. En este caso, los aspirantes que participen en este proceso
selectivo deberan acreditar los conocimientos de catalan de nivel B1.

f) No estar separado por medio de un expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas; ni estar en
la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por medio de una resolucién judicial; ni estar inhabilitado para
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9)
h)

i)

)

k)
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acceder al cuerpo o a la escala de funcionario o para desempefiar
funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal
laboral que haya sido separado o inhabilitado. En caso de tener la
nacionalidad de otro estado, no se puede estar inhabilitado o en una
situacidén equivalente ni puede haber estado sometido a una sancion
disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su
estado y en los mismos términos.

Cursar la inscripcidn telematicamente.
Satisfacer la tasa establecida por la normativa vigente.

No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de
incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

No estar afectado por una resolucién que implique quedar excluido de la
bolsa.

No tener la condicidn de personal estatutario fijo de la misma categoria a
la que opte en cualquier servicio de salud del Sistema Nacional de Salud
cualquiera que sea la situacién administrativa.
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ANEXO 2
Instrucciones para cumplimentar la solicitud de inscripcién

La inscripcién debe cursarse telematicamente por medio de la aplicacién
habilitada al efecto en el web del Servicio de Salud, para lo cual es necesario
disponer de uno de los siguientes métodos de identificacién: DNI electrénico,
certificado electrénico de persona fisica emitido por la FNMT o Cl@ve Permanente
(nivel avanzado).

Fase de inscripcién

Subfase 1. Formulario de solicitud y pago de tasas

El tramite telematico consta de los pasos siguientes:

— Paso 1: «Debe saber»: se informa sobre la disponibilidad de las instrucciones
en el apartado de Bolsa Unica, el modo de recuperacion del tramite en caso de
error y se ofrece informacién de interés para cumplimentar el tramite de
manera satisfactoria.

— Paso 2: «Rellenar»:

» Sedeben rellenar los campos del formulario de solicitud de inscripcion a la
bolsa.

» Se hade seleccionar la bolsa a la cual quiere optary la tasa aplicable.
= Se ha de elegir el idiomay el canal de comunicacién.
* Oposicidn/autorizacién a consulta de datos.

El aspirante se puede oponer a que el Servicio de Salud de las Islas
Baleares consulte datos y documentos para comprobar los requisitos
establecidos en la convocatoria y en el resto de normativa aplicable. En
este caso, debera aportar la documentacion acreditativa de estos en la fase
gue se habilite para ello.

= Autorizacién, consulta, o cesion de datos provenientes de entes del sector
publico.

» Autorizacién, consulta, o cesion de datos provenientes de personas
juridicas privadas.

= Clausula de proteccidén de datos personales: el solicitante debera consultar
su contenido y declarar que la ha leido y que esta de acuerdo.

» Declaracion responsable.

— Paso 3: «Pagar»: se tiene que abonar la tasa correspondiente.
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— Paso 4: «Registrar»: se tiene que firmar y registrar la solicitud. Se podra

acceder a una copiay al justificante de registro telematico en la Carpeta
Ciudadana.

Subfase 2. Expediente personal

a) Expediente personal

En caso de no haber estado vinculado con anterioridad al Servicio de Salud de
las Islas Baleares, con la inscripcion del candidato en la bolsa, se generara el
correspondiente expediente personal.

Aquellos candidatos que ya disponian de expediente personal encontraran la
informacion sobre los requisitos y méritos en uno de los estados siguientes:

Verificada: aquella en que el Servicio de Salud ha comprobado de oficio la
autenticidad. No se puede modificar ni se debe acreditar (el participante
no la tiene que justificar documentalmente).

Incompleta: pendiente de completar algunos campos y de justificar
documentalmente por parte del participante.

Duplicada: pendiente de revisar o de eliminar duplicados. El participante
puede encontrar informacién ya incorporada directamente por el Servicio
de Salud sobre formacion propia o de la EBAP (prevalece la verificada) o
introducida por el participante en otras convocatorias. En este caso, debe
escoger la que considere mas correcta y completarla si es necesario.

Nueva informacién: pendiente de introducir todos los campos y de

justificar documentalmente por parte del participante.

Es importante tener en cuenta que los méritos no introducidos en el
expediente personal no se valoraran.

Todos los requisitos y méritos que no consten como verificados deberan
justificarse documentalmente en la fase de acreditacién.

Aquellos candidatos que obtienen por primera vez el expediente personal
deberan cumplimentar los apartados siguientes:

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

Datos personales: el candidato debe entrar en el expediente personal y
comprobar que los datos personales que aparecen son correctosy
terminar de cumplimentar la informacion:

Titulacién y otros datos: el candidato debe introducir la titulacién de acceso
a la categoria y otras titulaciones oficiales que tenga, en su caso. También
debe consignar en este apartado los idiomas, en su caso, y otros datos a
informar.
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— Gestidn de méritos: se tiene que consignar la experiencia profesional que

se tenga fuera del Servicio de Salud de las Islas Baleares y la formacién,
docencia y actividades cientificas realizadas. Es importante consignar en
este ultimo apartado la formacion especializada.

b) Bolsa de empleo

Bolsas de empleo temporal: para cada una de las categorias inscritas se debe

de seleccionar, en «Preferencias solicitadas»:

— Ladisponibilidad del candidato

— Lazona geografica

— La modalidad de vinculacién temporal

— Areas especificas (sélo si se cumple requisitos).

Cabe sefialar que estas preferencias solicitadas se volcaran en el sistema el
primer dia de cada mes y que la disponibilidad del candidato s6lo admite
cuatro cambios volcados en el afo.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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ANEXO 3
Instrucciones para presentar telematicamente la documentacion
acreditativa de los requisitos y los méritos

1. Cuestiones generales para presentar documentacion acreditativa de
requisitos y méritos.

a) La documentacién para acreditar los requisitos y los méritos en esta
convocatoria debe presentarse por medio del enlace siguiente:

https://www.ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanos/trabaja-con-
nosotros/bolsa-unica

b) Para acceder al tramite electronico de acreditacion de requisitos y méritos
en esta convocatoria, es necesario disponer de DNI electrénico o un
certificado digital valido de persona fisica de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos
en Espafia. Asi mismo, se podran utilizar sistemas de identificacion
basados en las claves concertadas; es decir, Cl@ve Permanente.

¢) Eltramite de presentacion de requisitos y méritos estara habilitado
durante 10 dias a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el web
del Servicio de Salud de la resolucién del director general del Servicio de
Salud de las Islas Baleares por la que se publican las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

d) Todos los requisitos y méritos que no consten como verificados en el
expediente personal deberan justificarse documentalmente, conforme a
los puntos 2 y 3 de este anexo.

Los documentos que se puedan verificar electrénicamente, es decir, con firma
electrénica y/o cédigo seguro de verificacion, CSV, deben presentarse de
manera telematica, tal como se indica en el punto 2 de este anexo.

El resto de documentacién debe presentarse en una oficina de registro
presencial, tal y como se indica en el punto 3 de este anexo.

Se recuerda que, tal como se explica en el antecedente 6 de esta resolucién de
actualizacién de bolsa Unica, no es necesario volver a presentar la justificacién
de los requisitos y méritos que hayan sido aceptados en convocatorias
anteriores para su valoracion en esta convocatoria.

A los efectos de su actual inclusion en el expediente personal, Unicamente se
verificaran aquellos requisitos y méritos adicionales que se justifiquen en esta
actualizacién de bolsa. Respecto a la inclusion en el expediente personal de
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requisitos y méritos ya aceptados en convocatorias anteriores se solicitara su
justificacién en un proceso posterior.

2. Presentacion telematica de documentacion acreditativa de requisitos y
méritos

Cuando el interesado se dirija a la fase de valoracion de la pagina web de
Bolsa Unica podra acceder al trdmite electrénico, en el que se abrird una
pantalla con una cabecera en la que figuran los 4 pasos que hay que seguir
para presentar la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos no
verificados:

— Debes saber.

— Rellenar.

— Anexar.

— Regqistrar.

a) Paso 1: «Debes saber»

Se informa de los tipos de documentos que se han de presentar por
registro telematico, y cuales por registro presencial.

b) Paso 2: «Rellenar»
Se consignan los datos personales y los provenientes de SAP.
¢) Paso 3: «KAnexar»

En este paso solo se pueden adjuntar certificados que se puedan verificar
por medios electrénicos (con firma electrénica y/o cédigo seqguro de
verificacion, CSV). El resto de los certificados deben aportarse por medio de
un registro presencial.

En cada tramite de aportacién de documentos se pueden adjuntar hasta 30
documentos, cada uno puede tener un tamafio maximo de 5 MB. El
tamafo total de todos los documentos adjuntos no puede superar los 30
MB. Se debe presentar cada certificado por separado y en formato PDF.

Se puede repetir este tramite todas las veces que sean necesarias, hasta
gue se haya aportado toda la documentacion.

d) Paso 4: «Registrar»

Se registra la solicitud. Se podra acceder a una copia y al justificante de
registro telematico en la Carpeta Ciudadana.
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3. Presentacion presencial de documentacion acreditativa de requisitos y
méritos.

a)

b)

d)

e)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Los certificados que no se puedan verificar por medios electronicos i
(aquellos que llevan firma manual u holégrafa) deben aportarse por medic [l
de las oficinas de registro de las gerencias o en la oficina principal del

Servicio de Salud.

Ademas, se pueden presentar por cualquiera de las vias que se establecen
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Para presentar la documentacidon de manera presencial, se debe
cumplimentar el modelo que se puede descargar en la sede electrénica de
la CAIB o directamente en la web de Bolsa Unica.

Se deben presentar los documentos originales en formato papel. Las
oficinas de atencién en materia de registro (OAMR) los digitalizarany los
devolveran al interesado.

No se deben presentar fotocopias de los documentos originales, excepto
en el caso de certificados de tamafio superior a DIN A4. En este caso, se
deben aportar los originales y una fotocopia reducida a DIN A4.

Se debe solicitar una cita previa y seleccionar la opcién del nimero de
documentos que se quieran presentar, clicando en el enlace siguiente:

https://ac.fundaciobit.org/citaregistro/reservar-cita;lang=ct

Hay oficinas de registro presencial en el Hospital Universitario Son Llatzer,
Hospital Universitario Son Espases, Hospital Comarcal de Inca, Hospital de
Manacor, Hospital Mateu Orfila, Hospital Can Misses, Hospital de
Formentera, en las gerencias de Atencion Primaria de Mallorca y del 061 y
en la Oficina Principal (calle del Carme, nim. 18, Palma).

El usuario, por medio del justificante de registro (GOIB), facilitado por la
oficina de registro, podra comprobar que se han registrado los
documentos aportados de forma individual y no en bloque.

Javier Urefia Morales a data 19-08-2026 09:06:51 CEST.
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ANEXO 4

Baremo unico de puntuacion de méritos aplicable a todos los procesos de
seleccién, provisiéon y movilidad del personal estatutario del Servicio de Salu¢
de las Islas Baleares para las categorias de gestién y servicios, excepto la
categoria personal técnico titulado superior en Biologia

1

1.1.

1.2.

Experiencia profesional (puntuacién maxima: 55 puntos)

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan
reconocidos hasta la fecha de vencimiento del plazo para presentar
solicitudes de participacion en el proceso de seleccion:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo como personal
estatutario, funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la
que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,23 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de la
Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo como personal
estatutario, funcionario o laboral en una categoria diferente a aquella a
la que se opta: 0,115 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la
Unién Europea o del Espacio Econédmico Europeo como personal
funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta
o0 en plazas con el mismo contenido funcional: 0,172 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de
cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda
humanitaria en el ambito de la salud —de acuerdo con la legislacién
vigente y con los requisitos establecidos en esta—desempefiando
funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,23 puntos.

e) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en el Servicio de
Salud de las Islas Baleares: 0,23 puntos. Se valoraran estos servicios
siempre que el aspirante acredite la titulacién requerida para acceder a
la categoria durante el tiempo en que haya ocupado el cargo directivo.
Solo es aplicable a las categorias de los subgrupos profesionales A1y A2.

Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los
subapartados que lo integran es de 55 puntos.
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b)

d)

e)

9)

h)

J)
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado en mas de uno de
los subapartados que lo integran.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a
tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada completa.

Si se han prestado servicios simultdneamente en dos 0 mas centros, se
computaran los servicios prestados solo en uno, el que el aspirante elija.

El cbmputo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se
suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente
resultante se multiplica por 12.

Tienen la consideracién de instituciones sanitarias publicas los servicios
centrales o periféricos de los servicios autonémicos de salud, los del
INGESA, las instituciones que figuren como tal en el catalogo de centros
hospitalarios publicado por el Ministerio de Sanidad, las del extinto
INSALUD y las de los organismos equivalentes de la Unién Europea cuya
gestion sea publica.

No se valoran los servicios prestados antes de obtener la titulacidén
requerida para la categoria a la que se opta, tomando como referencia la
fecha de expedicién del titulo o la fecha del pago de las tasas para la
obtencion de este.

En los casos de titulaciones requeridas para la categoria a la que se opta
que se hayan obtenido en un estado extracomunitario, se toma como
fecha de referencia la de la homologacién del titulo en Espafia.

El tiempo de permanencia en una situacion que suponga el derecho a
reserva de plaza (comisidn de servicios, servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares, etc.) se cuantifica como servicios prestados en
la plaza reservada.

Solo se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas
en las que se hayan desempefiado funciones correspondientes a una
categoria no creada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares y si se
acredita la equivalencia entre las categorias cuya experiencia se
pretende hacer valer en origen con la categoria en la que se pretende
valorar en destino.

También se consideran plazas con el mismo contenido funcional aquellas
cuya categoria no exista con la misma denominacion en la entidad de
origen pero tengan una clara equivalencia con una categoria existente
en el Servicio de Salud de las Islas Baleares, en caso que la categoria
ocupada en la administracién de origen no tenga la misma
denominacion pero sea de facto una categoria equivalente, siempre y
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k)

cuando la categoria que se pretende hacer valer tampoco exista en la
administracion de origen.

En todo caso, para valorar dicha experiencia hay que acreditar la
situacién alegada y la titulacion exigida y aportar un certificado que
describa las funciones desempefiadas y que acredite la equivalencia
entre las categorias. Son también aplicables el resto de las instrucciones,
exigencias y criterios establecidos sobre la materia por el Servicio de
Salud de las Islas Baleares para aplicar esta prevision, pero en ningun
caso es aplicable —y, por tanto, no se consideran servicios prestados en
plazas con el mismo contenido funcional— a los casos en que el
aspirante haya sido nombrado en una categoria y alegue haber prestado
servicios correspondientes a una categoria distinta o haber
desempefiado funciones de otra categoria (ni siquiera aportando un
certificado descriptivo de las funciones en tal sentido).

La experiencia profesional en instituciones publicas debe acreditarse con
un certificado emitido por la direccién del centro de destino, en el que ha
de constar la informacién siguiente: categoria/especialidad; tipo de
vinculo (fijo, temporal, atencién continuada, formacién, promocién
interna temporal); régimen juridico de vinculaciéon (laboral, funcionario,
estatutario), y fechas de inicio y finalizacién de cada una de las
vinculaciones. En los casos de instituciones publicas de estados de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en el certificado deben
constar la naturaleza publica de la institucidon y el hecho de que esté
integrada en el sistema sanitario publico del estado correspondiente.

2 Formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del
conocimiento, y lenguas extranjeras (puntuacién maxima: 40 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes a la formacion continuada, la
docenciay las actividades cientificas y de difusién del conocimiento iniciadas
después de haber obtenido la titulacion requerida para la categoria a la que se

opta.

2.1. Formacién continuada:

a)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
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Solo se valorara la formacion continuada de los ultimos quince afios, a
computar segun lo que se establezca en la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de dichos quince afos
mencionados los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté
en la situacion de servicios especiales o de excedencia por cuidado de
hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. Estas
situaciones deberan ser alegadas y acreditadas expresamente por el
aspirante.
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b) Sevaloraran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las

0
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jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades formativas que
estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la
que se opta, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas
siguientes:

— Estar acreditadas por la Comisidon de Formaciéon Continuada de las
Profesiones Sanitarias. La acreditacién debe cumplir los criterios de la
normativa de la Comision de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacién de
asistencia de esta actividad, por lo que han de constar conjuntamente
el logotipo, el texto y el nimero de créditos.

— Estar subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas u
homologadas por una administracion publica, un colegio profesional
o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la
definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico), lo cual ha de constar en el
certificado correspondiente.

— Estar organizadas, acreditadas o impartidas por alguna universidad,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

— Estar promovidas por una organizacion sindical o entidad sin animo
de lucro e impartidas en virtud de un convenio subscrito con una
administracién publica o una universidad, o bien acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

— Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacion
continuada con las administraciones publicas y haber sido
organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de
formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo cual
ha de constar en el certificado correspondiente.

— Estar reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la
administracion publica competente, lo cual ha de constar en el
certificado correspondiente.

Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas
se valoran a razén de 0,13 puntos por cada crédito CFC (Comision de
Formacién Continuada) o LRU (sistema de implantacién de los créditos
europeos por medio de la Ley de reforma universitaria) y a razén de
0,325 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos). Si en el diploma o certificado figura el nimero
de horas en lugar del de créditos, se otorga un valor de 0,013 puntos a
cada hora de formacién; si figuran simultdaneamente créditos y horas, la
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d)

valoracién se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad. En este
apartado no se valoran los certificados de profesionalidad ni haber
superado asignaturas o cursos de un estudio académico.

En todos los casos se valorardn una sola vez las acciones formativas
relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.2. Cursos de catalan sanitario:

a)

b)

Se valoraran las acciones formativas de catalan organizadas o
promovidas por el Servicio de Salud de las Islas Baleares que estén
relacionadas con el ambito sanitario para mejorar el desempefio de las
funciones y la atencién a pacientes y usuarios, independientemente del
nivel exigido para acceder a la categoria correspondiente.

Se valoraran arazén de 0,013 puntos por cada hora, igual que se valora
la formacién continuada en el punto 2.1.c precedente.

En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas
relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.3. Otras actividades formativas (puntuacién maxima: 8 puntos)

a)

b)

@)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Solo se valorara la formacién de los ultimos quince afios, a computar
segun lo que se establezca en la convocatoria correspondiente. No se
computaran en el calculo de dichos quince afios los periodos superiores
a dos afios en que el aspirante esté en la situacion de servicios especiales
o de excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la
normativa vigente. Estas situaciones deberan ser alegadas y acreditadas
expresamente por el aspirante.

Se valoraran las actividades formativas no relacionadas directamente
con la categoria a la que se opta y que estén relacionadas con las areas
tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales (nivel basico);
juridico-administrativa; sistemas de informacion; informatica referida a
aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones
informaticas usadas en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP,
tarjeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violencia de género; igualdad entre
hombres y mujeres; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario;
atencion al publico, y estrés y autocontrol u orientacion psicolégica.

Se valoraran a razén de 0,0065 puntos por cada hora siempre que
cumplan alguna de las caracteristicas previstas en el punto 2.1.b. Si en el
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d)

e)

2.4. Docencia:

a)

b)

0

d)

2.5. Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (puntuacion
maxima: 5 puntos)

Se valoraran los certificados de lenguas extranjeras emitidos por escuelas
oficiales de idiomas, por universidades o certificados reconocidos para la
acreditaciéon de lengua extranjera en correspondencia con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas:

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00
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certificado constan los créditos LRU o ECTS, se valoraran a razén de 10 o
25 horas, respectivamente.

E B ."fi_u..'
EpeC o T
En este apartado no se valoraran los certificados de profesionalidad ni el 1-'5-?""&-.“

hecho de haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico []ie

En todos los casos se valorardn una sola vez las acciones formativas
relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

En relacion con las categorias de la funcién administrativa, se entiende
gue estan relacionadas directamente con la categoria las acciones
formativas de las materias siguientes: juridico-administrativa; sistemas
de informacion; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel
de usuario y de aplicaciones informaticas usadas en el Servicio de Salud
de las Islas Baleares (SAP, tarjeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.), y aspectos
organizativos relativos al servicio sanitario y atencion al publico. Se
valoraran segun lo establecido en el punto 2.1.c.

Por cada hora acreditada de docencia impartida en cualquiera de las
actividades formativas, incluidas las ponencias impartidas en actividades
formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la
categoria a la que se opta: 0,039 puntos.

Estas actividades formativas deben cumplir alguna de las caracteristicas
previstas en el punto 2.1.c.

Por cada curso académico de estudios reglados o de ambito universitario
relacionados directamente con la categoria a la que se opta ocupando
una plaza de docente a tiempo completo: 3,9 puntos.

Por cada hora como docente de estudios reglados o de ambito
universitario relacionados directamente con la categoria a la que se opta
y que no sean a tiempo completo: 0,013 puntos, con un maximo de 3,9
puntos por curso académico.
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Por haber tutorizado practicas de estudios reglados relativas a la
categoria a la que se opta: 0,0065 puntos por cada hora.
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— Nivel A1: 0,5 puntos.
— Nivel A2: 1 punto.
— Nivel B1: 1,5 puntos.

— Nivel B2: 2 puntos.
— Nivel C1: 2,5 puntos.
— Nivel C2: 3 puntos.

Se podra valorar mas de una lengua extranjera; no obstante, solo se tendra
en consideracion el certificado del nivel mas alto de cada uno de las lenguas
extranjeras con un maximo global de 5 puntos.

2.6. Formacion reglada universitaria y titulos propios (solo para las categorias de
los subgrupos A1y A2):

a) Por cada diplomatura, licenciatura o grado, directamente relacionada
con la categoria a la que se opta, ademas de la titulacion exigida para
acceder al proceso de seleccién: 4 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el
Ministerio de Educacion de acuerdo con los criterios siguientes:

— Latitulaciéon académica tiene que ser distinta de la que se acredita
como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

— Se consideran relacionadas con las funciones de las categorias de la
funcién administrativa las titulaciones de las ramas de conocimiento
de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas,
sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de
sistemas, administracion y gestion de la innovacién, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.
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b) Por cada diplomatura en base a la cual posteriormente se haya obtenido
el grado universitario respectivo (de la misma titulacién o equivalente) y
que esté relacionada directamente con la categoria a la que se opta: 0,5
puntos.

NDY3NjAzNHxH2n8MPG1GGN-jXC5ehZipMUg

¢) Titulos de master oficial universitario que estén relacionados
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta:

— Por cada crédito ECTS: 0,30 puntos.
— Por cada crédito LRU: 0,15 puntos.

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito, se valoraran como
créditos LRU.
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d)

Titulos universitarios propios de postgrado (certificado universitario,
experto universitario, especialista y master universitarios) que estén
relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se
opta:

— Por cada crédito ECTS: 0,25 puntos.
— Por cada crédito LRU: 0,1 puntos.

Si en el diploma o certificado figura el nUmero de horas en lugar del de
créditos, se otorga un valor de 0,01 puntos por cada hora de formacion;
si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracién se hace
siempre por los créditos certificados. Si no se especifican horas ni
créditos, no se valora esta actividad. Si no se especifica el tipo de crédito,
se valoran como créditos LRU. Si en un mismo documento figuran
créditos LRU y ECTS, se valora la puntuacién mas favorable al aspirante.

Por cada doctorado: 11,7 puntos.

Por cada diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia
investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de
doctorado: 3,9 puntos.

2.7. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento (solo aplicable a las
categorias de los subgrupos A1y A2):

a)

b)

o)

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Ponencias presentadas en congresos o reuniones cientificas y que estén
relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se
opta:

— Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas de ambito
internacional o estatal: 0,5 puntos.

— Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas de ambito
autondémico: 0,332 puntos.

Comunicaciones o pOsteres presentados en congresos o reuniones
cientificas y que estén relacionados directamente con el contenido de la
categoria a la que se opta (maximo: 1,6 puntos)

— Por cada comunicacion o pdster en congresos o reuniones cientificas
de ambito internacional o estatal: 0,064 puntos.

— Por cada comunicacion o pdster en congresos o reuniones cientificas
de ambito autonémico: 0,032 puntos.

Por haber participado en proyectos de investigacion financiados o
acreditados por entidades del sector publico institucional definidas en el
articulo 2 de la Ley 40/2015, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente:

22

=
&)
w
]
—
0
©
e
(9]
o
©
N
o
o
o
Q
(9]
—
oo}
8
(05}
el
©
[%]
o
<
s
o
=
©
c
[
@
)
=
Q2
>
©
L]

Document signat electronicament per:

Codi segur de verificaci6: NDY3NjAzZNHxH2n8MPG1GGN-jXC5ehZipMUg

Verificacio: https://valida.ssib.es/?authcode

NDY3NjAzNHXH2n8MPG1GGN-jXC5ehZipMUg=


https://valida.ssib.es/?authcode=NDY3NjAzNHxH2n8MPG1GGN-jXC5ehZipMUg=

‘lll

— Como investigador principal: 4 puntos.
— Como investigador colaborador: 2 puntos.

— Como investigador de campo no remunerado (sin ser miembro del
equipo): 0,4 puntos.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan (puntuacién maxima: 5
puntos)

3.1.

3.2.

3.3.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma
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Los certificados oficiales que acreditan disponer de los conocimientos
de lengua catalana son los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las
Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion
Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de
las Illes Balears o equivalente segun la Orden 7/2026, de la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la
homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacién
secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de

conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Turismo, Cultura

y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a dichos certificados de conocimientos de lengua
catalana.

Se valoran de la manera siguiente:

. Nivel A2: 0,5 puntos.

. Nivel B1: 1 punto.

. Nivel B2: 2 puntos.

. Nivel C1: 3 puntos.

. Nivel C2: 4 puntos.

. Lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, cuya
puntuacion se acumularia a la del otro certificado que se aporte. Si se
presenta solo el certificado LA, se valora igualmente con 1 punto.

Solo se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a la que

se opta (salvo en los casos de exencidn, en los que se valora como
mérito).
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ANEXO 5
Informacidn sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativos a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos (RGPD), y con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento
de los datos personales consignados en la solicitud para participar en este
proceso de seleccion.

El tratamiento de los datos de caracter personal es necesario para cumplir una
obligacion de interés publico, que consiste en la seleccidén del personal al servicio
de las administraciones publicas —en este caso, el Servicio de Salud de las Islas
Baleares— de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Con la firma de la solicitud, el aspirante autoriza a que los datos de caracter
personal necesarios para los actos de tramite y resolucién que se deriven del
proceso de seleccién se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la
Sede Electrénica de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, en el web del Servicio de Salud y, en general, en cualquier otro medio
establecido.

Las personas que estén interesadas en participar en este proceso de seleccion,
independientemente del deber de aportar la documentacion requerida, han de
estar informadas de que el Servicio de Salud puede hacer las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos personales consignados en la
solicitud y en la documentacion que se aporte, con objeto de determinar si
cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria especifica y sus
actualizaciones para valorar los méritos que se aleguen, de conformidad con la
disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018.

Responsable del tratamiento de los datos

La Direccién General del servicio de Salud de las Islas Baleares, con sede en la
calle de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma, y correo electrénico dpd@ibsalut.es.

Finalidad del tratamiento de los datos

La gestidn, tramitacién y resolucion de procesos de seleccidn para proveer
puestos de trabajo del Servicio de Salud de las Islas Baleares. Los datos

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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personales seran incorporados en la actividad de tratamiento «Seleccién y
provisién de personal».

Categorias de los datos

— Datos de caracter identificativo: nombre, niumero del documento de identidad,
domicilio, fecha de nacimiento, nacionalidad, género, teléfono y correo
electroénico.

— Datos académicos y profesionales: requisitos y méritos.

— Datos relativos a la salud: porcentaje y tipos de discapacidad, medidas de
adaptacion para el examen.

— Datos relativos a antecedentes penales: registros penales y registro central de
delincuentes sexuales.

Cesidon de datos personales a otras entidades u organismos

— Comisiones de seleccién, para valorar los méritos alegados y acreditados en el
proceso de seleccion.

— Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud, competente en la
gestion de los nombramientos del personal estatutario y en la incorporacion
de los datos al Expediente Personal Estatutario del Servicio de Salud o del
correspondiente para los candidatos a diferentes procesos de recursos
humanos.

— Boletin Oficial de las Islas Baleares, en cumplimiento de las obligaciones
previstas en la normativa para la provisién de puestos de trabajo para el
personal del Servicio de Salud.

— Otros participantes en los procesos de seleccidn: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos de provision, los aspirantes pueden
solicitar consultar los méritos alegados por otros participantes para
comprobar si el proceso de seleccion se desarrolla correctamente. En ningun
caso pueden obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como su
direccién postal, nimero de teléfono o correo electrénico.
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— Administracién de Justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento.

Conservacion de datos

Los plazos de conservacién de los datos seran los necesarios para cumplir la
finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacién de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica
3/2018.
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Publicaciéon de datos personales

De conformidad con la normativa que regula este proceso de seleccion, se
publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el nombre completo de los
participantes y un minimo de cuatro digitos del documento de identidad.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a
solicitar al Servicio de Salud que confirme si sus datos son objeto de tratamiento,
ademas de los derechos de acceder a los datos personales, de rectificarlos o
suprimirlos, de limitar u oponerse al tratamiento de los datos y de solicitar que no
se incluyan datos en tratamientos automatizados, y de retirar el consentimiento,
en los términos establecidos en el RGPD. Asimismo, también tienen derecho a la
portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda
afectar al proceso de seleccion.

Estos derechos pueden ejercerse ante el responsable del tratamiento por medio
de una solicitud dirigida a Atencién del Usuario de la Direccion General del
Servicio de Salud de las Islas Baleares situado en C/ del Carme, 18 07003 Palma.
(https://www.ibsalut.es/servei/proteccio-de-dades-personals).

Consecuencias de no facilitar datos

No presentar los datos necesarios implicara que el aspirante no pueda participar
en el proceso de seleccién.

Decisiones automatizadas

No se llevaran a cabo decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencia en otros estados
Los datos no se transferirdn a otros estados.
Delegacion de Proteccidon de Datos

Servicio de Salud de las Islas Baleares, calle de la Reina Esclarmunda, 9 (Palma);
dpd@ibsalut.es

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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Reclamacidn ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos
Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se

el Servicio de Salud o la Delegacion de Proteccion de Datos no han sido atendidas
debidamente en el plazo de un mes, o si consideran que la respuesta obtenida no
ha sido satisfactoria, pueden presentar una reclamacion de tutela de derechos
ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ajusta a lo que prevé la normativa aplicable o que las peticiones presentadas ante :

Javier Urefia Morales a data 19-08-2026 09:06:51 CEST.
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