
ANEXO B DECLARACIÓN RESPONSABLE

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO QUE NO HAN INICIADO LA ACTIVIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

 NIF   Denominación social  

 Ámbito 1   Fecha constitución  

 CNAE   Actividad económica  

DATOS PARA POSIBLES ACLARACIONES

 Nombre y apellidos  

 Teléfono   Correo electrónico  

El sr./sra.  con NIF  como representante legal de

 

DECLARA que:

1. En relación con la obligación de disponer de un plan de igualdad vigente y inscrito en el registre de planes de igualdad 
de la Dirección General de Trabajo y Salud Laboral (artículo 8 del Real decreto ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas 
urgentes en materia de incentivo a la contratación laboral y mejora de la protección social de les personas artistas), 

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 45.2 de la Ley orgánica 3/2007, se ha realizado el cómputo de la plantilla 
total de la empresa y esta no supera el límite que obliga a adoptar el plan de igualdad.

Que la entidad que represento dispone de un plan de igualdad de la Dirección General de Trabajo y Salud Laboral en la 
fecha de la presentación de la solicitud (empresas de cincuenta trabajadores o mas, que lo establezca el convenio 
colectivo o que lo haya acordado la autoridad laboral en un procedimiento sancionador).

2. La veracidad de todos los datos que se consignen en toda la documentación que la acompaña.

3. Una vez calificado el centre especial de empleo por el órgano competente de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears y 
dentro del límite temporal de 1 año, a contar desde la fecha en que se haya dictado la resolución de calificación, el centro ha 
haber iniciado la actividad i contratado las personas con y sin discapacidad, que se ha comprometido contratar en la memoria
del proyecto presentada. En cualquier caso, el personal con discapacidad que deberá contratar, no podrá ser inferior al 
porcentaje mínimo que establezca en cada momento la normativa aplicable para los centres especiales de empleo. Además, 
debe garantizar que el centro especial de empleo contará con el personal técnico de soporte necesario para atender 
adecuadamente a las personas trabajadoras con discapacidad o, si es necesario, suscribir el correspondiente convenio o 
acuerdo de colaboración con una entidad externa que proporcione estos servicios de apoyo en los términos exigidos 
legalmente,

4. Me comprometo a presentar dentro del año siguiente a la fecha en que se haya dictado la resolución de calificación a 
aportar a la Dirección General de Trabajo y Salud Laboral de la conselleria competente en materia de trabajo la siguiente 
documentación:

─ Alta del centro de trabajo en la seguridad social.
─ Plantilla de estructura fija (anexos B1, B2 i B3 rellenados).
─ Contratos de trabajo de todo del personal del centre especial de empleo (con o sin discapacidad).
─ Certificados de discapacidad.
─ Altas en la seguridad social del personal de la entidad (con o sin discapacidad).
─ Plan de actuación de las unidades de apoyo (propia o externa).
─ Evaluación de los riesgos en que se tenga en cuenta las características de los trabajadores con discapacidad como 

trabajadores especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo y acreditación de la adopción de medidas 
preventivas y de protección necesarias, de acuerdo con lo que prevé el artículo 25.1 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de prevención de riesgos laborales.

,  de  de 20 
(Localidad, fecha i firma)



INSTRUCCIONES

Escribir preferentemente en mayúsculas, sobre todo en la apartado de datos personales.
1. Se tiene que identificar como estatal, autonómico, provincial o local (según conste en los 

estatutos).
2. Indicar el cargo que ostenta en la entidad

La documentación que se ha de adjuntar juntamente con esta declaración responsable es la siguiente:
─ Tarjeta de identificación fiscal.
─ Acta de constitución del Centro Especial de Empleo o documento que lo acredite.
─ Estatutos de la entidad beneficiaria o documento en el cual conste.
─ Acreditación del representante legal.
─ Alta censal o alta en la IAE de la entidad solicitante o documento que acredito la inicio de la 

actividad.
─ Memoria detallada del proyecto.
─ Plan económico de viabilidad del proyecto de los próximos 3 años firmado por un economista 

colegiado.
─ Acreditación de la concertación del plan de prevención de riesgos laborales para llevar a cabo la 

organización preventiva de la entidad solicitante que tiene que incluir la cobertura de las 4 
disciplinas: vigilancia de la salud, seguridad en el trabajo, higiene, y ergonomía y psicosociología 
aplicada).

─ Acreditación, si procede, de tener vigente y registrado un plan de igualdad.
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