

GA GE. 5. Empresa de treball temporal
DIPOSITANT:
Nom i llinatges: ................................................................................. 
DNI/NIE: ................................................................................. 
En representació de[endnoteRef:1]: .................................................................................  [1:  Si actuau com a representant d’una persona jurídica, n’heu de consignar la denominació social i el NIF.] 

Amb NIF: ................................................................................. 

INFORMACIÓ ADDICIONAL:
Domicili fiscal[endnoteRef:2]: ................................................................................. [2:  Tipus de via (carrer, plaça…), nom, número del portal, pis, localitat i codi postal.] 

Telèfon(s): .................................................................................
Correu electrònic: .................................................................................

Davant: la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, amb NIF S0711001H.

Òrgan gestor: la Direcció General de Treball i Salut Laboral de la Conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social.

Import de:
[Amb xifres]: …………………………………………………………………………………………… €.

En virtut d’allò que disposen:
· L’article 3 de la Llei 14/1994, d’1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball temporal (BOE núm. 131, de 2 de juny)
· Els articles 8 a 11 del Reial decret 417/2015, de 29 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de les empreses de treball temporal (BOE núm. 147, de 20 de juny)

Per respondre de les obligacions següents:
Les dels deutes per indemnitzacions, i també dels deutes salarials contrets amb els treballadors contractats per cedir-los a empreses usuàries, quan aquests deutes estiguin pendents de pagament, una vegada que s’hagin reconegut o fixat en un acte de conciliació o de resolució judicial ferma. Així mateix, aquest aval respondrà dels deutes per quotes de la Seguretat Social i altres conceptes de recaptació conjunta, referits a aquests treballadors cedits, una vegada que els deutes s’hagin determinat mitjançant providència de constrenyiment o diligencia d’embargament expedits per la Tresoreria General de la Seguretat Social (article 3 de la Llei 14/1994, d’1 de juny i article 10.1 del Reial decret 417/2015, de 29 de maig).

Aquesta garantia està subjecta al Decret 13/2019, de 7 de març, pel qual es regula el règim jurídic de les garanties i dels dipòsits custodiats per la Dipositaria de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.







INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i amb la legislació vigent en matèria
de protecció de dades s’informa del tractament de dades personals que conté aquesta sol·licitud.

Finalitat del tractament i base jurídica. Tramitació del procediment administratiu de la instauració de fiances en metàl·lic d'acord amb el que preveu el Decret 13/2019, de 7 de març, pel qual es regula el règim jurídic de les garanties i dels dipòsits custodiats per la Dipositaria de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Responsable del tractament: Direcció General del Tresor, Política Financera i Patrimoni.

Destinataris de les dades personals: Servei de Dipositaria de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. No se cediran les dades personals a tercers, llevat que hi hagi obligació legal o interès legítim, d'acord amb l’RGPD.

Termini de conservació de les dades personals: les dades s'emmagatzemaran de manera indefinida en el sistema comptable de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Existència de decisions automatitzades. No se’n preveu.

Transferències de dades a tercers països. Les dades no es transferiran a tercers països, excepte per requeriments judicials.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets d'informació, d'accés, de rectificació, de supressió, de limitació, de portabilitat, d'oposició i de no inclusió en tractaments automatitzats (i, fins i tot , de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix l’RGPD) davant del responsable del tractament esmentat abans, mitjançant el procediment «Sol·licitud d'exercici de drets en matèria de protecció de dades personals», previst a la Seu Electrònica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).
Amb posterioritat a la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, podeu presentar la «Reclamació de tutela de drets» davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD).

Delegació de Protecció de Dades: la Delegació de Protecció de Dades de l'Administració de la CAIB té la seu a la Vicepresidència Segona i Conselleria de Presidència, Coordinació de l’Acció de Govern i Cooperació Local (pg. de Sagrera, 2, 07012, Palma); a/e: protecciodades@dpd.caib.es



Data[endnoteRef:3]: [Rúbrica o signatura electrònica][endnoteRef:4] [3:  En cas de signatura electrònica, no cal indicar la data. En cas de discrepància, prevaldrà la data de la signatura electrònica.] 




INDICACIONS
Escriviu preferentment en majúscules i indicau les dades corresponents en les notes numerades:



