de Presidéncia, Coordinacié de l'Accid
de Govern i Cooperacio Local

Direcci6 General d'Immigraci6 i Cooperacio6
al Desenvolupament

i'\ Vicepresidéncia Segona i Conselleria
)

FORMULARIO B

PARA PROYECTOS DE EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN FUERA DEL AMBITO DE LOS CENTROS

EDUCATIVOS

Convocatoria 2026-2027

Presentacion del proyecto

Entidad solicitante:

Titulo del proyecto:

Tematica o ambito tematico del proyecto:

Resumen del proyecto:

Objetivo especifico:

Pl. de la Drassana, 4
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Resultados:

Nudmero de personas protagonistas que participaran en el proyecto:

TOTAL NUm. de mujeres

NUm. de hombres

NUm. de personas d
género no binario

()

Plazo de ejecucién del proyecto:
Duracién:

Fecha de inicio prevista:

Coste: €

Subvencion solicitada a la DGICD:

ODS y meta en la que se enmarca el proyecto:

oDs:

Meta-ODS:

Indique en qué ambito estratégico se enmarca el proyecto. (Marque solo uno)

[] Transicion ecosocial
[] Gobernanza de los pueblos
[] Alianzas para el fortalecimiento organizacional

Fecha de finalizacion:

= Sedeben rellenar todos los apartados del formulario. En el supuesto que el proyecto no esté

vinculado a un punto del formulario, se debe indicar «no es necesario».

Pl. de la Drassana, 4
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1. IDENTIFICACION DE La ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL PROYECTO

1.1. Denominacién legal de la entidad solicitante

1.2. Persona responsable de la gestidn del proyecto presentado

Nombre y apellidos :

Cargo:

Teléfono:

Direccién electrénica:

1.3. Pertenencia a organismos y redes locales o nacionales, relacionados directamente con la

tematica del proyecto.

Especificad el organismo o red, la temdtica, las actividades en las cuales ha participado y el afio de adhesién.

Organismo o red
(especifica si es local
y/0 nacional)

Tematica

Actividades en las cuales ha
participado

Afo de
adhesioén

Pl. de la Drassana, 4
07012 Palma
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1.4. Actuaciones puntuales llevadas a cabo en materia de educacién, formacién o sensibilizacién

para el lo desarrollo en las Illes Balears los ultimos tres afos (indicad un mdximo de 4).

Afo

Tipo de actuacion

Fuente de financiacion

Coste

1.5. Proyectos llevados a cabo en materia de educacion para la transformacién social en las Illes

Balears y subvencionado por la CAIB en los ultimos tres afios (indicad un mdximo de 4).

Afo

Titulo de proyecto

Coste

1.6. La entidad dispone de una estrategia de educacion para el desarrollo vigente?

(Deben presentarse los documentos acreditativos correspondientes)
[]si [ No

En caso afirmativo, especificad en que convocatoria se presento.

En el supuesto de que no se haya presentado en convocatorias anteriores o que se haya modificado la estrategia presentada
anteriormente, se debe adjuntar en un anexo el documento acreditativo correspondiendo que incluya los siguientes aspectos: marco

tedrico, objetivos, dmbitos temdticos, enfoque metodoldgico y mecanismos de seguimiento y evaluacion. Asimismo, os recordamos que

este documento debe estar vigente y aprobado por el 6rgano competente.
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1.7. C6mo se enmarca este proyecto dentro de la estrategia de EpD descrita en su punto
anterior?

1.8. La entidad presenta un plan de igualdad vigente?
(Deben presentarse los documentos acreditativos correspondientes)

[]si []No

En caso afirmativo, especificad en que convocatoria se presento.

En el supuesto de que no se haya presentado en convocatorias anteriores o que se haya modificado la estrategia presentada
anteriormente, debéis adjuntar en un anexo el documento acreditativo correspondiente que incluya los siguientes aspectos: paridad
dentro del equipo directivo, procesos de cambio organizacional pro equidad de género dentro de la organizacion, justificacion de la
estrategia y marco tedrico, objetivos, dmbitos de actuacién, y mecanismos de sequimiento y evaluacion. Asimismo, os recordamos que
este documento tiene que estar vigente y aprobado por el 6rgano competente.

1.9 La entidad dispone de un documento estratégico de género al desarrollo y/o feminista?

(Deben presentarse los documentos acreditativos correspondientes)
[]si []No

En caso afirmativo, especificad en que convocatoria se presento.

En caso de que no se haya presentado en convocatorias anteriores o que se haya modificado la estrategia presentada anteriormente,
tenéis que adjuntar en un anexo el documento acreditativo correspondiendo que incluya los siguientes aspectos: paridad dentro del
equipo directivo, procesos de cambio organizacional pro equidad de género dentro de la organizacion, justificacién de la estrategia y
marco tedrico, objetivos, dmbitos de actuacién, y mecanismos de seguimiento y evaluacién. Asimismo, os recordamos que este
documento tiene que estar vigente y aprobado por el 6rgano competente

1.10 Hay una representacion de al menos el 50% de mujeres dentro del equipo directivo o de los
6érganos de gobierno de la entidad?

[]si [] No

1.11 La entidad tiene dentro del equipo, al menos, una persona formada en género o
cooperacion feminista?

[]si []No

Pl. de la Drassana, 4
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En caso afirmativo, especificad los titulos de la formacién

Aio Titulo de la formacién Nidmero de Tipo de formacion (curso,
horas/créditos master, postgrado...)

Pl. de la Drassana, 4
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2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

2.1. Breve descripcion del proyecto (Debe aparecer, al menos, el objetivo principal del proyecto, asi
como los destinatarios y de qué manera se quiere lograr el objetivo.)

2.2. Ubicacién detallada de los lugares donde se tiene que llevar a cabo (Is/a, localidad, zona o

barriada)

Pl. de la Drassana, 4
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3. CONTEXTUALIZACION Y FUNDAMENTACION

3.1. Antecedentes y origen de la propuesta

En este punto se debe explicar cual es el originen de la propuesta (demandas de las personas titulares de derechos, de colectivos organizados,

instituciones, etc.).

Pl. de la Drassana, 4
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3.2 Pertinencia

Describid la situacion sobre la que se pretende transformar y defina cuales de las causas o problemas identificados que se plantean abordar con el
proyecto y con la poblacién que participa. . Aportad datos y/o linea de base, si procede.

Continua en la pagina siguiente

Pl. de la Drassana, 4
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(continuacion pertinencia)

Continua en la pagina siguiente, si procede
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(continuacion pertinencia)
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3.3 Explicad si ha realizado un analisis previo sobre las relaciones de género y si se promueve algiin cambio con la

accion del proyecto.

Pl. de la Drassana, 4
07012 Palma

Tel. 97117 72 00
https://dgcooper.caib.es

12



v'll
lII.

3.2. ;Es un proyecto de continuidad ?
(No es necesario que sea un proyecto financiado anteriormente por el GOIB).

[]si [ No

En caso afirmativo, indicad el titulo del proyecto al que da continuidad, justificad el motivo de la necesidad de
continuidad del proyecto y como plantea mejoras respecto a fases anteriores, si procede.

Pl. de la Drassana, 4
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4. PARTICIPACION

4.1. ;La entidad ha realizado un diagnéstico participativo con instituciones, entidades y/o de
personas expertas externas relacionadas con el contenido o la tematica del proyecto?

[si ] No
(Deben presentarse los documentos acreditativos correspondientes)

Realizad una breve valoracién especificando las principales conclusiones del diagnéstico y detallad el nombre de la persona que ha
participado en la identificacidn, organismo o red a la cual pertenece y el valor afiadido al proyecto. Recordad que tienen que ser personas
externas al proyecto, es decir que no participan en ninguna de las actividades integradas en el proyecto.

Pl. de la Drassana, 4
07012 Palma
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4.2. La entidad se presenta en colaboracion con otros agentes sociales vinculados con la
transformacion social'?

E]Si DNO

Si la respuesta es afirmativa, detallad el nombre de las entidades y/o agentes y explicad brevemente los motivos de esa alianza y
como estd prevista que se lleve a cabo a lo largo del proyecto.

Continua en la pag. siguiente, si procede.

1 Se consideran agentes vinculados con la transformacion global los movimientos sociales ligados directamente al feminismo, al ecologismo, a la
defensa de los derechos humanos, al antirracismo, los movimientos vecinales, culturales, de cardcter social, los vinculados a los movimientos
migratorios y a la defensa del colectivo LGBTI.
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4.3. Participacion en el proyecto de agentes, movimientos y personas del Sur Global

Indicad el nombre, la entidad a la cual pertenece, si procede, y de qué manera participard en el proyecto (actividades).

Nombre de la persona | Organismo o red a la que pertenece

Explicad de qué manera participa
en el proyecto

Pl. de la Drassana, 4
07012 Palma

Tel. 97117 72 00
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4.4. Identificacién y descripcién de los colectivos y/o personas protagonistas y analisis de sus
capacidades transformadoras en el proyecto

Pl. de la Drassana, 4
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4.5. Explicaciéon de como participaran los colectivos y/o personas protagonistas en las diferentes
fases del proyecto

Pl. de la Drassana, 4
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5. ORIENTACION HACIA LA ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

5.1. Descripcion de la metodologia prevista del proyecto (Especificad si el proyecto se orienta y/o se
identifica con alguna de las metodologias que recoge la Estrategia de Educacion para la Transformacién
Social de las Illes Balears y como se trabajardn. Asi mismo, en ese punto os pedimos que expliquéis como el
proyecto plantea el relato del cambio y los cambios concretos que se quieren consequir con la poblacién

sujeto.
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5.2. Descripcién de como la intervencién desde el contexto local abordara las interdependencias
con la situacion global, de una manera coherente con la tematica del proyecto

(Se entiende que un proyecto de educacion para la transformacion social tiene que responder a una causa global que guie la intervencion
local. En ese apartado explicadnos el vinculo entre las dimensiones local-global con la temdtica del proyecto)

Pl. de la Drassana, 4
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5.3. Explicacién de como el proyecto integra el enfoque de género y/o cooperacion feminista a lo
largo del proyecto
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5.4 Explicacién de como el proyecto integra el enfoque basado en derechos humanos a lo largo
del proyecto

5.5 Explicacién de como el proyecto integra la sostenibilidad ecoldgica y la justicia ambiental
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6. COMUNICACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL PROYECTO

El primer paso, ante cualquier participacién en medios de comunicacion o redes sociales, debe ser la
realizacién de un andlisis. En primer lugar, se deben recoger datos sobre los espacios y las comunidades
donde el publico objetivo del proyecto se encuentra mds activo y se deben analizar en qué canales de
comunicacion y/o redes sociales estd presente, se informa y mantiene los contactos sociales.

Es necesario identificar los topicos principales relacionados con la temdtica del proyecto y detectar
oportunidades para conectar con la opinién publica.

Cabe destacar que estas indicaciones son generales y que deben adaptarse a la dimensién de la actividad
que se ejecuta.

Ejemplos de acciones de comunicacion:

Medios de comunicacién masivos, redes sociales (profesionales, horizontales, verticales o microblogs ),
ruedas de prensa, propuestas de entrevista y contactos con periodistas, organizacién de acontecimientos
presenciales o virtuales, cine, boletines o publicaciones, actas de presentacién, emisiones online, perfiles
sociales, gestion de comunidades propias o externas, grupos de discusién o portales de informacién, blogs
0 pdginas, creacion de contenidos multimedia o canales multimedia propios (videos, fotos, podcasts, etc.),
dinamizacién de plataformas de comunicacidn online, herramientas de colaboracién (mapas mentales,
desarrollo de proyectos, etc.)

6.1. Descripcion del publico objetivo del proyecto y argumentacién coherente sobre cdmo se
generara una comunicacién efectiva

Pl. de la Drassana, 4
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6.2 Descripcion de la eleccion de canales de comunicacién y/o redes sociales de acuerdo con el
publico objetivo

Pl. de la Drassana, 4
07012 Palma

Tel. 97117 72 00
https://dgcooper.caib.es

25



"ll

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

7.1. Explicacién de como se plantea hacer el seguimiento de la ejecucion del proyecto

7.2. Como se plantea hacer la evaluacién final del proyecto para facilitar la verificaciéon de los
resultados y qué metodologia se empleara?

Pl. de la Drassana, 4
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7.3. Qué herramientas se aportaran para verificar los resultados del proyecto?
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8. COORDINACION, COMPLEMENTARIEDAD Y SOSTENIBILIDAD

8.1. Explicacién de como el proyecto se coordina con otras iniciativas o proyectos implantados por
instituciones, entidades y/o redes (externas al proyecto) que trabajan en la misma zona o con la
tematica del proyecto, y explicacion de su complementariedad con la propuesta presentada.

8.2. Se presentan compromisos, acuerdos o alianzas formales?

[]si

(En cas afirmativo, adjuntelo)

Pl. de la Drassana, 4
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8.3. Explicacién de como el proyecto estd encaminado a trabajar con procesos y, si procede,
como establece mecanismos para la continuidad de los resultados y los procesos generados una

vez finalizada la actuacion.
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9. PRESUPUESTO

9.1. Presupuesto del proyecto por partidas y por organismos o entidades financiadoras

Comunidad ONGD Otros Total
Auténoma solicitante financiadores

A. GASTOS DIRECTOS

AL Locales

A.IlL. Personal

A.IIL Equipos, material fungible y
suministros

A.IV. Contratacién externa de servicios
profesionales

A.V. Disefio, elaboracion, edicién 'y
publicacién

A.vi. Difusiéon, comunicacién

AVIL Viajes, estancias y dietas

AVIIIL. Gastos financieros

A.IX. Auditoria externa (6% de la
subvencién solicitada)

TOTAL DE GASTOS DIRECTOS

% gastos directos/total

B. GASTOS INDIRECTOS

% gastos indirectos/total (no pueden
exceder el 8% de la subvencion solicitada)

TOTAL GENERAL EN EUROS

NOTA: este presupuesto también se debe presentar con el presupuesto total detallado por partidas en la
hoja de cdlculo que se facilita en la web de la Direccion General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo
(http://dgcooper.caib.es).
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9.2. Cuadro detallado del personal que participa en el proyecto (personal voluntario, personal
contratado para lo proyecto y de los servicios externos contratados)

Personal

#1

Nombre y apellidos (si ya
se conoce)

Funciény tareas

Perfil formativo y
profesional

Actividades

Horario

NUumero de horas

Coste por hora

Meses imputados

COSTE TOTAL

#2

Nombre y apellidos (si ya
se conoce)

Pl. de la Drassana, 4
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Funciény tareas

Perfil formativo y
profesional

Actividades

Horario

NUumero de horas

Coste por hora

Meses imputados

COSTE TOTAL

#3

Nombre y apellidos (si ya
se conoce)

Funciény tareas

Perfil formativo y
profesional

Pl. de la Drassana, 4
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Actividades

Horario

NUumero de horas

Coste por hora

Meses imputados

COSTE TOTAL

#4

Nombre y apellidos (si ya
se conoce)

Funciény tareas

Perfil formativo y
profesional

Actividades

Horario

NUumero de horas

Coste por hora

Pl. de la Drassana, 4
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Meses imputados

COSTE TOTAL

Servicio contratado

#1

Nombre de la
empresa/persona

Actividad de la empresa

Duracioén prevista

Servicio contratado

COSTE TOTAL

#2

Nombre de la
empresa/persona

Actividad de la empresa

Duracion prevista

Servicio contratado

COSTE TOTAL

#3

Nombre de la
empresa/persona

Actividad de la empresa

Duracion prevista

Servicio contratado

COSTE TOTAL

#4

Nombre de la
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empresa/persona

Actividad de la empresa

Duracién prevista

Servicio contratado

COSTE TOTAL
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AYUDANOS A MEJORAR

En ese apartado os agradeceriamos que nos hicierais llegar vuestra opinién, comentarios o
aportaciones respecto a la presentacion y el contenido del formulario, asi como sobre cualquier
aspecto relacionado con el proceso de la convocatoria que considerais de interés.

Gracias por la colaboracién.

SEGUIMIENTO

La entidad esta obligada a comunicar a la Direccion General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo
la fecha exacta, el lugar y la hora de realizacion de cada actividad prevista en el proyecto, como minimo
diez dias antes de la fecha prevista. En el caso de actividades educativas dirigidas a centros educativos,
como maximo quince dias antes de iniciar las actividades en cada centro tiene que librar una
acreditacién firmada por la direccion del centro que manifieste que el centro conoce el proyecto en
detalle y tiene la intencién de participar.

En el caso de edicién o reedicién de material didactico y cuando se prevea elaborar o emplear material
de difusion (carteles, folletos, videos, etc.), antes de imprimirlo o editarlo definitivamente, se debe
presentar un borrador a la Direccién General de Inmigraciéon y Cooperacién al Desarrollo con veinte
dias de antelacion en la publicacion, para que lo apruebe expresamente. Las entidades beneficiarias
tienen que hacer constar, en toda la informacién y la publicidad que se haga del proyecto
subvencionado, sea cual sea el medio de difusién escogido o el lugar de realizacién, que se lleva a
cabo con el apoyo de la Direccion General de Inmigraciéon y Cooperacion al Desarrollo . Asi mismo,
hace falta que la entidad beneficiaria haga constar en las obras o el material editado que se ha
recibido una subvencion de la Direccién General de Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo.

Las actividades de difusion y sensibilizacion se tienen que llevar a cabo en el territorio de las Illes
Balears en cataldn o en ambas lenguas oficiales.

Ademas, en cualquier momento, la Direccién General de Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo
puede pedir a la entidad informacién sobre el estado de ejecucion del proyecto.
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INFORME FINAL

El informe final del proyecto se debe presentar en un plazo maximo de tres meses una vez finalizada
la ejecucion del proyecto. Hay que presentar los siguiente documentos:

1. Uninforme técnico completo y detallado del proyecto ejecutado en su conjunto, que debe
especificar con el maximo detalle los objetivos alcanzados, los resultados obtenidos, el impacto,
las actividades llevadas a cabo y la sostenibilidad del proyecto, sobre los que deben aportarse
datos relevantes y fuentes de verificacion objetivas, de acuerdo con el modelo de la Direccién
General de Inmigracién y Cooperacidn al Desarrollo, disponible en la sede electrénica de la
convocatoria publicada en la web: www.caib.es/sites/portaldecooperacio

2. Informe gréfico de la ejecucién. La entidad debe presentar fotografias y/o material audiovisual de
las actividades realizadas a lo largo de la actuacion especificando la actividad concreta y el lugar
donde se ha efectuado. Si as fotografias contienen imagenes de personas, se debe pedir permiso
previamente.

3. Unajustificacién econémica, en los términos indicados en el punto 19 de la convocatoria.

Informacidn sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE ) 2016/679 (RGPD) y la legislacion vigente en materia de
proteccién de datos, se informa del tratamiento de los datos personales que contiene esa autorizacién
de grabacién y difusién de las actividades indicadas.

Finalidad del tratamiento y base juridica: gestidon de subvenciones de cooperacion al desarrollo
prevista en la Ley 9/2005, de 21 de junio, de cooperacién para el desarrollo y en el Decreto 15/2018, de
8 de junio, del régimen especial de las ayudas al exterior en materia de cooperacion para el desarrollo
y solidaridad internacional y del Registro de organizaciones no gubernamentales de desarrollo de las
Illes Balears , y que por obligacion legal se debe facilitar al responsable del tratamiento.

Responsable del tratamiento: Direccién General de Inmigracion y Cooperacién al Desarrollo.

Personas destinatarias de los datos personales: no se cederan los datos personales a terceros,
salvo que haya obligacién legal o interés legitimo de acuerdo con el RGPD.

Transferencias de datos en terceros paises: los datos no se transferiran en terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales
puede ejercer sus derechos de informacién, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacién, de
portabilidad, de oposicién y de no inclusion en tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el
consentimiento, si procede, en los términos que establece el RGPD) ante el responsable del
tratamiento antes mencionado, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personales», previsto en la sede electrénica de la CAIB . Con
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posterioridad a la respuesta de la persona responsable o al hecho que no haya respuesta en el plazo
de un mes, podra presentar la «<Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD).

DELEGACION DE PROTECCION DE DATOS: LA DELEGACION DE PROTECCION DE DATOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
CAIB TIENE LA SEDE EN LA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA (PASEO DE SAGRERA , 2, 07012 PALMA ). DIRECCION
ELECTRONICA DE CONTACTO: PROTECCIODADES@DPD.CAIB.ES.
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