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Resolucio del director general del Servei de Salut de les llles Balears per la qual es fa
publica la valoracio provisional dels mérits efectuada per la Comissié Especifica
d’Avaluacio del personal estatutari gestioé i serveis subgrup C1 en el procés
simplificat d’accés o progressié en la carrera professional del personal estatutari
dependent del Servei de Salut, corresponent als anys 2023, 2024 i 2025.

Fets

1.

En data 5 de juliol de 2025 es va publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB
num. 86) la Resolucio del director general del Servei de Salut de les llles Balears per la
qual es convoca el procés simplificat d’accés o progressié en la carrera professional del
personal estatutari dependent del Servei de Salut, corresponent als anys 2023, 2024 y
2025.

Aquesta convocatoria va preveure dues fases: un primera (Fase 1) de presentacié de la
sol-licitud de participacio i verificacié del compliment dels requisits, i una segona (Fase
2), d’aportacié de mérits de formacid, docéncia i recerca que es poguessin acreditar fins
a la data de tall, 30 de juny de 2023, de 2024 o de 2025.

El 13 de setembre de 2025 es va publicar la Resolucio del director general del Servei de
Salut de les llles Balears per la qual s’aproven les llistes definitives d’admesos i
exclosos del procés simplificat d’accés o progressio en la carrera professional del
personal estatutari dependent del Servei de Salut corresponent als anys 2023, 2024 i
2025.

En el BOIB num. 127, de 23 de setembre de 2025, es va publicar la Resoluci6 del
director general del Servei de Salut de les llles Balears per la qual s’aproven les
instruccions i s’obre el termini de presentacio i acreditacioé dels mérits corresponents a
la formacié ,docéncia i recerca del procés simplificat d’accés o progressié en la carrera
professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut, corresponent als
anys 2023, 2024 i 2025.

Una vegada vengut el termini de presentacioé de mérits, les comissions especifiques
d’avaluacioé han examinat la documentacié aportada pels aspirants, mérits al-legats, el
compliment dels requisits exigits i les dades que consten en I'expedient personal, sens
perjudici d’haver sol-licitat, en els casos en qué ha estat necessari, aclariments o
documentacié complementaria.
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6. De conformitat amb el que disposa la convocatoria, si en la valoracio provisional els
aspirants no assolien la puntuacié minima exigida a I'any en qué foren admesos a la
Fase 1, s’ha comprovat d’ofici si I'assolien en un altre any posterior.

7. Una vegada efectuada aquesta comprovacio, la Comissio Especifica d’Avaluacio del
personal estatutari gestio i serveis subgrup C1, en sessio de dia 20 de maig de 2026, ha
acordat I'aprovacio de la valoracio provisional dels mérits i ha emés un informe motivat
d’avaluacioé favorable o desfavorable en relacié a cadascun dels tres exercicis, 2023,
2024 i 2025.

8. Els aspirants figuren admesos amb informe favorable en el primer any en qué
compleixen els requisits de la convocatoria i a la vegada assoleixen la puntuacié
minima exigida, amb independéncia de I'any en qué foren admesos inicialment a la
Fase 1. Per aquest motiu, els aspirants han de comprovar les llistes provisionals dels
tres exercicis 2023, 2024 i 2025.

Fonaments de dret

1. El punt 11.3 de I'annex 1 de la Resolucié del director general del Servei de Salut de les
llles Balears per la qual es convoca un procés simplificat d’accés o progressio en la
carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut, corresponent
als anys 2023, 2024 i 2025 (BOIB num. 86, de 5 de juliol de 2025), estableix la forma
com s’han de valorar els mérits:

a) Els mérits es valoraran conforme al barem de mérits i a I'acord de carrera que resulta
aplicable al procediment.

b) En tot cas, els mérits aportats pels participants es computaran per ordre d’antiguitat (en
primer lloc, es valoraran els mérits de major antiguitat).

¢) Una vegada el candidat arribi a la puntuacié minima exigida per accedir o progressar en el
nivell de carrera corresponent no es continuara valorant la resta dels mérits que hagués
aportat.

d) Es consideraran excedents de meérits de formacio, docéncia i recerca els que no s’hagin
valorat en aquest procediment per haver assolit el limit de puntuacié necessari per accedir o
progressar de nivell; es podran computar en les convocatories seglents de carrera
professional tenint en compte el limit de deu anys per a convocatories de carrera ordinaria
posteriors, de conformitat amb I'apartat 9.2. de I’Acord de carrera.

e) En el cas d’aspirants que haguessin accedit a un nivell de carrera en una altra administracio
hauran d’acreditar que els mérits que aporten no han estat valorats en cap altra convocatoria
per mitja del certificat corresponent. Per acreditar aquesta circumstancia han de presentar
certificat expedit per I'administracié que li hagués atorgat nivell de carrera, en el qual consti
que els mérits concrets no han estat utilitzats per accedir o progressar de nivell en la
categoria demanada o en qualsevol altra.

f) Es poden computar els mérits en matéria de formacid, docéncia i recerca al-legats pel
sol-licitant en els ultims deu anys abans de la data de tall. Els mérits de més de deu anys es
computaran al 50 % del seu valor.

g) Silinteressat no assoleix la puntuacié minima exigida en aquesta fase en I’exercici indicat
en la seva sol-licitud, perd que si en la d’'un exercici posterior, el Servei de Salut d’ofici la
incloura en les llistes d’admesos de 'esmentat exercici

2. Elpunt 11.6 de I'annex de la Resolucié esmentada atribueix a les comissions

especifiques d’avaluacio les competéncies segulents:

a) Les comissions especifiques comprovaran els meérits dels sol-licitants i emetran un informe
motivat d’avaluacioé favorable o desfavorable sobre cada sol-licitud, en el qual constara si els
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mérits aportats serveixen per assolir la puntuacié minima requerida per accedir o progressar
en un nivell de carrera.

b) La valoracio provisional de les comissions especifiques es publicara al web del Servei de
Salut. Els interessats disposaran d’un termini de set dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacio per formular les al-legacions que estimin oportunes.

¢) Les comissions especifiques disposaran d’un termini de quinze dies habils per resoldre les
al-legacions formulades. Una vegada vencgut aquest termini, es publicaran en el web del
Servei de Salut les llistes definitives de puntuacié dels merits.

La Resolucio del director general del Servei de Salut, de 23 de juny de 2025, per la qual
s’aproven els merits que s’han d’avaluar en el procediment d’accés o progressio a
carrera professional del personal estatutari del Servei de Salut de les llles balears,
publicada en el BOIB num. 82, de 26 de juny de 2025, modificada per Resolucio
publicada en el BOIB num. 82, de 26 de juny de 2025 (correccié d’errades publicada en
el BOIB num. 122, de 13 de setembre de 2025).

La interpretacio de la Comissio Central d’Avaluacié de Carrera Professional que, en
sessid de data19 de novembre de 2025, va acordar el segient:

Les activitats formatives de «Bloc I. Formacié continuada, docéncia i recerca» (cursos, seminaris,
simposis, tallers, reunions cientifiques, jornades, congressos, taules rodones, sessions cliniques i
altres activitats formatives) es valoraran sempre que compleixin alguna de les caracteristiques
seguents:

a) Estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

L’acreditacio ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacio
Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocio o certificacio
d’assisténcia d’aquesta activitat, i per aixd hi han de constar conjuntament el logotip, el text i
el nombre de crédits.

b) Estar subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una
administracio publica, un col-legi professional o una entitat del sector public institucional
(d’acord amb la definicié donada per I'article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

c) Estar organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar
en el certificat corresponent.

d) Estar promogudes per una organitzacié sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en
virtut d’'un conveni subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé acreditades
i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el certificat corresponent

La Resolucio del director general del Servei de Salut de les llles Balears per la qual
s’aproven les instruccions i s’obre el termini de presentacié i acreditacié dels meérits
corresponents a la formacio, docéncia i recerca del procés simplificat d’accés o
progressio en la carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de
Salut, corresponent als anys 2023, 2024 i 2025 (publicada en el BOIB num. 127, de 23
de setembre de 2025).

Per aix0, dict la seguent

Resolucio

Fer publica la valoracio provisional dels mérits dels aspirants que han obtingut informe
favorable i informe desfavorable per part de la Comissié Especifica d’Avaluacio del
personal estatutari gestio i serveis subgrup C1 en el procés simplificat d’accés o
progressioé en la carrera professional, en els termes que figuren en els annexos
d’'aquesta resolucio.
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2. Disposar que aquesta valoracio provisional es publiqui en el web del Servei de Salut de
les llles Balears.

3. Elsinteressats disposen d’un termini de set dies habils comptadors des de 'endema de
la publicacié d’aquestes llistes provisionals per formular telematicament les al-legacions
que estimin oportunes, per mitja del model que s’adjunta

La directora de Recursos Humans
Margarita Bujosa Pocovi

Per supléncia —per abstencié— del director general
(BOIB num. 131, de 23/09/2023, i article 13.1 de la Llei 40/2015)
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