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Hoja de autobaremación

	NOMBRE y APELLIDOS:
NIF/NIE:
	TOTAL PUNTOS

	1. Titulaciones académicas Solo se valorarán las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educación, de acuerdo con los criterios previstos en el anexo 5 de la convocatoria.

- Por cada título de grado o equivalente: 1 punto
- Por cada título oficial de máster: 1 punto
- Título de técnico superior de formación profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 1 punto
- Título de bachillerato o de técnico de formación profesional o equivalente académico: 1 punto.

Puntuación máxima: 2 puntos.

	

	2. Formación y perfeccionamiento Solo se valorarán los cursos que versen sobre materias directamente relacionadas con las tareas propias del FOGAIBA.

Se valorarán todos los cursos de formación certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier Administración pública de base territorial, escuelas de administración pública, ente del sector público instrumental de la CAIB, y Fundación Tripartita, FUNDAE y universidades.

También se valorarán en este apartado los cursos de formación homologados por las escuelas de administración pública y los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formación continua con la Administración.

Los cursos se valorarán de acuerdo con la siguiente puntuación:

- Cursos con certificado de aprovechamiento o impartidos: 0,02 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,01 puntos por hora.

Puntuación máxima: 2 puntos.
	

	3. Experiencia profesional

Se valorará el tiempo de servicios prestados con funciones de igual o similar categoría:

a) Por cada mes trabajado en el FOGAIBA en la misma categoría profesional y especialidad, si procede, a la que se opta: 0,15 puntos. 
b) Por cada mes trabajado en el FOGAIBA en una categoría profesional inferior, si procede, a la que se opta: 0,10 puntos. 
c) Por cada mes trabajado en cualquier otra Administración pública o ente del sector público instrumental en un puesto de categoría igual y especialidad igual o parecida al del puesto al que se opta: 0,07 puntos.
d) Por cada mes trabajado en la empresa privada, como personal laboral, con funciones análogas a las de la categoría profesional o especialidad a la que se opta: 0,05 puntos.
e) Por cada mes trabajado como profesional autónomo en la especialidad a la que se opta: 0,03 puntos.

No se valorarán las fracciones inferiores al mes.

Puntuación máxima: 3 puntos.

	

	4. Antigüedad reconocida en las Administraciones públicas

Se valorará la experiencia reconocida como personal funcionario o como personal laboral del sector público con 0,5 puntos por cada tres años de trabajo.

No se valorarán las fracciones inferiores a los tres años.

Puntuación máxima: 2 puntos.

	



	5. Conocimientos de catalán. Solo se valorará el certificado de nivel más alto que se acredita, además del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuación se acumulará a la del otro certificado que se acredite.

En todos los casos, solo se valorarán los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso, de acuerdo con la siguiente puntuación:

- Por un certificado de un nivel superior al requerido (C1 o C2): 0,7 puntos.
- Por un certificado de lenguaje administrativo: 0,3 puntos.

Puntuación máxima: 1 punto.
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