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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNI'DAD’AUT(’)NOM’A
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

4429 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se aprueba la

convocatoria informativa para conceder ayudas para el mantenimiento de estructuras organizativas
de los sindicatos y de las organizaciones sindicales con un grado de representacion determinado, en
el marco del fomento de la actividad sindical

Vista la relevancia social de las organizaciones sindicales y de los sindicatos en la contribucion a la defensa y la promocion de los intereses
econdmicos y sociales que les son propios, reconocida en el articulo 7 de la Constitucion espafiola de 1978, resulta conveniente otorgar
ayudas dirigidas a cubrir los gastos necesarios que los sindicatos mantienen de forma permanente.

Estas ayudas se distribuiran entre los beneficiarios mediante el criterio de proporcionalidad atendiendo al nimero de representantes de cada
sindicato de acuerdo con los resultados obtenidos en los procesos electorales correspondientes al ambito territorial de las Illes Balears, de
conformidad con las actas electorales registradas en la Oficina del Registro de Actas de Elecciones Sindicales adscrita a la Direccion General
de Trabajo y Salud Laboral de la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social. El momento del computo de la representatividad
se refiere a fecha 31 de diciembre de 2025, de conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

La Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la
consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio) y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del
consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 148, de 12 de noviembre), establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia
de trabajo y formacion. De acuerdo con el articulo 1 de la citada Orden, su objeto es establecer las bases que regulan las subvenciones de la
Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social que, por sus caracteristicas, permiten unas bases comunes, con el fin de llevar a
cabo actividades de utilidad publica o de interés social o para la consecucion de una finalidad publica relacionada con las competencias
atribuidas a la Consejeria. En el apartado 2.3 del articulo 1 de la citada Orden, se incluye el fomento de la actividad sindical como actividad
que puede ser objeto de subvencion. En desarrollo de esta prevision, la presente convocatoria tiene la finalidad de conceder ayudas para el
mantenimiento de estructuras organizativas en el marco del fomento de la actividad sindical, de acuerdo con los resultados obtenidos en los
procesos electorales en el ambito de las Illes Balears.

Conforme al articulo 14.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, el
procedimiento para conceder subvenciones se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria cuando la seleccion de los posibles
beneficiarios deba hacerse en régimen de concurrencia. El articulo 15 del mismo texto refundido establece el contenido minimo de la
convocatoria de ayudas.

Por su parte, el articulo 3 de la Orden de bases antes mencionada prevé que las convocatorias correspondientes se aprobaran mediante una
resolucion del consejero competente en materia de trabajo y formacion (actualmente, la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo
Social), y se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Esta convocatoria se dirige a beneficiarios que no ejerzan ninguna actividad econdmica y, por lo tanto, no se prevé como ayuda de estado en
los términos de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE). Asi, esta ayuda no esta sujeta a ningtn
régimen de ayudas de la UE.

Dichas ayudas se han incluido en el objetivo 11.5.2 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para
los ejercicios 2024-2026, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n.° 52, de 20 de abril).

Por todo lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los preceptos indicados, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para conceder ayudas para el mantenimiento de estructuras organizativas de los sindicatos y de las organizaciones
Esindicales con un grado de representacion determinado, en el marco del fomento de la actividad sindical.

2. Aprobar los términos de esta convocatoria que constan en el anexo 1.
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3. Aprobar el modelo de solicitud y declaracion responsable y el modelo de cuenta justificativa que se adjuntan, respectivamente, como
anexos 2y 3.

4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y comunicarla a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso de reposicion ante la consejera de Trabajo, Funcioén
Publica y Didlogo Social en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También podré interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 30 de abril de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANEXO 1
Convocatoria

Primero
Objeto

Esta convocatoria tiene por objeto conceder ayudas econdmicas para el mantenimiento de estructuras organizativas de los sindicatos con el
grado de representatividad en la comunidad auténoma de las Illes Balears indicado en el punto 1 del apartado 4.°, en el marco del fomento de
la actividad sindical.

Segundo
Normativa reguladora

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Reglamento
de subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y por la Orden del consejero de
Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo) por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
en materia de trabajo y formacion, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de
26 de julio) y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 148, de 12 de noviembre).

Tercero
Importe maximo y partidas presupuestarias

1. Las ayudas concedidas se abonaran con cargo a la partida presupuestaria 27201 322B01 48003.00 de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2025, prorrogados para el afio 2026, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 14/2014,
de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la Orden 39/2025, de 23 de diciembre, del consejero de
Economia, Hacienda e Innovacion, por un importe de quince mil euros (15.000 €).

2. La concesion de las ayudas que regula esta convocatoria estd condicionada a la disponibilidad presupuestaria indicada en el punto anterior.

Cuarto
HEEBeneficiarios, requisitos y exclusiones

)

~i1. Son beneficiarios de las ayudas que regula esta convocatoria los sindicatos y las organizaciones sindicales que a dia 31 de diciembre de

2025 acrediten haber obtenido entre 10 y 120 representantes en las elecciones a drganos de representacion unitaria de los trabajadores en las
empresas y en los correspondientes 6rganos de representacion de las administraciones publicas en el &mbito de las Illes Balears.
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2. Con los efectos que prevé esta convocatoria, los mandatos representativos obtenidos en el ambito de las Illes Balears son los computados
como mandatos validos, vigentes a fecha 31 de diciembre de 2025, por la Oficina Publica del Registro de Actas de Elecciones Sindicales,
adscrita a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral de la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social.

3. Para tramitar los expedientes administrativos de las ayudas, la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral debera certificar, mediante la
Oficina Publica del Registro de Actas de Elecciones Sindicales, la documentacion acreditativa de los resultados electorales.

4. Ademas, para ser beneficiarios de las ayudas, las organizaciones sindicales y los sindicatos solicitantes han de cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social antes de dictar la propuesta de resolucion.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Illes Balears antes de dictar la
propuesta de resolucion.

¢) No incurrir en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

d) No haber sido sancionados o condenados en los tres ultimos aflos por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, sancionadas por resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial
firme, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ni haber sido sancionados o
condenados por resolucion administrativa firme con pena accesoria de prohibicion de recibir ayudas o subvenciones publicas por el
periodo estipulado en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans,
bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.

5. Estan excluidos de las ayudas establecidas en esta convocatoria las organizaciones sindicales y los sindicatos que hayan solicitado y
obtenido una subvencion al amparo de la convocatoria de ayudas a las organizaciones sindicales y a los sindicatos en el ambito de las Illes
Balears para fomentar el hecho sindical aprobada por la Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social de 12 de
febrero de 2026 (BOIB n.° 23 de 19 de febrero).

Quinto
Ambito temporal de aplicacién

El plazo para iniciar y para llevar a cabo las actividades subvencionables comprende desde el 1 de noviembre de 2025 hasta el 1 de octubre
de 2026.

Sexto
Gastos subvencionables

1. Son subvencionables los gastos que respondan sin duda a la naturaleza de la actividad subvencionada, que se realicen en el periodo
indicado en el apartado anterior y que no superen el valor del mercado.

2. En concreto, se pueden conceder ayudas para los siguientes gastos generales que hayan realizado las organizaciones sindicales y los
sindicatos para conseguir las finalidades que les son propias:

a) Gastos de personal, excepto las indemnizaciones por despido y las jubilaciones anticipadas.

b) Alquileres de las sedes de los sindicatos y de las organizaciones sindicales.

¢) Gastos de reparacion y conservacion de instalaciones y de equipos de oficina.

d) Servicios profesionales independientes.

e) Primas de seguros.

f) Gastos de publicidad y propaganda.

g) Material de oficina, fotocopias e imprenta.

h) Gastos de comunicaciones y suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, correo, mensajeria y similares).

i) Cuotas de suscripcion a publicaciones, de inscripcion a actividades relacionadas con las finalidades propias de las organizaciones
sindicales y los sindicatos.

Séptimo
Distribucion del crédito

1. Las ayudas se distribuiran en proporcion a los resultados que hayan obtenido los sindicatos y las organizaciones sindicales en las
elecciones a 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores en las empresas y en los correspondientes 6rganos de representacion de las
administraciones publicas.
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2. Para determinar el importe que ha de percibir cada beneficiario, el crédito asignado a las ayudas que regula esta convocatoria debera
repartirse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Una ayuda minima lineal de doscientos euros (200 €) a cada uno de los sindicatos y de las organizaciones sindicales solicitantes
que retnan los requisitos que establece el apartado 4.° de esta convocatoria.

b) Después de haber deducido a la cantidad inicial presupuestada de quince mil euros (15.000 €) las ayudas minimas lineales a que
hace referencia el punto anterior, los sindicatos y las organizaciones sindicales veran incrementada la ayuda en los siguientes
términos:

1.° La cantidad restante se tiene que dividir por el nimero total de representantes que hayan obtenido los sindicatos y las
organizaciones sindicales con derecho a la ayuda minima lineal a fecha 31 de diciembre de 2025.

2.° El resultado de la division anterior debera multiplicarse por el nimero de representantes que acredite cada organizacion
sindical a fecha 31 de diciembre de 2025.

3. La cuantia total de la ayuda que se puede conceder a cada uno de los sindicatos y de las organizaciones sindicales es el resultado de sumar
las cantidades que le corresponden en concepto de ayuda minima y por acrecentamiento, que prevén las letras a) y b) del punto 2 de este
apartado.

4. En el supuesto de que alguno o algunos de los sindicatos y las organizaciones sindicales que retinan los requisitos para ser beneficiarios de
la subvencion no la soliciten, la cuantia total asignada a la convocatoria se repartira entre todas las entidades solicitantes con derecho a
percibirla en los términos indicados en el punto 2 de este apartado.

5. El conjunto de las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria no puede superar la cuantia de quince mil euros (15.000 €).

Octavo
Presentacién de solicitudes y plazo

1. El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias a contar desde el tercer dia hébil siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

2. Las personas interesadas deberan presentar las solicitudes de forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el
procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. La solicitud del procedimiento estara disponible en la
Sede Electronica de esta Administracion.

No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes que se presenten por cualquier otra via telematica diferente de este tramite
telematico.

3. Las entidades solicitantes deberan efectuar la peticion de la ayuda por medio de quien las represente legalmente, con la acreditacion
adecuada.

4. Si la solicitud no reune los requisitos legales que exige esta convocatoria, en aplicacion del articulo 23.5 de la Ley General de
Subvenciones, debera requerirse a la persona interesada para que, en el plazo improrrogable de diez dias habiles, subsane el error, presente
los documentos preceptivos o presente la solicitud de forma electronica cuando esté obligada asi a hacerlo por este medio, con la indicacion
de que, si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion, mediante resolucion previa que debera dictarse en los términos establecidos el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

5. Las notificaciones que se deriven de este procedimiento deberan realizarse por medios electronicos, de conformidad con el articulo 43 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno
Documentacion

1. Los sindicatos y las organizaciones sindicales que solicitan la subvencion han de presentar la documentacion siguiente:

a) Solicitud especifica de la convocatoria, segun el modelo normalizado de la solicitud y declaracion responsable (anexo 2).

b) Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre del sindicato o de la organizacion sindical
solicitante. La representacion puede acreditarse de cualquier forma valida en derecho. En el caso de representacion mediante la
inscripeion en el Registro Electronico de Apoderamientos (REA) serd suficiente el nimero de registro.
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¢) Copia del documento constitutivo de la entidad o de los estatutos sociales debidamente inscritos en el registro correspondiente, o
certificado de inscripcion registral de los documentos mencionados.

d) Memoria de la actividad de la subvencion y justificacion de la necesidad.

e) Presupuesto detallado de los gastos previstos para el periodo subvencionable.

2. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, con la solicitud el interesado autoriza a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para que pueda consultar
el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y las obligaciones tributarias con la Administracion tributaria de las Illes
Balears, excepto en el caso de oposicion expresa de la persona solicitante manifestada en el anexo 2 (impreso de solicitud).

En caso de que se opongan a estas consultas, deberan aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de dichas obligaciones, junto
con la solicitud de la ayuda.

3. En aplicacién del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la persona interesada ha de autorizar a la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral a consultar si esta al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, asi como a verificar el NIF de la entidad solicitante.

En caso de que no autoricen dichas consultas, deberan aportar la documentacion acreditativa junto con la solicitud de la ayuda.

4. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 69 de la Ley 39/2015, la Direccion General de Trabajo y
Salud Laboral podra hacer las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos que contiene su declaracion responsable.

5. En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, las personas solicitantes tienen derecho a no aportar la documentacion que ya hayan
aportado anteriormente en cualquier Administracion, siempre que identifiquen el momento de presentacion y el 6rgano ante el cual la
presentaron. Asimismo, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos, no es necesario adjuntar la documentacion en caso de que ya esté en poder de la Direccion General de
Trabajo y Salud Laboral por haber sido ya aportada en otras convocatorias.

En estos casos, debera indicarse en el apartado «Documentacion de la que ya dispone esta Administracion publica» del anexo 2. El solicitante
hara constar el expediente en el que se encuentra la documentacion, el momento de presentacion y el 6rgano ante el que se presento.

6. Si el solicitante de la ayuda es una federacion o una confederacion y solicita la subvencion en nombre de otras organizaciones sindicales,
debera adjuntar la documentacién mencionada anteriormente correspondiente a estas organizaciones y, ademas, la documentacion
acreditativa de la existencia de poder suficiente para solicitarla y, cuando corresponda, recibirla.

Décimo
Régimen de concesion de las subvenciones

En aplicacion del articulo 5.3 de la Orden de bases reguladoras, la concesion de las ayudas debera realizarse de forma proporcional entre
todos los solicitantes que cumplan los requisitos del apartado 4.°, y en funcion del nimero de representantes obtenidos por las organizaciones
sindicales en las elecciones a drganos de representacion unitaria de los trabajadores en las empresas o en los 6rganos de representacion de las
administraciones publicas conjuntamente.

Undécimo
Instruccion y resolucion

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

2. Las ayudas se concederan mediante una resolucion motivada de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, a propuesta de
la directora general de Trabajo y Salud Laboral, que debera fijar con caracter definitivo la cuantia individual de la subvencion concedida.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar es de tres meses desde la presentacion de la solicitud. La notificacién se practicara
individualmente a las personas interesadas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peticion se entendera
desestimada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/58/1218719

=———=4. La notificacion de la resolucion se efectuara con las exigencias y en la forma que disponen los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
b"-de 1 de octubre.

2
~aEiDuodécimos
-*3LiConcurrencia de ayudas o de subvencione

ggﬁl. La percepcion de las ayudas que regula esta convocatoria es compatible con otras ayudas o subvenciones que reciba el beneficiario de
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cualquier Administracion publica u otras entidades publicas o privadas, las cuales, aisladamente o en concurrencia, sean destinadas a las
mismas acciones que son objeto de esta convocatoria: mantenimiento de las estructuras organizativas de los sindicatos y de las
organizaciones sindicales en el marco del fomento de la actividad sindical.

2. En todo caso, cuando la ayuda que regula esta convocatoria se compatibilice con otras subvenciones, y ambas se concedan a un mismo
beneficiario para la misma finalidad, su importe no puede alcanzar una cuantia que, aislada o conjuntamente con subvenciones o ayudas de la
misma o de diferente Administracion u otras entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad que el beneficiario debe llevar a
cabo.

3. De acuerdo con el punto 5 del apartado 4.° de esta convocatoria, se excluyen de la compatibilidad mencionada las ayudas concedidas al
amparo de la Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social de 12 de febrero de 2026 por la que se aprueba la
convocatoria para conceder ayudas a las organizaciones sindicales y a los sindicatos en el ambito de las Illes Balears para fomentar el hecho
sindical (BOIB n.° 23, de 19 de febrero).

Decimotercero
Justificacion y pago

1. El importe de la subvencion se abonara cuando se haya justificado y la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral haya revisado la
justificacion de los gastos efectuados en el periodo subvencionable, que comprende desde el 1 de noviembre de 2025 hasta el 1 de octubre de
2026, de acuerdo con lo establecido en este apartado.

2. El beneficiario de la subvencion esta obligado a justificar la aplicacion de los fondos a la finalidad que haya servido de fundamento a la
concesion de la subvencion en los términos que dispone el articulo 39 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Como minimo, debera justificarse el importe de la subvencion concedida, puesto que la ayuda no se establece aplicando un determinado
porcentaje sobre el presupuesto previsto, sino que el importe maximo a que puede llegar la subvencion se calcula en funcion del nimero de
representantes obtenidos por la entidad beneficiaria en las elecciones a 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores en las empresas
o en los correspondientes drganos de representacion de las administraciones ptblicas conjuntamente.

3. Cada una de las justificaciones se documentara a través de la cuenta justificativa, que comprendera los documentos que, de conformidad
con los modelos que se adjuntan a esta convocatoria como anexo 3, son los siguientes:

a) Memoria de las actividades llevadas a cabo en el periodo mencionado en el punto 1 de este apartado y de los criterios objetivos de
imputacion, para la correcta comprension de la actividad efectivamente realizada y su relacion con el proyecto presentado por el
beneficiario y aprobado por la Administracion. Ademas, la memoria debera incluir toda la informacion necesaria para la correcta
interpretacion y comprension de la justificacion de gastos presentada y su imputacion al proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente, que detalle todos los
documentos que permitan la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas por la subvencion, asi como de su coste.

¢) Documentacion justificada de los gastos efectuados, que debera incluir una copia de las facturas y otros documentos de valor
probatorio equivalente y se ajustara a las previsiones que establece el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

4. De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (BOE n.° 272, de 9 de noviembre), para el contrato menor (40.000 € en el caso de contratos de obra, de concesion de obras o
de concesion de servicios, o 15.000 € cuando se trate de contratos de servicios y suministros), la entidad debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las caracteristicas especiales no exista en el mercado un nimero suficiente de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion o, si procede, con la solicitud de subvencion, se realizard de acuerdo con criterios de eficiencia y
economia. En caso de que la eleccion no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa, debera justificarse expresamente en una memoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/58/1218719

Si en el momento de presentar la documentacion justificativa el gasto subvencionable supera la cuantia correspondiente a los contratos
i cnores, deberan aportarse las diferentes ofertas presentadas y también una memoria en la que se justifique expresamente la eleccion en el
msupuesto de que esta no recaiga en la propuesta econémicamente mas ventajosa.

2

%5. El 16 de octubre de 2026 es la fecha limite para presentar la cuenta justificativa a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

IR
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6. De acuerdo con el articulo 71.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el 6érgano
administrativo competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por el beneficiario, se lo comunicara y le concederd un plazo de diez dias para subsanarlos.

7. De acuerdo con el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin haberla presentado ante el 6rgano administrativo competente, este requerira al beneficiario para que en el
plazo improrrogable de quince dias la presente. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido conllevara la revocacion de
la subvencion y otras responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. En el supuesto de que no se justifique totalmente la
realizacion de la actividad subvencionada, pero se haya cumplido parcialmente la finalidad para la cual se concedid la subvencion, esta
debera revisarse y minorarse proporcionalmente.

Decimocuartos
Obligaciones de los beneficiario

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las establecidas en el articulo 9 de la Orden de bases reguladoras de 4 de mayo de 2005,
en relacion con el articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones.

Decimoquinto
Revocacion de la subvencion

1. La alteracion, intencionada o no, de las condiciones que han de tenerse en cuenta para conceder la subvencion, el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones o de los compromisos que tiene que cumplir la persona o entidad beneficiaria y, en todo caso, la obtencion de
subvenciones incompatibles, previa o posteriormente a la resolucién de concesion, son causas de revocacion, total o parcial, de la subvencion
otorgada.

2. La revocacion total o parcial de la subvencion se llevara a cabo mediante una resolucion de modificacion de la resolucion de concesion,
que debera especificar la causa, asi como la valoracion del grado de incumplimiento, y fijar el importe que, si procede, ha de percibir
finalmente la persona o entidad beneficiaria.

Decimosexto
Interpretacion y ejecucion

La consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para
interpretar y ejecutar esta convocatoria.

Decimoséptimo
Publicacion de la convocatoria y efectos

Previamente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, se comunicara el texto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, con el resto de la informacién que se requiera, de conformidad con el articulo 29 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Esta convocatoria empezara a surtir efectos el tercer dia habil siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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ANEXO 2
Solicitud y declaracién responsable

Solicitud de subvencion para el fomento de la actividad sindical en el &mbito de las Illes Balears

A) DATOS DE LA SOLICITUD

DESTINO: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SALUD LABORAL.
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

CODIGO DIR3: A04026968

CODIGO SIA: 3266300

B) SOLICITANTE

Denominacién social:

NIF: Ndam. patronal Seguridad Social:

Direccion:

Cédigo postal: Localidad: Provincia:
Pais: Teléfono:

Correo electrénico:‘ ‘

Ambito:

‘(1)

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

(1) Debe identificarse como estatal, autonémico, provincial o local (seguin conste en los estatutos).

C. del Gremi d’'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 97117 70 00
www.caib.es
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C) REPRESENTANTE LEGAL
(Se debe cumplimentar solo si la solicitud la firma el representante acreditado)

Nombre: DNI/NIE:
Direccion:

CP: Localidad: Provincia:

Pais: Teléfono:

Correo electrénico:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

D) PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos:

Teléfono: Correo electronico:

E) CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

Notificacién a: [] Entidad solicitante [ Persona o entidad representante

[] Notificacién electrénica (obligatoria para las personas juridicas y opcional para las personas fisicas)
Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas de acuerdo con el
articulo 14.2'y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los avisos de la puesta a disposicion de la notificacién en la Carpeta Ciudadana de la Sede Electrénica del GOIB
se enviaran:

[] Al correo electrénico de la persona interesada.

[] Al correo electrénico del representante.

[JA un correo electrénico diferente, indicado a continuacion:

Correo electrénico del aviso:

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 70 00

www.caib.es 2
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F) DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Expongo y declaro que los datos siguientes son ciertos y manifiesto que lo puedo acreditar documentalmente,
en caso de que se me exija:

1. Me comprometo a cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre.

2. Que no incurro en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre.

3. Que la entidad a la que represento no ha sido objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia
condenatoria firme en los ultimos tres afios por haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 11/2016, de 28 de julio,
de igualdad de mujeres y hombres, ni ha sido sancionada o condenada por ninguna resolucién administrativa
firme con pena accesoria de prohibicién de recibir ayudas o subvenciones publicas por el periodo estipulado
en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans,
bisexuales e intersexuales i para erradicar la LGTBI-fobia.

4. Que acepto integramente las condiciones de la convocatoria; declaro que todos los datos expuestos son
ciertos y, ademas, facilitaré todas las actuaciones de control posibles que se realicen para comprobar que se

ha llevado a cabo correctamente el objeto de estas ayudas.

5. Que expreso el compromiso incondicional de que la ayuda que se conceda se destinard a las finalidades
propias de la organizacién que se subvenciona: fomento de la actividad sindical.

6. Que para la actuacion para la cual solicito la ayuda (marque su caso con una X):

[J si he solicitado o recibido otra ayuda por el mismo concepto.

] No he solicitado ni recibido otra ayuda por el mismo concepto.

Organismo Fecha de resolucién Cuantia

(En el supuesto de que se soliciten en el transcurso de la tramitacién de la ayuda, adjunte el escrito que detalle las
subvenciones solicitadas o recibidas.)

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 70 00

www.caib.es 3
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G) DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE INGRESO DERIVADOS DEL PROCEDIMIENTO

Entidad

Domicilio, sucursal u oficina

Codigo cuenta

Pais

Control
IBAN

(2
digitos)

Codigo
entidad
(4 digitos)

Coédigo
sucursal u
oficina

(4 digitos)

DC
cuenta
(2 digitos)

N.° de cuenta o libreta
(10 digitos)

H) CONSENTIMIENTO DEL SOLICITANTE PARA QUE SE OBTENGAN LOS DATOS Y LA DOCUMENTACION POR MEDIOS TELEMATICOS

Por ello, aporto los siguientes documentos:

[0 Me opongo a la consulta de los datos y documentos mencionados.

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral consultara los siguientes
documentos:

1. Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria de las Illes Balears.
2. Certificado de estar al corriente las obligaciones con la Seguridad Social.

I) AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA OBTENER DATOS Y DOCUMENTACION POR MEDIOS TELEMATICOS

[ Autorizo la consulta de los siguientes datos:

Por ello, aporto los siguientes documentos:

De acuerdo con el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,

1. Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
2. NIF de la entidad solicitante.

[] No autorizo la consulta telemética de los datos tributarios ni del NIF de la entidad.

07009 Palma
Tel. 971 17 70 00
www.caib.es

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
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DOCUMENTACION

Documentacion de la que ya dispone esta Administracion publica

Documento 1

Identificacién del documento:‘

Expediente o nim. de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):‘

Cédigo seguro de verificacion, si procede:‘

Documento 2

Identificacion del documento:‘

Expediente o num. de registro de entrada:‘

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):‘

Codigo seguro de verificacion, si procede:‘

Documento 3

Identificacion del documento:‘

Expediente o num. de registro de entrada:‘

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):‘

Codigo seguro de verificacion, si procede:‘

Documento 4

Identificacion del documento:‘

Expediente o nim. de registro de entrada:‘

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):‘

Codigo seguro de verificacion, si procede:‘

Documentacion que se adjunta

[J Documentacion acreditativa de la representacion (por cualquier forma valida en derecho).
[J Estatutos de la organizacion sindical o sindicato.

[0 Memoria de la actividad objeto de la subvencién.

[ Presupuesto detallado de los gastos previstos en el periodo subvencionable.

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 70 00
www.caib.es
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, se informa del
tratamiento de datos personales que contiene esta comunicacién.

Finalidad del tratamiento. Tramitacion del procedimiento administrativo objeto de la solicitud de acuerdo
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los datos se incorporaran y se trataran en
un fichero especifico, a efectos de gestionar la tramitacion de las ayudas y, en todo caso, a efectos estadisticos.

Responsable del tratamiento. Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.

Destinatarios de los datos personales. No se cederan los datos personales a terceros, salvo que exista
obligacion legal o interés legitimo de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos.

Plazo de conservacion de los datos personales. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir la finalidad para la cual se recogieron y determinar las posibles responsabilidades que se puedan
derivar de esta finalidad y del tratamiento de datos.

Otras informaciones relevantes:

— Decisiones automatizadas. El tratamiento de datos posibilita la resolucién de los expedientes y las
consultas de forma automatizada, a efectos de realizar perfiles.

— Transferencias de datos a terceros paises. No se hacen transferencias.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede
ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificaciéon, de supresion, de limitacién, de portabilidad,
de oposicién y de no inclusiéon en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si
procede, en los términos establecidos en el Reglamento general de proteccion de datos) ante el responsable
del tratamiento antes mencionado, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia
de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya respuesta en el plazo de un
mes, la persona afectada por el tratamiento de los datos personales puede presentar la «Reclamacién de
tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Delegacion de Proteccion de Datos. La Delegacién de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la
Accion de Gobierno y Cooperacién Local (p.° de Sagrera, 2, 07012 Palma; c. e.: protecciodades@dpd.caib.es).

Por todo ello,

SOLICITO

La subvencién para el fomento de la actividad sindical en el &mbito de las Illes Balears.

, ‘ ‘de ‘ de 202
(firma)

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 70 00

www.caib.es 6
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ANEXO 3
Cuenta justificativa de las ayudas para el fomento de la actividad sindical en el ambito de las Illes
Balears
DESTINO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SALUD LABORAL
CODIGO DIR3 A04026968

Numero de expediente:
Ejercicio presupuestario:
Partida presupuestaria:

Beneficiario:
NIF:

Numero de BOIB y fecha de la
convocatoria:

Fecha de concesion:
Fecha de justificacion: __ /12026

El beneficiario identificado mas arriba DECLARA que:

+ Esta cuenta justificativa alcanza la realizacion completa de la actividad subvencionada y contiene
la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado.

» Todos los datos que contiene esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.

» Los justificantes originales de los gastos y de los ingresos, de los cobros y de los pagos que se
detallan estan custodiados bajo su responsabilidad.

» Los justificantes mencionados estan a disposicion de los 6rganos de control interno o externo
de la Administracion.

+ Se compromete a prestar toda su colaboracién en las actuaciones de comprobacién y de
verificacién que la Administracién o sus 6rganos de control consideren necesarias para
comprobar la veracidad o la correccion de las actividades subvencionadas o de la justificacion
presentada.

» Los datos consignados en este documento son verdaderos y correctos, cumple todos los
requisito exigidos en la convocatoria y ademas adjunta la documentacién correspondiente, de
acuerdo con la Resolucién de la Consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo social por la
que se aprueba la convocatoria.

Firma del interesado o del representante legal (Debe firmarse electrénicamente)

C. del Gremi d’'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 97117 70 00
www.caib.es

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/58/1218719

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

et e
il BOIB
) 7 de mayo de 2026

i
=+ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 122 - Sec. IIl. - Pag. 24227

MEMORIA DE ACTIVIDADES Y CRITERIOS

Descripcién del proyecto y de la ejecucién:

Obras, suministros o servicios (1)
Identificacion de la prestacién:
Presupuestos solicitados:

Empresa: Oferta econémica: Otros aspectos relevantes de
la oferta:

Oferta seleccionada y motivacion:

Descripcién de los criterios de imputacion:

El beneficiario
Fecha: (1) Se cumplimentara para obras con un coste
de ejecucién superior a 40.000 euros o
suministros y prestaciones de servicios
superiores a 15.000 euros.

(firma)

C. del Gremi d’'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 97117 70 00

www.caib.es 2
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(A) Se debe consignar el importe del proyecto presentado que ha sido aceptado por la
Administracién. Este importe debe coincidir con el reflejado en la resolucién de
concesion de la ayuda.

(B) Se debe consignar el importe de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en la
resolucion de concesion.

(C) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de
imputacion.

(D) El importe elegible lo determina el servicio técnico gestor de la ayuda, después de
analizar los justificantes de gasto y de pago presentados por el beneficiario en la
cuenta justificativa.

(E) El importe de la ayuda justificada debe ser, como minimo, el de la subvencién
concedida. Este es el importe maximo de ayuda que se debe pagary, por tanto, de la
obligacién reconocida.

C. del Gremi d'Hortolans, 11

Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

Tel. 971 17 70 00
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