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Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social per la qual 
s’aproven les llistes provisionals de la borsa única de personal funcionari interí 
del cos facultatiu tècnic, escala humanística i ciències socials, especialitat 
terapeuta

Fets

1.  Mitjançant la Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social de 
18 de març de 2026, es va iniciar el procediment de constitució de la borsa única de
selecció de personal funcionari interí del cos facultatiu tècnic, escala humanística i 
ciències socials, especialitat terapeuta (BOIB núm. 37, de 24 de març).

2.  Es va fixar el 7 d’abril com a darrer dia per presentar sol·licituds d'inscripció a la 
borsa única i d'al·legació de mèrits, complir els requisits exigits per poder formar 
part de la borsa única, justificar la concurrència del criteri de desempat que preveu 
el punt 19.1 a) de les bases reguladores (tenir la condició de víctima de violència de
gènere) i al·legar el mèrit relatiu als coneixements de llengua catalana, en el cas 
que no estesin ja inscrit en el Registre de Personal de la Direcció General de Funció 
Pública.

3.  Finalitzat el termini i un cop analitzades les sol·licituds d’inscripció i d’al·legació de 
mèrits, s’ha de publicar la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de la puntuació de mèrits i, d’acord amb la puntuació assignada, l’ordre 
provisional de prelació de les persones aspirants.

Fonaments de dret

1.  L’article 54.1.a) de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears.
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2.  L’article 12 de l’annex del Decret 31/2012, de 13 d’abril, p̀el qual s’aproven els 
Estatuts de l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP).

3.  L’article 6.3.c) de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears.

4.  El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de selecció de 
personal funcionari interí al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears.

5.  L’article 38.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, disposa que, per tal que els 
acords que versin sobre matèries de competència dels consells de govern de 
comunitats autònomes tenguin validesa i eficàcia, es requereix l’aprovació 
expressa i formal d’aquest òrgan, i que: «Quan els acords hagin estat ratificats i 
afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva pels òrgans de govern, 
el seu contingut és directament aplicable al personal inclòs en el seu àmbit 
d’aplicació, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificació o 
derogació de la normativa reglamentària corresponent, si s’escau».

6.  L’article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (d’ara endavant, TREBEP) 
disposa que són personal funcionari interí els que, per raons expressament 
justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’exercici de 
funcions pròpies de funcionaris de carrera, quan es produeixi alguna de les 
circumstàncies següents:

a) L’existència de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per funcionaris de
carrera, per un màxim de tres anys en els termes que preveu l’apartat 4.

b) La substitució transitòria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
c) L’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada 

superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funció 
pública que es dictin en desplegament d’aquest Estatut.

d) L’excés o l’acumulació de tasques per un termini màxim de nou mesos, dins d’un 
període de divuit mesos.

7.  L’article 10.2 del TREBEP disposa que els procediments de selecció de funcionaris 
interins han de ser púbics, i s’han de regir en tot cas pels principis d’igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat.

8.  L’article 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, disposa que els procediments de selecció d’aquest 
personal s’han d’establir reglamentàriament i han de respectar els principis 
d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, i també han d’obeir a criteris de celeritat i 
eficiència.
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9.  El Decret 7/2025, d’11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificació 
del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es 
determina la composició del Govern i s’estableix l’estructura de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

10. El Decret 8/2025, d’11de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es 
disposa el cessament i el nomenament dels membres del Govern de les Illes 
Balears.

11. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual 
s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1.  Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de 
la puntuació de mèrits i, d’acord amb la puntuació assignada, l’ordre provisional de 
prelació de les persones aspirants a la data de tall de la borsa única de selecció de 
personal funcionari interí del cos facultatiu tècnic, escala humanística i ciències 
socials, especialitat terapeuta, que s’adjunta com annex 1.

2.  Disposar d’un termini de cinc dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació, per a què les persones aspirants puguin presentar les al·legacions i els 
documents que hi considerin oportuns. Les persones excloses provisionalment 
poden presentar al·legacions, si ho consideren oportú, tant respecte de l’exclusió 
com respecte de la puntuació dels mèrits. L’Administració considerarà que 
desisteixen de la sol·licitud si no compleixen el requeriment d’esmena.

3.  Informar a les persones que han al·legat tenir la condició de víctima de violència de
gènere i no ho han acreditat, que disposen del termini de cinc dies hàbils, 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació, per justificar la concurrència 
d’aquest criteri de desempat des del tràmit telemàtic de presentació d’al·legacions. 
En cas de no presentar la documentació acreditativa no se’ls aplicarà aquest criteri 
de desempat.

4.  Publicar aquesta Resolució a la Seu Electrònica de l'Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears i a la pàgina web https://oposicions.caib.es. Igualment 
s'ha de comunicar al Servei d'Ocupació de les Illes Balears, perquè en faci la difusió
oportuna.

La consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social

Catalina Teresa Cabrer González
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LLINATGES I NOMDNI

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ASPIRANTS PER ORDRE DE PRELACIÓ

BU CFT, escala 252E, terapeuta

ILLES

MARCO SABATER, ANTONIO

FERRER PUIG, MARIA

ROMERO BEIRO, OLGA

FILIU SANCHEZ, ALEJANDRO

DOMINGUEZ ESTEVEZ, BEATRIZ

VIDAL FRANSOY, MARIA CONCEPCION

MIR DARDER, LEOPOLDO

TORRENS TOMEY, AINA

GARCIA RECIO, MARINA DEL CARMEN

CANALS SALLENT, KIRIAN

RIUTORT BONNIN, MARINA

RAMON BARCELO, MARGALIDA

SANTANA MARTINEZ, REYES

SANCHEZ FERNANDEZ, ANA MERCEDE

BETETA RIERA, MARINA

BASILIO FERNANDEZ, GUADALUPE

ESCOBAR RUIZ, SARA

TUR RIBAS, NEUS

***7100*

***9527*

***3375*

***3963*

***4310*

***5480*

***1018*

***1980*

***5980*

***7853*

***9316*

***9784*

***9954*

***0513*

***2097*

***2611*

***3998*

***5854*

MALL

MALL

MALL

IBZ, FOR

MALL

MALL

MALL

MALL

MALL

MALL

MALL

MALL

MALL

MEN

MALL, MEN, IBZ, FOR

MALL

MALL

IBZ

 4,250

 2,750

 2,428

 1,250

 1,250

 1,006

 0,250

 0,250

 0,250

 0,250

 0,250

 0,250

 0,250

 0,000

 0,000

 0,000

 0,000

 0,000

MÈRITS MODALITATS

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, PTEM

LVAC, PTEM

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC

LVAC, PTEM

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, PTEM

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, PTEM

LVAC, PTEM

LVAC, PTEM

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC

TORN

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L
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LLINATGES I NOMDNI

LLINATGES I NOMDNI MOTIU EXCLUSIÓ

LLISTA PROVISIONAL PERSONES EXCLOSES

BU CFT, escala 252E, terapeuta

ILLES

CAÑADILLA NAVARRO, ANA

LLABRES PAYERAS, ISABEL MARIA

CIRER SOTOS, ALEJANDRO

***7800*

***7935*

***9922*

MALL

MALL

MALL

ILLES

 0,000

 0,000

 0,000

MÈRITS

MÈRITS MODALITATS

MODALITATS

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC: NOMENAMENT PROVISIONAL EN LLOC VACANT
STPT: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBSTITUCIÓ TRANSITÒRIA DE LES PERSONES TITULARS
PTEM: NOMENAMENT PROVISIONAL PER EXECUTAR PROGRAMES DE CARÀCTER TEMPORAL

LVAC: NOMENAMENT PROVISIONAL EN LLOC VACANT
STPT: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBSTITUCIÓ TRANSITÒRIA DE LES PERSONES TITULARS
PTEM: NOMENAMENT PROVISIONAL PER EXECUTAR PROGRAMES DE CARÀCTER TEMPORAL
NURG: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBVENIR A NECESSITATS URGENTS, EXTRAORDINÀRIES I CIRCUMSTANCIALS D'INCREMENT 
D'ACTIVITAT

13/04/26

13/04/26

TORN

L

L

L
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