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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

2957 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se aprueban la convocatoria, las bases, el baremo de
méritos y la designacion de las comisiones técnicas de valoracion del concurso para la provision de diversos puestos de trabajo correspondientes
a personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

Hechos

1. El capitulo III del Convenio colectivo vigente para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears regula la provision de vacantes, y el articulo 21 de este
Convenio establece el orden y los procedimientos a seguir a la hora de cubrir los puestos de trabajo vacantes del personal laboral.

2. Asimismo, el articulo 24 del Convenio colectivo regula de manera concreta el concurso de provision de puestos de trabajo y establece que los méritos a valorar y el baremo de acuerdo con el cual
deben puntuarse seran los que, con caracter general, se establezcan con el Comité Intercentros.

3. De conformidad con el Acuerdo tomado en el seno del Comité Intercentros de dia 13 de febrero de 2026, y de acuerdo con el articulo 6.3.f) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de
la comunidad auténoma de las Illes Balears, se regulan las competencias de la consejera.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
1. Aprobar la convocatoria del concurso para la provision de los puestos de trabajo correspondientes al personal laboral fijo que se sefialan en el anexo 4 de esta convocatoria.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo 1 y anexo 2 de esta Resolucion.

——3. Designar a las personas que seran miembros de las comisiones de valoracion de méritos de esta convocatoria, constituidas por las personas que se indican en el anexo 3.

iRl

4. Aprobar la Relacion de los puestos de trabajo correspondientes al personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, objeto de esta convocatoria, que figura en
iel anexo 4.

S. Aprobar el modelo de certificado de servicios prestados en otras administraciones, que figura en el anexo 5.
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6. Especificar los codigos correspondientes a las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados, que se enumeran en el anexo 6.

7. Aprobar el modelo de solicitud para participar en este proceso selectivo, que figura en el anexo 7.

8. Aprobar el modelo de solicitud de preservacion de los datos identificativos de personas victimas de violencia de género, que figura en el anexo 8.
9. Aprobar el modelo de presentacion de documentacion para completar la solicitud, que figura en el anexo 9.

10. Aprobar el anexo 10, relativo a la informacion sobre proteccion de datos personales.

11. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante la consejera en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o bien una demanda ante los juzgados de lo social de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

(Firmado electronicamente: 21 de marzo de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

El objeto de esta convocatoria es proveer con personal laboral fijo los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears vacantes, dotados presupuestariamente y
que no estén declarados para extinguir, que se sefialan en el anexo 4.

ﬁZ Forma de provision

%La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el sistema de concurso de méritos o de libre designacion.

[l
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3. Requisitos y condiciones de participacion

3.1. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todas las personas candidatas deben estar referidos a la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes y deben mantenerse durante
todo el procedimiento del concurso.

3.2. Puede participar en esta convocatoria todo el personal laboral fijo a tiempo completo y a jornada parcial, y fijos discontinuos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, sea cual sea su situacion administrativa, salvo la suspension firme.

3.3. Para optar a un puesto de trabajo se debe cumplir el requisito de estar contratado o contratada como personal laboral fijo en un puesto de trabajo del mismo nivel retributivo y de la misma categoria
profesional y, en el supuesto de que se exijan otros requisitos del puesto en cuestion, se debe estar en posesion.

3.4. Tiene la obligacion de participar en esta convocatoria todo el personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que esté en situacion de adscripcion
provisional.

3.5. También estan obligadas a participar en esta convocatoria todas las personas trabajadoras en situacion de excedencia forzosa por alguna de las causas descritas en las letras @) y b) del articulo 52 del
Convenio colectivo, asi como las que ocupen un puesto de trabajo adjudicado con caracter temporal. A las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de estas situaciones, y que no participen, se
las debe declarar en situacion de excedencia voluntaria ordinaria.

3.6. Las personas trabajadoras en situacion de traslado forzoso por necesidad del servicio que soliciten el traslado para ocupar vacantes en la localidad de origen del traslado forzoso tendran preferencia
absoluta, sin perjuicio del orden de puntuacion en que queden situadas segtin el resto de méritos acreditados para la adjudicacion de estas vacantes.

3.7. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion piblica y para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, para participar en esta convocatoria se debe acreditar el nivel de conocimientos de lengua catalana de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Para concursar a puestos de trabajo incluidos en los niveles 1, 2, 3 y 4 del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, se deben acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B2 (nivel avanzado).

b) Para concursar a puestos de trabajo incluidos en los niveles 5 y 6 del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, se deben acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B1 (nivel umbral).

¢) Para concursar a puestos de trabajo incluidos en los niveles 7 y 8 del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, se deben acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado A2 (nivel bésico).

En los puestos de trabajo adscritos a mas de una categoria profesional se debe exigir como requisito para ocuparlos estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana mas alto de los
exigidos para estos niveles.

El nivel de conocimientos de lengua catalana debe acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

e |
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— Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014
por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para
obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Certificado equivalente segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

3.8. De acuerdo con el articulo 57 de la Ley orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia, para participar en la provision de puestos de trabajo
que impliquen contacto habitual con menores es un requisito no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos.

3.9. Esta circunstancia debe ser comprobada de oficio por la Administracion mediante la Plataforma de Interoperabilidad de las Illes Balears(PINBAL) si las personas interesadas consienten
expresamente.

3.10. Si la persona interesada no da el consentimiento, ésta debe adjuntar a la solicitud de participacion en el concurso la certificacion negativa preceptiva expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

4. Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas que tengan alguna discapacidad que ya esté reconocida ante la Administracion pueden instar en la solicitud de puestos de trabajo vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion sustancial del contexto de la organizacion.

4.2. La Administracion debe solicitar a la persona interesada la informacion que considere necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de que dispone, sobre la procedencia de la adaptacion
y sobre su compatibilidad con las tareas y funciones del puesto en concreto. En todo caso la Administracion debe cuidar que durante el proceso no se produzca ningtn tipo de discriminacioén hacia esta
persona.

4.3. En la resolucion que ponga fin al concurso de méritos se resolvera, asimismo, sobre la adaptacion solicitada del puesto o puestos de trabajo de que se trate.
5. Solicitudes y documentacion

5.1. El personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en situacion de servicio activo puede cumplimentar y registrar telematicamente la solicitud, segun el
modelo normalizado haciendo uso de la aplicacion Portal de Servicios al Personal, accesible desde la Intranet o por la direccién portaldelpersonal.caib.es, de acuerdo con las instrucciones que se
indican.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

En el caso de que, una vez registrada una solicitud por via telematica, por cualquier causa se tenga que rellenar y registrar una nueva solicitud, necesariamente se debe hacer por esta misma via
telematica.

ok
t:Cuando se haya completado el tramite de solicitud y registrado telematicamente, se puede imprimir el justificante de la solicitud registrada a través del apartado «Gestiones» del menu principal del
: <Portal de Servicios al Personal.
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En este caso, si una vez hechos la solicitud y el registro telematico deben presentar documentacion que no consta en el expediente personal, deben presentarla, adjunta, con indicacion del niimero, la
procedencia y la fecha, al modelo «Documentacion para completar la solicitud», anexo 9, que esta a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, dentro del plazo establecido, de acuerdo con cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5.2. La solicitud se puede formular en soporte de papel con el modelo oficial que esta a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y
debe presentarse presencialmente, junto con la documentacién que no conste en el expediente personal, dentro del plazo establecido, en el Registro de la EBAP. También se puede presentar de acuerdo
con cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

5.3. El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles a partir del dia siguiente de haberse publicado esta convocatoria en el Boletin Oficial de las llles Balears.

5.4. Cada persona trabajadora puede presentar una unica solicitud en la que debe enumerar, por orden de preferencia, todos los puestos solicitados. Junto con la solicitud se deben aportar todos los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.2. Se deben presentar los documentos originales o las copias.

5.5. En cuanto a los puestos con expansion, las personas interesadas deben indicar en la solicitud unicamente el codigo del puesto. A estos efectos se considera que solicitan todas las expansiones del
puesto, dado que tienen las mismas funciones y adscripcion.

Las adjudicaciones de las expansiones se llevaran a cabo por orden de mayor puntuacion de los aspirantes, de conformidad con el orden numérico de las expansiones. En caso de que no se tengan que
adjudicar todas las expansiones de un puesto se aplicaran los criterios siguientes:

1°. En primer lugar, se adjudicaran los puestos ocupados por personal laboral temporal nombrado con posterioridad al Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2°. En segundo lugar, se adjudicaran los puestos ocupados por personal laboral temporal con mas antigiiedad.

3°. En tercer lugar, se adjudicaran los puestos ocupados en adscripcion provisional.

4°. En ultimo lugar, se adjudicaran los puestos ocupados en adscripcion temporal de caracter voluntario.

5.6. No se valorara ningiin mérito que no se haya alegado y/o justificado como es debido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5.7. En caso de duda sobre el orden de preferencia consignado por la persona interesada, la Comision de Valoracion de Méritos debe tomar en consideracion el orden en que se hayan enumerado los
puestos en la solicitud y, cuando haya presentado mas de una, aquella con el ultimo nimero de registro de entrada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

5.8. El personal laboral que esté en situacion de adscripcion provisional debe solicitar la totalidad de los puestos de trabajo vacantes de la isla de residencia, correspondientes a su categoria profesional y
de los que cumpla los requisitos, sin perjuicio del derecho de solicitar a las otras islas.

=55.9. El personal laboral que solicite el reingreso mediante su participacion en esta convocatoria puede solicitar todos los puestos de trabajo de los que cumpla los requisitos, e indicara esta circunstancia
en su solicitud.

: :5.10. Las personas trabajadoras incluidas en los supuestos previstos en el articulo 52.a) y b) del Convenio colectivo tienen la obligacion de participar en este concurso y de solicitar la totalidad de las
%vacantes correspondientes a su categoria situadas en la isla donde residen, sin perjuicio del derecho de solicitar a las otras islas. También tienen esta obligacion de participacion las personas trabajadoras

il

que se encuentren en la situacion prevista en los dos primeros parrafos del articulo 23 del Convenio colectivo.

1

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
31 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 86 - Sec. II. - Pdg. 17077

5.11. La presentacion de la solicitud para participar en este procedimiento de provision supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal
a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas en el anexo 9. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

5.12. En el plazo de un mes a contar desde el dia en que la resolucion de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria sea firme, las personas que hayan participado y que no hayan
obtenido ninglin puesto de trabajo pueden solicitar la devolucion de la documentacion original aportada. Transcurrido este plazo, la Administracion puede destruir de oficio los documentos que no se
hayan reclamado.

5.13. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o desistir. Una vez transcurrido este periodo, las solicitudes formuladas son
vinculantes para la persona solicitante, y los destinos son irrenunciables, salvo que, antes de la toma de posesion, se haya obtenido otro destino mediante una convocatoria publica.

6. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

6.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos y candidatas deben acreditarse con referencia al ltimo dia del plazo general para presentar solicitudes, el cual se computa a partir del dia
siguiente de haberse publicado esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

6.2. Los requisitos y méritos correspondientes al personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears deben acreditarse de la siguiente forma:

a) Los requisitos se acreditan con los documentos que constan en el expediente personal y, en su caso, con los datos que puedan ser comprobados por la Administracion mediante plataformas de
intermediacion de datos. Las personas interesadas pueden aportar al Servicio de Registro de Personal, en el plazo para presentar solicitudes, los documentos que acrediten los requisitos o los
méritos que hayan alegado para valorar en este concurso y que no figuren en el expediente personal.

b) La Administracion, de oficio, debe incorporar al expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el expediente personal de cada persona aspirante, asi como los que hayan
sido alegados por la persona aspirante y puedan ser comprobados por la Administracion mediante plataformas de intermediacion de datos, y con referencia al ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

¢) A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal laboral que quiera comprobar los datos que figuran en su expediente puede solicitar, antes de la
expiracion del plazo para presentar solicitudes, un extracto para conocer los requisitos y los méritos que figuran y, en su caso, para aportar al Servicio de Registro de Personal la documentacion
que considere adecuada.

d) No obstante, las personas candidatas deben acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no sean susceptibles de inscripcion en el expediente personal o que no
son susceptibles de comprobacion por parte de la Administracion mediante plataformas de intermediacion de datos mediante documentos originales o copias de los certificados o de los titulos
correspondientes, los cuales deben adjuntarse a la solicitud.

e) Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud el original o una copia de la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o titulos que
figuren en el expediente personal o que hayan acreditado con la solicitud y que puedan plantear dudas a las comisiones técnicas sobre la procedencia de la propuesta de valoracion.

/) En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, la persona interesada debe adjuntar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no
puede considerarse acreditado y, por tanto, no debe valorarse.

':':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765
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-

%6.3. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podré solicitar a la persona interesada la exhibicioén del
%documenw o de la informacion original con el fin de hacer el cotejo de las copias que haya aportado.

1
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6.4. El personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que haya prestado servicios en otras administraciones, excepto las personas transferidas a la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, en el Servicio de Salud de las Illes Balears, y en los entes publicos empresariales, debe aportar, con la solicitud de participacion en el concurso, el certificado de los
servicios prestados en otras administraciones, expedido por la administracion correspondiente con la expresion de la fecha de inicio y de finalizacion, el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria
profesional, asi como el nivel correspondiente a cada uno de los puestos ocupados como personal laboral. Se adjunta el modelo de este certificado como anexo 5.

7. Documentacion correspondiente al aprovisionamiento de puestos de libre designacién
7.1. A las solicitudes de participacion los aspirantes deben adjuntar el curriculo, en el que conste la informacion siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Los puestos de trabajo desempeiiados anteriormente, tanto en la Administracion ptblica como en la empresa privada, especialmente referidos a los requisitos exigidos por la convocatoria.
¢) Los estudios realizados.

d) Otros méritos que se consideren oportunos.

7.3. La documentacion acreditativa de los requisitos establecidos y de los méritos alegados que no consten en el expediente personal debe acreditarse mediante documentos originales o copias.
8. Listas de personas admitidas y excluidas

8.1. Cuando haya finalizado el plazo para presentar solicitudes, la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social debe dictar una resolucion mediante la cual aprueba y hace ptblica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto de trabajo.

8.2. Esta Resolucion debe publicarse en la Sede electronica de la CAIB.

8.3. Las personas excluidas disponen de un plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en la Sede Electronica de la CAIB para enmendar las
deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

8.4. Al haber finalizado el plazo indicado, la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social debe dictar una resolucion por la que debe aprobarse la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con expresion de las causas de exclusion.

8.5. Esta Resolucion debe publicarse en la Sede Electronica de la CAIB y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

8.6. Se publicard un aviso en la Intranet de la CAIB de todas las publicaciones que se hagan en la Sede Electronica de la CAIB.

9. Relaciones con las personas aspirantes

e AN largo del procedimiento de concurso se debe publicar toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este procedimiento en la Sede Electronica de la CAIB.

o

-

sDe acuerdo con el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia

i lcompetitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
%interposicién de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en lugar de notificarse, deben publicarse en la Sede Electronica de la CAIB. Todo ello, sin perjuicio
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de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos administrativos que segun las bases de esta convocatoria deban publicarse. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las
comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

9.2. Preservacion de los datos identificativos de las personas victimas de violencia de género.
Con la finalidad de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento se deben preservar su identidad y sus datos personales.

A tal efecto, la EBAP debe asignarles un seudénimo, que debe consensuar con la victima y que debe consistir en la atribucién de un nombre y dos linajes ficticios, asi como un nimero de documento
nacional de identidad también ficticio.

En todos los actos y tramites del procedimiento que deban publicarse en diarios oficiales, paginas web, sede electronica, tablones de anuncios y, en su caso, en otros lugares de acceso publico, debe
utilizarse el seudonimo para referirse a la persona interesada.

La EBAP debe emitir un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el seudonimo que se le ha atribuido, para que pueda utilizarlo a los efectos oportunos el érgano competente, en
particular para acreditar su identidad en el momento de tomar posesion del puesto que le haya sido adjudicado.

Las personas interesadas deben solicitar esta proteccion en cualquier momento del procedimiento mediante el modelo de solicitud que se adjunta en el anexo 8 y deben acreditar la situacion de violencia
de género que han sufrido o que sufren por los medios siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha sufrido alguna de las formas de violencia de género.
b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.

/) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

10. Baremo de méritos
10.1. El baremo de méritos que se debe aplicar para resolver el concurso es el que figura en el anexo 2.

10.2. El concurso de méritos es independiente para cada puesto de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

10.3. Se computara, a efectos de valorar el trabajo desarrollado y los méritos correspondientes, el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

10.4. En caso de empate en cuanto a la puntuacion total de los méritos obtenidos, para dirimir esta situacion, se deben tener en cuenta los criterios siguientes y por este orden:

a) Més antigiiedad en el puesto de trabajo actual.
b) Més antigiiedad en la Administracion de las Illes Balears.
¢) Mayores de 45 afios.
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d) En caso de persistir el empate, el puesto debe otorgarse a la persona trabajadora de mas edad.

10.5. No obstante, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 11/2016, si hay una infrarrepresentacion de mujeres en una categoria, en caso de empate se debe seleccionar a la mujer, salvo que
concurran en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razoén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultades
especiales para acceder al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos previo informe del Instituto Balear de la Mujer. En el caso
de que sean dos o mas mujeres, se atenderan los criterios generales indicados en el apartado anterior.

11. Comision de Valoracion de méritos
11.1. Habra tres comisiones de valoraciones de méritos:

® Una para los puestos de la categoria profesional de auxiliar técnico/a educativo/a.
® Una para los puestos de la categoria profesional de limpieza.
® Una para el resto de puestos de trabajo de la convocatoria.

11.2. En la composicion de las comisiones técnicas de valoracion, con incidencia especial en los cargos mas representativos (presidencia y secretaria), se debe procurar respetar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. En este sentido, en los colectivos en los que,
tradicionalmente, haya una infrarrepresentacion de la mujer, se procurara, de manera especial, que se incremente su niimero, salvo que por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, no se
pueda hacer efectiva la medida. A tal efecto, se debe desagregar la informacion sobre el sexo de los miembros de los tribunales y de las comisiones de valoracion.

11.3. Las comisiones estaran formadas por cinco personas titulares y los suplentes correspondientes, de acuerdo con los criterios siguientes:

® Un presidente o presidenta, y dos vocales designados por la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social.
® Dos vocales designados por el Comité Intercentros.

11.4. De entre las personas vocales designadas por la consejera, la Comision debe designar en la primera sesion cudl de ellas debe actuar como secretario o secretaria, la cual puede ser sustituida, en caso
de ausencia a alguna de las sesiones de la Comision, por cualquier otra de las personas vocales que asistan.

11.5. Las personas que son miembros de la Comision de Valoracion de Méritos, aunque hayan empezado a ejercer sus funciones, pueden cesar en estas funciones y ser sustituidas por el 6érgano que las
nombro.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

11.6. Las personas que son miembros de la Comision de Valoracion de Méritos deben abstenerse de formar parte si concurren los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Los interesados también pueden promover su recusacion mediante un escrito en el que indiquen la causa o las causas en las que se fundamenta.

——11.7. Para que la Comision de Valoracion de Méritos se constituya validamente, a los efectos de hacer sesiones, deliberaciones, valoraciones, puntuaciones y de toma de acuerdos, se requiere siempre la
mpresencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, y que esté presente la mayoria de personas que son miembros, titulares o suplentes.

211.8. Las funciones basicas de la Comision de Valoracion de Méritos son las siguientes:

it
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a) Valorar los méritos que alegan y acreditan las personas candidatas en la forma que establece esta convocatoria. A tal efecto, cada comision requerira a los aspirantes, antes de que se publique
la lista provisional de adjudicacion del puesto de trabajo, que acrediten los méritos que hayan alegado de manera defectuosa; también puede reclamar formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado tal y como
establece la convocatoria.

b) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, deben constar todas las personas aspirantes presentadas y las puntuaciones obtenidas para cada puesto de trabajo y cada apartado de los
meritos.

¢) Hacer la propuesta correspondiente, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria, de la persona candidata que haya obtenido la puntuacién mas alta.

11.9. La Comision de Valoracion de Méritos no actuara en los supuestos de libre designacion, en estos casos sera aplicable lo dispuesto en el articulo 24.2 del Convenio colectivo. A estos efectos, el
informe propuesta de la consejeria a la que esté adscrito el puesto de trabajo debe ser motivado en relacion con la idoneidad del aspirante propuesto, con la comparativa de los méritos alegados en el
curriculo por el resto de los aspirantes solicitantes del puesto.

11.10. La Comision de Valoracion de Méritos puede solicitar a la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social que designe personal asesor para que, en calidad de experto, con voz sin voto,
les preste apoyo técnico.

11.11. Cada persona que es miembro de la Comision de Valoracion de Méritos debe puntuar los diversos méritos que alegan las personas aspirantes. El secretario o secretaria de la Comision debe firmar
las hojas de baremo de méritos, si bien todas las personas que son miembros deben dar su conformidad al acta a la que se adjuntan las hojas de baremo.

11.12. El secretario o secretaria debe extender un acta de todas las sesiones de la Comision de Valoracion de Méritos, que, al acabar la sesion o antes de empezar la siguiente, deben firmar todas las
personas que son miembros y que hayan asistido.

11.13. Si alguna persona que es miembro no quiere firmar, se debe dejar constancia en el acta, la cual se dara por valida sin su firma.

11.14. Cuando una comision necesite aplicar criterios de interpretacion de las bases o del baremo para valorar determinados méritos, en aplicacion de la denominada discrecionalidad técnica, estos
criterios deben indicarse claramente en el acta de la sesion en que se han acordado.

11.15. Los acuerdos tienen que ser adoptados por mayoria de votos. El presidente o presidenta dirime los empates con su voto. Las personas que son miembros de la Comision de Valoracion de Méritos
pueden hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y los motivos que lo justifican, e incluso el sentido de su voto favorable.

11.16. Cualquier persona que sea miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el
presidente o la presidenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

11.17. Cuando se considere necesario para ejercer las funciones propias de los miembros de las comisiones de valoracion de méritos, la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social puede
decidir la comision de servicios de atribucion temporal de funciones una vez consultadas las consejerias afectadas.

11.18. Las sesiones de las comisiones de valoracion de méritos se llevaran a cabo preferentemente durante la jornada laboral.

:11.19. En todo caso, las personas que son miembros de la Comisiéon de Valoracion de Méritos tienen derecho a percibir las indemnizaciones por razén de la asistencia como miembro de los 6rganos de
useleccion, de las comisiones técnicas de valoracion y de otros 6rganos equivalentes establecidas en el Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las
‘actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan.
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12. Resolucion de la convocatoria
12.1. El plazo para resolver el concurso es de dos meses contados desde el dia en que finalice el plazo para presentar solicitudes.

12.2. Cinco dias habiles antes, como minimo, de cumplirse el plazo maximo para resolver el concurso, la Comision de Valoracion de Méritos debe publicar en la Sede Electronica de la CAIB la
propuesta provisional de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

12.3. Dada la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta propuesta provisional en la Sede Electronica de la CAIB.

12.4. Después de haber examinado las observaciones y reclamaciones presentadas dentro del plazo y de haber oido, en su caso, a las personas interesadas, la Comision de Valoracion de Méritos debe
elevar a definitiva la propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo, la cual puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y reclamaciones antes mencionadas.

12.5. Asimismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la enmienda de oficio de los errores materiales, aritméticos o de hecho detectados.

12.6. Se debe dar la misma publicidad a la propuesta definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que en la propuesta provisional, y también debe publicarse en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

12.7. Después de haber visto la propuesta definitiva, la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social debe dictar la resolucion correspondiente.

12.8. Al personal laboral fijo en adscripcion provisional que no obtenga ninglin puesto se le adscribird con caracter provisional a algun puesto vacante de los ofrecidos en este concurso, de acuerdo con
las necesidades del servicio, y si no hay ninguno o no tiene los requisitos, se le adscribira a uno de los puestos dotados y vacantes de resultas del concurso. En todo caso, esta obligado a participar en la
convocatoria siguiente.

12.9. El personal laboral fijo que solicite el reingreso mediante este concurso y no obtenga ningun puesto sera adscrito provisionalmente a alguno de los puestos vacantes del concurso o de resultas del
concurso, siempre que lo solicite expresamente.

12.10. Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos son irrenunciables, y los traslados voluntarios no dan lugar a indemnizacion alguna.

12.11. En caso de que alguna persona pierda el puesto de trabajo obtenido en el concurso como consecuencia de la estimacion de un recurso, y no quede vacante el puesto de trabajo siguiente indicado
en su solicitud, se le adjudicara definitivamente un puesto de entre los disponibles en la relacion de puestos de trabajo, con dotacion presupuestaria, de la misma categoria a lo que le corresponderia si se
hubiera producido el efecto encadenado (la misma forma de provision, la misma categoria y nivel, funciones parecidas y las mismas retribuciones complementarias).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

Si no hay ninglin puesto de trabajo disponible de la misma naturaleza con dotacion presupuestaria, el personal laboral debe quedar adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo lo mas parecido

051ble al que le habria correspondido si se hubieran producido los efectos encadenados o bien, alternativamente, si resulta mas favorable retornar al puesto de origen si se encuentra vacante.

ﬁm Toma de posesion

%13.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino, que debe quedar sin efecto mientras no se produzca la vacante prevista, es de tres dias si se reside en la misma localidad donde radica el puesto, de
‘siete dias si se reside en la misma isla, o de un mes si se reside fuera de la isla. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion es de un mes a contar desde el dia

1
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siguiente al de su publicacion en esta Resolucion.

13.2. Por necesidades del servicio, el consejero o consejera competente en materia de funcion publica puede acordar una prorroga de hasta un mes para que este personal se incorpore al puesto de trabajo
y debe comunicarlo a la unidad a la que se haya destinado la persona trabajadora.

13.3. Asimismo, la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social puede conceder una prorroga de incorporacion de hasta un mes, si la persona destinada proviene de fuera de la isla y asi lo
solicita por razones justificadas. En todo caso, la denegacion de la prorroga debe ser motivada.

13.4. El computo de los plazos posesorios, en todo caso, debe iniciarse cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan podido conceder a las personas interesadas, salvo que, por causas
justificadas, el 6rgano competente acuerde suspender su disfrute.

13.5. Los efectos econdmicos empezaran a contar a partir del dia de la toma de posesion.
14. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

El personal laboral que obtenga destino en esta convocatoria esta obligado a restar durante el periodo de dos afios en el puesto de trabajo. Durante este periodo no puede participar en convocatorias de
provision de puestos de trabajo, salvo que haya sido nombrado posteriormente para ocupar un puesto de libre designacion o solicite puestos de la misma consejeria y localidad. Tampoco es aplicable esta
limitacion cuando se solicite un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y/o de violencia de género de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Convenio colectivo, o en los supuestos de
remocion o de suspension en el puesto de trabajo.

ANEXO 2
Baremo de méritos ( 34,5 puntos)

1. Antigiiedad en las administraciones publicas (12 puntos)

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion publica: 0,05 puntos por mes completo, hasta un maximo de 12 puntos. Sélo se valoran los meses enteros.

2. Experiencia profesional previa ( 12 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

2.1. Por mes completo de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en la misma categoria profesional del puesto al que se concursa: 0,05 puntos hasta un
maximo de 12 puntos. A tal efecto, el trabajo realizado en la administracion de origen por el personal transferido a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears se entiende como
restado en esta Ultima.

I

22.2. Por mes completo de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en cualquier categoria profesional: 0,0333 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

o se computan dentro de este apartado los servicios que ya hayan sido valorados en el apartado primero de este punto.

=

-
-

2.3. Por mes completo de servicios prestados en otras administraciones en la misma categoria profesional del puesto al que se concursa: 0,0167 puntos por mes, hasta un maximo de 1,33 puntos.

1E
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2.4. Las fracciones inferiores al mes en puestos de diferentes administraciones ptblicas en la misma categoria profesional del puesto al que se concursa deben acumularse hasta completar 30 dias, para
poder computar el mes.

2.5. La puntuacién maxima para este apartado 2 es de 12 puntos.
3. Conocimientos orales y escritos de catalan (3,5 puntos)
3.1. El nivel de conocimientos de lengua catalana debe acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014
por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para
obtenerlas (BOIB nim. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

3.2. Se valoran los certificados correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a continuacion:

a) Certificado de nivel B1 (antes certificado A): 1 punto.

b) Certificado de nivel B2 (antes certificado B): 1,5 puntos.

¢) Certificado de nivel C1 (antes certificado C): 2 puntos.

d) Certificado de nivel C2 (antes certificado D): 2,5 puntos.

e) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (antes certificado E): 1 punto.

3.3. Sélo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse al otro certificado que se
acredite. En todos los casos so6lo se valoran los certificados de nivel superior al que se exige como requisito de ocupacion del puesto de trabajo al que se concursa.

3.4. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado o sobre la puntuacién que se debe otorgar, se puede solicitar un informe al érgano competente de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Deportes.

4. Formacioén ( 7 puntos)

———41.1. Criterios generales de valoracion de la formacion

it

L/ y L . - o
#.1.1. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion.

v4.1.2. Los cursos se valoran siempre que estén relacionados directamente con alguna de las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.
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4.1.3. A tal efecto, las comisiones técnicas de valoracion aplicaran para cada puesto de trabajo los criterios de valoracion que se indican a continuacion. Las areas de formacion o categorias de cursos que
se enumeran son las que establece la Escuela Balear de Administracion Publica y son indicativas para las acciones formativas de otras escuelas o las impartidas en el marco de los acuerdos de formacion
continua y continuada, y también para las que constituyen el apartado 5.3 (otras acciones formativas), cuando el certificado aportado no especifica el area a que corresponde la actividad o la actividad no
coincide exactamente con una de las areas relacionadas. En este caso, las comisiones deben considerar el contenido de la accién formativa y su encuadre dentro de una de las areas o categorias definidas
en la Resolucion por la que se fijan las areas de formacion y los ambitos funcionales en los que deben estructurarse los planes de formacion que organiza la EBAP (BOIB nim. 128, de 28 de septiembre
de 2024).

Se debe valorar la formacion clasificada en las siguientes areas de formacion:

Cursos Puestos para los que se deben valorar
Cursos del area juridico-administrativa Todos los puestos de trabajo
Cursos del 4rea econémico-presupuestaria Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de gestion y desarrollo de recursos humanos Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de gestion de la organizacion y la innovacion Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion Todos los puestos de trabajo
Cursos del area de comunicacion y habilidades personales Todos los puestos de trabajo

Los cursos no incluidos en la relacion se valoran siempre que estén relacionados directamente con las funciones de la categoria profesional a la que se opta.

4.1.4. Los certificados acreditativos deben indicar las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se valora a razén de diez horas de duracion, excepto cuando el certificado indica otra
cosa. Los certificados de los cursos de aplicaciones de informatica como usuario deben acreditar el nivel o el numero de horas de duracion del curso, de acuerdo con lo indicado en el apartado 4.1.5.d).

4.1.5. La valoracion sera la siguiente:

a) 0,45 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el certificado acredite el aprovechamiento. Puntuacion maxima
por curso: 2 puntos.

b) 0,2 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el certificado acredite la asistencia. Puntuacion maxima por curso:
2 puntos.

¢) 0,7 puntos cuando el certificado acredite su imparticion. La participacion en un curso puede ser total o parcial. En este ultimo caso s6lo se valorara la parte correspondiente a las horas
impartidas. Puntuacion maxima por curso: 2 puntos.

d) Los cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion correspondientes a cada una de las aplicaciones de ofimatica (OpenOffice, Microsoft Office, correo electronico e
Internet) deben valorarse de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Cursos Puntuacién
> Curso de nivel elemental 0,0975 puntos
Curso de nivel medio 0,195 puntos

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765
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Cursos Puntuacion

Curso de nivel superior 0,39 puntos

Los cursos de informatica que no indiquen el nivel al que corresponden deben valorarse segiin el numero de horas que acrediten. Cursos de

duracion entre 10 y 19 horas: 0,0975 puntos; cursos de duracion entre 20 y 29 horas: 0,195 puntos, y cursos de 30 horas o mas: 0,39 puntos.

= |||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

e) Solo se valora el certificado de nivel superior o, si no especifica el nivel, el certificado que acredita un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica
como usuario.

Los cursos de aplicaciones de ofimatica correspondientes a procesadores de textos u hojas de célculo se valoran por aplicaciones, independientemente de la version de la aplicacion.

#) Los cursos de formacion en materia de prevencion, se valoraran para todos los puestos de trabajo con una puntuaciéon maxima de 30 horas (curso basico), incluidos los cursos regulados en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

La formacién académica en materia de prevencion debe valorarse para todos los puestos de trabajo, con independencia de la entidad que los imparte, con los siguientes criterios y puntuacion:

a) Titulo habilitante para ejercer las funciones de nivel superior. Por cada especialidad: 0,65 puntos.
b) Master oficial en materia de prevencion:

® De 60 créditos: 1,5 puntos.
® De 70 créditos: 1,75 puntos.
® De 80 0 mas créditos: 2 puntos.

¢) Titulo habilitante para ejercer las funciones de nivel intermedio: 0,45 puntos.

d) Ciclo formativo de formacion profesional de técnico superior de Prevencion de Riesgos Laborales: 0,65 puntos.

¢) En ningun caso se podra baremar el Master en Prevencion y los titulos de técnico superior en Prevencion a la vez cuando vayan referidos a la misma especialidad. Tampoco se puede valorar
doblemente cualquier otro titulo de prevencion ya valorado.

4.1.6. La imparticion de cursos con unos mismos contenidos y objetivos solo se puede valorar una vez. En caso de haber recibido o impartido mas de un curso sobre la misma materia, se debe valorar el
que otorgue mas puntuacion a la persona participante. En todo caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se denominan igual no es el mismo, como
consecuencia de cambios normativos u otras variaciones que hayan motivado la modificacion de los contenidos.

Soélo se puede valorar un curso cuando la mayoria del contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto, sin que se pueda valorar de forma separada una parte de la accion formativa,
excepto lo que dispone el punto 4.1.5.d) respecto de los cursos de aplicaciones de ofimatica.

4.1.7. No se valoran en el apartado de formacion los certificados que no indican las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, o el nivel en el caso de los cursos de ofimatica como usuario,

i zlos cursos de doctorado o los derivados de procesos selectivos.

v+ 1.8. No se valora en este apartado la formacion relacionada con los conocimientos de lengua catalana.

it
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4.1.9. Se baremen en este apartado los certificados de profesionalidad, siempre que estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo, con el maximo de puntuacion establecido por curso: 2

puntos.

® (Certificados de profesionalidad de nivel 1: 1 punto.
® Certificados de profesionalidad de nivel 2: 1,5 puntos.
® (ertificados de profesionalidad de nivel 3: 2 puntos.

Los certificados de las familias profesionales siguientes deben valorarse en las categorias indicadas:

Familias profesionales de edificacion y obra civil; electricidad y electronica; energia y agua; instalacion y mantenimiento de madera, mueble y corcho, transporte y mantenimiento de vehiculos:

Peén.
Pebn especialista.

Familia profesional de hosteleria y turismo, y de industrias alimentarias:
® Empleado/a de servicios (manipulador de alimentos).
Familia nautico-pesquera:
® Patron/ona de embarcaciones.
Familia de administracion y gestion:
® Mozo/a de apoyo.
Familia profesional de seguridad y medio ambiente:
® Vigilante de seguridad.
Familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad:
® Auxiliar técnico/a educativo/a.
Familia profesional de informatica y comunicaciones:

® Todas las categorias.

Oficial/a de primera de mantenimiento y conservacion de edificios y de instalaciones.
Oficial/a de segunda de mantenimiento y conservacion de edificios y de instalaciones.

® TLos certificados de profesionalidad relativos a limpieza, trabajo doméstico y atencién sociosanitaria en el domicilio deben valorarse en la categoria de limpiador/a y empleado/a de

Servicios.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765
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4.2. Cursos de formacion y de perfeccionamiento impartidos en escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas
4.2.1. Se incluyen en este apartado:

a) Los cursos certificados por las escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas.
b) Los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas (AFCAP) y de los acuerdos para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP), por cualquier administracion publica y por las organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

4.2.2. La puntuaciéon maxima del apartado 4.2 es de 4 puntos.
4.3. Otras acciones formativas
4.3.1. En este apartado se valoran los cursos o similares impartidos o promovidos por los siguientes centros u organismos de carailer oficial, no incluidos en el apartado anterior 4.2:

— La Administracién General del Estado.

— Las administraciones de las comunidades auténomas.

— Las entidades que integran la Administracion local.

— Los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos auténomos y consorcios).

— Los organismos del sector publico instrumental empresarial (entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles publicas).
— El sector publico fundacional (fundaciones).

— Las universidades.

— Las federaciones o asociaciones de entidades locales (como la FELIB).

— Las corporaciones de derecho publico (como colegios profesionales).

4.3.2. Cuando el caracter de oficialidad de la accién formativa no se deduce del certificado o del titulo que lo acredita, la Comision de Valoracion de Méritos debe requerir a la persona interesada para
que aporte la documentacion acreditativa necesaria para aclarar la naturaleza de la entidad promotora.

4.3.3. La puntuaciéon maxima del apartado 4.3 (otras acciones formativas) es de 3 puntos.

ANEXO 3
Comision de Valoracion de Méritos de la categoria profesional de auxiliar técnico/a educativo/a

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

Presidenta: Manuela Tomas Lopez

5

-yVocal 1: Pedro Garau Quetglas
iVocal 2: Emilia Torres Pérez
.Vocal 3: Purificacion Santacreu Creus

o
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Vocal 4: Susana Pons Lopez
Presidenta suplente: Rosa Maria Fullana Canals

Vocal 1 suplente: Francisco Javier Caimari Canals
Vocal 2 suplente: Juan Antonio Moreno Espinosa
Vocal 3 suplente: Mateu Moya Comas

Vocal 4 suplente: Elisa Maria Prats Escobar

Comision de Valoracion de Méritos de la categoria profesional de limpieza

Presidente: Juan Serra Garau

Vocal 1: M. Rosa Estarellas Graell
Vocal 2: Francisca Giménez Zambrana
Vocal 3: Erika Gonzalez Gonzalez
Vocal 4: Ana Maria Cabot Font

Presidente suplente: Pere Albert Chacopino Llado

Vocal 1 suplente: Maria Teresa Garcia Vazquez
Vocal 2 suplente: Juan Antonio Moreno Espinosa
Vocal 3 suplente: Antonia Cardona Rodriguez
Vocal 4 suplente: Maria del Pilar Moreno Castro

Presidenta: Manuela Tomas Lopez

Vocal 1: Miguel Arturo Fornas Polo
Vocal 2: M. Blanca Montes Alonso
Vocal 3: Catalina Maria Trias Belmar
Vocal 4: Silvia Muiloz Ramiro

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

Presidenta suplente: Rosa Maria Fullana Canals

mVOCaI 1 suplente: Bernardo Gémez Ruiz
Vocal 2 suplente: Enriqueta Alzamora Verger
~snyVocal 3 suplente: Maria Teresa Mateu Torrens
; ‘Vocal 4° suplente: Miguel Martinez Garcia

Comision de Valoracion de Méritos para el resto de categorias profesionales
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Anexo 4
Puestos de trabajo
. CENTRO cODIGO c6DIGO NOMBRE DEL AP GRUPO |CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA
CONSEJERIA / E.A. pIRECTIVO  |UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuEsTO DESTINO |ISLA C. ESP. T | NIVELES REQUISITOS T TEL
AGENCIA BALEAR DE
DIGITALIZACION, SECRETARIA SECRETARIA g;ﬁ:r:ﬁ DE OFICIAL/A 1A -
CIBERSEGURIDADY =10 GENERAL ABDO0110001 |LO04900A3 |1 MANTENIMIENT |PALMA  |MALLORCA |3272,64/C |AA| N |D MANTENIMIENTO B1 N
TELECOMUNICACIONE (PALMA) o -5
S
PUESTOS BASE
CONSEJERIA DE |DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, |CONSEJERIA DE PEON PEON
AGRICULTURA, PESCA |PESCAY AGRICULTURA, |APN0010002 |L0055009Y |1 ESPECIALISTA  |PALMA  |MALLORCA |3272,64/C |AA | |N |E ESPECIALISTA - -- - A2 N
Y MEDIO NATURAL MEDIO PESCA Y MEDIO 7
NATURAL NATURAL
(PALMA)
DOCUMENTACI |DOCUMENTACION
ON PARA EL PARA EL ENROLE
CONSEJERIA DE DIRECCION ZIEF:\‘EEC&EJEE PATRON/ONA DE r PATRON/ONA DE \E/;\'GR(?FE'E)’E?R ON/ 'EQT\QSS/RON ADE
AGRICULTURA, PESCA |GENERAL DE APN0040004 |L00780005 |1 EMBARCACIONE |ANDRATX |MALLORCA [4392,78|C |AA | [N |C EMBARCACIONES B2 N
Y MEDIO NATURAL PESCA PESCA < D s ONA DE ALTURA |ALTURA
(ANDRATX) HABILITADO HABILITADO PARA
PARA BARCOS ~ |BARCOS
MERCANTES MERCANTES
CONSEJERTA DE CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE RETRASO LIMITE| RETRASO LIMITE
. EDUCACIONY |EDUCACION Y MOZO/A DE MOZO DE APOYO |O LIGERO O O LIGERO O
LEJIIJ\‘LIJ\fEARcSIg%ES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |EDU0100005 |L00840010 (1 APOYO MENORCA |MENORCA |3272,64|C |AA| |N |E 8 SORDERA SORDERA A2 N
S S (MENORCA) PROFUNDA PROFUNDA
PUESTOS BASE
CONSEJERA DE EE?SCSECEIFg: 5E ECE)II\_J/;EJERiA DE PEON PEON
LEJ?\‘L;&:F{CSIIIOJ%ES UNIVERSIDADE |EDUCACION y  |EDU0100002 |L00S5001A|1 ESPECIALISTA  |PALMA  |MALLORCA |3272,64/C |AA E ;SPECIALIST A2 N
S UNIVERSIDADE
S (PALMA)
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. pIRECTIVO  |UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY | EDUCACION Y EDU0100001 |LOO85000A |60 |TECNICO/A SECTOR 1y Al LORCA 3272,64|c |AA |F |TP|D TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE PALMA D EDUCATIVO/A - -
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
CONSEIERIADE |c o260y epUcACION Y | AUGUAR — [SECTOR |y ey ‘ eNicor
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |EPU0100006 |L0085000C |2 TECNICO/A FORMENT | 3272,64|C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A  |ERA
S S (EIVISSA) -5
CONSEIERIADE |coh 26 EDbeACION Y ‘ eenicor
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |FPU0100006 |L0085000C |5 TECNICO/A FORMENT | 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A  |ERA
S S (EIVISSA) -5
Consgeroe | oM o oo : s
EDUCACION Y EDU0100005 |L0085001C |1 TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |AA | |N |D HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
Cousugmave |V O CoMSEE o : s,
EDUCACION Y EDU0100005 |L0085001C |2  |TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |[AA | |N |D HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
consgprioe |CONSHER O COSE s secron : e
EDUCACION Y EDU0100005 |L0085001C |3  |TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |AA|_ N |D HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
Consgeroe | CONSEET o oo s scron : s,
EDUCACION Y EDU0100005 |LO085003A(3  |TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |AA | |N |D HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A  |LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
Consgeroe | SONSHEA o oo : s
EDUCACION Y EDU0100005 |LO085003A (5  |TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |[AA|_ N |D HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
Cousigmaoe |0V O CoMSEE o : s,
EDUCACION Y EDU0100005 |LO085003A|6  |TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |AA | |N |D HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
couscgrinor | oSS BE coNSEET : e
EDUCACION Y EDU0100005 |LO085003A|7  |TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |AA N |D HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
consenane | COMEEACE COMEET s secon L e,
EDUCACION Y EDU0100005 |LO085003A (8  |TECNICO/A CIUTADEL |MENORCA |3272,64|C |AA N |D HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATIVO/A | LA D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACIONY L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁ&:@%ﬁgs UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 3 EEDCu’\éIfTOI\I/g/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 6 ;ECU’\éI:TOI\//g/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . . AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁx@g}igﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 19 ;ECLJ’\?:TCI)\/I’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
E?\E\f:gg:gs UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 30 ;Eﬂ\gg\%m MANACOR |MALLORCA 13272,64\C 1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE )y y AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACIONY L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Eijtz\f:rg%ﬁ;s UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPY0100004 | ¢ 3 ZED(EJ,\:IIAC'I?\C?)/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZL:\/C:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ s ;EE’!I/STOI\%/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVCQRCSI%:;ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 34 ;EE“&I:T?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, IN 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Emf?gg:gﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 35 EECUTET?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C 1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
E?\E&;gg:gs UNIVERSIDADE [UNIVERsIDADE | EDU0100004 | 36 ;Eﬂifg\//’;m MANACOR |MALLORCA |3272,64\C 1AA |5 |N 1D EDUCATIVO/A - - HE [BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁ&:@%ﬁgs UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPY0100004 | ¢ 3 EEDCu’\éI:TOI\I/g/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁvc:gl?)%ﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 40 ;EE%IISTOI\%/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Em%ggigﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 41 ;ECLJ’\?:TCI)\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁ’\fgg&igﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 42 EEET:T?\//%/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C 1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Ei‘?\fgg&ﬁgs UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPY0100004 | ¢ 4 EECU'\SET?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 44 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
lEJiJLIJ\/CI?I::SIIcl)),/\igES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 4 ;EE“&I:T?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

4
Ndam. 41
31 de marzo de 2026
Fasciculo 86 - Sec. II. - Pag. 17094
; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Emf?gg:gﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 46 EECUTET?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C 1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
E?\E&;gg:gs UNIVERSIDADE [UNIVERsIDADE | EDU0100004 | 4 ;Eﬂifg\//’;m MANACOR |MALLORCA |3272,64\C 1AA |5 |N 1D EDUCATIVO/A - - HE [BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁ&:@%ﬁgs UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPY0100004 | ¢ 48 EEDCu’\éI:TOI\I/g/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁvc:gl?)%ﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 49 ;EE%IISTOI\%/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Em%ggigﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 50 ;ECLJ’\?:TCI)\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁ’\fgg&igﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 1 EEET:T?\//%/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C 1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
Ei‘?\fgg&ﬁgs UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPY0100004 | ¢ 52 EECU'\SET?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 3 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, N 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
lEJiJLIJ\/CI?I::SIIcl)),/\igES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 54 ;EE“&I:T?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

4
Num. 41
31 de marzo de 2026
Fasciculo 86 - Sec. II. - Pag. 17095
; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
LEJ?\‘LIJ\/CQRCSI%:S(ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | FPY0100004 | ¢ 56 EEE“&I:T?\//’;/A MANACOR |MALLORCA 13272,64\C 1AA |, IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (MANACOR) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
EDUCACION Y E%;&s&%ﬁglz E?\‘L;\/C:’gg;igE EDU0100003 ':OOBSMW 2 |TECNICO/A ISNEEXOR MALLORCA |3272,64|C |AA :; N |D EE%’:I:TOI\%/A__ HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
EDUCACION Y EZ?&:S%&SE E?\:Ijvcé\gg:gE EDU0100003 h0085°4w 4 |TECNICO/A IS,\E‘ETAOR MALLORCA [3272,64|C |AA :; N |D EE%’:I:T?\///E/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y Eﬁ&?@gl& Ei?&?}gg’:& EDU0100003 ';|0085°4W 6  |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D EECU’\éI:TCI)\//’g/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . . AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\ILIJ\?&CSIICSX;E E?\:IJ&;CSIEEE EDU0100003 :;008504\’\' 13 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\éfg\/gm__ HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\‘LIJ\?EARCSIS&;E E?\:;&Sgg:& EDU0100003 ':OOBSMW 15 |TECNICO/A ISNEE;OR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\gfg\%m-- HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\ILIJ&EARCSIICE)QSE Ei?\fggg:& EDU0100003 ':OOBSMW 19  |TECNICO/A ISIEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA :; N |D ;E)CU':I:T?\//%/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\E\f?gg:& E',J\‘LIJVC;CSI%':SE EDU0100003 ';|0085°4W 20 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA IF) N |D EECU’:I:TOI\//’;/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE h )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EJIID\ILIJ\fQ?CSIICE)’;‘\[\;E E?\‘LIJ&E‘;CSIE:SE EDU0100003 :;008504\’\' 21 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\gg\%m.. HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (INCA) EDUCATIVO/A s

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

4
Num. 41
31 de marzo de 2026
Fasciculo 86 - Sec. II. - Pag. 17096
; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
EDUCACION Y EZT&&C;%':;E E?\:IJ\S&CSI%X;E EDU0100003 :;008504\’\' 25  |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\gg\%m" HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
EDUCACION Y E%;&s&%ﬁglz E?\‘L;\/C:’gg;igE EDU0100003 ':OOBSMW 26 |TECNICO/A ISNEEXOR MALLORCA |3272,64|C |AA :; N |D EE%’:I:TOI\%/A__ HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
EDUCACION Y EZ?&:S%&SE E?\:Ijvcé\gg:gE EDU0100003 h0085°4w 27 |TECNICO/A IS,\E‘ETAOR MALLORCA [3272,64|C |AA :; N |D EE%’:I:T?\///E/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y Eﬁ&?@gl& Ei?&?}gg’:& EDU0100003 ';|0085°4W 31 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D EECU’\éI:TCI)\//’g/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . . AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\ILIJ\?&CSIICSX;E E?\:IJ&;CSIEEE EDU0100003 :;008504\’\' 32 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\éfg\/gm__ HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\‘LIJ\?EARCSIS&;E E?\:;&Sgg:& EDU0100003 ':OOBSMW 34 |TECNICO/A ISNEE;OR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\gfg\%m-- HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\ILIJ&EARCSIICE)QSE Ei?\fggg:& EDU0100003 ':OOBSMW 35 |TECNICO/A ISIEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA :; N |D ;E)CU':I:T?\//%/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\E\f?gg:& E',J\‘LIJVC;CSI%':SE EDU0100003 ';|0085°4W 37 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA IF) N |D EECU’:I:TOI\//’;/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE h )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EJIID\ILIJ\fQ?CSIICE)’;‘\[\;E E?\‘LIJ&E‘;CSIE:SE EDU0100003 :;008504\’\' 38 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\gg\%m.. HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (INCA) EDUCATIVO/A s

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

4
Num. 41
31 de marzo de 2026
Fasciculo 86 - Sec. II. - Pag. 17097
; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
EDUCACION Y EZT&&C;%':;E E?\:IJ\S&CSI%X;E EDU0100003 :;008504\’\' 39 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\gg\%m" HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
EDUCACION Y E%;&s&%ﬁglz E?\‘L;\/C:’gg;igE EDU0100003 ':OOBSMW 40  |TECNICO/A ISNEEXOR MALLORCA |3272,64|C |AA :; N |D EE%’:I:TOI\%/A__ HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
EDUCACION Y EZ?&:S%&SE E?\:Ijvcé\gg:gE EDU0100003 h0085°4w 42 |TECNICO/A IS,\E‘ETAOR MALLORCA [3272,64|C |AA :; N |D EE%’:I:T?\///E/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y Eﬁ&?@gl& Ei?&?}gg’:& EDU0100003 ';|0085°4W 43 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D EECU’\éI:TCI)\//’g/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . . AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\ILIJ\?&CSIICSX;E E?\:IJ&;CSIEEE EDU0100003 :;008504\’\' 44 |TECNICO/A ISNEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\éfg\/gm__ HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\‘LIJ\?EARCSIS&;E E?\:;&Sgg:& EDU0100003 ':OOBSMW 45  |TECNICO/A ISNEE;OR MALLORCA |3272,64|C |AA E N |D ;Eﬂ\gfg\%m-- HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
EDUCACION Y E?\ILIJ&EARCSIICE)QSE Ei?\fggg:& EDU0100003 ':OOBSMW 48 |TECNICO/A ISIEETAOR MALLORCA |3272,64|C |AA :; N |D ;E)CU':I:T?\//%/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (INCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY |EDUCACIONY 1 50005 L008504W) |3 |TECNICO/A SECTOR | 1eNORCA 3272,64/C |aa|F [N |D TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE epUCATIVO/A | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE h )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACION Y |EDUCACIONY .1y ;165005 L008504W) |5  |TECNICO/A SECTOR | ENORCA 3272,64|C |AA Fino TECNICO/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE epucaTvosA | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/41/1215765

4
Num. 41
31 de marzo de 2026
Fasciculo 86 - Sec. II. - Pag. 17098
; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS | ¢ T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY | EDUCACION Y EDU0100005 |LO08504W) |6  |TECNICO/A SECTOR | ENORCA 3272,64|C |AA Fin o TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE epuCaTVO/A | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY |EDUCACIONY 1y 150005 L008504W) |7 |TECNICO/A SECTOR 1\ ENORCA 3272,64|C |AA Fin o TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE N L D EDUCATIVO/A - --
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY |EDUCACIONY 1 50005 L008504W) |8  |TECNICO/A SECTOR 1 eNORCA 3272,64|C |AA Fin o TECNICO/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE EDUCATVO/A | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACION Y |EDUCACION'Y 1y 5105005 L008504W) (9  |TECNICO/A SECTOR | 1eNORCA 3272,64/C |Aa|F [N |D TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE epUCATIVO/A | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE h . AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACION Y |EDUCACION'Y .1y ;1165005 L008504W) |10  |TECNICO/A SECTOR | ENORCA 3272,64|C |AA Fino TECNICO/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE epucaTvo/A | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY |EDUCACIONY 150005 L008504W) |11 |TECNICO/A SECTOR 1\ 1ENORCA 3272,64|C |AA Fin o TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE N L D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE )y y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY |EDUCACIONY 1 50005 L008504W) |12 |TECNICO/A SECTOR 1 eNORCA 3272,64|C |AA Fin o TECNICO/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE N L D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY |EDUCACIONY 1 50005 L008504W) |13 |TECNICO/A SECTOR | eNORCA 3272,64/C |Aa|F [N |D TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE epUCATIVO/A | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE h )y AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACION Y |EDUCACION'Y 1y ;1165005 L008504W) |14 | TECNICO/A SECTOR |\ ENORCA 3272,64|C |AA Finio TECNICO/A HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE epucaTvosa | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
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. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
EDUCACION Y EDUCACIONY | EDUCACION Y EDU0100005 |LO08504W) |16  |TECNICO/A SECTOR | ENORCA 3272,64|C |AA Fin o TECNICO/A HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE epuCaTVO/A | MAO D EDUCATIVO/A - -
S S (MENORCA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 1 TECNICO/A Evissa  |EIVISSA 3272,64|C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 4 |TECNICO/A Evissa  |FIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁvc:gl?)%ﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPV0100006 | 13 ;EE%IISTOI\%/A Evissa  |TVISSA 327264/C |AA | N ID EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 16 |TECNICO/A fvissa  |FIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 18 |TECNICO/A fvissa  |EIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 20 |TECNICO/A Evissa  |FIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPV0100006 | 2 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A Evissa  |TVISSA 327264/C|AA | IN 1D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 22 |TECNICO/A Eivissa  |FIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (EIVISSA) EDUCATIVO/A s
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. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 23 |TECNICO/A fvissa  |EIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 25  |TECNICO/A Evissa  |EIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 26 |TECNICO/A Evissa  |FIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁvc:gl?)%ﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPV0100006 | z ;EE%IISTOI\%/A Evissa  |TVISSA 327264/C |AA | N ID EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 28  |TECNICO/A fvissa  |FIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 29  |TECNICO/A fvissa  |EIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 30 |TECNICO/A fvissa  |FIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPV0100006 | 3 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A Evissa  |TVISSA 327264/C|AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 32 |TECNICO/A Evissa  |FIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (EIVISSA) EDUCATIVO/A s
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. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 33 |TECNICO/A fvissa  |EIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 34 |TECNICO/A Evissa  |EIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 35 |TECNICO/A Evissa  |FIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁvc:gl?)%ﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPV0100006 | 36 ;EE%IISTOI\%/A Evissa  |TVISSA 327264/C |AA | N ID EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 37 |TECNICO/A fvissa  |FIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 38 |TECNICO/A fvissa  |EIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 39 |TECNICO/A fvissa  |FIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPV0100006 | 40 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A Evissa  |TVISSA 327264/C|AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 41 |TECNICO/A Evissa  |FIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (EIVISSA) EDUCATIVO/A s
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. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 42 |TECNICO/A fvissa  |EIVISSA 3272,64/C |AA| L IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 43 |TECNICO/A Evissa  |EIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU0100006 | 44 |TECNICO/A Evissa  |FIVISSA 3272,64|C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
Eiﬁvc:gl?)%ﬁ UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPV0100006 | 46 ;EE%IISTOI\%/A Evissa  |TVISSA 327264/C |AA | N ID EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (EIVISSA) -5
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 5  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 6  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 7 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EDY010000T |y 9 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A PALMA  |VMALLORCA 13272.64)C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 10 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (PALMA) EDUCATIVO/A s
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. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 19 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 21 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 24 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |EPU0100001 | 1) 25 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 32 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 33 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 34 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EDY010000T |y ¥ ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A PALMA  |VMALLORCA 13272.64)C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 38 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (PALMA) EDUCATIVO/A s
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 40  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 42 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 43 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |EPU0100001 | 1) 47  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 49 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 53 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 58  |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EDY010000T |y 5 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A PALMA  |VMALLORCA 13272.64)C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 63  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (PALMA) EDUCATIVO/A s
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 68 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 74 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 75 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |EPU0100001 | 1) 76  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 77 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 79  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 80 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EDY010000T |y 81 ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A PALMA  |VMALLORCA 13272.64)C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 85 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (PALMA) EDUCATIVO/A s
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 87 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 88 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 89 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |EPU0100001 | 1) 90 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE|CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 91 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 92 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 95 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EZLIJVC:RCSII%%ES UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EDY010000T |y % ‘IIE—EDCU,\(‘:IAEI?\//;C\)/A PALMA  |VMALLORCA 13272.64)C1AA |, N D EDUCATIVO/A - - HE BT NN
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
by EDUCACIONY |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 97  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES s S (PALMA) EDUCATIVO/A s
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE AUXILIAR ;
y EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 98  |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
: EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 99  |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) , AUXILIAR ;
by EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 100 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE . )y AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |EPU0100001 | 1) 101 |[TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - HE |B1 |N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE " . AUXILIAR ;
, EDUCACIONY |EDUCACION Y L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 102 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE | CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) by AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACIONY L008504W : SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU0100001 | 10 106 |TECNICO/A PALMA | MALLORCA |3272,64\C |AA | IN D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
. CONSEJERIA DE |CONSEJERIA DE AUXILIAR
CONSEJERIA DE ) y AUXILIAR ;
. EDUCACION Y |EDUCACION Y L008504W ; SECTOR F TECNICO/A
EDUCACION Y UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE | EPU010000T | 10 107 |TECNICO/A PALMA  |MALLORCA |3272,64\C |AA | IN |D EDUCATIVO/A - - HE |B1 [N |N
UNIVERSIDADES EDUCATIVO/A
S S (PALMA) -5
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE CARNET DE CARNET DE
EDUCACION Y PLANIFICACIO ;YS:G(EA?_,E\A';\‘; EDU0617062 |L00280007 |1 EQARF\’/"IE?SSIADE PALMA  |MALLORCA |3272,64|C |AA N |E Eg";:,';i’:gg_“_\_ Ds MANIPULACION |MANIPULACION A2 N |N
UNIVERSIDADES N 'Y GESTION DE ALIMENTOS  |DE ALIMENTOS
EDUCATIVAS
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CONSERVATORI
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE E‘;?\:Eiﬁ:ﬁ" LIMPIADOR/A - -
EDUCACION Y PLANIFICACIO DANZA DE EDU0611003 |L00430015 |1 LIMPIADOR/A  |EIVISSA  |EIVISSA 3272,64|C |AA| [N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION
EDUCATIVAS | TVISSAY
FORMENTERA
CATALINA BUFI
DIRECCION . SANT
CONSEJERIA DE GENERAL DE L%Rgniﬁs DE ANTONI LIMPIADOR/A - —
EDUCACION Y PLANIFICACIO (SANT ANTONI EDU0612083 |L00430025 |2  |LIMPIADOR/A  |DE EIVISSA 3272,64|C |AA| [N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION DE PORTMANY) PORTMAN
EDUCATIVAS Y (EIVISSA)
DIRECCION . SANT
CONSEJERIA DE GENERAL DE LESR%JAFLT\? DE ANTONI LIMPIADOR/A -
EDUCACION Y PLANIFICACIO (SANT ANTONI EDU0612083 |L00430025 |4  |LIMPIADOR/A  |DE EIVISSA 3272,64|C |AA| [N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N 'Y GESTION DE PORTMANY) PORTMAN
EDUCATIVAS Y (EIVISSA)
DIRECCION  |IES ALGARB
CONSEJERIA DE GENERAL DE  |(SANT JORDI DE SANT LIMPIADOR/A -
EDUCACION Y PLANIFICACIO |SES SALINES, |EDU0612085 |L00430026 |1 LIMPIADOR/A  |JORDI EIVISSA 3272,64|C |AA| [N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N'Y GESTION  |SANT JOSEP DE (EIVISSA)
EDUCATIVAS  |SA TALAIA)
DIRECCION  |IES ALGARB
CONSEJERIA DE GENERAL DE  |(SANT JORDI DE SANT LIMPIADOR/A -
EDUCACION Y PLANIFICACIO |SES SALINES, |EDU0612085 |L00430026 |2  |LIMPIADOR/A  |JORDI EIVISSA 3272,64|C |AA| [N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N'Y GESTION  |SANT JOSEP DE (EIVISSA)
EDUCATIVAS  |SA TALAIA)
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE R
EDUCACION Y PLANIFICACIO zgifﬁzﬁcmc EDU0612002 |L00430034 |1 LIMPIADOR/A  |PALMA  |MALLORCA [3272,64|C |AA| |N |E ;IMPIADOR/A'" A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE  |IES PUIG DE SA <ON LIMPIADOR/A -
EDUCACION Y PLANIFICACIO |FONT (SON EDU0612040 |L00430037|3  |LIMPIADOR/A | oy o, |MALLORCA |3272,64/C |AA| N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N'Y GESTION  |SERVERA)
EDUCATIVAS

e |
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: CENTRO CODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. pIRECTIVO  |UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE ICESL%L;/IILLEM LIMPIADOR/A - -
EDUCACION Y PLANIFICACIO CASESNOVES  |EDU0612035 |L00430039 1 LIMPIADOR/A  |SOLLER  |MALLORCA [3272,64|C |AA| [N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION (SOLLER)
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE LIMPIADOR/A - -
EDUCACION Y PLANIFICACIO |IES FELANITX |EDU0612034 |L00430042 |1 LIMPIADOR/A  |FELANITX |MALLORCA [3272,64|C |AA| |N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE LIMPIADOR/A - —
EDUCACION Y PLANIFICACIO |IES FELANITX |EDU0612034 |L00430042 |4  |LIMPIADOR/A  |FELANITX |MALLORCA |3272,64|C |AA| |N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE  |IES JOAN LIMPIADOR/A - —
EDUCACION Y PLANIFICACIO |ALCOVER EDU0612004 |L00430045|3  |LIMPIADOR/A  |PALMA  |MALLORCA |3272,64|C |AA| |N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION  |(PALMA)
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE  |CIFP PAU LIMPIADOR/A - —
EDUCACION Y PLANIFICACIO |CASESNOVES ~ |EDU0612031 |L00430047 |4  |LIMPIADOR/A  |INCA MALLORCA [3272,64|C |AA| [N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N Y GESTION  |(INCA)
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE
EDUCACION Y PLANIFICACIO iERSAJSQ\‘(m'g)IS EDU0612063 |L00430056 |4  |LIMPIADOR/A  |MAO MENORCA |3272,64|C |AA| [N [E ;IMPIADOR/A'" A2 N |N
UNIVERSIDADES N 'Y GESTION
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE SANTA LIMPIADOR/A -
EDUCACION Y PLANIFICACIO |IES CALVIA EDU0612033 |L00430073 |3  |LIMPIADOR/A  |PONGA  |MALLORCA |3272,64|C |AA| |N |E s A2 N |N
UNIVERSIDADES N'Y GESTION (CALVIA)
EDUCATIVAS

e |
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: CENTRO CODIGO CODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO |CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS|N.CA R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO  |UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | oUEsTO DESTINO |ISLA C.ESP. |, |7 |TC|T) | NIVELES REQUISITOS T p |TEL
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE
EDUCACION Y PLANIFICACIO zgif\gg)FERRER EDU0612039 |L00430074 |1 LIMPIADOR/A  |CALVIA  |MALLORCA (3272,64|C |[AA| [N [E ;IMPIADOR/A"" A2 N[N
UNIVERSIDADES N Y GESTION
EDUCATIVAS
DIRECCION
CONSEJERIA DE GENERAL DE
EDUCACION Y PLANIFICACIO (CSI:';JSBAL'\A)TAIX EDU0617023 |L0043068Z |2  [LIMPIADOR/A  |SAPOBLA |MALLORCA [3272,64|C |AA| [N [E ;IMPIADOR/A'"' A2 N[N
UNIVERSIDADES N Y GESTION
EDUCATIVAS
AUTONOMOS Y GENERAL ((;il\:;mL EOE0020001 |L00500010 |1 MANTENIMIENT |PALMA | MALLORCA |3272,64/C |AA | N |D M6ANTENIMIENTO Bl N |N
ENERGIA o
En?lg;EJSiRIADE SECRETARIA SECRETAR[A PEON PEON
AUTONOMOS Y GENERAL ((;ir\:;rr)L EOE0020001 |L00520089|2 | corrs rcrs  [PALMA  IMALLORCA |3272,64/C |AA| N |E 5SPECIALISTA---- A2 N[N
ENERGIA
CONSEJERIA DE ; SECRETARIA OFICIAL/A 1A -
VIVIENDA, TERRITORIO Zimi:f“ GENERAL HTMO0020001 |L00490006 |1 S:IISQF:;A DE  IpALMA  |MALLORCA |327264/C |aa| |N D MANTENIMIENTO Bl N |N
Y MOVILIDAD (PALMA) -5
PUESTOS BASE
CONSEJERIA  |DE LA PEON
CONSEJERIA DEL MAR |DEL MAR Y DEL | CONSEJERTA PEON
¥ DEL CICLO DEL AGUA| CICLO DEL DEL MAR Y DEL | MAR0010002 |L00550021 |1 EspeciaLIsTA  |PALMA  |MALLORCA |3272,64/C |AA| N |E §SPECIALISTA-»-- A2 N[N
AGUA CICLO DEL
AGUA (PALMA)
CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, .
COORDINACIO DE Zic’\fg:f“\ :AAALS%IE?\‘?E PRE0020003 |L00430002 |1 LIMPIADOR/A  |PALMA  |MALLORCA (3272,64|L |[AA| [N [E ;IMPIADOR/A"" A2 N[N
L'ACCI® DE GOVERN
COOPERACIO LOCAL

e |
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< CENTRO c6DIGO c6DIGO NOMBRE DEL F |A.P GRUPO |CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS|N.CA
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLOC EXP. PUESTO DESTINO |ISLA C. ESP. Pl TC|T) s NIVELES REQUISITOS s . TEL

o

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
COORDINACION DE LA |SECRETARIA  |PALACIO DE LIMPIADOR/A - -- -
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL MARIVENT PRE0020003 |L00430002 |2 LIMPIADOR/A  |[PALMA  |MALLORCA [3272,64|L |AA N |E s A2 N |N
Y COOPERACION

LOCAL

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
COORDINACION DE LA [SECRETARIA  |PALACIO DE LIMPIADOR/A - -- -
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL MARIVENT PRE0020003 |L00430002 |4  [LIMPIADOR/A  |PALMA  |MALLORCA [3272,64|L |AA| [N [E s A2 N[N
Y COOPERACION

LOCAL

CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA,
COORDINACION DE LA [SECRETARIA  |PALACIO DE LIMPIADOR/A - -- -

ACCION DE GOBIERNO | GENERAL MARIVENT PRE0020003 |L00430003 |1 LIMPIADOR/A  [PALMA  |MALLORCA |3272,64|L |AA | N |E s A2 N |[S
Y COOPERACION

LOCAL

T

CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA,

COORDINACION DE LA |[SECRETARIA  |PALACIO DE LIMPIADOR/A - -- -

ACCION DE GOBIERNO | GENERAL MARIVENT PRE0020003 |L00430003 |13 |LIMPIADOR/A  |PALMA  |MALLORCA |3272,64|L |AA | N |E s A2 [N |S
Y COOPERACION

LOCAL

T

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, SECRETARIA OFICIAL/A DE OFICIAL/A 1A

COORDINACION DE LA |[SECRETARIA  |GENERAL PRIMERA - |CARNET DE CARNET DE
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL (PALMA/MARRA PRE0020001 |L00490034 1 MANTENIMIENT |PALMA | MALLORCA 137037 1C |AA NP MANTENIMIENTO | -o\DUCIR B |cCONDUCIR B BT NN
Y COOPERACION TXI) o
LOCAL

-5

e |
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W
‘\J_L"';
; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS | ¢ T p |TEL
CONSEJERIA DE
COORDINACION DE LA |SECRETARIA | GENERAL SEGUNDA
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL (PALMA/MARRA PRE0020001 |LO0500047 |1 MANTENIMIENT |PALMA | MALLORCA |3272,64|C |AA N |D !\/IGANTENIMIENTO B1 [N |N
Y COOPERACION TXI) o]
LOCAL
CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, PEON
COORDINACION DE LA |SECRETARIA  |PALACIO DE PEON H
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL MARIVENT PRE0020003 |LO055000A |1 ESPECIALIZADO |PALMA | MALLORCA |3272,64|L |AA e [E §SPECIALISTA---- A2 N |N
Y COOPERACION
LOCAL
CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, PEON
COORDINACION DE LA |SECRETARIA  |PALACIO DE PEON H
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL MARIVENT PRE0020003 |LO055000A |2 ESPECIALIZADO |PALMA  |MALLORCA |3272,64/L |AA £ |E §SPECIALIST A2 N |N
Y COOPERACION
LOCAL
CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, SECRETARIA PEON
COORDINACION DE LA |[SECRETARIA  |GENERAL PEON
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL (PALMA/MARRA PRE0020001 |L00550001 |2 ESPECIALISTA  |PALMA  |MALLORCA |3272,64/C |AA N |E ;SPECIALIST A2 N |N
Y COOPERACION TXf)
LOCAL
CONSEJERIA DE
Egzségm?c?m DE LA |SECRETARIA  |PALACIO DE PEON PEON
ACCION DE GOBIERNO | GENERAL MARIVENT PRE0020003 |L00550063 |1 JE/;SRP;IC’\I‘,:IF_{I;TA DE|PALMA  |MALLORCA |3272,64|L |AA N |E §SPECIALISTA-»-- A2 N |N
Y COOPERACION
LOCAL

e |
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I'III
‘\J_L"';
: CENTRO CODIGO CODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO |CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS|N.CA R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO  |UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | oUEsTO DESTINO |ISLA C.ESP. |, |7 |TC|T) | NIVELES REQUISITOS | T p |TEL
CONSEJERIA DE .
PRESIDENCIA, DIRECCION EIEF:\‘EEC&EJEE
COORDINACION DE LA | GENERAL DE VIGILANTE/A DE . P VIGILANTEDE ~ [CARNET DE CARNET DE
ACCION DE GOBIERNO | EMERGENCIAS | EMERGENCIAS PRE1560001 110072000117 | pcjeipap MARRATXI MALLORCA 15991,3 |L |AA ||y D SEGURIDAD - -- - 6|CONDUCIRB  |CONDUCIR B Bl NN
" E INTERIOR
Y COOPERACION EINTERIOR | ) cearx)
LOCAL
CONSEJERIA DE .
PRESIDENCIA, DIRECCION ZIEF:\‘EEC&E’EE
COORDINACION DE LA | GENERAL DE VIGILANTE/A DE . P VIGILANTE DE  [CARNET DE CARNET DE
ACCION DE GOBIERNO | EMERGENCIAS | EMERGENCIAS |PRE1560001 110072000119 | gpcjeipap MARRATX MALLORCA 15991,3 |L |AA ||y D SEGURIDAD - -- - 6|CONDUCIRB  |CONDUCIR B Bl NN
" E INTERIOR
Y COOPERACION EINTERIOR | ) caTx)
LOCAL
CONSEJERIA DE .
PRESIDENCIA, DIRECCION [G)IEF:\‘EECRC;S';E
COORDINACION DE LA | GENERAL DE VIGILANTE/A DE . P VIGILANTE DE  [CARNET DE CARNET DE
ACCION DE GOBIERNO |EMERGENCIAS |- VIERGENCIAS | PRE1560001 \L00720001 17 ¢ jipapy MARRATXL IMALLORCA |5991,3 |L |AA| 1, 1D SEGURIDAD - --- 6|CONDUCIRB  |CONDUCIR B Bl NN
- E INTERIOR
Y COOPERACION EINTERIOR | ) paTx)
LOCAL
CONSEJERIA DE .
PRESIDENCIA, DIRECCION [G)IEF:\‘EEC&?';E
COORDINACION DE LA | GENERAL DE VIGILANTE/A DE . P VIGILANTE DE ~ [CARNET DE CARNET DE
ACCION DE GOBIERNO |EMERGENCIAS E“{';?EGREI’;;'AS PRE1560001 |L00720001 24 |¢p o jpipap MARRATX] IMALLORCA |5991,3 |L |AA| 1, 1D SEGURIDAD - --- 6|CONDUCIRB  |CONDUCIR B Bl NN
Y COOPERACION EINTERIOR | ) ceaTxf)
LOCAL
SECRETARIA DE
. PRESIDENCIA I . PEON
PRESIDENCIA DE LAS | DIRECCION 7 PEON CARNET DE CARNET DE
ILLES BALEARS DEL GABINETE /gjr:ggn PRG0200016 |L00550023 |1 EspECIALISTA  |PALMA  |MALLORCA |3272,64|L |AA| N |E §SPECIALIST =~ |CONDUCIRE  |CONDUCIR B A2 N[N
(PALMA)

e |
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. CENTRO CODIGO  |CODIGO NOMBRE DEL AP GRUPO |CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS|N.CA |R
consgjeria/EA. (T lunDaAD UnDAD  Ioc X | o DESTINO |ISLA C.ESP. T[T |g NIVELES REQUISITOS | T lp |TEL
SECRETARIA DE VIGILANTE DE
PRESIDENCIA I SEGURIDAD
PRESIDENCIA DE LAS | DIRECCION ; ACOMPARANTE/ P VIGILANTE DE  |CARNET DE CARNET DE
ILLES BALEARS DEL GABINETE |ATENCIOAL  |PRG0200016 |L00720004 |4 | ORI RPRTE IpaLmA | MALLORCA [s9913 |L [aa| | |D e ol T o we lg1 In IN
CIUTADA
(PALMA) PRESIDENT/A
DEL GOVERN
SECRETARIA DE VIGILANTE DE
PRESIDENCIA I SEGURIDAD
PRESIDENCIA DE LAS | DIRECCION ; ACOMPARANTE/ P VIGILANTE DE  |CARNET DE CARNET DE
ILLES BALEARS DEL GABINETE [ATENCIOAL  |PRG0200016 |L00720004 |5 |\ ORI RPRTE IpatmA | MALLORCA [s9913 [L [aa| | |D b SN sl Bl we lg1 InIN
CIUTADA PRESIDENT/A
(PALMA) DEL GOVERN
SECRETARIA DE VIGILANTE DE
. PRESIDENCIA I SEGURIDAD
PRESIDENCIA DE LAS | DIRECCION ; ACOMPARANTE/ P VIGILANTEDE  |CARNET DE CARNET DE
ILLES BALEARS DEL GABINETE |[A1NCIO AL |PRGO200016 |L0072000418 |\ ey /g [PALMA - [MALLORCA 159913 IL JAA| ), D SEGURIDAD - - 6|CONDUCIRB  |CONDUCIR B HE BT NN
CIUTADA
(PALMA) PRESIDENT/A
DEL GOVERN
SECRETARIA DE ZEGGIG’;;“J:DDE
. PRESIDENCIA I ©
PRESIDENCIA DE LAS | DIRECCION ; ACOMPARANTE/ P VIGILANTE DE  |CARNET DE CARNET DE
ILLES BALEARS DEL GABINETE |[A1ENCIO AL |PRGO200016 |L0072000419 | ey /g o [PALMA - [MALLORCA 159913 |L JAA| ), D SEGURIDAD - - 6|CONDUCIRB  |CONDUCIR B HE BT NN
CIUTADA
(PALMA) PRESIDENT/A
DEL GOVERN
SECRETARIA DE
PRESIDENCIADELAS |DIRECCION | PRESIDENCIAT VIGILANTE DE P VIGILANTEDE  |CARNET DE CARNET DE
1LLES BALEARS DEL CABINETE ’gﬁ?‘féﬁ AL |PRG0200016 |L00720005 1 |J2HEIDEPE IPALMA  MALLORCA (59913 |L |AA| | ID o s | HE 181 In N
(PALMA)
SECRETARIA DE
PRESIDENCIA DE LAS |DIRECCION | PRESIDENCIAT VIGILANTE DE P VIGILANTE DE  |CARNET DE CARNET DE
ILLES BALEARS DEL GABINETE gj?‘:ég AL |PRGO200016 |L0072000512 e jppap  |PALMA - [MALLORCA 15991,3 \L|AA| 1, 1D SEGURIDAD - - 6|CONDUCIR B |CONDUCIR B HE BT NN
(PALMA)
SECRETARIA DE
PRESIDENCIA DE LAS |DIRECCION | PRESIDENCIAT VIGILANTE DE P VIGILANTE DE  |CARNET DE CARNET DE
ILLES BALEARS DEL GABINETE gj;u:gg AL |PRG0200016 |L00720005 |5 |J% B PF [PALMA  |MALLORCA (59913 |L |AA| | |D e el | o we lg1 In IN
(PALMA)

e |
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; CENTRO cODIGO cODIGO NOMBRE DEL F |AP GRUPO | CATEGORIAS - CUALIFICACIONE |OBS |N.CA |R
CONSEJERIA / E.A. DIRECTIVO UNIDAD UNIDAD LLoc EXP. | LuESTO DESTINO |ISLA C.ESP. | o | ™ |TC|T) |g NIVELES REQUISITOS T p |TEL
SECRETARIA SECRETARIA OFICIAL/A 1A -
CONSEJERIA DE SALUD GENERAL GENERAL SAN0110001 |L0O0940009 |1 OFICIAL 1A. PALMA  |MALLORCA |3272,64|C |AA [F |N |D MANTENIMIENTO B1 [N |N
(PALMA) -5
MUSEO
. . ARQUEOLOGIC CARNET DE CARNET DE
CONSEJERIA DE DIRECCION
TURISMO, CULTURAY |GENERAL DE ODEENISSAY |1 e0050008 |L00430018 |1 LIMPIADOR/A  |EIVISSA  |EIVISSA 3272,64|C |AA N |E LIMPIADOR/A - --| CONDUCIR B | CONDUCIR B A2 [N |N
DEPORTES CULTURA FORMENTERA 8 CARNET DE CARNET DE
(EIVISSA/FORME CONDUCIRAM  |CONDUCIR AM
NTERA)
CONSEJERIA DE DIRECCION MUSEU DE LIMPIADOR/A - - -
TURISMO, CULTURAY |GENERALDE |MALLORCA TCE0050004 |L00430019 |1 LIMPIADOR/A  |[PALMA  |MALLORCA [3272,64|C |AA N |E s A2 N |N
DEPORTES CULTURA (PALMA)
. . DIRECCION RETRASO LIMITE| RETRASO LIMITE
CONSEJERIA DE DIRECCION
TURISMO, CULTURAY |GENERAL DE GENERALDE | £0050001 |L00840016 |1 MOZO/A DE PALMA  |MALLORCA |3272,64|C |AA N |E MOZO DEAPOYO |0 LIGERO O OLIGERO O A2 |S |N
DEPORTES CULTURA CULTURA APOYO ---8 SORDERA SORDERA
(PALMA) PROFUNDA PROFUNDA
CENTRO DE
CONSEJERIA DE DIRECCION TECNIFICACION H
TURISMO, CULTURAY |GENERAL DE  |DEPORTIVA TCE0060002 |L00540003 |1 PEON PALMA  |MALLORCA |3272,64|C |AA e |E PEON - ---8 HE |A2 [N |N
DEPORTES DEPORTES ILLES BALEARS
(PALMA)
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