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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO BALEAR DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1923 Resolucion de la presidenta del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL) por la que
se aprueba la convocatoria para conceder subvenciones, en régimen de concurrencia, para realizar
actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, correspondiente al ejercicio 2026

El articulo 149.1.7 de la Constitucion espaiiola atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral sin perjuicio de
su ejecucion por los 6rganos de las comunidades autdnomas. De acuerdo con la distribucion constitucional de competencias, el articulo 32.11
del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, segin la redaccion dada por la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, establece la
competencia de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral. Entre la materia
laboral se encuentra la de prevencion de riesgos laborales.

La disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, crea la Fundacion Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales, con la finalidad de promover las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequeilas empresas, a través de la gestion y el fomento de acciones de informacion, asistencia técnica, formacion e impulso del cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos y establece que, de acuerdo con el reparto competencial previsto en el texto constitucional y en los
estatutos de autonomia, la gestion de las acciones que sean competencia de las comunidades autonomas se realizara a través de los
instrumentos, organismos y centros directivos que estas determinen.

El articulo 5 de la mencionada Ley prevé que la politica en materia de prevencion tiene el objetivo de promover la mejora de las condiciones
de trabajo a fin de elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de las personas trabajadoras. Al mismo tiempo, establece que dicha
politica se llevara a cabo mediante las normas reglamentarias y las actuaciones administrativas que correspondan y, en particular, las que se
regulan en el capitulo II de la misma Ley, que se orientan a coordinar a las diferentes administraciones publicas competentes en materia
preventiva y a armonizar las actuaciones que, de acuerdo con esta Ley, correspondan a sujetos publicos y privados; con este objeto, establece
que:

a) La Administracion General del Estado, las administraciones de las comunidades autonomas y las entidades que integran la
Administracion local se prestaran cooperacion y asistencia para el eficaz ejercicio de sus competencias.

b) La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los empresarios y los trabajadores a través de sus
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, mediante la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, aprob6 las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para realizar actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995. Dicha Orden establece, en su articulo 1.2, los articulos comunes de aplicacién en todas las comunidades
autéonomas, entre estos se encuentra el articulo 5, que prevé las entidades beneficiarias de las subvenciones. Asi, establece que podran
participar las organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, las organizaciones empresariales y sindicales
representativas en el ambito sectorial correspondiente, asi como las fundaciones y otras entidades constituidas por estas y aquellas para la
consecucion de sus fines.

En virtud del reparto competencial de la normativa laboral entre el Estado y las comunidades autonomas, el articulo 1 de la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio, permite a las comunidades autdbnomas establecer su propia normativa para la gestion y concesion de las
correspondientes subvenciones, en funcion de sus requerimientos de gestion, las especialidades derivadas de su organizacion administrativa y
la normativa de aplicacion en su ambito de gestion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

De acuerdo con este marco normativo, la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, mediante la Orden 8/2025, de 10 de abril, del consejero
de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 45, de 12 de abril), ha aprobado las bases reguladoras para conceder subvenciones para realizar
actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995.

1. LLa financiacion de las acciones gestionadas por las comunidades auténomas se efectia por el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
~apdpamediante transferencias a los 6rganos competentes de las mismas. Dichas transferencias tendran cardcter finalista y los créditos recibidos se
ﬁmregirz’m por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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La Orden TES/835/2025, de 16 de julio, por la que se distribuyen territorialmente los créditos para la financiacion de las acciones en materia
de prevencion de riesgos laborales de ambito territorial, financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado, a las comunidades
auténomas con competencias asumidas, para el ejercicio 2025, asigna a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears la cuantia de quinientos
setenta y dos mil quinientos setenta y tres euros (572.573,00 €).

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Orden TES/863/2025, los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar cada
ejercicio, que se encuentren en poder de las comunidades autéonomas, seguirdn manteniendo el destino especifico por el que fueron
transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio como situacion de tesoreria en el origen.

La Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social ejerce las funciones relativas a la promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, mediante el organismo auténomo que tiene adscrito, el Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL), segtin prevé el
Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica
de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears (BOIB ext. n.° 91, de 14 de julio de 2025).

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 7/2018, de 31 de julio, de promocion y seguridad de la salud en el trabajo en las
Illes Balears y en el articulo 4 de los Estatutos del Instituto Balear de Seguridad Laboral (IBASSAL), aprobados por el Decreto 31/2019, de 3
de mayo (BOIB n.° 61 de 4 de mayo), el IBASSAL tiene encomendadas, entre otras funciones, el fomento, el apoyo y la promocién de
actividades desarrolladas por los colectivos empresariales y personas trabajadoras, y sus respectivas organizaciones representativas de cara a
la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la reduccion de riesgos laborales y la investigacion y puesta en
funcionamiento de nuevas formas de proteccion o de tecnologias encaminadas a reducir la accidentalidad.

El articulo 14.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones prevé que el procedimiento para conceder las subvenciones debe iniciarse
siempre de oficio mediante una convocatoria, si la seleccion de las posibles entidades beneficiarias debe realizarse en régimen de
concurrencia. El articulo 15 del mismo texto refundido establece, por una parte, el contenido minimo de la convocatoria de subvenciones y,
por otra, determina la necesidad de comunicar el texto de la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), asi como su
publicacién en el BOIB.

Por otro lado, y en cuanto a las ayudas de Estado, cabe decir que las ayudas establecidas en esta convocatoria no constituyen una ayuda de
Estado en los términos que determinan los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado que el hecho de
concederlas no falsea ni amenaza con falsear la competencia, para favorecer a determinadas empresas o producciones, ya que el objeto de la
actividad subvencionada no consiste en ofrecer bienes o servicios en el mercado y, por lo tanto, no puede considerarse una actividad
econdmica, de acuerdo con la aclaracion del concepto de ayuda de Estado de la Comunicacion de la Comision (2016/C 262/01).

Esta subvencion estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios
2024-2026 (objetivo II, linea 11.3.1, «Ayudas para potenciar la cultura de la seguridad y la salud laboral en el trabajo, incluido el aspecto de
salud mental»), aprobado mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n.° 52, de 20 de abril).

La finalidad de estas ayudas es promover, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de acciones de informacion, asistencia técnica, formaciéon y promocion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Esta finalidad coincide con los objetivos de la Estrategia de Salud Laboral de las Illes Balears 2023-2027 y de la Estrategia Espaiiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.

De acuerdo con el articulo 56.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, se hace constar expresamente que la concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 15 del texto refundido de la Ley de Subvenciones y el articulo 7 de la Orden de bases
reguladoras 8/2025, antes mencionada, dicto la siguiente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para conceder subvenciones, en régimen de concurrencia, para realizar actividades en el ambito de la prevencion
=——de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, correspondiente al afio 2026.

i) L . L.
z 2. Aprobar las bases de esta convocatoria publica de subvenciones en los términos que constan en el anexo 1.

]
ﬁm& Aprobar el cuadro de distribucion del crédito destinado a acciones sectoriales e intersectoriales en los términos que constan en el anexo 2.

h
ggﬂ'ﬁ. Aprobar el modelo de solicitud y de declaracion responsable en los términos que constan en el anexo 3.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

s |

| BOIB
3 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 58 - Sec. III. - P4g. 11526

5. Aprobar el anexo 4 relativo a los sectores estratégicos o emergentes, o a los sectores con dificultades estructurales.

6. Aprobar los modelos de justificacion: cuenta justificativa, certificado firmado por la persona que represente legalmente a la entidad
beneficiaria que acredite la realizacion efectiva de la actividad y relacién de los justificantes imputados, como anexos 5, 6 y 7,
respectivamente.

7. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y comunicarla a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
8. Disponer que esta resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También podré interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 23 de febrero de 2026)

La presidenta del IBASSAL
Catalina Teresa Cabrer Gonzale

ANEXO 1
Convocatoria

Primero
Objeto y finalidad

Esta convocatoria tiene por objeto conceder subvenciones, en régimen de concurrencia, para realizar actividades en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con la finalidad de
promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas.

Segundo
Normativa reguladora

Las subvenciones convocadas mediante esta resolucion se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Subvenciones; los articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7.1, 17.1, 18.1 y 20 a 25, excepto los apartados 3, 4 y 5 del articulo
23 de la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, y la Orden 8/2025, de 10 de abril, del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para realizar actividades en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOIB n.° 45, de 12 de abril).

Tercero
Entidades beneficiarias y requisitos

1. Pueden ser entidades beneficiarias de estas ayudas:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en las Illes Balears a las que se refiere el articulo 12 de la Ley
31/1995.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales representativas en las Illes Balears en su ambito sectorial correspondiente.

c) Las fundaciones u otras entidades constituidas por las entidades indicadas en los apartados anteriores para la consecucion de
cualquiera de sus fines.
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2. Los solicitantes de estas ayudas deben estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias con el
Estado y con la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion para que el IBASSAL pueda
comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de estas obligaciones, excepto en caso de denegacion expresa. En tal caso, el
solicitante debe aportar los certificados correspondientes, junto con la solicitud de las ayudas.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las entidades y organizaciones en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 y en el articulo 10 del Texto refundido de la Ley de
Subvenciones; el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres; el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de
mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.

Cuarto
Acciones subvencionables y destinatarios

1. El objeto de las subvenciones es llevar a cabo proyectos, sectoriales o intersectoriales, con la finalidad de promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Estos proyectos pueden prever las siguientes tipologias de actuacion:

a) Acciones de informacion: son las que persiguen la difusion entre las personas trabajadoras y el empresariado de los principios de
accion preventiva de los riesgos laborales o de las normas concretas de aplicacion de estos principios.

b) Acciones de asistencia técnica: son las que estan dirigidas al estudio y la resolucion de problemas derivados de la aplicacion
practica y material de las actuaciones preventivas.

¢) Acciones de formacion: consisten en el disefio de los métodos y de los contenidos de programas que puedan ser impartidos en
sectores y subsectores de la actividad productiva, especialmente en aquellos cuya estructura esté constituida fundamentalmente por
pequefias empresas.

d) Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales: son las que fomentan el
conocimiento y la aplicacion por parte del empresariado y de la personas trabajadoras de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales, especialmente a través de mecanismos e instrumentos
desarrollados en los &mbitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

Dentro de las acciones de informacion y de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales se incluyen
las siguientes actividades:

a) Jornadas, seminarios y otras actuaciones informativas o de divulgacion similares.
b) Documentacion de caracter informativo o divulgativo que incluye:

— Libros y manuales: documentos de caracter predominantemente técnico, de 49 paginas o mas.

— Publicaciones periddicas: documentos de aparicion regular cuyos volimenes o nimeros se suceden en orden numérico o
cronoldgico, bajo un titulo comin, y con independencia del formato o extension.

— Dipticos, tripticos y cuadripticos: lamina de papel, cartulina o similar, que se dobla en dos, tres o cuatro partes
respectivamente, y que constituye un medio para comunicar ideas sencillas.

— Folletos: documentos de caracter predominantemente divulgativo, de entre 5 y 48 paginas.

— Carteles: soportes de informacion en una Unica cara, en la que se incluye un mensaje visual (textos, imagenes y toda clase
de recursos graficos) y que sirve de anuncio para difundir una informacion. Se excluyen los formatos de gran tamafio como
vallas publicitarias y similares.

— Videos.

— Soportes informaticos, paginas web o app.

— Anuncios en medios de comunicacion escritos y audiovisuales.

Dentro de las acciones de asistencia técnica se incluye el asesoramiento especifico en relacion con el riesgo o sector (o ambos) sefialado en el
proyecto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

2. Las actuaciones objeto de subvencion deben ejecutarse en las empresas y centros de trabajo situados en el ambito territorial de la
comunidad autéonoma de las Illes Balears.

3. Seran destinatarios de las acciones las personas trabajadoras y las empresas, especialmente las pequeflas empresas. A los efectos de esta
convocatoria se entiende por pequeria empresa aquella con un volumen de plantilla menor de cincuenta personas trabajadoras.

per4. Las acciones a desarrollar se agruparan en proyectos, que podran ser:
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— Proyectos para la realizacion de acciones intersectoriales dirigidas al conjunto de actividades econdmicas sin distincion sectorial
especifica.
— Proyectos para la realizacion de acciones sectoriales dirigidas a empresas y personas trabajadoras de un sector concreto.

5. Las lineas prioritarias de actuacion a desarrollar en los proyectos subvencionables son las recogidas dentro de los objetivos de la Estrategia
Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 y que, acto seguido, se especifican:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para priorizar la reduccion de los dafios en la salud
de la personas trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, los cambios demograficos y climaticos desde la
oOptica preventiva, para priorizar la anticipacion y la gestion de los riesgos nuevos y emergentes.

¢) Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes para priorizar la prevencion de riesgos laborales en las pequefias empresas
para promover mas implicacion de recursos propios.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacién de mayor riesgo o vulnerabilidad.

e) Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

f) Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con éxito futuras crisis, a través de la mejora de la capacitacion
y formacion en prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a los recursos preventivos.

6. Los proyectos para los que se solicitan estas ayudas deben ejecutarse y pagarse en el periodo de elegibilidad comprendido entre el 1 de
noviembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, ambos incluidos.

7. Cada entidad solicitante podra presentar un unico proyecto.

8. No son subvencionables las acciones dirigidas al cumplimiento material de las obligaciones preventivas empresariales, como las
consistentes en evaluaciones de riesgos laborales, planificacion de la actividad preventiva, formacion e informacion, vigilancia de la salud y
auditoria de sistemas de prevencion.

Quinto
Gastos subvencionables

1. Se consideran subvencionables los gastos de los proyectos que reunan los requisitos establecidos en esta convocatoria y se hayan
ejecutado, facturado y pagado en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, ambos incluidos.

2. Se consideran gastos subvencionables los efectuados por los siguientes conceptos:
a) Gastos de personal. Incluye:

— Gastos del personal propio de la entidad beneficiaria.
— Gastos del personal técnico contratado expresamente para el proyecto.

En ambos casos, en la proporcion de tiempo que haya dedicado el personal técnico en materia de prevencion de riesgos laborales,
unico gasto que se entiende elegible en este punto, y se haya acreditado, conforme a la convocatoria.

Las acciones seran realizadas por técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales (titulacion universitaria), técnicos superiores
en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo superior de Formacion Profesional) o por aquellos técnicos capacitados para
desarrollar las funciones de nivel intermedio, de conformidad con lo establecido en el anexo VI del Reglamento de los servicios de
prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

El personal técnico debera estar encuadrado en los grupos de cotizacion 1, 2 o 3 de la Seguridad Social.
b) Gastos directos de la actividad:

— Gastos de alquiler o arrendamiento financiero de los equipos informaticos y medios técnicos como ordenadores,
impresoras, entre otros, directamente utilizados en el desarrollo de las acciones subvencionadas.
— QGastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente con la ejecucion del proyecto; se incluyen
conceptos como bibliografia, base de datos informatizados y cualquier otra documentacion, cuya necesidad debera
acreditarse. No sera elegible el coste de la suscripcion a revistas y boletines oficiales.
— Gastos de material fungible, siempre que se destine al proyecto subvencionado.
— Gastos de viaje, los derivados de los desplazamientos entre las islas, pernoctaciones y dietas devengadas por estos
desplazamientos del personal técnico que lleve a cabo la ejecucion del proyecto.

Las dietas, en su caso, pueden imputarse al proyecto siempre que tengan relacion directa con el mismo, sin superar en

I |E§%§i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696
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ningun caso la cuantia maxima prevista en el articulo 9 del Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se aprueba el texto
consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la
Administracion Autéonoma de las Illes Balears, de conformidad con la Resolucion del consejero de Economia, Hacienda e
Innovacion de 8 de enero de 2024 por la que se actualizan las cuantias de las indemnizaciones por razoén del servicio del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2024 (BOIB n.° 6, de
11 de enero).

— Gastos relacionados con la celebracion de las jornadas, seminarios y otras actuaciones informativas como ponencias,
desplazamientos y pernoctaciones de los ponentes, catering, alquileres de salas, medios audiovisuales, alquiler de equipos
informaticos, entre otros. En caso desplazamientos, solo sera gasto subvencionable el coste del billete en clase turista.

— Costes de impresion, distribucion y publicidad de la documentacion de caracter informativo o divulgativo a la que se
refiere el apartado cuarto.

— Gastos de publicidad: se puede imputar un maximo del 5 % del coste total del proyecto subvencionable.

— Gastos de servicios externos: servicios directamente vinculados a las acciones subvencionadas, prestados por terceras
partes y que no son susceptibles de ser considerados subcontratacion.

— Gastos derivados de la subcontratacion: de acuerdo con lo previsto en el apartado octavo de esta convocatoria.

c¢) Gastos indirectos: son los gastos que no puedan vincularse directamente con el desarrollo de las actividades del proyecto
subvencionado, pero que son necesarios para llevarlo a cabo. El importe total de los gastos indirectos no puede superar el 20 % del
total de las acciones subvencionables. Deben indicarse detalladamente los criterios de imputacion.

Los gastos indirectos comprenden las siguientes categorias: costes de personal dedicado a la coordinacién, comunicacion y administracion
del proyecto ejecutado; seguridad, limpieza, alquiler de locales; gastos de teléfono, agua, electricidad y similares.

3. En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion. Son gastos subvencionables solo cuando la
entidad beneficiaria de la subvencion los abona efectivamente.

Sexto
Importe econémico de la convocatoria

1. El importe econdmico de esta convocatoria es de quinientos setenta y dos mil quinientos setenta y tres euros (572.573,00 €). Las ayudas
deben concederse con cargo a la partida 79101 G/324A01/48000/00 26164 de los presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears para el ejercicio del afio 2025, prorrogados de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la Orden 39/2025, de 23 de diciembre, del consejero de Economia, Hacienda e innovacién
por la que se desarrollan las particularidades presupuestarias y contables que deben regir la prorroga de los presupuestos hasta que entre en
vigor la ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2026.

2. El crédito asignado a esta convocatoria, de acuerdo con el articulo 16 de la Orden 8/2025, se distribuira de la siguiente manera:

— Acciones intersectoriales: cuatrocientos cincuenta y ocho mil cincuenta y seis euros (458.056,00 €).
— Acciones sectoriales: ciento catorce mil quinientos diecisiete euros (114.517,00 €).

3. El ochenta por ciento de crédito de la convocatoria se destinara acciones intersectoriales y el veinte por ciento restante se destinara a
acciones sectoriales. La distribucion del crédito destinado a acciones sectoriales e intersectoriales figura en el anexo 2, con indicacién de la
cuantia que debe destinarse a la representacion empresarial y a la representacion sindical, asi como la cuantia asignada a cada sector.

4. Con el fin de facilitar la aplicacion efectiva de los fondos de esta convocatoria a la ejecucion de los proyectos que se presenten, en caso de
que no se cubra la totalidad del crédito inicial destinado a acciones sectoriales e intersectoriales, el importe del remanente se asignara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) El remanente de crédito destinado a acciones intersectoriales se distribuira a los proyectos intersectoriales, en proporcion al
nimero de componentes que se asignan a cada una de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en la en la
Mesa Social Tripartita de las Illes Balears, regulada por el Decreto 47/2012, de 8 de junio, por el que se crea la Mesa Social
Tripartita de las Illes Balears.
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Si continua sin cubrirse la totalidad del crédito destinado a financiar proyectos intersectoriales, el remanente se destinard a
incrementar el crédito asignado a proyectos sectoriales, de acuerdo con lo establecido en el punto 6.4.b).

b) El remanente de crédito destinado a acciones sectoriales se distribuird de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

— El remanente de crédito destinado a proyectos del sector de la construccion, se asignara a proyectos del mismo sector, en
proporcion a la representatividad de la entidad correspondiente en el convenio colectivo del sector de la construccion.

— EI remanente de crédito destinado a proyectos del sector de la industria, se asignara a proyectos del mismo sector, en
proporcion a la representatividad de la entidad correspondiente en el convenio colectivo del sector de la industria.

— Si continua sin cubrirse la totalidad del crédito destinado al sector de la construccion, el remanente se destinara a
incrementar el crédito asignado al sector de la industria, y viceversa, en proporcion a la representatividad de la entidad
correspondiente en el convenio colectivo del sector de la construccion o de la industria, segun corresponda.

— Si continua sin cubrirse la totalidad del crédito destinado a financiar proyectos sectoriales, el remanente se destinard a
incrementar el crédito asignado a proyectos intersectoriales, de acuerdo con lo establecido en el punto 6.4.a)

Séptimo
Cuantia de las ayudas

1. Cada entidad solicitante podra presentar un tinico proyecto.

2. La cuantia de la subvencion para la realizacion de acciones intersectoriales no puede superar los ciento catorce mil quinientos catorce euros
(114.514,00 €), por proyecto y entidad beneficiaria.

3. La cuantia de la subvencion para la realizacion de acciones sectoriales no puede superar los veintiocho mil seiscientos veintinueve con
veinticinco céntimos (28.629,25 €), por proyecto y entidad beneficiaria.

4. En caso de remanente, estas cuantias podran incrementarse de acuerdo con lo que establece el punto 6.4 de la convocatoria, a los proyectos
presentados por un importe superior al adjudicado, sin que en ningin caso se pueda superar el limite del importe de la solicitud
correspondiente.

Octavo
Subcontratacion

1. Las entidades beneficiarias podran concertar con terceras personas la ejecucion de la actividad subvencionada hasta un limite del cincuenta
por ciento del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos. La subcontratacion debera formalizarse
mediante un contrato escrito con el contratista seleccionado.

2. En el supuesto de subcontratacion con personas o entidades vinculadas a la entidad beneficiaria, se podrd subcontratar hasta el cien por
cien de la actividad subvencionada con los requisitos previstos en el articulo 20.5 de la Orden 8/2025.

3. Los subcontratistas quedaran obligados solo ante la persona o entidad beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de
la actividad objeto de subvencion.

4. La resolucion de concesion podra autorizar, en su caso, las subcontrataciones que la persona o entidad beneficiaria haya previsto en su
solicitud. En este caso, el solicitante debera aportar con la solicitud una memoria explicativa que haga referencia a la necesidad de acudir a la
subcontratacion.

Noveno
Plazo y forma de presentacién de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

2. Solo se puede presentar una solicitud por entidad y en la misma se indicara el proyecto sectorial o intersectorial que se quiera realizar. En
caso de que una entidad presente mas de una solicitud dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, se tendra en cuenta la tltima
solicitud presentada.

=

L 3. Las entidades interesadas estan obligadas a presentar la solicitud mediante el tramite telematico especifico disponible en la Sede
.ﬁwElectrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, junto con la documentacion prevista en el apartado 10 de
=Sfinesta convocatoria. Si por razones técnicas sobrevenidas el tramite telematico especifico no permite la presentacion de la solicitud, esta se
L)

encontrara disponible en la web https.//www.caib.es/seucaib/es/201/empresas/tramites/tramite/6459414.

s
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No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes y otra documentacioén que se presenten por cualquier otra via telematica diferente
de este tramite telematico. En caso de hacerlo, se requerird para que lo subsane a través de su presentacion electronica. A tal efecto, se
considera como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya llevado a cabo la subsanacion.

4. Las entidades solicitantes deben presentar la solicitud de la ayuda por medio de su representante legal, acreditado adecuadamente.

5. La solicitud de ayuda permite a la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears verificar los datos y afirmaciones
declaradas por la persona o la entidad solicitante, de acuerdo con la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6. E1 IBASSAL puede solicitar toda la documentacion complementaria que considere necesaria para evaluar correctamente los expedientes o
para comprobar los datos presentados.

7. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los que exigen la Orden de bases reguladoras y esta convocatoria o no incorpora los
documentos exigidos, debe requerirse a la persona interesada para que, en el plazo improrrogable de diez dias habiles, subsane el error o
presente los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace, se la tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion, que
consistira en la declaracion de esta circunstancia, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Décimo
Solicitudes y documentacion a presentar

La documentacion que se debe aportar es la siguiente:
1. Documentacion general
a) El modelo de solicitud (anexo 3) que incluye las siguientes declaraciones responsables:

— De que la entidad solicitante se compromete a cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones.

— De que la entidad solicitante no incurre en alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003 y en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de Subvenciones.

— Declaracion expresa de no haber solicitado ninguna otra ayuda para la misma finalidad a ninguna administracion publica
o ente privado o publico, ni haber recibido ninguna o, en caso contrario, aportar una lista de las entidades a las que ha
solicitado una subvencion para la misma finalidad o de las que se haya obtenido alguna, con indicacion de la cantidad
solicitada o concedida.

— De que la entidad no ha sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias condenatorias firmes en los
ultimos tres afios por haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razoén de sexo o de
género de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 11/2016, y no ha sido sancionada o condenada por ninguna resolucion
administrativa firme con pena accesoria de prohibicion de recibir ayudas o subvenciones publicas por el periodo estipulado
en el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales y para erradicar el LGTBI-fobia.

— De que acepta integramente las condiciones de la convocatoria; declara que todos los datos expuestos son ciertos y,
ademas, facilitard todas las actuaciones de control posibles que realicen para comprobar que se ha llevado a cabo
correctamente el objeto de estas ayudas.

— Declaracion de veracidad de datos bancarios.

b) La documentacion acreditativa de las facultades de representacion de la persona que firma la solicitud de ayuda como
representante de la empresa beneficiaria, como puede ser la escritura de poderes de representacion, la firma de la solicitud con el
certificado digital de representacion de la empresa o documentos similares. En el caso de representacion mediante inscripcion en el
Registro Electronico de Apoderamientos (REA) sera suficiente el niimero de registro.

¢) Copia del documento constitutivo de la entidad y estatutos sociales inscritos adecuadamente en el registro correspondiente, asi
como acreditacion de la representacion de la persona firmante de la solicitud.

d) Copia del titulo académico que acredita la formacion en prevencion de riesgos laborales de la persona trabajadora.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

De conformidad con los articulos 53.1.d) y 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

i ;Administraciones Publicas, el articulo 61 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, que aprueba el Reglamento de actuacion y

HEESfuncionamiento del sector publico por medios electronicos, el IBASSAL puede obtener, salvo manifestacion expresa en sentido contrario, los

prcertificados acreditativos de que la persona interesada esta al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria. Estatal, la Seguridad
+Social y la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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En caso de que no autorice esta consulta, debe aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de dichas obligaciones, junto con la
solicitud de ayudas; también puede obtener datos que ya estan en poder de las administraciones publicas, salvo que la persona interesada se
oponga expresamente, lo que debe hacerse constar en el modelo de solicitud.

En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, las personas solicitantes tienen derecho a no aportar la documentacioén que ya hayan aportado
anteriormente en cualquier administracion, siempre que identifiquen el momento de presentacion y el érgano ante el que la presentaron.
Asimismo, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos
administrativos, no es necesario adjuntar la documentacion en caso de que ya esté en poder del IBASSAL porque se ha aportado en otras
convocatorias. En estos casos, el solicitante debe hacer constar el expediente en el que se encuentra la documentacion, el momento de
presentacion y el érgano ante el que se presento.

En el caso excepcional de que el IBASSAL no pueda conseguir la documentacion electronicamente, puede requerir a la entidad solicitante
que la aporte.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 69 de la Ley 39/2015, el IBASSAL puede requerir a la entidad
solicitante de la ayuda los documentos que acrediten la veracidad de los datos que contiene su declaracion responsable.

2. Documentacion técnica

a) Memoria técnica y econdmica, firmada electronicamente por la persona representante legal de la entidad solicitante, que contendra
la descripcion detallada del proyecto a realizar y que incluira:

— Identificacion de la entidad solicitante.
— Tipo de proyecto:

— Proyecto para la realizacion de acciones intersectoriales.
— Proyecto para la realizacion de acciones sectoriales. En este caso debera indicarse el sector al que se dirige.

— Descripcion de las acciones que comprende el proyecto. Habrd que identificar: el tipo de accidn, segin sea de
informacion, de asistencia técnica, de formacion o de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

— Las lineas prioritarias de actuacion a desarrollar en los proyectos alineadas con los objetivos de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, de acuerdo con el apartado 5 del punto cuarto de esta convocatoria.

— Los indicadores de seguimiento para cada una de las acciones que permitan evaluar de manera objetiva y cuantificable los
resultados obtenidos con su realizacion.

— Cronograma de ejecucion de cada una de las acciones.

— Objetivos finales que la entidad pretende alcanzar con el proyecto.

— Medios humanos y materiales que se requeriran para llevar a cabo el proyecto.

— Presupuesto global del proyecto: desglosado por acciones y tipo de gasto subvencionable, en el que se indique, en su
caso, la parte cofinanciada por la entidad solicitante con cargo a recursos propios o de terceros.

— En el supuesto de que la entidad beneficiaria concierte con terceras personas la ejecucion de la actividad objeto de
subvencion: memoria justificativa que haga referencia a la necesidad de acudir a la subcontratacion.

b) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de evaluar su solicitud en relacion con los criterios de
valoracion establecidos en el punto decimoprimero de esta convocatoria.

Decimoprimero
Procedimiento para conceder las subvenciones y criterios de valoracion

1. De acuerdo con el articulo 8 de la Orden de bases que rige esta convocatoria de ayudas, la concesion de subvenciones debe hacerse por el
procedimiento de concurso mediante la comparacion, en un nico procedimiento, de las solicitudes presentadas, con el fin de establecer una
prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

2. Solo podran optar a ayuda las solicitudes que hayan alcanzado una puntuaciéon minima de 60 puntos.

3. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, se elaborara una relacion de las que hayan alcanzado una puntuacion minima de 60 puntos y
1. se concederdn las ayudas respetando el orden de mayor a menor puntuacion. En el caso de que el crédito sea insuficiente para conceder la
2

_ﬂgwayuda a todas las solicitudes valoradas con mas de 60 puntos, solo se otorgara a aquellas que tengan la puntuacion mas elevada.

£ 4. El orden de prelacion de los beneficiarios de la ayuda se establecera por tipo de accion (intersectorial o sectorial), y se aplicaran, dentro de
ggﬂtcada tipo de accidn, los criterios y las reglas siguientes:
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4.1. Para determinar el orden de prelacion de los beneficiarios, la suma de los siguientes apartados:

a) Planteamiento general y disefio de la accion, de acuerdo con el informe técnico que ha de emitir el vocal de la Comision
Evaluadora, técnico en materia de prevencion de riesgos laborales, que se emitira en el plazo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (maximo 55 puntos). Incluye:

— Atencion de los proyectos presentados con relacion a actividades de mas riesgo o siniestralidad laboral, hasta un maximo
de 5 puntos.

— Actuaciones dirigidas a personas jovenes o relacionadas con sectores estratégicos o emergentes, 0 con sectores con
dificultades estructurales, segun la lista del anexo 4, hasta un maximo de 5 puntos.

— Adecuacion a los objetivos y lineas de actuacion previstos en la correspondiente convocatoria y en concordancia con la
correspondiente Estrategia Espailola de Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta un maximo de 5 puntos.

— Contenido, calidad técnica e impacto potencial de los programas, proyectos y actuaciones en el ambito del mercado de
trabajo de las Illes Balears, con especial referencia a la reduccion del indice de siniestralidad, hasta un maximo de 10 puntos.
— Planteamiento del estado de situacion global: realizacion de los proyectos o acciones diversificados por islas, hasta un
maximo de 10 puntos.

— Experiencias previas en asesoramiento en materia de salud laboral, hasta un maximo de 5 puntos.

— Valor afiadido, hasta un méaximo de 5 puntos.

— Coherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados y metodologia del desarrollo de los mismos
(procedimiento y justificacion), hasta un maximo de 5 puntos.

— Existencia de medidas que promuevan la igualdad de género, la proteccion y la mejora del medio ambiente, el fomento de
las nuevas tecnologias de la informacion o acciones innovadoras, hasta un maximo de 5 puntos.

— Planificacion del proyecto, hasta 20 puntos, de conformidad con el siguiente detalle:

1.° Objetivos a conseguir, hasta 5 puntos.

2.° Metodologia de trabajo, incluyendo las dindmicas y acciones a realizar para la ejecucion del proyecto, hasta 5
puntos.

3.° Evaluacion del proyecto: indicadores utilizados, hasta 5 puntos.

4.° Calidad del servicio a prestar en cada ambito: cuestionarios de satisfaccion, hasta 5 puntos.

b) Entidades que desarrollan el proyecto y el equipo técnico (maximo 15 puntos). Incluye:

— Perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del proyecto, hasta un maximo de 4 puntos.

— Perfiles de las personas que integran el equipo de trabajo encargado de la realizacion de las actividades principales, hasta
un maximo de 4 puntos.

— Acreditacion de la entidad solicitante y de las que participan en el desarrollo del proyecto de la experiencia en la
realizacion de acciones similares y de contar con una red o estructura de apoyo profesional que ofrezca claridad en sus
perfiles y experiencia de contacto directo con las empresas, hasta un maximo de 4 puntos.

— Experiencia de la entidad solicitante en convocatorias previas en materia de prevencion de riesgos laborales, hasta un
maximo de 3 puntos.

¢) Presupuesto (maximo 10 puntos). Incluye:

— Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarrollar, hasta un maximo de 5 puntos.
— Detalle del mismo, hasta un maximo de 5 puntos.

4.2. En caso de empate, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios de preferencia para el otorgamiento de la ayuda:

— Maés puntuacion en el apartado a) Planteamiento general y disefio de la accion.
— Mas puntuacion en el apartado b) Entidades que desarrollan el proyecto y el equipo técnico.
— El orden de entrada de las solicitudes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

5. Las entidades solicitantes deben incluir en la memoria descriptiva del proyecto que deben presentar junto con la solicitud un apartado
especifico donde deben alegar separadamente y de forma individualizada, con el grado de detalle suficiente que permita la valoracion
correspondiente, cada uno de los items relacionados en el punto anterior. Los items no alegados de conformidad con lo indicado no seran

mobjeto de valoracion.

ﬁ%& Deben excluirse las solicitudes que no se adecuen a la normativa de prevencion de riesgos laborales incluida en la Ley de Prevencion de
%Riesgos Laborales y en el Reglamento de los servicios de prevencion.

Iz
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

Decimosegundo
Comision Evaluadora

1. Con la finalidad de examinar las solicitudes presentadas y de emitir un informe que sirva de base para elaborar la propuesta de resolucion,
se constituye la Comision Evaluadora, integrada por los miembros que se indican a continuacion:

— La persona titular del Servicio Administrativo del IBASSAL, como presidente o presidenta.

— Una persona con categoria de técnico o técnica del grupo A1 adscrita al Servicio Administrativo del IBASSAL, como secretario o
secretaria.

— Vocales: tres personas funcionarias designados por la direccion del IBASSAL, con experiencia en materia de subvenciones. Una
de estas personas debera ser técnico o técnica en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. En caso de ausencia por cualquier causa de las personas que integran la Comision Evaluadora, la direccion del IBASSAL podra designar
suplentes de entre el personal adscrito a dicho organismo.

3. El régimen de funcionamiento de la Comision sera el establecido en la seccion 3.2 del capitulo IT del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a los érganos colegiados. Las comisiones evaluadoras tendran las funciones y
la composicion que se establece en el articulo 19 del Decreto Legislativo 2/2005.

Decimotercero
Instruccion

1. En aplicacion del articulo 7.2 de las bases reguladoras, corresponde a la direccion del IBASSAL instruir y tramitar las solicitudes y debe
realizar de oficio todas las actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la Comision Evaluadora, y esta debe emitir un informe que servira de base para elaborar la propuesta de resolucion. La
direccion del IBASSAL, visto el expediente y el informe de la Comision Evaluadora, debe emitir las propuestas provisionales de concesion,
exclusion o denegacion de las ayudas, las cuales deben contener la lista de los beneficiarios propuestos por la Comision Evaluadora para
otorgar la subvencion, asi como los denegados y excluidos con indicacién del motivo de denegacion y de exclusion.

2. Las propuestas de resolucion provisionales de concesion, exclusion y denegacion de las ayudas deben notificarse electronicamente a las
partes interesadas, para que en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion, formulen las alegaciones que estimen convenientes.

3. Cuando las personas interesadas no efectien alegaciones en el plazo otorgado a tal efecto en la propuesta de resolucion provisional y no
figuren en el procedimiento, ni se tengan en cuenta otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, la propuesta de
resolucion provisional formulada y notificada se convertira en definitiva y se entendera que los solicitantes aceptan la subvencion.

4. En el supuesto en que se presenten alegaciones, una vez examinadas estas, se publicaran en la Sede Electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears las propuestas definitivas de los que han sido propuestos como beneficiarios y se entendera que los
solicitantes aceptan la subvencion con todas sus condiciones si no presentan renuncia expresa.

5. Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacién de actuaciones que deba realizar el solicitante y el importe de la subvencion que
resulte del informe previo que debe servir de base a la propuesta de resolucion sea inferior al importe solicitado, la persona o entidad
beneficiaria puede, dentro del tramite de audiencia previo a la propuesta de resoluciéon, modificar la solicitud inicial con el fin de ajustarse al
importe de la subvencion susceptible de otorgamiento.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean ningun derecho a favor de la persona o entidad beneficiaria propuesta.

Decimocuarto
Resolucion y notificacion

1. El érgano competente para resolver es la presidenta del IBASSAL, que debe dictar una resoluciéon motivada en la que se fijard, con
caracter definitivo, la cuantia individual de la subvencidon concedida. Esta resolucién debe notificarse electronicamente a las partes

interesadas.

2. En ningtin caso el importe de la subvencion puede superar el coste de la actividad y se determinara de conformidad con las reglas de

reparto establecidas en esta convocatoria.

o

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de

-ﬁ'ﬁpresentaci()n de las solicitudes.

IR
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Decimoquinto
Régimen de compatibilidades

1. Como regla general, las subvenciones que establece esta convocatoria son compatibles con otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos, independientemente de su naturaleza y de la entidad que los conceda, siempre que, aislada o conjuntamente, no superen el coste
total de la actividad objeto de subvencion.

2. La solicitud y percepcion, en su caso, de estas ayudas o subvenciones debe ponerse en conocimiento del drgano instructor con la solicitud
de subvencion o, si es posterior, en el momento en que se produzca, antes o durante la ejecucion del proyecto.

Decimosexto
Justificacién y pago

1. El importe de la subvencion debe abonarse una vez dictada la resolucion correspondiente y justificada la realizacion de la actuacion que
fundamenta la concesion de la ayuda con la presentacion de la documentacion que se indica en este apartado.

2. El plazo para justificar la realizacion de las actividades subvencionadas y presentar esta documentacion justificativa acaba el dia 5 de
noviembre de 2026 o en la fecha que establezca la resolucion de concesion, si es posterior.

3. La justificacion debe documentarse mediante los siguientes documentos, de conformidad con los modelos que se adjuntan, como anexos,
en la presente convocatoria:

a) Cuenta justificativa (anexo 5).

b) Certificado firmado por la persona que represente legalmente a la entidad beneficiaria que acredite la realizacion efectiva de la
actividad de acuerdo con la solicitud de subvencién y la aplicaciéon de los fondos percibidos a la finalidad que fundamenté su
concesion (anexo 6).

¢) Memoria técnica y econdmica, firmada electronicamente por la persona que legalmente represente a la entidad beneficiaria, donde,
separadamente, se explique con el grado de detalle necesario el proyecto o la accion que se ha llevado a cabo y que justifica la
solicitud de la subvencion, con indicacion del detalle de los ingresos y los gastos realizados, los antecedentes, la descripcion de la
inversion y los objetivos y los medios humanos y materiales necesarios para ejecutarla, asi como los criterios de imputacion de los
gastos. Es obligatoria la participacion de personal técnico titulado en las especialidades y disciplinas descritas en el Reglamento de
los servicios de prevencion que correspondan.

d) Una relacion de los justificantes imputados, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo 7 de esta convocatoria. El 6rgano
correspondiente podra requerir que esta informacion se envie también por correo electronico.

¢) La justificacion de los gastos generados por la actividad:

1.° Los gastos de personal se acreditaran mediante:

— Copia de los contratos de trabajo.

— Nominas y justificantes que acrediten el pago efectivo de las mismas.

— Relacién de liquidacion de cotizaciones (RLC) y Relacion nominal de trabajadores (RNT) (antiguos TC-1 y
TC-2) en las que consten las personas trabajadoras contratadas y las cantidades ingresadas en la Seguridad Social y
el pago de las mismas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente.

2.° Los gastos directos de la actividad: hay que aportar la factura u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente del gasto, asi como los correspondientes documentos acreditativos del pago. También deberan presentarse los
justificantes de pago de las retenciones del IRPF practicadas.

3.° Gastos indirectos: hay que aportar la factura u otros documentos contables de valor probatorio equivalente del gasto, asi
como los correspondientes documentos acreditativos del pago.

4. Los justificantes de la inversion subvencionada, es decir, las facturas y sus pagos, deben estar incluidos dentro del periodo de elegibilidad
comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026 (ambos incluidos), excepto el pago del tercer trimestre de las
retenciones del IRPF y la cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la entidad, correspondiente al mes de septiembre, que se podra abonar
hasta el 31 de octubre de 2026.

i)
ﬁi La justificacion de la actividad ejecutada y solicitud de pago debe presentarse de forma electronica mediante el tramite telematico que, a tal
: efecto, estara disponible en el procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion.
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Decimoséptimo
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las que establece el articulo 6 de la Orden 8/2025, de 10 de abril, del consejero de
Empresa, Empleo y Energia.

2. Las entidades beneficiarias de las ayudas, deben adoptar las medidas de difusion a las que se refiere el apartado 4 del articulo 34 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones, relativas al caracter publico de la financiacion de la actividad objeto de subvencion y, en todo caso,
debe incorporarse, de forma visible, el logotipo del IBASSAL y de la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social en todo el
material, tanto impreso como digital, en los actos publicos, en los elementos de publicidad vertical, asi como en cualquier otro elemento de
identificacion o comunicacion de la actividad objeto de subvencion.

3. En caso de que de la subvencion se derive la realizacion de material de interés para el desarrollo de las funciones propias del IBASSAL o
de la direccion general competente en materia de salud laboral (edicion de manuales, guias, estudios, etc.), debe poner a disposicion de estos
organismos el contenido de este material y, en su caso, debe entregarle cinco ejemplares.

Decimoctavo
Control y seguimiento

El IBASSAL puede nombrar a una persona responsable encargada del seguimiento del proyecto en coordinacion con la persona designada
por la entidad beneficiaria. El cambio de esta ultima debe comunicarse inmediatamente al IBASSAL.

El seguimiento de las actuaciones puede llevarse a cabo mediante reuniones y comunicaciones periodicas, peticion y evaluacion de informes,
visitas in situ y control de la documentacion recibida.

El 6rgano concedente de la subvencion debe aplicar medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de intereses y la doble financiacion.

Decimonoveno
Revocacion

1. La alteracion, intencionada o no, de las condiciones tenidas en cuenta para conceder la subvencion, el incumplimiento total o parcial de las
obligaciones o de los compromisos que debe cumplir la persona o entidad beneficiaria y, en todo caso, la obtencion de subvenciones
incompatibles previa o posteriormente a la resolucion de concesion son causas de revocacion, total o parcial, de la subvencion otorgada.

2. La revocacion total o parcial de la subvencion debe llevarse a cabo mediante una resolucion de modificacion de la resolucion de concesion
que debe especificar la causa, asi como la valoracion del grado de incumplimiento, y debe fijar el importe que, en su caso, debe percibir
finalmente la persona o la entidad beneficiaria. A tal efecto, debe llevarse a cabo el procedimiento sefialado en el articulo 89 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No
obstante, en los casos en los que, a consecuencia del abono previo de la subvencion, la persona o la entidad beneficiaria deba reintegrar la
totalidad o una parte, no debe dictarse ninguna resolucion de modificacion y debe iniciarse el procedimiento de reintegro correspondiente.

3. A tal efecto, debe tenerse en cuenta el principio general de proporcionalidad, asi como el resto de criterios de gradacion previstos en el
articulo 24.3 de las bases reguladoras.

Vigésimo

Reintegro

La cuantia que finalmente debe reintegrarse debe fijarse de acuerdo con el principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta la naturaleza y
las causas del incumplimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de las bases reguladoras.

De conformidad con el articulo 44.5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, el procedimiento de reintegro debe regirse por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en la legislacion estatal basica, sin perjuicio de las particularidades

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/28/1213696

que se establecen en esta Ley, en las disposiciones reglamentarias de desarrollo y en la legislacion de finanzas.

IV igesimoprimero
ﬁlnterpretacién y ejecucion
2

ke
ﬁmLa persona titular de la presidencia del IBASSAL puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar
Ly ejecutar esta convocatoria.

I
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Vigesimosegundo
Proteccion de datos

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de esta resolucion queda sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos. Los datos que las entidades interesadas y sus representantes legales cumplimentan se integraran en ficheros

automatizados para poder acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos o retirar su consentimiento, reconocidos en
la Ley Orgéanica 3/2018 y el resto de normativa de desarrollo

ANEXO 2
Distribucion de los fondos destinados a acciones sectoriales e intersectoriales

De acuerdo con el articulo 16 de la Orden 8/2025, de 10 de abril, del consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 45, de 12 de abril):

a) La distribucion del crédito entre acciones intersectoriales y acciones sectoriales es la siguiente:

Concepto Importe (euros) % del total
Importe total de la subvencion 572.573,00 100 %
Acciones intersectoriales 458.056,00 80 %
Representacion empresarial 229.028,00
Representacion sindical 229.028,00
Acciones sectoriales 114.517,00 20 %
Construccion 57.258,50
Representacion empresarial 28.629,25
Representacion sindical 28.629,25
Industria 57.258,50
Representacion empresarial 28.629,25
Representacion sindical 28.629,25

Illes Balears es la siguiente:

Actividad econémica

Cuantia (euros)

Construccion

57.258,50

Industria

57.258,50

La cuantia a asignar a cada sector se ha determinado en la siguiente proporcion:

b) La distribucion del crédito por acciones sectoriales, en funcion del indice de incidencia de siniestralidad en la comunidad auténoma de las

— A las acciones destinadas a sectores con indice de incidencia superior al 60 % del indice de incidencia medio de las Illes Balears
se les destina, a partes iguales, la cantidad asignada en las acciones sectoriales.
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ANEXO 3

Cédigo SIA ‘3‘2‘4‘7‘2‘8‘9‘

Solicitud y declaracién responsable

Destino

Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL)

Codigo DIR3

A04027064

Convocatoria

Para el afio 2026 para conceder subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para realizar actividades en el &mbito de
la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8

de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

SOLICITANTE

Nombrey
apellido o razén
social

NIF/NIE

Domicilio (calle,
plaza, nimero,
puerta)

Ambito

]

Numero patronal de
la Seguridad Social

Cédigo postal

Provincia

Pais

Municipio
-

Teléfono

Correo
electrénico

Direccién electrénica a
efectos de notificaciones

REPRESENTANTE (Si procede)

Nombrey
apellidos

DNI/NIE

Domicilio (calle,
plaza, nimero,
puerta)

Codigo postal

Municipio

Provincia

Pais

Correo
electrénico

‘ Teléfono de
contacto

la representacién

Medio de acreditacion de

Persona de contacto para
posibles aclaraciones

Nombrey apellidos

contacto

Teléfono de

Placa de Son Castell6,1
Poligon de Son Castellé

subvencions@ibassal.caib.es
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CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION
Notificacién a: [ Entidad solicitante [ Persona representante de la entidad

Notificacién electrénica (obligatoria para las personas juridicas y opcional para las
personas fisicas)
Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas de
acuerdo con los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los avisos de la puesta a disposicién de la notificacién en la Carpeta Ciudadana de la
Sede Electrénica del GOIB se enviaran (seleccione una de las opciones):

[ Al correo electronico de la persona interesada.

[] Al correo electrénico del representante.

[J A un correo electronico diferente, indicado a continuacién:

Correo electrénico del aviso:

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Declaro, bajo mi responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

[J Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria y se
compromete a aportar, en el trdmite de solicitud, la documentacién exigida en las
bases de la convocatoria.

Y, entre otros, en concreto:

[J Que me comprometo a cumplir con lo dispuesto en el articulo 11 del texto

[J Que la entidad solicitante no incurre en alguna de les circunstancias previstas

[ Que la entidad solicitante no ha sido sancionada o condenada por ninguna

[J Que la entidad no ha sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de

[] Que la entidad solicitante cumple lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de

[ Que acepto integramente las condiciones de la convocatoria; declaro que todos

refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, que la entidad no tiene ninguna
prohibicién para ser beneficiaria, segun la legislacién vigente.

en los apartados 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, y en el articulo 10 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones.

resolucion administrativa firme con pena accesoria de prohibicién de recibir
ayudas o subvenciones publicas por el periodo estipulado en el articulo 37 de
la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia, o cualquier
otra aplicable.

sentencias condenatorias firmes en los ultimos tres afios por haber ejercido o
tolerado practicas discriminatorias por razén de sexo o género de acuerdo con
el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y
Hombres.

julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.
los datos expuestos son ciertos y, ademads, facilitaré todas las actuaciones de

control posibles que realicen para comprobar que se ha llevado a cabo
correctamente el objeto de estas ayudas.

Placa de Son Castell6,1
Poligon de Son Castelld
07009 Palma

Tel. 97117 89 00
subvencions@ibassal.caib.es
www.caib.es
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Con respecto a la solicitud u obtencion de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad (marque una de las dos casillas siguientes):

[J No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad
relacionadas con esta solicitud.

[ Ha solicitado u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualquier
Administraciéon o ente publico o privado, nacional o internacional. En este caso,
rellene los datos siguientes:

Solicitadas

Organismo o entidad Fecha de resolucion Cuantia
" |

2| il

3.

Concedidas

Organismo o entidad Fecha de resolucioén Cuantia

Indique la referencia y el nimero de expediente en el que consta la documentacién
reseflada a continuacién. En caso contrario, marque con una cruz la documentaciéon que
presente.

] Copia del documento constitutivo de la entidad y estatutos sociales inscritos
adecuadamente en el registro correspondiente, asi como acreditacién de la
representacion de la persona firmante de la solicitud.

] Copia del titulo académico que acredite la formacidn en prevencién de riesgos
laborales de la persona trabajadora.

Placa de Son Castell6,1

Poligon de Son Castellé

07009 Palma

Tel. 97117 89 00

subvencions@ibassal.caib.es
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CONSENTIMIENTO DEL SOLICITANTE PARA OBTENER DATOS Y DOCUMENTACION POR MEDIOS
TELEMATICOS

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, el érgano competente para instruir
el expediente derivado de esta solicitud puede consultar las bases de datos
correspondientes que resulten necesarias o recabar los documentos indicados a
continuacion:

1. Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria de las Illes Balears (ATIB).

2. Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

[IMe opongo a la consulta de los datos y documentos indicados.
Por ello, aporto los siguientes documentos:

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA OBTENER DATOS Y DOCUMENTACION POR MEDIOS
TELEMATICOS

En aplicacion del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

[JAutorizo la consulta de los siguientes datos tributarios:

1. Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria (AEAT).

2. NIF de la entidad solicitante.

[ No autorizo la consulta telematica de los datos tributarios ni del NIF de la entidad.
Por ello, aporto los siguientes documentos:

Placa de Son Castell6,1

Poligon de Son Castellé

07009 Palma

Tel. 97117 89 00
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DECLARACION DE VERACIDAD DE LOS DATOS BANCARIOS

Declaro la veracidad de los datos aportados y la titularidad de la cuenta bancaria
correspondiente a los siguientes datos, a efectos de los ingresos derivados de
procedimientos con la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears:

Nombre del titular:

Nombre entidad bancaria:

Domicilio sucursal u oficina:

Cdodigo BIC o SWIFT:

IBAN de la cuenta para cuentas en Espafia
Pais Control Clego Cédigo Digito control N.° de cuenta o libreta
(2 digitos) IBAN entidad sucursal cuenta (10 digitos)
9105 2 digitos) | (4 digitos) | (4 digitos) 2 digitos) g
e s || |

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos, y con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos, se informa del tratamiento de
datos personales que contiene este documento.

Finalidad del tratamiento y base juridica. Pagos a terceros derivados de
procedimientos con la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de
acuerdo con los articulos 73y 93.2 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Responsable del tratamiento. El secretario general de la Consejeria de Trabajo, Funcién
Publica y Dialogo Social.

Destinatarios de los datos personales. No se cederan los datos personales a terceros,
salvo que haya obligacién legal o interés legitimo de acuerdo con el Reglamento general
de proteccion de datos o la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Plazo de conservacién de los datos personales. Los datos se conservaran
indefinidamente en el sistema contable de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos
personales puede ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacién, de
supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusién en tratamientos
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Proteccién de Datos.

automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que
establece la normativa vigente) ante el responsable del tratamiento, mediante el
procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos
personales», previsto en la Sede Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya respuesta
en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los datos personales
puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de

Delegacién de Proteccién de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la
Consejeria de Presidencia, Coordinacién de la Acciéon de Gobiernoy Cooperacion Local
(paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma; correo electrénico: protecciodades@dpd.caib.es.

SOLICITO:

Una subvencion para realizar actividades en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales, por un importe de‘ ‘ EUR.

el Jeead |

(Localidad, fecha y firma)

*(Se requiere firma electrénica)
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ANEXO 4
I. Sectores estratégicos y emergentes
Se consideran empresas que pertenecen a sectores estratégicos y emergentes las
que ejercen actividades enmarcadas en alguno o algunos de los siguientes
epigrafes de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE 2025):
2611 Fabricacién de componentes electrénicos
2612 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados
2620 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos
2630 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones
2640 Fabricacién de productos electrénicos de consumo
2651 Fabricacién de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y
navegacion
2660 Fabricacién de equipos de radiacion, electromédicos y
electroterapéuticos
2670 Fabricacién de instrumentos épticos, soportes magnéticos y equipos
fotograficos
3011 Construccion de buques civiles y estructuras flotantes
3012 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte
3031 Construccion aerondutica y espacial civil y su maquinaria
3315 Reparacion y mantenimiento de buques y embarcaciones civiles
3316 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial civil
3811 Recogida de residuos no peligrosos
Q 3812 Recogida de residuos peligrosos
9 3821 Valorizacién de materiales
N 3822 Valorizacion energética
g 3831 Incineracion sin valorizacién energética
g 3832 Depésito en vertederos o almacenamiento permanente
N 3900 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestién de
% residuos
2 4101 Construccion de edificios residenciales
= 4102 Construccién de edificios no residenciales
%’ 5510 Hoteles y alojamientos similares
5 5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
g 5530 Campings y aparcamientos para caravanas
% 5590 Otros servicios de alojamiento
Q 5912 Actividades de posproduccién cinematografica, de video y de
% programas de television
2 5915 Actividades de produccién cinematografica y de video
§ 5916 Actividades de producciones de programas de television
= 5920 Actividades de grabacién de sonido y edicién musical
ﬁ. 6210 Actividades de programacion informatica
e
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6220 Actividades de consultoria informatica y gestién de instalaciones
informaticas
6290 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y
la informatica
6310 Infraestructura informatica, procesamiento de datos, alojamiento y
actividades relacionadas
6391 Actividades de portales de busqueda en la web
7210 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y
técnicas
7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y
humanidades
7500 Actividades veterinarias
7734 Alquiler de medios de navegacién
7735 Alquiler de medios de transporte aéreo
8710 Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas que

padecen una enfermedad mental o una drogodependencia o que
han recibido un diagnéstico al respecto

8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores

8732 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con
discapacidad fisica

8799 Otro tipo de asistencia en establecimientos residenciales no
clasificados en otros apartados

8811 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas
mayores

8812 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con
discapacidad

8891 Actividades de atencion diurna de nifios

8899 Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento no

clasificadas en otros apartados
II. Sectores industriales con dificultades estructurales

Los sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales son los
siguientes (CNAE 2025):

1511 Preparacién, curtido y tefiido de cuero y pieles

1512 Fabricacién de articulos de marroquineria, viaje y de guarnicioneria
y talabarteria de cualquier material

1520 Fabricacién de calzado

3100 Fabricacién de muebles

3102 Fabricaciéon de muebles de cocina

3109 Fabricacion de otros muebles

3213 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares
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ANEXO 5

Cuenta justificativa

N.° de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Partida presupuestaria:

Entidad beneficiaria:

NIF:

Concepto:

Numero de BOIB y fecha de
la convocatoria:

Fecha de concesion:

Fecha de ejecucion:

Fecha de justificacion:

El beneficiario arriba identificado declara:

los gastos abonados hasta el 30 de septiembre de 2026.

estan custodiados bajo su responsabilidad.

interno o externo de la Administracion.

subvencionadas o de la justificacion presentada.
Fecha:

Firmado:

*(Se requiere firma electrénica)

« Esta cuenta justificativa alcanza la realizacién de la actividad subvencionada y
contiene la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado de

* Todos los datos que contiene esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.
* Los justificantes originales de gastos e ingresos, cobros y pagos que se detallan

* Los justificantes mencionados estan a disposicién de los rganos de control
+ Se compromete a prestar toda su colaboraciéon en las actuaciones de

comprobacion y verificacion que la Administracion o sus 6rganos de control
consideren necesarias para comprobar la veracidad o correccién de las actividades
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ANEXO 6

Certificado acreditativo de la realizacion efectiva de la actuacion objeto de
subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad
correspondiente

Nombre y apellidos:

Cargo:

DNI:

CERTIFICO:

Que la entidad

beneficiaria de la subvencién para realizar actividades en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, hasta el 30 de septiembre de 2026 ha realizado
efectivamente la actividad de acuerdo con la solicitud de subvencion presentaday
ha aplicado efectivamente los fondos percibidos a la finalidad que fundamenta la
concesion de la subvencién correspondiente.

Y, para que conste y a efectos de poder ser beneficiaria de subvenciones, firmo

o este certificado.
(e}
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INSTRUCCIONES

(A) Debe consignarse el importe del proyecto presentado que ha aceptado la
Administracién. Este importe debe coincidir con el que consta en la resolucion de
concesion de la subvencién.

(B) Debe consignarse el porcentaje de la subvencion, de acuerdo con la resolucién
de concesién de la subvencion.

(C) El importe de la subvencion concedida es el resultado de aplicar el porcentaje
de la subvencion (B) al importe del proyecto aprobado (A). Este importe debe
coincidir con el que consta en la resolucién de concesion de la subvencion.

(D) Es el resultado de aplicar el porcentaje de imputacién al importe de los
justificantes.

(E) El importe elegible sera determinado por el servicio técnico gestor de la
subvencién, después del andlisis de los justificantes de gasto y de pago
presentados por las entidades beneficiarias en la cuenta justificativa.

(F) El importe de la subvencion justificada es el resultado de aplicar el porcentaje
de subvencion (B) al coste elegible (E). Este es el importe maximo de subvencién
que debe pagarsey, por lo tanto, de la obligacién reconocida.

(G) Debe consignarse el importe total de los pagos anticipados o parciales
efectuados por el centro gestor durante la ejecucién del proyecto subvencionado.

(H) Es la diferencia entre el importe de la subvencién justificada (F) y el importe ya
pagado (G). Este importe se corresponde con la cantidad por la que se propone el
pago. En el supuesto de que la cantidad ya pagada sea superior al importe de la
subvencion justificada, no se propondra el pago de la subvencién, sino el
reintegro de los pagos efectuados en exceso, asi como de los correspondientes
intereses de demora.
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