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ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

1184 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es constitueix la
borsa d’aspirants que poden ser objecte d’un nomenament provisional per millora d’ocupacio del cos
administratiu de I’Administracio general de la Comunitat Autonoma de les llles Balears derivada del
procés de promocio interna vertical del cos general administratiu corresponent a I’ oferta d'ocupacio
publica dels anys 2019, 2020, 2021 i 2022

Fets

1. Mitjangant Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19 de desembre de 2022 es varen aprovar la
convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de mérits de les proves selectives per a 'ingrés, pel torn lliure i pel torn de promocid
interna vertical i pel torn de promocio interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per cobrir places de personal
funcionari a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB niim.165, de 20 de desembre de 2022).

2. Mitjangant la Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 2 de novembre de 2023 es varen aprovar les llistes
definitives de persones admeses condicionalment i de persones excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, de les proves selectives per a
I'ingrés pel torn de promoci6 interna vertical i pel torn de promocio interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per
cobrir places de personal funcionari a 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, convocades per Resolucio de 19 de
desembre de 2022.

3. E1 24 d'octubre de 2024 es publica al BOIB niim. 139 la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual
s'ordena la publicacid de la llista de les persones aspirants que han superat el proces selectiu per a l'ingrés pel torn de promocié interna
vertical al cos de administratiu i la reserva per a persones amb discapacitat, per cobrir places de personal funcionari a 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es publica la llista de 1locs vacants que s'ofereixen a l'efecte de l'adjudicacié i s'atorga un termini de
20 dies naturals per presentar la documentacio.

4. En data 28 de novembre de 2024 es publica en el BOIB num. 121 la Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
per la qual es nomena com a personal funcionari de carrera del cos de administratiu, inclosa la reserva de persones amb discapacitat, de
I'Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, les persones aspirants que han superat pel torn de promocid interna el
procés selectiu convocat per la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19 de desembre de 2022, i se'ls
adjudica un lloc de treball.

5. Tenint en compte que en el procediment de promocié interna vertical del cos d' administratiu esmentat hi ha un nombre d'aspirants que no
han estat nomenats en el cos d'administratiu, i amb la finalitat de donar compliment a I'article 82 bis de la Llei de Funcio Publica; article que
recull el nomenament provisional per millora de 1'ocupacio, i el qual preveu dur a terme aquest sistema mitjangant la constitucié de borses
provinents dels procediments selectius de promocid interna; és possible la confeccid d'una borsa per donar resposta al sistema establert en
I'esmentat article.

6. Atés l'anterior, s'ha constituit una borsa amb les persones aspirants que han participat en les proves selectives per a l'ingrés pel torn de
promocio interna vertical al cos d'administratiu, a la illa de Mallorca, inclosa la reserva a persones amb discapacitat, a 'illa de Menorca i a
l'illa d'Eivissa; amb vistes a cobrir llocs de feina de personal funcionari de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears del
cos administratiu, mitjancant el sistema de nomenament provisional per millora de 1'ocupacio.

7. Una vegada confeccionada la borsa amb els aspirants que no varen superar el procediment selectiu per a l'ingrés pel torn de promocid
interna vertical al cos d'administratiu, amb 1'ordre de prelacié corresponent; alguns aspirants han resultat empatats, motiu pel qual s'han

=xqplicat els criteris de desempats establerts en el punt 18.2 de les Bases, per remissio del punt 13.4 de les citades Bases, de la Resolucid

)

B\ cntada en el punt 1 dels Fets.

ﬁFonaments de dret

11. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'Empleat Public.
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2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de ' Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. La Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19 de desembre de 2022 per la qual es varen aprovar la
convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de mérits de les proves selectives per a 1'ingrés, pel torn lliure i pel torn de promocid
interna vertical i pel torn de promoci6 interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per cobrir places de personal
funcionari a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.165, de 20 de desembre de 2022).

5. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears, el qual
va instaurar nous sistemes de provisi6 i d'ocupacio temporal de llocs de treball. Entre els nous sistemes d'ocupacié temporal de llocs de
treball es va preveure el nomenament provisional per millora d'ocupacio, i a aquest efecte es va modificar la redaccié de l'article 82 bis de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. L'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la CAIB, el qual estableix, en el seu apartat primer, que en casos
de necessitat urgent i inajornable quan concorrin causes raonades d'interés public, el personal funcionari de carrera pot ocupar un lloc de
treball no ocupat adscrit a un cos, escala o especialitat diferent d'aquell al qual pertanyi, mitjangant un nomenament provisional per millora
d'ocupacid, sempre que compleixi els requisits relacionats en l'esmentat article.

7. L'apartat nove, de l'article 82 bis de la Llei de Funci6 Publica de la CAIB, que estableix que la selecci6 del personal funcionari de carrera
pot ser objecte d'un nomenament provisional per millora d'ocupacid, el qual s'haura de dur a terme mitjangant un sistema de borses de
persones aspirants provinents d'haver superat alguna prova o exercici en un procés selectiu de promoci6 interna.

8. L'Acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2024 (publicat en el BOIB num. 92 del dia 13 de juliol ), pel qual es regula la seleccid
mitjancant el nomenament provisional per millora d'ocupacio, el qual ratifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de juny
de 2024. El punt 1.1 i 2.1 de I'Acord reprodueixen 1'establert en els apartats primer i noveé esmentats de 'article 82 bis.

9. L'apartat 4 de I'Acord del Consell de Govern de 12 de juliol, el qual regula els requisits que han de complir les persones aspirants: tenir la
titulacio exigida per accedir al cos, escala o 1'especialitat, complir els requisits establerts en la RLT, trobar-se el funcionari en servei actiu en
el cos, l'escala i l'especialitat del grup o subgrup immediatament inferior al cos al qual es troba adscrit el lloc en qué s'ha d'efectuar el
nomenament (entre altres).

10. L'apartat 6 de I'Acord del Consell de Govern de 12 de juliol, el qual estableix que els procediments d'adjudicacio de les persones que
vulguin obtenir un nomenament provisional per millora d'ocupacid es fara mitjangant la seva participaciéo en convocatories publiques de
crides col-lectives telematiques, quan es tracti de llocs de treball genérics; o mitjangant convocatories publiques d'ocupacié temporal de llocs
de treball, amb caracter general, per als llocs de treball singularitzats.

11. El punt 18.2 de les Bases publicades amb la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, de data 19 de desembre
de 2022, referenciada en el punt 1 dels Fets; el qual estableix 1'ordre de prelacié de les persones aspirants dins cada borsa i els criteris de
desempat (en el seu cas), i que alhora reprodueix la previsio establerta en l'article 3.5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la CAIB.

L'ordre de prelaci6 i desempats seguira el segiient ordre:

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins cada borsa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i, quant a
aquests exercicis, amb la suma de la puntuaci6 obtinguda tant en els eliminatoris com en els no eliminatoris. Si el sistema selectiu és el de
concurs oposicio, s'ha d'afegir, per obtenir 1'ordre de prelacid, la puntuacié de la fase de concurs.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir la nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, 1'escala o I'especialitat de qué es tracti, d'acord amb l'article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir més carregues familiars.

/) Ser una dona victima de violéncia de genere.
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2) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.
Si persisteix finalment l'empat, s'ha de fer un sorteig.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la constituci6 de la borsa de personal funcionari de carrera pel sistema de nomenament provisional per millora d'ocupacio, a l'illa
de Mallorca, inclosa la reserva de persones amb discapacitat, a 1'illa d'Eivissa i a 1'illa de Menorca del cos administratiu de I'Administraci6
general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que figura en 1'Annex de la Resolucid, derivada de la convocatoria de promocid
interna vertical del cos general administratiu corresponent a I' oferta d'ocupacié publica dels anys 2019, 2020, 2021 1 2022.

2. La comprovacié dels requisits es realitzara abans del nomenament. La no presentacié davant I'Administracié competent de la
documentaci6 que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits establerts en la convocatoria, determina la impossibilitat
de prendre possessio del lloc.

3. Informar a les persones que formen part de la borsa que de conformitat amb I'establert a I'apartat 3 de I'Acord de 12 de juliol de 2024:

3.1. Les persones que formen part de la borsa es poden trobar en alguna de les situacions segiients: disponible, no disponible, desactivada i
exclusio.

3.2. Estan en la situaci6 de no disponible:

a) Les persones integrants de la borsa que tenguin un nomenament provisional per millora d'ocupacié a la mateixa illa i en el mateix
cos, escala i/o especialitat de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Les persones integrants de la borsa que no es troben en la situacio de servei actiu en el cos, I'escala i/o I'especialitat des del qual
han accedit a la borsa.

c) Les persones que al-leguin i acreditin adequadament una causa justificada de rentncia prevista en el punt 10.3 de 1'Acord de 12 de
juliol de 2024.

d) Les persones que acompleixin una comissio de serveis d'atribucié temporal de funcions.

e) Les persones que acompleixin una comissio de serveis de caracter voluntari.

3.3 Estan en situacio desactivada:

a) Durant un periode de sis mesos, les persones que renunciin injustificadament a 1'adjudicacié d'un nomenament, incompleixin el
deure de prendre possessid o que amb posterioritat renuncien injustificadament al nomenament provisional per millora d'ocupacio
durant un termini de sis mesos.

b) Durant el termini d'un any, les persones que, havent renunciat a l'adjudicacié d'un nomenament, havent incomplert el deure de
prendre possessié o havent renunciat injustificadament a un nomenament provisional per millora d'ocupacié, incorrin de nou en una
d'aquestes conductes.

3.4. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de «no disponible» o de «desactivaday» en la borsa corresponent no pot optar a cap
nomenament provisional per millora d'ocupacio.

3.5. Han de ser excloses de les borses les persones que, per tercera vegada, renunciin injustificadament a 1'adjudicacié d'un nomenament,
incompleixin el deure de prendre possessio o, un cop s'hagi duit a terme la presa de possessio, renunciin injustificadament al nomenament
provisional per millora d'ocupacio.

3.6. Es troben en la situaci6 de disponible la resta de persones.

3.7. Les causes de renuncia justificada a 1'adjudicacié provisional d'un lloc de treball son les previstes a 1'apartat 10 de I'Acord de 12 de juliol
de 2024:

Les causes de rentncia justificada han de ser sobtades, €s a dir, s'han d'originar entre el primer dia de presentacié de sol-licituds a la crida o
convocatoria corresponent i la data d'efectes del nomenament provisional per millora d'ocupacio.

3.8 Les causes de renuncia justificada a 1'adjudicaci6 provisional d'un lloc de treball son:
a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.
¢) Exercir funcions sindicals.
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d) Haver sol-licitat el pas a una situacié administrativa que comporti reserva de lloc de treball.
¢) Passar a prestar serveis a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears mitjangant qualsevol sistema de provisio
o d'ocupacio de llocs de treball.

3.9. Les causes de renuncia justificada s'han d'al-legar dins el termini d'un dia habil des de la comunicaci6 de la data de presa de possessio, o
des del seu origen en cas que hagin sorgit amb posterioritat, i s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients, sempre
que la Direccié General de Funcié Publica no en tengui ja constancia fefaent. En el cas de no fer-ho, s'ha de declarar la persona en la situacié
de no disponible.

3.10. Les persones interessades han de comunicar mitjancant el tramit telematic habilitat a aquest efecte, que ha de permetre desar la
justificacio corresponent, l'acabament de les causes especificades en l'apartat anterior a l'efecte de poder ser declarades en la situaci6é de
disponible.

Les persones interessades poden declarar-se en la situacié de no disponible a través del tramit telematic, el qual, si és necessari, ha de
permetre desar la documentacio justificativa corresponent

4. Aquesta borsa t¢ vigéncia fins a la constitucio de noves borses del cos administratiu derivades de la tramitacié de procediments promocid
interna vertical o promoci6 interna creuada.

En el cas que aquesta borsa s'exhaureixi es pot constituir borses transitories fins a disposar de noves borses derivades dels processos selectius
de promoci6 interna vertical o de promocid interna creuada al mateix cos. En aquestes borses es baremara l'experiéncia previa en el cos
administratiu de 'ambit dels serveis generals de I'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el nivell de coneixement de
llengua catalana.

Els criteris de desempats s'han de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

-Tenir la condici6 de victima de violéncia de génere.

-Tenir la major puntuaci6 del mérit d'experiéncia prévia.

-Tenir la major puntuacié del meérit de catala.

-D'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ser dona en cas que hi hagi igualtat de
capacitacio, respecte dels cossos, les escales, els nivells i les categories de I'Administracio en que la seva representacid sigui inferior
al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no
s'apliqui la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a 1'accés a 1'ocupacio.

-Ser major de 45 anys.

-No haver estat objecte de remocid d'un lloc de treball del mateix grup, nivell i categoria.

Aquesta borsa s'han de considerar exhaurida quan a la borsa corresponent no hi hagi cap persona en la situacié de disponible, o el nombre de
persones en situacié de disponible sigui igual o inferior al 10 % respecte al nombre total de persones que la integrin.

5. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el Portal de 'Opositor i en la seu electronica de la CAIB.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 1 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica (5 de febrer de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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ANNEX
Llistat aspirants de la borsa pel nomenament provisional de millora del cos administratiu de l'illa de Mallorca
LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO

NAJERA MARTINEZ, MARIA MAGDALENA ***2915% 88,942 1
SALOM COLOMAR, EVA MARIA ***6963* 88,942 2
MARQUEZ POL, AURELIO **ETRO3* 88,692 3

PIZA JAUME, MIQUEL *HET204* 88,692 4
DAVIU PASTOR, MAGDALENA *EXDO654* 88,692 5
MARTIN GALVEZ, MARIA TERESA AR 123% 88,609 6
HORRACH MARTORELL, M* MAGDALENA #R%6205% 88,604 7
TRUEBA RIERA, BERNARDO *HEBAATH 88,542 8
CASSANYES GARCIA, CLARA **EL408% 88,541 9
SANZ VILLANUEVA, FRANCISCA ***4083%* 88,409 10
CABOT SEGURA, M* MAGDALENA **XG242% 88,142 11
PASTOR PASTOR, GREGORIO PABLO ***Q574%* 88,036 12
MORENO SANCHEZ, MARIA VICTORIA *HXQTAR* 88,036 13
TALTAVULL SANTOLARIA, SILVIA FHEQ4(3* 87,942 14
BUJOSA ROLDAN, ALICIA *HXBRO1* 87,792 15
COLL PONS, MARGARITA *HEIOTI* 87,703 16

POL MORAGUES, JUANA MARTA ***G293% 87,692 17
JIMENEZ PARRILLA, FABIOLA ***D8T5* 87,626 18
RIUTORD PERELLO, DOLORES ***D154* 87,573 19
BOHOYO DIAZ, ARMANDO ***899T* 87,466 20

I MESTRE CALVO, JOSEP MIQUEL *HETR42* 87,418 21
§ RAMIS DE AYREFLOR CONRADO, GABRIEL H#HXBITY* 87,32 22
S CIFRE DIAZ-OYUELOS, ANA x(344% 87,293 23
§ GARRIDO VERD, OLIVIA ***2070%* 87,092 24

= N

g CANELLAS MARTORELL, MARIA ***D3S1* 87 25
8 MARTINEZ TESOURO, MARIA FERNANDA ***0502%* 86,898 26
E TERUEL VERA, ALICIA **¥%0492% 86,898 27
:g_ NAVARRO RIERA, SANDRA *FE5142% 86,898 28
% JIMENEZ TRIBALDO, RAMONA ***(0953%* 86,861 29
E HERVIAS PASTOR, SANDRA #RXO43]* 86,809 30
% PIERRE VIVAS, M MAGDALENA FHEDDO6* 86,692 31
E TABERNER VADELL, CATALINA *HEBL45H 86,67 32
'-CEU. RUIZ RIVERA, MARIA ISABEL ***LD3O* 86,0648 33
2 MACAZAGA ROCA, AINARA ***2303* 86,648 34
§ SANZ VILLANUEVA, YOLANDA ***4083%* 86,648 35
;Ui GOST PIZA, JAIME NADAL *EEO584* 86,632 36
g GARCIA MARTINEZ, ENCARNACION **X2075% 86,348 37
SANS AGUILAR, CATALINA *xx1024* 86,201 38
——TOMAS ROIG, FRANCISCA *HXII]S* 86,092 39
ﬁ RAMON MORRO, M* DEL PILAR **X0957* 85,898 40
+ SASTRE ALBA, JOANA ***3649% 85,731 41

i MONSERRAT SANSO, JOSE ***6090%* 85,648 42
F 2 TEJEDOR RUBIO, MONICA ***O6863* 85,648 43

e
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LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
MOLL DIAZ, PEDRO *EK0227* 85,459 44
DIAZ SERRA, MIGUEL ANGEL *EKD691* 85,36 45
GARCIA DEL ARCO, M* DEL CARMEN *EED516% 85,298 46
TORRES RAMIS, ANTONIA **%0264* 85,254 47
ROMERO GERVILLA, MONICA *HXD205% 85,231 48
PROHENS MOLINA, MARIA *EXDO51* 85,192 49
GIRON GOMEZ, CRISTOBAL HHERLTIH 85,048 50
LUNA GALLARDO, MARIA DE LOS ANGELES *EKO537* 85,048 51
SORIANO MAS, MIQUELA MARIA *kK]332% 84,898 52
GUARDIOLA GARCIA, YOLANDA **%0096* 84,694 53
DE JUAN VERD, JOSEP **E0968* 84,444 54
MESQUIDA BRUNET, ANDRES *EEITION 84,435 55
FUENTES DE LA CALLE, GERONIMA *EEL608%* 84,337 56
MARTINEZ TESOURO, MARIANA GISELA **XQ502% 84,315 57
GARCIA PONS, CRISTINA **%9016* 84,003 58
SANTAELLA ESPARRELL, M* DOLORES *HKOB55* 83,965 59
BAUZA BENNASAR, CIARA *EK60T4* 83,782 60
SALVA GOMEZ, M. ROSARIO *HEBA26* 83,757 61
FIOL LLAMAS, OSCAR *EKQ479* 83,692 62
LLINAS PARETS, COLOMA *EEAD02% 83,689 63
SOTO URIBE, JOSE LUIS *EEO488%* 83,663 64
MOLINA ARAGON, MARIA ANGELES *EXGTO2* 83,648 65
POMAR BONNIN, MARIA CRISTINA *EXO6037* 83,642 66
CONTESTI ESTEVE, ANA *HK3RDTH 83,626 67
GARCIA FRAU, XAVIER *EE5654% 83,626 68
VIVO SASTRE, JOAQUIN **K3R39% 83,617 69
MARI ENRIQUEZ, MARIA DEL CARMEN *EKITAQE 83,542 70
GRAU FUSTER, DAVID *HEARTO* 83,271 71
MASCARO VALLEJO, MARIA ANTONIA *HXAZOTH 83,214 72
MORENO DIAZ, SOLEDAD *HXR364* 83,204 73
GARAU MESQUIDA, AINA MARIA HHXD8TTH 83,177 74
FIOL NADAL, FAUSTO *RKDT44% 83,16 75
MARQUES ROLDAN, RAUL *EX6886* 83,053 76
RUIZ BERGANTINOS, CRISTINA REMEDIOS *EKTORTH 83,026 77
LUQUE HERNANDEZ, YOLANDA *EKDO52* 82,968 78
VIDAL PIZA, PEDRO JOSE *EKTD23E 82,876 79
CUESTA PACHECO, CARLOS *EE312% 82,737 80
ROJAS JIMENEZ, JUAN *HXD504* 82,626 81
GOMEZ CUADROS, ANGELA **X0988* 82,626 82
FERNANDEZ RIVERA, SUSANA ***0196% 82,521 83
SIMONET LLITERAS, MARGARITA ***4040% 82,466 84
FERRER AGUILO, JOSE JUAN *EEDSIT* 82,44 85
PERICAS FRANCO, JAVIER *EEGTO4* 82,226 86
MANAS FONT, SILVIA *HEOTAL* 82,204 87
ALEGRIA IBANEZ, ALICIA *HXLS586* 82,201 88
CASANAS VILAMALA, ROSA MARIA *EX6956% 82,12 89
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LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
JULIA MAS, MARTA *HK3I4D8* 82,115 90
ESPINOSA GARCIA, M* CARMEN *HKRAD3* 81,943 91
SOCIAS SEGURA, JUAN GERMAN *EK6H22% 81,849 92
VELASCO MARTINEZ, MANUEL **K2950% 81,849 93
MORENO ESPINOSA, JUAN ANTONIO HHES]S3* 81,849 94
RODRIGUEZ BAOS, CRISTINA ***0944%* 81,832 95
PROVENZAL CIFRE, BARTOLOME *HX5922% 81,698 96
ROMAN POZO, JUAN CARLOS ***3406% 81,671 97
CIFRE GUAL, FRANCESCA M. **XDB50% 81,381 98
VERDERA RIERA, CATALINA *EKQTTO* 81,317 99
LATORRE SOCIAS, AMABLE JOAN *EE]122% 81,254 100
LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA *HE]652% 81,099 101
OLIVARES CASTILLO, JAVIER ENRIQUE ***0839% 81,099 102
CARVAJAL NARANJO, FRANCISCO *EEBY69* 80,877 103
PASCUAL ORTIZ, GLORIA HEXOATTH 80,849 104
BUENO LIMON, SUSANA *EE]161* 80,831 105
JAUME PONS, CATALINA PILAR *ERTT44% 80,826 106
BUSQUETS CIFRE, MIQUEL ***3686% 80,755 107
ALBA FERNANDEZ, OLIVIA *EK()33S* 80,457 108
RIERA TORRES, CATALINA *EEAR2F 80,453 109
OBRADOR OLIVER, MARIA ***2003%* 80,249 110
ZAFRA LYDIC, CARLOS *EX0648%* 80,099 111
FENTES CACERES, DANIEL *EESTI0* 80,066 112
MULET FERNANDEZ, JAVIER ***3921%* 79,638 113
MACARRILLA MORENO, MARIA MONTSERRAT *kk]1479% 79,626 114
MARQUES REJAS, MARIA VICTORIA **E4054% 79,604 115
BLANCO RAMIREZ, SAMANTHA *EK()338* 79,253 116
SEIJO NOGUERA, CARLOS **X3592% 79,249 117
BOSCH RIUTORT, ROSA ***3T796* 79,204 118
SALVA AMENGUAL, RAMONA *HX]868%* 79 119
MESTRE MUT, MIQUEL LLUIS *HE]307* 78,915 120
RIGO CARRATALA, MARIA TERESA *EE5004% 78,864 121
GALMES MATAMALAS, ANTONI *EK]T63* 78,837 122
MORAGUES POL, MARIA DEL PILAR *HKD292% 78,399 123
BOVER GARCIAS, DAMIAN **E3502% 77,999 124
BIBILONI ESTARELLAS, PERE *HEARTO* 77,849 125
SANS CUNILL, CARLOS *HXS259% 77,435 126
ALCOVER MORENO, IMMACULADA *HXQL54% 77,4 127
PASTOR POL, JOAN *HX29TTH 77,249 128
ALEMANY FAR, JOAN *EK]5T72* 76,942 129
GONZALEZ BALLESTEROS, ISABEL SANDRA ***2061* 76,467 130
AYUSO OLIVER, GEMMA **EB040% 75,822 131
I!I'— AVALOS MAGAN, SANDRA **%0919%* 75,722 132
ﬁ JIMENEZ ALVAREZ, CRISTINA **%]1939% 75,395 133
. ADROVER NADAL, ISABEL ***1916% 75,191 134
F 2 AROCA ROIG, FRANCISCO JAVIER *HXQLDS* 75,089 135

IR

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 19

10 de febrer de 2026

Sec. Il. - Pag. 6848

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/19/1212219

LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO

BIBILONI SANCHEZ, ANTONIA x]404* 75 136
INOCENCIO OXINALDI, MARIA DEL PILAR #x40]3% 74,996 137
ROSSELLO SIQUIER, MARGARITA ##XQQTR* 74,96 138
FORTEZA FONT, CRISTINA %] 89* 74,88 139
RIGO BIBILONI, M.ANGELES FEXT]Q]* 74,863 140
FIOL DOLS, JUANA FEXIG64% 74,608 141
SITJAR MUNOZ, MARIA MAGDALENA K3 3D T 73,875 142
OBON ROMAN, CARLOTTA M. #HEQGI(* 73,822 143
GUARINO RIERA, INES CONSIGLIA ##%5]06* 73,315 144
FORNAS SANTANDREU, ANTONIO #%]366% 72,972 145
SANZ FERREIRA, EVA COVADONGA #EXTOG]* 72,765 146
VALCANERAS SALVA, ANTONIA FEXG558% 72,498 147
BOSCH CAMPS, JAUME #EX(492* 71,966 148
BERNAD BARCELO, AINA MARIA HHHD ()T 71,592 149
MERINO SEGUI, CATALINA HHE 594 71,463 150
VENY MOLL, ONOFRE HEK)26] * 71,306 151
SANCHEZ PORRAS, MARIA JOSE *HH) QI 6% 71,005 152
LOPEZ JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN #HEGORE* 70,944 153
GONZALEZ LOBATO, MARIA ELENA #ExG0G5* 70,938 154
OLIVER SANSO, JAIME ##%4006* 70,805 155
MAS VANRELL, ANTONI #EXTQ50% 70,76 156
SIMO SASTRE, MARIA TERESA #EHGRS]* 70,625 157
OLIVER MONROIG, MARIA ALEJANDRA HEHOL] ] * 69,756 158
GOMILA GARCIAS, CATALINA LORETO #H%3Q50% 69,716 159
SANJUAN DIOSDADO, AMPARO H%5530% 68,729 160
FAJEDA LARA, ANTONIA ##%5098% 67,96 161
JIMENEZ CABALLERO, MARIA BELEN ##%3998* 67,316 162
RUBIO ESTEVEZ, M* DEL CARMEN ##%Q504% 67,244 163
CARRERAS LEON, AZAHARA *EXATI5H 67,05 164
PASCUAL VERD, SANTIAGO VICENTE #E¥G(93* 66,059 165
PALMER PONS, MARTA K544 ] * 65,616 166
PROVENZAL CIFRE, ALEXANDRA HHEA4G(4* 63,561 167
BAQUERO PEREZ, JUANA MARIA #EGD56% 59 168
MARTORELL MASCARO, ESTEBAN JUAN FHHT55]* 59 169
VALLESPIR MALET, BARBARA #EX)ERR* 59 170
MARTINEZ GARRIDO, SATURNINA ##%3660% 57 171
VADELL OLIVARES, M SILVIA *EX5T6]* 55 172
SALVA MARQUET, PERE FEXTGO5* 54 173
MIR RIPOLL, MARGALIDA HHE4634% 53 174
SITJAR OLIVER, APOLONIA HHHD 564 51,636 175
MUNOZ JUAREZ, MONICA ##%Q337* 50 176
——PRATS MERCHAN, MARCOS FHXTI]* 50 177
B ;5 GINARD, MARIA CECILIA ##¥(588* 49 178
ﬁ X SANCHEZ PEREZ, ALVARO FEXGGTH* 49 179
SANCHEZ TORO, FRANCISCA *EXAQDSH 47 180
* GUERRERO COMPANY, ELENA #HKQQ5 ] * 47 181
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LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
CABRER LLOP, MIQUEL JAUME *EK]179% 47 182
GISBERT BOUR, SONIA *HKRIDTH 46 183
MORADAS MERCADE, HUGO *EEDB1TH 45 184
MATEU VILLALONGA, FRANCISCA MARIA ***0288%* 41 185
FRONTERA RAMIS, MIGUEL ANGEL *EEQHT8* 39 186
GARCIA PONS, FRANCESC ***2406% 32 187
FERNANDEZ VILLAMUELAS, MARTA HEXO852% 32 188

Llistat aspirants de la borsa pel nomenament provisional de millora del cos administratiu de I'illa de Mallorca pel torn de reserva de

persones amb discapacitat

LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
P.C,R. *HEAIGS* 82,729 1
V.F,M.C. *HEQISTH 82,099 2
J.A., C. **X0869* 79,249 3
M. M., M. D. M. *EXO6617* 75,082
S.N, G. *EXT630% 72,151 5
P.M., M. C. ***8960* 71,383 6
M.C.,Y. *HELTS3* 68,249 7
V. T, ***3420% 49 8
S. S, A. *HE]362% 42 9
Llistat aspirants de la borsa pel nomenament provisional de millora del cos administratiu de 1'illa d'Eivissa

LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
TORRES MARI, VICENTE *EES5630%* 85,004 1
RODRIGUEZ GARCIA, ANA X550 8% 81,849 2
MARTORELL PONS, CECILIA *EE]S558%* 80,849 3
SANCHEZ BORREGUERO, EULALIA **EBIS5* 79,987 4
ROYO ESTEVEZ, YOLANDA ***5890%* 76,409 5
ROLDAN ORTIZ, MARINA **ES]15* 69,09 6
TORRES PRATS, ANA ***5196* 68,805 7
CASTILLO BENITO, HERMINIA *HE5384* 66,435 8
Llistat aspirants de la borsa pel nomenament provisional de millora del cos administratiu de 1'illa de Menorca

LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
MARIN SEGUIL, MARIA TERESA ***0168* 84,676 1
CAPO ROTGER, LARA *FHHA358* 74,865 2
SINTES CARRERAS, CATERINA ROSA **%9696* 72,76 3
FERNANDEZ ORFILA, SANTIAGO *¥**0852* 37 4
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