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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

1184 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se constituye la
bolsa de aspirantes que pueden ser objeto de un nombramiento provisional para mejora de empleo del
cuerpo administrativo de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears
derivada del proceso de promocion interna vertical del cuerpo general administrativo correspondiente
a la oferta de empleo publico de los aiios 2019, 2020, 2021 y 2022

Hechos

1. Mediante Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de diciembre de 2022 se aprobaron la convocatoria,
las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de
promocion interna vertical y por el turno de promocion interna cruzada, incluida la reserva para personas con discapacidad, para cubrir plazas
de personal funcionario en la Administracién de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears (BOIB num.165, de 20 de diciembre de 2022).

2. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de noviembre de 2023 se aprobaron las listas
definitivas de personas admitidas condicionalmente y de personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion, de las pruebas selectivas
para el ingreso por el turno de promocion interna vertical y por el turno de promocién interna cruzada, incluida la reserva para personas con
dicapacidad, para cubrir plazas de personal funcionario en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, convocadas por
Resolucion de 19 de diciembre de 2022.

3. E1 24 de octubre de 2024 se publica en el BOIB num. 139 la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la
que se ordena la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso por el turno de
promocion interna vertical en el cuerpo administrativo y la reserva para personas con discapacidad, para cubrir plazas de personal funcionario
en la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se publica la lista de puestos vacantes que se ofrecen a efectos de la
adjudicacion y se otorga un plazo de 20 dias naturales para presentar la documentacion.

4. En fecha 28 de noviembre de 2024 se publica en el BOIB n°. 121 la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
por la que se nombra como personal funcionario de carrera del cuerpo administrativo, incluida la reserva de personas con discapacidad , de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, las personas aspirantes que han superado por el turno de promocion
interna el proceso selectivo convocado por la Resolucion de la Consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de setiembre de
2022,y se les adjudica un puesto de trabajo.

5. Teniendo en cuenta que en el procedimiento de promocién interna vertical del citado cuerpo administrativo existe un numero de aspirantes
que no han sido nombrados en el cuerpo administrativo, y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 82 bis de la Ley de Funcion
Publica; articulo que recoge el nombramiento provisional por mejora del empleo, y el que prevé llevar a cabo este sistema mediante la
constitucion de bolsas provenientes de los procedimientos selectivos de promocion interna; es posible la confeccion de una bolsa para dar
respuesta al sistema establecido en el citado articulo.

6. Dado lo anterior, se ha constituido una bolsa con las personas aspirantes que han participado en las pruebas selectivas para el ingreso por el
turno de promocion interna vertical en el cuerpo administrativo en la isla de Mallorca, incluida la reserva de personas con discapacidad, en la
isla de Menorca y en la isla de Eivissa; con vistas a cubrir puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears del cuerpo administrativo, mediante el sistema de nombramiento provisional por mejora de la ocupacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/19/1212218

7. Una vez confeccionada la bolsa con los aspirantes que no superaron el procedimiento selectivo para el ingreso por el turno de promocion
interna vertical en el cuerpo administrativo, con el orden de prelacion correspondiente; algunos aspirantes han resultado empatados, por lo

=——que se han aplicado los criterios de desempates establecidos en el punto 18.2 de las Bases, por remision del punto 13.4 de las citadas Bases,
-de la Resolucion mencionada en el punto 1 de los Hechos.
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Fundamentos de derecho

1. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado
Publico.

2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la de las Illes Balears.

4. La Resoluciéon de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de diciembre de 2022 por la que se aprobaron la
convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el
turno de promocién interna vertical y por el turno de promocion interna cruzada, incluida la reserva para personas con discapacidad , para
cubrir plazas de personal funcionario en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num.165, de 20 de
diciembre de 2022).

5. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears,
el cual instaurd nuevos sistemas de provision y empleo temporal de puestos de trabajo. Entre los nuevos sistemas de ocupacion temporal de
puestos de trabajo se previ6 el nombramiento provisional por mejora de empleo, a cuyo efecto se modifico la redaccion del articulo 82 bis de
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6. El articulo 82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la CAIB, el cual establece, en su apartado primero, que en
casos de necesidad urgente e inaplazable cuando concurran causas razonadas de interés publico, el personal funcionario de carrera puede
ocupar un puesto de trabajo no ocupado adscrito a un cuerpo, escala o especialidad diferente de aquel al que pertenece, mediante un
nombramiento provisional por mejora de empleo, siempre que cumpla los requisitos relacionados en el citado articulo.

7. El apartado noveno, del articulo 82 bis de la Ley de Funcion Publica de la CAIB, que establece que la seleccion del personal funcionario
de carrera puede ser objeto de un nombramiento provisional por mejora de empleo, el cual debera llevarse a cabo mediante un sistema de
bolsas de personas aspirantes provenientes de haber superado alguna prueba o ejercicio en un proceso selectivo de promocion interna.

8. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 (publicado en el BOIB ntim. 92 del dia 13 de julio), por el que se regula la
seleccion mediante el nombramiento provisional por mejora de empleo, el cual ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios
Generales de 12 de junio de 2024. El punto 1.1 y 2.1 del Acuerdo reproducen lo establecido en los apartados primero y noveno mencionados
del articulo 82 bis apartados primero y noveno citados del articulo 82 bis.

9. El apartado 4 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio, el cual regula los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes:
tener la titulacion exigida para acceder al cuerpo, escala o la especialidad, cumplir los requisitos establecidos en la RPT, encontrarse el
funcionario en servicio activo en el cuerpo, la escala y la especialidad del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al cuerpo en el que se
encuentra adscrito el puesto en que se tiene que efectuar el nombramiento (entre otros).

10. El apartado 6 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio, que establece que los procedimientos de adjudicacion de las personas
que quieran obtener un nombramiento provisional por mejora de empleo se hard mediante su participacion en convocatorias publicas de
llamadas colectivas telematicas, cuando se trate de puestos de trabajo genéricos; o mediante convocatorias publicas de empleo temporal de
puestos de trabajo, a todos los efectos, para los puestos de trabajo singularizados.

11. El punto 18.2 de las Bases publicadas con la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Pablica e Igualdad, de fecha 19 de
diciembre de 2022, referenciada en el punto 1 de los Hechos; el cual establece el orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de cada
bolsa y los criterios de desempate (en su caso), y que al mismo tiempo reproduce la prevision establecida en el articulo 3.5 del Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de selecciéon de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la CAIB.

El orden de prelacion y desempates seguird el siguiente orden:

El orden de prelacion de las personas aspirantes en cada bolsa se determina de acuerdo con el nimero de ejercicios que hayan aprobado y, en
=——=cuanto a estos ejercicios, con la suma de la puntuacién obtenida tanto en los eliminatorios como en los no eliminatorios. Si el sistema

-selecnvo es el de concurso oposicion, debe afiadirse, para obtener el orden de prelacion, la puntuacion de la fase de concurso.

s

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.
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b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala o especialidad de que se trate, de acuerdo con el
articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, para la mujer, segun el cual se debe seleccionar a la mujer, salvo que existan
motivos no de ambos sexos, como por ejemplo las de los apartados d) o e).

¢) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

d) Ser mayor de 45 afios.

e) Tener mas cargas familiares.

/) Ser una mujer victima de violencia de género.

2) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de igual escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la constitucion de la bolsa de personal funcionario de carrera por el sistema de nombramiento provisional por mejora de empleo,
en la isla de Mallorca, incluida la reserva de personas con discapacidad, en la isla de Eivissa y en la isla de Menorca del cuerpo
administrativo de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears , que figura en el Anexo de la Resolucion,
derivada de la convocatoria de promocion interna vertical del cuerpo general administrativo correspondiente a la oferta de empleo de los afios
2019, 2020, 2021 y 2022.

2. La comprobacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento. La no presentacion ante la Administraciéon competente de la
documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, determina la
imposibilidad de tomar posesion del puesto.

3. Informar a las personas que forman parte de la bolsa que de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del Acuerdo de 12 de julio de
2024:

3.1. Las personas que forman parte de la bolsa se pueden encontrar en alguna de las situaciones siguientes: disponible, no disponible,
desactivada y exclusion.

3.2. Estan en la situacion de no disponible:

a) Las personas integrantes de la bolsa que tengan un nombramiento provisional por mejora de empleo en la misma isla y en el
mismo cuerpo, escala y/o especialidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

b) Las personas integrantes de la bolsa que no se encuentran en la situaciéon de servicio activo en el cuerpo, la escala y/o la
especialidad desde el que han accedido a la bolsa.

c¢) Las personas que aleguen y acrediten adecuadamente una causa justificada de renuncia prevista en el punto 10.3 del Acuerdo de
12 de julio de 2024.

d) Las personas que cumplan una comision de servicios de atribucion temporal de funciones.

e) Las personas que cumplan una comision de servicios de caracter voluntario.

3.3 Estan en situacion desactivada:

a) Durante un periodo de seis meses, las personas que renuncien injustificadamente a la adjudicaciéon de un nombramiento,
incumplan el deber de tomar posesion o que con posterioridad renuncian injustificadamente al nombramiento provisional por mejora
de empleo durante un plazo de seis meses.

b) Durante el plazo de un aflo, las personas que, habiendo renunciado a la adjudicacion de un nombramiento, habiendo incumplido el
deber de tomar posesion o habiendo renunciado injustificadamente a un nombramiento provisional por mejora de empleo, incurran
de nuevo en una de estas conductas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/19/1212218

3.4. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de «no disponible» o de «desactivada» en la bolsa correspondiente no puede optar a
ningiin nombramiento provisional por mejora de empleo.

———3.5. Deben ser excluidas de las bolsas las personas que, por tercera vez, renuncien injustificadamente a la adjudicacion de un nombramiento,
e incumplan el deber de tomar posesion o, una vez se haya llevado a cabo la toma de posesion, renuncien injustificadamente al nombramiento
i zprovisional por mejora de empleo.

“ms3-0. Se encuentran en la situacion de disponible el resto de personas.

s
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3.7. Las causas de renuncia justificada a la adjudicacion provisional de un puesto de trabajo son las previstas en el apartado 10 del Acuerdo
de 12 de julio de 2024:

Las causas de renuncia justificada deben ser repentinas, es decir, deben originarse entre el primer dia de presentacion de solicitudes al
llamamiento o convocatoria correspondiente y la fecha de efectos del nombramiento provisional por mejora de empleo.

3.8 Las causas de renuncia justificada a la adjudicacion provisional de un puesto de trabajo son:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Ejercer funciones sindicales.

d) Haber solicitado el paso a una situacion administrativa que comporte reserva de puesto de trabajo.

e) Pasar a prestar servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante cualquier sistema de
provision o de empleo de puestos de trabajo.

3.9. Las causas de renuncia justificada deben alegarse dentro del plazo de un dia habil desde la comunicacion de la fecha de toma de
posesion, o desde su origen en caso de que hayan surgido con posterioridad, y deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes, siempre que la Direccion General de Funcion Publica no tenga ya constancia fehaciente. En el caso de no hacerlo, se debe
declarar a la persona en la situacion de no disponible.

3.10. Las personas interesadas deben comunicar mediante el tramite telematico habilitado al efecto, que debe permitir desde la justificacion
correspondiente, la finalizacién de las causas especificadas en el apartado anterior a efectos de poder ser declaradas en la situacion de
disponible.

Las personas interesadas pueden declararse en la situaciéon de no disponible a través del tramite telematico, el cual, si es necesario, debe
permitir desdefiar la documentacion justificativa correspondiente.

4. Esta bolsa tiene vigencia hasta la constitucion de nuevas bolsas del cuerpo administrativo derivadas de la tramitacion de procedimientos
promocion interna vertical o promocion interna cruzada.

En el caso de que esta bolsa se agote se puede constituir bolsas transitorias hasta disponer de nuevas bolsas derivadas de los procesos
selectivos de promocion interna vertical o de promocioén interna cruzada en el mismo cuerpo. En estas bolsas se baremara la experiencia
previa en el cuerpo administrativo del ambito de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
y el nivel de conocimiento de lengua catalana.

Los criterios de desempates deben resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

-Tener la condicion de victima de violencia de género.

-Tener la mayor puntuacion del mérito de experiencia previa.

-Tener la mayor puntuacion del mérito de catalan.

-De acuerdo con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ser mujer en caso de que haya
igualdad de capacitacion, respeto de los cuerpos, las escalas, los niveles y las categorias de la Administracion en que su
representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razoén de
sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para el acceso
al empleo.

-Ser mayor de 45 afios.

-No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo grupo, nivel y categoria.

Esta bolsa debe considerarse agotada cuando en la bolsa correspondiente no haya ninguna persona en la situacion de disponible, o el nimero
de personas en situacion de disponible sea igual o inferior al 10 % respecto al niimero total de personas que la integren.

5. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el Portal del Opositor y en la sede electronica de la CAIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/19/1212218

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Trabajo,
B cion Piblica y Dialogo Social Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los
z aarticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

IR
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También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (5 de febrero de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcion Piublica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANEXO
Listado aspirantes de la bolsa para el nombramiento provisional de mejora del cuerpo administrativo de la CAIB

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION

NAJERA MARTINEZ, MARIA MAGDALENA #HHDQ] 5 88,942 1
SALOM COLOMAR, EVA MARIA FEEGOG3* 88,942 2
MARQUEZ POL, AURELIO HFHETG(3* 88,692 3

PIZA JAUME, MIQUEL HEETD (4% 88,692 4
DAVIU PASTOR, MAGDALENA #X)654% 88,692 5
MARTIN GALVEZ, MARIA TERESA kD] D3% 88,609 6
HORRACH MARTORELL, M* MAGDALENA #EXG05* 88,604 7
TRUEBA RIERA, BERNARDO FEXQALTH 88,542 8
CASSANYES GARCIA, CLARA #EHA4QRE 88,541 9
SANZ VILLANUEVA, FRANCISCA #E¥L(Q3* 88,409 10

© CABOT SEGURA, M* MAGDALENA HHEGDAD 88,142 11
< |PASTOR PASTOR, GREGORIO PABLO HHKQST 4 88,036 12
% MORENO SANCHEZ, MARIA VICTORIA #HXQT4R* 88,036 13
g TALTAVULL SANTOLARIA, SILVIA ##%Q4(03* 87,942 14
S BUJOSA ROLDAN, ALICIA #EXGRE]* 87,792 15
§ COLL PONS, MARGARITA *EXIGT]* 87,703 16
E POL MORAGUES, JUANA MARTA #EXGDOIE 87,692 17
%Q_ JIMENEZ PARRILLA, FABIOLA #EH)QTSH 87,626 18
2 |RIUTORD PERELLO, DOLORES HHD ] 54 87,573 19
% BOHOYO DIAZ, ARMANDO *H%YQ T 87,466 20
E MESTRE CALVO, JOSEP MIQUEL HHHTRYDH 87,418 21
% RAMIS DE AYREFLOR CONRADO, GABRIEL *##%8379% 87,32 22
8  |CIFRE DIAZ-OYUELOS, ANA #E¥(344% 87,293 23
S GARRIDO VERD, OLIVIA ##%0(70% 87,092 24
§ CANELLAS MARTORELL, MARIA #E¥)35]* 87 25
;ui MARTINEZ TESOURO, MARIA FERNANDA #E¥Q502% 86,898 26
£ TERUEL VERA, ALICIA HHEQYQD* 86,898 27
= NAVARRO RIERA, SANDRA K540 86,898 28
JIMENEZ TRIBALDO, RAMONA #%(953% 86,861 29
i 1 IERVIAS PASTOR, SANDRA #EEO43]* 86,809 30
3 1PIERRE VIVAS, M MAGDALENA #E%)066* 86,692 31
: TABERNER VADELL, CATALINA #EXGA45* 86,67 32
FUWAY 2 17 RIVERA, MARIA ISABEL ##¥4)30% 86,648 33

e
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APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION
MACAZAGA ROCA, AINARA %0303 % 86,648 34
SANZ VILLANUEVA, YOLANDA #%4083% 86,648 35
GOST PIZA, JAIME NADAL FEXG5R4* 86,632 36
GARCIA MARTINEZ, ENCARNACION ##¥)(75% 86,348 37
SANS AGUILAR, CATALINA %] (24% 86,201 38
TOMAS ROIG, FRANCISCA ##¥33]5% 86,092 39
RAMON MORRO, M* DEL PILAR H#HH()Q5 T 85,898 40
SASTRE ALBA, JOANA K3 640 85,731 41
MONSERRAT SANSO, JOSE #%6090* 85,648 42
TEJEDOR RUBIO, MONICA X6 % 85,648 43
MOLL DIAZ, PEDRO #HX(DTH 85,459 44
DIAZ SERRA, MIGUEL ANGEL #HHD60] * 85,36 45
GARCIA DEL ARCO, M* DEL CARMEN *5¥)5]6% 85,298 46
TORRES RAMIS, ANTONIA **%0264* 85,254 47
ROMERO GERVILLA, MONICA #HKDD()5% 85,231 48
PROHENS MOLINA, MARIA #EHDE5 ] * 85,192 49
GIRON GOMEZ, CRISTOBAL HxBATI* 85,048 50
LUNA GALLARDO, MARIA DE LOS ANGELES #%(537* 85,048 51
SORIANO MAS, MIQUELA MARIA *%]330% 84,898 52
GUARDIOLA GARCIA, YOLANDA ##%0096* 84,694 53
DE JUAN VERD, JOSEP #EX()968* 84,444 54
MESQUIDA BRUNET, ANDRES ***3739% 84,435 55
FUENTES DE LA CALLE, GERONIMA HEE4608% 84,337 56
oo |MARTINEZ TESOURO, MARIANA GISELA FHEQS()2* 84,315 57
§ GARCIA PONS, CRISTINA #5901 6* 84,003 58
§ SANTAELLA ESPARRELL, M* DOLORES #%(-55% 83,965 59
§ BAUZA BENNASAR, CIARA #EXG(T4* 83,782 60
g SALVA GOMEZ, M. ROSARIO *EXGAD6* 83,757 61
8 FIOL LLAMAS, OSCAR #EXQ47Q* 83,692 62
§ LLINAS PARETS, COLOMA FEHLD(02* 83,689 63
"é SOTO URIBE, JOSE LUIS HHE YRR 83,663 64
% MOLINA ARAGON, MARIA ANGELES HHEGTOD 83,648 65
E POMAR BONNIN, MARIA CRISTINA HixG03T* 83,642 66
% CONTESTI ESTEVE, ANA #X3QTH 83,626 67
E GARCIA FRAU, XAVIER FEX5654% 83,626 68
-'C% VIVO SASTRE, JOAQUIN *#%3830% 83,617 69
BV ENRIQUEZ, MARIA DEL CARMEN *EXJT4D* 83,542 70
§ GRAU FUSTER, DAVID *EEAQTOF 83,271 71
% MASCARO VALLEJO, MARIA ANTONIA HHE43Q7 83,214 72
%’ MORENO DIAZ, SOLEDAD FHEQ G4 83,204 73
GARAU MESQUIDA, AINA MARIA #H)QTTH 83,177 74
=——FIOL NADAL, FAUSTO #HX)T44% 83,16 75
|'.f- MARQUES ROLDAN, RAUL #EXEYRE* 83,053 76
ﬁ RUIZ BERGANTINOS, CRISTINA REMEDIOS FEXTORTH 83,026 77
% LUQUE HERNANDEZ, YOLANDA #EX)E5DE 82,968 78
% VIDAL PIZA, PEDRO JOSE *EKTDDI* 82,876 79
2
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APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION
CUESTA PACHECO, CARLOS ##%3012% 82,737 80
ROJAS JIMENEZ, JUAN %) 504% 82,626 81
GOMEZ CUADROS, ANGELA ##¥(9R]* 82,626 82
FERNANDEZ RIVERA, SUSANA #3501 96* 82,521 83
SIMONET LLITERAS, MARGARITA #E¥494(0% 82,466 84
FERRER AGUILO, JOSE JUAN HHHDS] ] * 82,44 85
PERICAS FRANCO, JAVIER K T4 82,226 86
MANAS FONT, SILVIA *EEGTA]* 82,204 87
ALEGRIA IBANEZ, ALICIA #*4586% 82,201 88
CASANAS VILAMALA, ROSA MARIA #HXG956% 82,12 89
JULIA MAS, MARTA FEXI4IRE 82,115 90
ESPINOSA GARCIA, M* CARMEN *EXQADI* 81,943 91
SOCIAS SEGURA, JUAN GERMAN FEEGEIDE 81,849 92
VELASCO MARTINEZ, MANUEL **%2950% 81,849 93
MORENO ESPINOSA, JUAN ANTONIO k5] 53% 81,849 94
RODRIGUEZ BAOS, CRISTINA K944 81,832 95
PROVENZAL CIFRE, BARTOLOME ##%5000% 81,698 96
ROMAN POZO, JUAN CARLOS ##%3406% 81,671 97
CIFRE GUAL, FRANCESCA M. ##¥)R50% 81,381 98
VERDERA RIERA, CATALINA ##%Q779% 81,317 99
LATORRE SOCIAS, AMABLE JOAN #EE] 2% 81,254 100
LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA *kE]652% 81,099 101
OLIVARES CASTILLO, JAVIER ENRIQUE KG9 81,099 102
oo |CARVAJAL NARANJO, FRANCISCO *HEYEY* 80,877 103
§ PASCUAL ORTIZ, GLORIA XG4T TH 80,849 104
§ BUENO LIMON, SUSANA #EE]]6]1% 80,831 105
§ JAUME PONS, CATALINA PILAR FEXTT44% 80,826 106
g BUSQUETS CIFRE, MIQUEL *EX3686% 80,755 107
8 ALBA FERNANDEZ, OLIVIA ##¥()335% 80,457 108
g RIERA TORRES, CATALINA *EKA3RD* 80,453 109
"é OBRADOR OLIVER, MARIA H*HED(03* 80,249 110
% ZAFRA LYDIC, CARLOS FEH()GAG* 80,099 111
E FENTES CACERES, DANIEL #%5730% 80,066 112
% MULET FERNANDEZ, JAVIER %307 ] * 79,638 113
E MACARRILLA MORENO, MARIA MONTSERRAT X[ 479% 79,626 114
-'C% MARQUES REJAS, MARIA VICTORIA *E¥4(54% 79,604 115
2 BLANCO RAMIREZ, SAMANTHA #E¥()338% 79,253 116
§ SEIJO NOGUERA, CARLOS K3 59D 79,249 117
% BOSCH RIUTORT, ROSA K3 796 79,204 118
%’ SALVA AMENGUAL, RAMONA HH] 68 79 119
MESTRE MUT, MIQUEL LLUIS %] 307* 78,915 120
——RIGO CARRATALA, MARIA TERESA *##%5094% 78,864 121
|'.f- GALMES MATAMALAS, ANTONI %] 763% 78,837 122
ﬁ MORAGUES POL, MARIA DEL PILAR ##%)009D* 78,399 123
% BOVER GARCIAS, DAMIAN *EX3502% 77,999 124
% BIBILONI ESTARELLAS, PERE *EEARTO* 77,849 125
2
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APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION
SANS CUNILL, CARLOS %50 50% 77,435 126
ALCOVER MORENO, IMMACULADA #HXQA454% 77,4 127
PASTOR POL, JOAN #EX)QTTH 77,249 128
ALEMANY FAR, JOAN *iX]572% 76,942 129
GONZALEZ BALLESTEROS, ISABEL SANDRA #5¥)06]1* 76,467 130
AYUSO OLIVER, GEMMA #E¥8040* 75,822 131
AVALOS MAGAN, SANDRA K9] 9 75,722 132
JIMENEZ ALVAREZ, CRISTINA %] 930 75,395 133
ADROVER NADAL, ISABEL ##%19]6% 75,191 134
AROCA ROIG, FRANCISCO JAVIER #H¥QAD5* 75,089 135
BIBILONI SANCHEZ, ANTONIA %] 404* 75 136
INOCENCIO OXINALDI, MARIA DEL PILAR *%4(0]3% 74,996 137
ROSSELLO SIQUIER, MARGARITA #EXQQ7R* 74,96 138
FORTEZA FONT, CRISTINA ##%()] §9* 74,88 139
RIGO BIBILONI, M.ANGELES *HET 2] * 74,863 140
FIOL DOLS, JUANA FHEI 664 74,608 141
SITJIAR MUNOZ, MARIA MAGDALENA %33 7% 73,875 142
OBON ROMAN, CARLOTTA M. ##%9630% 73,822 143
GUARINO RIERA, INES CONSIGLIA ##%5]06* 73,315 144
FORNAS SANTANDREU, ANTONIO *E¥]366% 72,972 145
SANZ FERREIRA, EVA COVADONGA #EXT(0G]* 72,765 146
VALCANERAS SALVA, ANTONIA FEEG558% 72,498 147
BOSCH CAMPS, JAUME K492 * 71,966 148
BERNAD BARCELO, AINA MARIA *HHD(TQ* 71,592 149
MERINO SEGUI, CATALINA %5004 % 71,463 150
VENY MOLL, ONOFRE ##%0261* 71,306 151
SANCHEZ PORRAS, MARIA JOSE *HH)RIGH 71,005 152
LOPEZ JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN #HEGORE* 70,944 153
GONZALEZ LOBATO, MARIA ELENA #EXGGS* 70,938 154
OLIVER SANSO, JAIME #E¥4006* 70,805 155
MAS VANRELL, ANTONI FHETQ5Q% 70,76 156
SIMO SASTRE, MARIA TERESA H*HHQRS ] * 70,625 157
OLIVER MONROIG, MARIA ALEJANDRA #x04] ] * 69,756 158
GOMILA GARCIAS, CATALINA LORETO *##%3050% 69,716 159
SANJUAN DIOSDADO, AMPARO ##X5530% 68,729 160
FAJEDA LARA, ANTONIA *#%5098% 67,96 161
JIMENEZ CABALLERO, MARIA BELEN #EX309R* 67,316 162
RUBIO ESTEVEZ, M* DEL CARMEN #E¥Q504% 67,244 163
CARRERAS LEON, AZAHARA HHHATF 5% 67,05 164
PASCUAL VERD, SANTIAGO VICENTE H#HEG(93* 66,059 165
PALMER PONS, MARTA FHE544]* 65,616 166
PROVENZAL CIFRE, ALEXANDRA #H*4Q(04* 63,561 167
|'.f- BAQUERO PEREZ, JUANA MARIA FEXGD56* 59 168
ﬁ MARTORELL MASCARO, ESTEBAN JUAN #EXTS55]* 59 169
' &%, VALLESPIR MALET, BARBARA *EX)ERRE 59 170
% MARTINEZ GARRIDO, SATURNINA #EX3660* 57 171
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APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTOS POSICION
VADELL OLIVARES, M SILVIA *EESTO1* 55 172
SALVA MARQUET, PERE *EKT695* 54 173
MIR RIPOLL, MARGALIDA *EE4634% 53 174
SITJAR OLIVER, APOLONIA *EKDS564% 51,636 175
MUNOZ JUAREZ, MONICA *EKQIITH 50 176
PRATS MERCHAN, MARCOS HEXT231* 50 177
RIBAS GINARD, MARIA CECILIA *EEOS88* 49 178
SANCHEZ PEREZ, ALVARO *EKOHT4* 49 179
SANCHEZ TORO, FRANCISCA *HKARDS* 47 180
GUERRERO COMPANY, ELENA *EKQOS1* 47 181
CABRER LLOP, MIQUEL JAUME *EE]179%* 47 182
GISBERT BOUR, SONIA *EERILTH 46 183
MORADAS MERCADE, HUGO *HHQ81T* 45 184
MATEU VILLALONGA, FRANCISCA MARIA *EX0288%* 41 185
FRONTERA RAMIS, MIGUEL ANGEL *EXQOT8* 39 186
GARCIA PONS, FRANCESC ***2406% 32 187
FERNANDEZ VILLAMUELAS, MARTA *EKG52* 32 188

Listado aspirantes de la bolsa para el nombramiento provisional de mejora del cuerpo administrativo de la isla de Mallorca por el

turno de reserva de personas con discapacidad

LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
P.C,R. *HHAIRS* 82,729 1
V.F,M.C. *FHEQIST* 82,099 2
J.A,C ***0869* 79,249 3
M. M., M.D. M. *HKG61T* 75,082 4
S.N, G. *HKT630% 72,151 5
P.M,M.C. ***8960* 71,383 6
M.C.,Y. HHELTSIH 68,249 7
V.T,J. *HK3420% 49 8
S. S, A. *HH]362% 42 9

Listado aspirantes de la bolsa para el nombramiento provisional de mejora del cuerpo administrativo de la

isla de Eivissa

LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
TORRES MARI, VICENTE *EE5630% 85,004 1
RODRIGUEZ GARCIA, ANA *HK5528% 81,849 2
MARTORELL PONS, CECILIA *HK]558% 80,849 3
SANCHEZ BORREGUERO, EULALIA *HKBISS5* 79,987 4
ROYO ESTEVEZ, YOLANDA ***5890% 76,409 5
ROLDAN ORTIZ, MARINA *HE5115% 69,09 6
TORRES PRATS, ANA ***5196* 68,805 7
CASTILLO BENITO, HERMINIA *EE5384* 66,435 8

Listado aspirantes de la bolsa para el nombramiento provisional de mejora del cuerpo administrativo de la isla de Menorca

LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
v MARIN SEGUI, MARIA TERESA **K0168%* 84,676 1
CAPO ROTGER, LARA *HKL358* 74,865 2
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LLINATGES, NOM DNI PUNTS POSICIO
SINTES CARRERAS, CATERINA ROSA #EROEOG* 72,76 3
FERNANDEZ ORFILA, SANTIAGO QRS 37 4
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