
Instrucció de la directora general de Conciliació i d’Igualtat en l’àmbit laboral
relativa a la convocatòria de subvencions destinada a la concessió d’ajudes
per a facilitar la conciliació de la vida personal, laboral i familiar.

En data de 20 de gener de 2026 es va publicar al butlletí oficial de les Illes Balears
la Resolució  de la Consellera de Treball, Funció pública i Diàleg Social per la qual
s’aprova la convocatòria de subvencions destinada a la concessió d’ajudes per a
facilitar la conciliació de la vida personal, laboral i familiar.

Pel que fa a les despeses subvencionables, el punt segon de l’apartat quart de la
convocatòria  disposa  que  ‘’(...)  seran  subvencionables  els  costos  salarials  i  de
cotització  a  la  Seguretat  Social  derivats  de la  relació  laboral  formalitzada  amb la
persona  treballadora  de  la  llar  durant  el  període  subvencionable,  ja  sigui  una
contractació efectuada dins el període subvencionable o amb anterioritat, sempre que
s'hagi realitzat amb la finalitat prevista en aquesta convocatòria i es compleixin la
resta de requisits  establerts  en aquesta convocatòria i  en la  normativa general  en
matèria de subvencions’’.

D’altra banda, pel que fa als criteris de càlcul de la subvenció, el punt segon de
l’apartat vuitè de la convocatòria indica que:

‘’2. La quantia de l'ajuda es calcularà segons els criteris següents:
a) Es prendrà com a base de càlcul l'import equivalent a la suma de les quotes de la
Seguretat  Social  (quota  empresarial  més  la  quota  de  la  persona  treballadora)
meritades durant l'any natural immediatament anterior al termini de presentació de
sol·licituds  establert  a  l'article  11,  i  efectivament  ingressades  per  la  persona
ocupadora a la Tresoreria General de la Seguretat Social, un cop descomptades les
reduccions o bonificacions aplicables.
En cap cas es podran computar les quotes no abonades.
b) La quantia calculada segons el que estableix la lletra anterior s'incrementarà en un
25 % addicional, en concepte de despeses derivades de la gestió i manteniment de la
relació laboral.
(...)’’.

En relació amb els costos salarials derivats de la relació laboral amb la persona
treballadora prevists en la convocatòria, han sorgit una sèrie de dubtes en relació
amb el seu càlcul per quantificar la quantia de l’ajuda atès que la convocatòria
esmentada no ho preveu expressament, ja que la resolució per la qual s’aprova la
convocatòria es limita a fer esment a la  suma de les quotes de la Seguretat Social
meritades durant l'any natural immediatament anterior al termini de presentació



de sol·licituds i a l’increment de la quantia calculada anteriorment en un 25 %
addicional, en concepte de despeses derivades de la gestió i manteniment de la
relació laboral.

Per tal d’aclarir aquesta qüestió, i atès que  el punt segon de l’apartat quart de la
convocatòria preveu de manera expressa els costos salarials derivats de la relació
laboral  com  a  despesa  subvencionable,  s’ha  entès  que  aquests  tenen  la
consideració  de  despeses  derivades  de  manteniment  de  la  relació  laboral,
addicionalment  als  costos  de  seguretat  social,  i  es  calcularan  de  la  manera
prevista   en  el  punt  segon  de  l’apartat  vuitè  de  la  convocatòria,  ja  que  el
manteniment efectiu de la relació laboral exigeixnecessàriament el compliment
de les obligacions essencials de l'ocupador, entre les quals hi figura l'abonament
del salari corresponent a l'empleat o empleada, sense el qual no és possible la
continuïtat de la relació laboral. D’altra banda, pel que fa a la seva justificació,
aquests s’hauran de justificar mitjançant l’aportació de les nòmines corresponents
juntament amb els justificants bancaris acreditatius del seu pagament.

Atès  tot  el  que  s’ha  exposat,  als  efectes  d’aclarir  els  criteris  establerts  en  els
apartats anteriors de la convocatòria, i d’acord amb el que preveu l’apartat vint-i-
dosè de la resolució de convocatòria, en virtut del qual es faculta a la directora
general de Conciliació i d'Igualtat en l'àmbit laboral per dictar les resolucions, les
circulars  i  les  instruccions  que  siguin  necessàries  per  interpretar  i  executar
aquesta convocatòria, dict la següent:

Instrucció

Interpretar que els costos salarials que preveu  el punt segon de l’apartat quart de
la convocatòria tenen la consideració de despeses derivades de manteniment de
la relació laboral als efectes d’aquesta convocatòria, i es calcularan de la manera
prevista en l’apartat vuitè de la convocatòria a l’hora de quantificar la quantia final
de l’ajuda, els quals  s’hauran de justificar mitjançant l’aportació de les nòmines
corresponents  juntament  amb  els  justificants  bancaris  acreditatius  del  seu
pagament.

Palma, en data de la signatura electrònica
La directora general de Conciliació i d’Igualtat en l’àmbit laboral

Margalida Darder Bover
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