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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

447 Resolucio de la Consellera de Treball, Funcio publica i Dialeg Social per la qual s’aprova la
convocatoria de subvencions destinada a la concessio d’ajudes per a facilitar la conciliacio de la vida
personal, laboral i familiar

Antecedents

L'apartat 16 de l'article 30 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears preveu la competéncia exclusiva de la comunitat autonoma de les Illes
Balears en materia de proteccio social de la familia i conciliacié de la vida familiar i laboral.

La Llei 3/2025, de 4 de juliol, de mesures adregades a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les Illes Balears, reconeix la
conciliacié com un dret de la ciutadania i com un instrument essencial per avangar cap a la igualtat efectiva entre dones i homes, garantir el
benestar de les families i afavorir la sostenibilitat del model social balear.

Aquesta norma impulsa un canvi estructural en l'organitzaci6 social dels temps i de les cures, i estableix el deure dels poders publics de
promoure politiques actives de corresponsabilitat institucional, entesa com el compromis ferm de les administracions per garantir que la
igualtat d'oportunitats i de condicions laborals no depengui Gnicament de l'esfor¢ individual de les persones o families, siné de l'accid
coordinada i efectiva de les institucions publiques.

En coheréncia amb aquest marc normatiu, les ajudes destinades a la contractacidé de persones treballadores de la llar per a la cura d'infants
menors es configuren com una mesura concreta de suport a la conciliacié i com una expressié directa d'aquesta corresponsabilitat
institucional. L'objectiu és facilitar que les families puguin compatibilitzar les seves responsabilitats professionals amb I'atenci6 i la cura de
les persones a carrec seu, sense que aixo suposi un fre al desenvolupament laboral, especialment de les dones.

L'article 4 de la Llei 3/2025 estableix que les administracions publiques de les Illes Balears han d'adoptar mesures actives que fomentin la
conciliacio i la corresponsabilitat, especialment en les llars amb menors o persones dependents a carrec, garantint la igualtat d'oportunitats i la
protecci6 davant la discriminacio.

En aquest sentit, l'article 13 de la Llei 3/2025 disposa que en el marc de la normativa en matéria de subvencions, 1'Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears ha de promoure, dins les possibilitats pressupostaries, la concessi6 d'ajuts per al desenvolupament
d'actuacions i programes que facilitin la conciliaci6 personal, familiar i laboral.

D'aquesta manera, la retroactivitat del periode subvencionable que es preveu en aquesta convocatoria respon a la necessitat d'atendre les
despeses de conciliacié que les families hagin pogut realitzar durant I'any 2025 com a conseqiiéncia del mandat incorporat per la Llei 3/2025.
En tot cas, es preveu que aquestes ajudes, dintre de les previsions pressupostaries, tinguin solucié de continuitat durant els segiients exercicis
pressupostaris segiients per tal de fomentar la continuitat de les accions realitzades.

La mesura s'alinea també amb els principis d'equitat, proteccio a la infancia i igualtat d'oportunitats, establerts a la mateixa Llei 3/2025, que
insta a prioritzar el suport a les families monoparentals i a aquelles que es troben en situacié de vulnerabilitat social o economica, garantint la
igualtat real en l'exercici del dret a la conciliacio i a la participacié laboral en condicions d'equitat.

Per raons d'interes public, social i economic, el Govern de les Illes Balears impulsa aquesta linia d'ajuts com a instrument eficag per facilitar
la conciliaci6 laboral, personal i familiar i donar suport a les families amb fills menors, garantint una gestidé basada en els principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, recollits a 'article 129 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

L'Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB niimero 73, de 12 de maig), modificada per 1'Ordre de la consellera

de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB niimero 104, de 26 de juliol), estableix les normes reguladores de les subvencions en

matéria de treball i formacio. L'article 1.2.10 d'aquesta Ordre estableix que pot ser objecte de subvencio les accions dirigides a la conciliacio

i)

i zde la vida laboral i familiar. Per tant, aquesta Ordre resulta d'aplicaci6 en tot allo que no sigui incompatible amb els tipus d'ajuts concedits.
La convocatoria que s'aprova, s'ha inclos en 1'objectiu 11.4.3 del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
per als exercicis 2024-2026, aprovat per Acord del Consell de Govern de 19 d'abril de 2024 (BOIB niim.52, de 20 d' abril).
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En un altre ordre de coses, cal indicar que les ajudes previstes en aquesta convocatoria no constitueixen ajuts d'Estat regulats en els articles
107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, atés que els seus destinataris son persones fisiques que no tenen la condici6
d'agents economics.

Mitjangant el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 1'estructura
organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Conselleria de Treball, Funci6
Publica i Dialeg Social va assumir, a través de la Direcciéo General de Conciliaci6 i d'Igualtat en I'ambit laboral, les competéncies en matéria
de foment de les mesures de conciliacio de la vida personal, de la familiar i de la laboral en les empreses i en tots els ambits.

Per tot aixo, d'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, modificada per I'Ordre de la
consellera de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008, a proposta de la directora general de Conciliaci6 i d'Igualtat en I'ambit laboral, i amb
la fiscalitzacid prévia de la Intervencié General de la Comunitat Autonoma, i fent s de les facultats que m'atribueixen la Llei 1/2019, de 31
de gener, del Govern de les Illes Balears, i la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria d'ajuts destinada a la concessié d'ajudes per a facilitar la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral, en els
termes que figuren en 'Annex d'aquesta resolucio.

2. Designar la Direccié General de Conciliacio i d'Igualtat en I'ambit laboral de la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social com
a organ instructor del procediment.

3. Ordenar la comunicaci6 d'aquesta resoluci6 a la Base de dades nacional de subvencions i la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Interposicié de recursos

La present convocatoria té la naturalesa juridica d'un acte administratiu que exhaureix la via administrativa. En conseqiiéncia, contra la
convocatoria es pot interposar un recurs de reposicié davant la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social en el termini d'un mes
comptador des de 1'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, abans esmentada, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6 de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.

Contra la convocatoria també es pot interposar directament un recurs contencioés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica (15 de gener de 2026)

La consellera de Treball, Funci6é Piublica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANNEX
Convocatoria

1. Objecte

Les ajudes regulades en aquesta convocatdria tenen per objecte facilitar la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar de les persones

=treballadores de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, mitjancant I'establiment d'incentius a la contractacié de persones treballadores
-de la llar per a la cura de fills i filles menors de dotze anys, o de menors de divuit anys amb discapacitat, que convisquin amb la persona

Ilﬁﬁﬁ

beneﬁ01arla al mateix domicili familiar.

questes ajudes s'emmarquen en les actuacions previstes a la Llei 3/2025, de 4 de juliol, de mesures adrecades a la conciliaci6 de la vida
ersonal, familiar i laboral de les Illes Balears, i tenen com a finalitat facilitar la conciliacié efectiva de les responsabilitats familiars i
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professionals, fomentar la corresponsabilitat institucional i social i contribuir a la igualtat d'oportunitats en 1'ambit laboral, especialment en
les llars amb menors a carrec o en situacions de major vulnerabilitat.

2. Persones beneficiaries

1. Podra acollir-se a aquestes ajudes el progenitor resident en el domicili on es prestin els serveis, que contracti una persona treballadora de la
llar per a la cura de fills o filles menors de dotze anys, o de menors de divuit anys amb discapacitat, que convisquin amb ella al mateix
domicili dins el territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Només es podra presentar una sol-licitud per domicili i per persona
treballadora.

2. Les persones sol-licitants han d'estar empadronades i residir en algun dels municipis de les Illes Balears en el moment de presentar la
sol-licitud i durant el periode subvencionable, i trobar-se en situacio d'activitat laboral o assimilada, per compte propi o alié, que justifiqui la
necessitat de suport per a la conciliacio.

3. No podran obtenir la condicié de persones beneficiaries aquelles en qué concorrin alguna de les circumstancies previstes a 'article 13.2 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i a l'article 10.1 del del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de subvencions.

4. En particular, per tenir dret a 1'ajuda, la persona sol-licitant haura d'estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, aixi com de les obligacions de reintegrament de subvencions concedides amb anterioritat per qualsevol administracié
publica.

3. Definicions
A l'efecte de les ajudes establertes en aquesta resolucid, s'entendra per:

1. Persona amb discapacitat: aquella que tengui reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, d'acord amb el que estableix el
Reial decret 888/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableix el procediment per al reconeixement, la declaracio i la qualificacio del grau de
discapacitat.

2. Persona progenitora: pare, mare, persona tutora o acollidora, o aquella encarregada de la guarda i custodia del menor, aixi com, si escau, el
conjuge no separat o la parella de fet amb qui convisqui.

3. Familia monoparental: aquella formada per una persona progenitora i un o diversos fills o filles naturals o adoptats a carrec exclusiu seu. A
aquests efectes, es consideren families monoparentals les formades per persones que exerceixen la maternitat o la paternitat en solitari, es
troben en situacid de viduitat o en situaci6 de separacid o divorci i ostenten, en aquest darrer cas, la custodia dels fills o filles sense percebre
pensions alimentaries de l'altre progenitor.

No tindra la consideracio de familia monoparental quan existeixi régim de guarda i custodia compartida.

En tot cas, als efectes d'aquest programa d'ajudes, aquesta circumstancia quedara acreditada mitjangant la titulacié oficial de familia
monoparental amb validesa a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, expedida per 1'organ competent.

4. Periode subvencionable: periode, computat per mesos naturals, durant el qual la persona o persones treballadores de la llar hagin estat
contractades. Aquest periode necessariament haura de estar comprés entre 1'l de gener i el 31 de desembre de 1'any 2025.

5. Activitat retribuida: activitat per compte ali¢ o per compte propi que doni lloc a l'alta a la Seguretat Social, desenvolupada durant el
periode subvencionable.

4. Despeses subvencionable

1. Es consideren despeses subvencionables aquelles que responguin a la naturalesa de 1'activitat objecte de la subvenci6 realitzades des de 1'1
de gener de 2025 fins el 31 de desembre de 2025, sempre que aquestes despeses compleixin amb els requisits prevists en aquesta
convocatoria i en la normativa general en matéria de subvencions i es trobin degudament justificades d'acord amb el que preveu aquesta
convocatoria.

2. En concret, seran subvencionables els costos salarials i de cotitzacié a la Seguretat Social derivats de la relacié laboral formalitzada amb la

¥ Mipersona treballadora de la llar durant el periode subvencionable, ja sigui una contractacié efectuada dins el periode subvencionable o amb

anterioritat, sempre que s'hagi realitzat amb la finalitat prevista en aquesta convocatoria i es compleixin la resta de requisits establerts en
aquesta convocatoria i en la normativa general en matéria de subvencions.
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5. Requisits de la contractacio

1. La relaci6 laboral formalitzada ha de tenir la consideracié de caracter especial, d'acord amb el que estableix l'article 2.1.b) del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, i s'ha de regir pel que disposa el
Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre, pel qual es regula la relacid laboral de caracter especial del servei de la llar familiar.

2. El contracte s'haura d'haver formalitzat per escrit, i la persona sol-licitant de la subvencié haura d'haver donat d'alta la persona treballadora
de la llar, en el termini corresponent, en el Sistema Especial per a Empleats de la Llar del Régim General de la Seguretat Social, assumint les
obligacions corresponents en matéria d'enquadrament, cotitzacid i recaptacio.

3. Durant el periode subvencionable la persona sol-licitant pot haver cobert les seves necessitats de conciliacié mitjangant la contractacio
temporal o indefinida —incloent-hi els contractes fixos discontinus—, a jornada completa o parcial, d'una sola persona treballadora de la llar
o de diverses de manera successiva, sempre que no hi hagi contractes simultanis. En cas de contractacions successives, la persona sol-licitant
haura d'indicar en la sol-licitud quina persona treballadora és objecte de la subvencio.

4. La persona treballadora de la llar ha de prestar els seus serveis al domicili de la persona beneficiaria, situat dins el territori de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i no pot desenvolupar simultaniament la seva activitat en altres llars amb el mateix ocupador durant el periode
subvencionat.

5. La finalitat principal de la contractacié és la cura i atencid de fills o filles menors de dotze anys, o de menors de divuit anys amb
discapacitat, que convisquin en el mateix domicili i estiguin a carrec directe de la persona beneficiaria.

6. Requisits de la persona sol-licitant i del conjuge o parella de fet

1. La persona sol-licitant haura de residir de manera efectiva i figurar empadronada, durant tot el periode subvencionable, al mateix domicili
que el fill o filla menor per a la cura del qual es contracti la persona treballadora de la llar, domicili que haura d'estar situat en qualsevol
municipi de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En el cas de contractacions d'una persona treballadora de la llar per a la cura de fills o filles menors de dotze anys, o de menors de divuit
anys amb discapacitat, la persona o persones progenitores hauran d'exercir una activitat retribuida per compte propi o ali¢, amb jornada a
temps complet durant la duracié del contracte laboral o periode d'activitat, dins el periode subvencionable, excepte en els suposits segiients:

a) Quan la persona progenitora tengui reconeguda una discapacitat igual o superior al 33 %, no s'exigira l'exercici d'activitat
retribuida.

b) En el cas de families monoparentals, la persona progenitora podra exercir una activitat amb jornada a temps parcial o trobar-se en
situaci6 de reducci6 de jornada laboral, sense perjudici del que estableix la lletra a).

c) En el cas de families nombroses, una de les persones progenitores podra exercir una activitat amb jornada a temps parcial o
trobar-se en situacié de reducci6 de jornada laboral, sense perjudici del que estableix la lletra a).

3. La persona sol-licitant, aixi com el conjuge no separat legalment o la parella de fet registrada, no podran trobar-se en situacio d'excedéncia
ni de reduccid de jornada per cura de fills o filles durant el periode subvencionable, sense perjudici de les excepcions establertes a 'apartat 2.

4. No seran computables, a l'efecte del calcul de I'import de la subvencid, els costos de la Seguretat Social corresponents a les mensualitats en
en les quals concorri l'incompliment d'algun dels requisits establerts en aquesta convocatoria. En el cas que el beneficiari de la subvencio
deixi de complir els requisits establerts en aquesta convocatoria en algun moment del periode subvencionable la quantia de la subvenci6 es
veura reduida proporcionalment en aquest sentit.

7. Renda familiar i condicions economiques

1. Per a la determinaci6 de la renda per capita familiar, es tindran en compte els ingressos de les persones progenitores, segons la definicio
establerta a l'article 3.2, dividits entre el nombre de membres que integren la unitat familiar.

2. A aquests efectes, es computaran els membres de la unitat familiar segons la situaci6 existent a 31 de desembre del periode subvencionable
(any natural anterior a la presentacid de la sol-licitud). La unitat familiar estara integrada per les persones segiients:

a) La persona sol-licitant de la subvencio.

b) L'altra persona progenitora amb qui convisqui el menor, el conjuge o la parella de fet registrada durant el periode subvencionable,
excepte quan la persona sol-licitant acrediti una situacié de defuncid, separacid, divorci, nul-litat o cancel-laci6 registral de la parella
de fet, produida entre el 31 de desembre de 2025 i la data de publicacio d'aquesta convocatoria, en aquest cas tampoc es computaran
els seus ingressos.
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¢) Els fills o filles menors d'edat, o majors amb discapacitat que no exerceixin una activitat retribuida, que convisquin al mateix
domicili familiar.

3. Larenda familiar per capita no podra ser igual o superior a 30.000 euros anuals.

4. La renda familiar per capita computable sera la corresponent a la darrera declaracié de I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques
(IRPF), el termini de presentacio de la qual hagi finalitzat en la data de presentacio de la sol-licitud de la subvencio.

A aquests efectes, la renda es calculara sumant els imports de la base imposable general i de la base imposable de l'estalvi que figurin a la
declaraci6 dels progenitors dividit entre el nombre de membres de la unitat familiar.

En el cas que la persona sol-licitant o algun membre de la unitat familiar no estiguin obligats a presentar la declaracié de 1'IRPF, es prendra
com a referéncia I'import que resulti de restar als rendiments integres les reduccions i despeses deduibles que constin a les dades fiscals de
I'Agencia Estatal d'Administraci6 Tributaria.

8. Criteris de calcul de la quantia de la subvencié

1. La subvenci6 es destinara a cobrir els costos laborals derivats de la contractacio de la persona o persones treballadores de la llar que hagin
estat donades d'alta durant el periode subvencionable, d'acord amb els termes establerts en aquest article.

2. La quantia de l'ajuda es calculara segons els criteris segiients:

a) Es prendra com a base de calcul I'import equivalent a la suma de les quotes de la Seguretat Social (quota empresarial més la quota
de la persona treballadora) meritades durant 1'any natural immediatament anterior al termini de presentaci6 de sol-licituds establert a
l'article 11, i efectivament ingressades per la persona ocupadora a la Tresoreria General de la Seguretat Social, un cop descomptades
les reduccions o bonificacions aplicables.

En cap cas es podran computar les quotes no abonades.

b) La quantia calculada segons el que estableix la lletra anterior s'incrementara en un 25 % addicional, en concepte de despeses
derivades de la gestio i manteniment de la relacid laboral.

¢) L'import final de la subvencio6 sera el resultat d'aplicar a la quantia obtinguda, segons el que s'ha especificat anteriorment, els
percentatges segiients en funcio de la renda per capita familiar, segons la definici6 de l'article 7:

1r. Renda per capita inferior a 20.000 euros: 100 %.
2n. Renda per capita compresa entre 20.000 i 29.999 euros: 75%.
3r. Renda per capita igual o superior a 30.000 euros: no podra accedir a la subvencio.

En el cas de families monoparentals, s'aplicara un percentatge del 100 % de la quantia calculada, sempre que la renda per capita
familiar sigui inferior a 30.000 euros.

d) L'import maxim de la subvencio sera de 4.000 euros per unitat familiar i anualitat.
e) No seran computables en el calcul de la subvencio:

Ir. Les quotes que estiguin pendents de pagament en el moment de la presentacio6 de la sol-licitud.

2n. Els recarrecs o interessos de demora.

3r. Les quotes corresponents a mensualitats en qué es compleixi de manera irregular o incompleta algun dels requisits
exigibles a les persones progenitores, conjuges o parelles de fet, d'acord amb el que disposa l'article 6.6.

4t. Les quotes corresponents a mensualitats en qué no es mantinguin els requisits establerts a l'article 5. En aquest sentit, si
seran computables aquells mesos en que el fill o filla compleixi dotze anys, o divuit anys en cas de discapacitat, dins del
periode subvencionable.

9. Exclusio de les ajudes

1. Queden excloses de les ajudes establertes en aquesta resolucio aquelles contractacions que no puguin considerar-se una relaci6 laboral de
caracter especial del servei de la llar familiar, d'acord amb el que disposa l'article 2 del Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre, pel qual
les regula aquesta relacio laboral. En particular, no seran subvencionables les segiients:

a) Les relacions concertades per persones juridiques, de caracter civil o mercantil, encara que tenguin per objecte la prestacié de
serveis o tasques domeéstiques.
b) Les relacions concertades a través d'empreses de treball temporal.
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¢) Les relacions concertades entre familiars per a la prestacié de serveis domestics quan qui presti els serveis no tengui la condicié de
persona assalariada.

d) Els treballs realitzats a titol d'amistat, benevoléncia o bona veinatge.

e) Les relacions de col-laboracié o convivencia familiar, llevat que es provi de manera fefaent la seva naturalesa laboral.

f) Les denominades “a la par”, mitjangant les quals es presten determinats serveis doméstics —com ara la cura de menors o
l'ensenyament d'idiomes— a canvi unicament de menjars, allotjament o compensacions de despeses.

g) Les relacions en que, a més dels serveis domeéstics, la persona treballadora hagi de realitzar altres serveis aliens al llar familiar, en
activitats o empreses de qualsevol naturalesa de 1'ocupador, excepte quan es pugui acreditar que aquests serveis no domestics tenen
un caracter marginal o esporadic.

2. Sense perjudici del que disposen les lletres c) i e) de 'apartat anterior, s'exclou expressament la contractacioé del conjuge, de la parella de
fet o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que convisquin en el mateix domicili que la persona sol-licitant de 1'ajuda.

10. Concurréncia i incompatibilitat de subvencions

Les ajudes previstes en aquesta resolucié seran incompatibles amb qualsevol altra subvencié o ajuda concedida per a la mateixa finalitat de
contractacié d'una persona treballadora de la llar per a la cura de fills o filles menors, excepte amb els beneficis fiscals i les reduccions o
bonificacions en la cotitzacio a la Seguretat Social previstes a les mesures estatals que estiguin vigents en cada moment.

Procedira exigir el reintegrament de la subvencid, juntament amb els interessos de demora corresponents, quan 1'Administracié tengui
coneixement que una persona beneficiaria ha percebut altres subvencions incompatibles amb la concedida, sense haver-ne fet la rentincia
prévia.

11. Presentacio de sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds comprén des del cinque dia habil segiient al d'haver-se publicat aquesta convocatoria al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, fins el 30 de juny de I'any 2026.

2. Les persones interessades hauran de presentar les sol-licituds de forma electronica mitjangant el tramit telematic que estara disponible al
procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracid, al qual, de conformitat amb 1'article 66.6 de la Llei 39/2015, s'hi haura
d'adjuntar la sol-licitud especifica del procediment i la declaracid responsable a la que es fa referéncia a l'article 13 d'aquesta convocatoria,
que estaran disponibles a la Seu Electronica d'aquesta Administracio.

3. Si s'exhaureixen els credits destinats a la convocatoria s'haura de fer constar aquesta circumstancia mitjangant una resolucié que s'ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'establert a 1'article 17.3 del Text Refos de la Llei de Subvencions aprovada
per Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

4. En el cas que l'escrit o sol-licitud presentada pateixi de qualsevol defecte esmenable, per la falta de compliment dels requisits exigits en
l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, o per la falta d'altres requisits exigits per la legislacio especifica aplicable o aquesta convocatoria
o per manca o defectes de documentacio, es requerira la seva esmena en el termini de deu dies habils, en els termes dels articles 68.1de la
citada llei. Aquest termini podra ser ampliat fins a cinc dies, a peticio de l'interessat o a iniciativa de I'0rgan, quan 'aportaci6 dels documents
requerits, si escau, presenti dificultats especials, atés que no es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva.

5. Per tant, en cas que la sol-licitud tengui defectes esmenables, d'acord amb el que es preveu als apartats anteriors o que dins de I'expedient
no consti la documentacié que s'exigeix en aquesta Resolucio i en els seus annexos o presenti deficiéncies, i una vegada s'hagi requerit
I'esmena conforme als apartats anteriors, la data i I'hora de presentacié de 1'esmena sera la que establira 1'ordre de prelacio per a atorgar la
subvencio, si no s'ha exhaurit el credit previst.

6. La inexactitud, la falsedat o I'omissidé de caracter essencial de qualsevol dada en el formulari de sol-licitud o en les declaracions
responsables deixen sense efectes aquest tramit, des del moment en qué es conegui i amb l'audiéncia prévia a la persona interessada; en
conseqiiencia, comporten la inadmissio de la sol-licitud de subvencid, sens perjudici que puguin ser causa de nul-litat de la subvencio i, si
n'és el cas, de reintegrament, si es coneixen amb posterioritat a la concessio, i comporten, aixi mateix, 1'exigéncia de les responsabilitats de
qualsevol classe en que s'hagi pogut incorrer.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/10/1210744

12. Import economic de la convocatoria

El pressupost maxim destinat a aquesta convocatoria és de 320.000 euros, amb carrec a la partida pressupostaria 19601G/322B01/48000/00 o
sequivalent dels Pressuposts Generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2026.

o

- quest import podra ser ampliat mitjangant resolucié de la consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social, sense necessitat d'una nova
i convocatoria, sempre que existeixi disponibilitat pressupostaria.

I
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Ates el caracter d'expedient anticipat de despesa, aquesta convocatoria restara sotmesa a la condicio suspensiva d'existéncia de crédit adequat
i suficient en els pressuposts generals de les Illes Balears de l'exercici 2026.

13. Documentacio

1. Juntament amb la sol-licitud i la declaraci6 responsable, la persona interessada haura d'aportar, segons correspongui en cada cas:

a) Justificants de pagament de les quotes de la Seguretat Social de la persona treballadora de la llar corresponents al periode
subvencionable.

b) Certificat de titularitat bancaria, emés per una entitat financera, que acrediti el compte corrent indicat en la sol-licitud.

¢) En cas que la persona treballadora de la llar ja no continui contractada en el moment de presentar la sol-licitud, els documents
d'alta i baixa a la Seguretat Social.

d) Si la persona treballadora continua contractada, el formulari «Addenda al contracte de treball», que incloura l'autoritzacio per a la
consulta de dades a la Seguretat Social.

¢) Formulari «Membres de la unitat familiar», amb la relacié de persones convivents i l'autoritzacié per a la consulta de dades,
segons el model oficial.

f) Formulari «Otorgament de representacio», si escau.

g) En cas de matrimoni, certificat actualitzat del Registre Civil o llibre de familia.

h) En cas de familia monoparental, document acreditatiu o titol de familia monoparental amb validesa a les Illes Balears.

i) Acreditacié de familia nombrosa: es realitzara mitjangant el certificat emeés per I'0organ competent a la Comunitat autonoma de les
Illes Balears.

j) En cas de cura de menor en regim de tutela o acolliment: s'aportara resolucié administrativa o judicial o document analeg expedit
per l'organisme public competent, acreditatiu de la tutela o acolliment del menor.

2. De conformitat amb el que disposa l'article 28.2 de la Llei 39/2015,d 'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, 1'organ gestor procedira, excepte oposicié expressa de les persones afectades, a la consulta o obtencié electronica
a través de les seves xarxes corporatives o mitjancant consulta a les plataforma d'intermediacié de dades acreditatius del compliment dels
requisits preceptius:

Document de identificacio del sol-licitant.

Vida laboral i situaci6 d'alta en la Seguretat Social del titular de la llar familiar, conjuge no separat o parella de fet durant el periode
subvencionable.

Certificat d'estar al corrent d'obligacions tributaries i de la Seguretat Social.

La informaci6 fiscal per determinar la renda de la unitat familiar de conformitat amb l'article 7 d'aquesta resolucié.

Acreditaci6 de parella estable: s'acreditara mitjangant el Registre de parelles estables de la Comunitat autonoma de les Illes Balears.
No obstant aixo, l'interessat haura de procedir, en tot cas, a la seva aportacié quan el certificat hagi estat expedit en una altra
comunitat autonoma diferent de la Comunitat autonoma de les Illes Balears.

Certificat de Discapacitat del fill menor de divuit anys o bé del titular de la llar familiar, conjuge o parella de fet quan exerceixin una
activitat a temps parcial. No obstant aix0, 'interessat haura de procedir, en tot cas, a la seva aportacidé quan el certificat hagi estat
expedit en una altra comunitat autonoma diferent de la Comunitat autonoma de les Illes Balears.

Dades d'empadronament de tota la unitat familiar. En el cas de no autoritzar-se la consulta l'interessat haura d'aportar un certificat
actualitzat d'empadronament en el qual es faci constar totes les persones empadronades en el domicili emes per l'0rgan competent
amb posterioritat al 31 de desembre de 2025.

3. En cas d'oposicid expressa la persona interessada haura d'aportar la documentacio acreditativa corresponent.
14. Declaracions responsables

La persona sol-licitant, mitjangant la signatura del formulari de sol-licitud, haura de formular les segiients declaracions responsables:

a) Que compleix els requisits establerts a l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

b) Que es compromet a comunicar a '0rgan gestor qualsevol altra ajuda sol-licitada o obtinguda amb la mateixa finalitat.

¢) Que les contractacions objecte de subvencid compleixen les condicions establertes en aquesta resolucié i que no concorren les
causes d'exclusio previstes en 'article 9.

H15. Procediment de concessio

&

-

$hat,

. El procediment de concessio dels ajuts s'efectuara per un procediment que no ¢és de concurs fins exhaurir el credit disponible atés que no és
ecessaria la comparacio ni la prelacié en un unic procediment de totes les sol-licituds entre si, en virtut del que disposa l'article 17.2 del

EPMED ccret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de Subvencions i l'article 5.4 de les bases reguladores
ggmaprovades per I'Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005.
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2. En aplicaci6 de l'article 5 de les bases reguladores aprovades per 1'Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005, la
concessio dels ajuts s'ha d'efectuar aplicant un criteri de resolucio per rigords ordre d'entrada de dia i hora de les sol-licituds en el Registre del
Govern de les Illes Balears, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, atés que, d'acord amb la seva naturalesa, no sén necessaries ni la
comparacié ni la prelacio de les sol-licituds en un tinic procediment.

3. No obstant aix0, en cas que la documentacid presentada pel sol-licitant no sigui adient o suficient i se li hagi d'efectuar un requeriment
d'informacio, aquest perdra l'ordre de prelacio en la concessio de la subvencid. En aquests casos, l'interessat passara a ocupar el lloc en I'ordre
de prelacié en la concessio de la subvenciéo que determini la data en qué efectivament s'hagi produit la presentacié completa de la
documentaci6 requerida.

4. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol-licituds és la Direccid General de Conciliacio i d'Igualtat en I'ambit
laboral. Aquest organ pot dur a terme d'ofici les actuacions necessaries per determinar, coneixer i comprovar les dades en virtut de les quals
s'ha de dictar la resolucio.

5. La directora general de Conciliaci6 i d'Igualtat en I'ambit laboral ha d'emetre una proposta de concessié o denegacié dels ajuts. Aquesta
proposta es notificara als sol-licitants, tal i com determinen els arts. 40 i segiients de la Llei 39/2015, d'l d'octubre i es donara un termini
maxim de deu dies per fer al-legacions

6. El termini maxim per dictar i notificar la resolucio sera de sis mesos a comptar des de la data d'entrada de la sol-licitud en el registre
electronic. Transcorregut aquest termini sense resolucio expressa, la sol-licitud s'entendra desestimada per silenci administratiu, d'acord amb
la Llei 3/2003, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. La
resolucid del procediment s'haura de notificar a les persones interessades de conformitat amb el que disposen els articles 40 i seglients de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre. L'organ competent per resoldre el procediment és la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social.

16. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Complir amb les obligacions establertes a 1'article 11 del Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de Subvencions , aixi com a l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Comunicar a l'organ gestor de la subvenci6 la obtencié d'altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos procedents de qualsevol
administraci6 o entitat ptiblica o privada, nacionals o internacionals, per a la mateixa finalitat.

3. Sotmetre's a les actuacions de comprovacio, seguiment, avaluacio i control que dugui a terme I'0rgan gestor i la resta d'organs competents i
aportar quanta informacié o documentacio li sigui requerida en el marc d'aquestes actuacions.

En particular, la persona ocupadora esta obligada a col-laborar amb la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per facilitar les
actuacions de supervisio i control que aquesta dugui a terme, i a proporcionar la informacié necessaria per avaluar els objectius i resultats del
programa d'ajuts.

4. Conservar durant cinc anys, a partir de la data de la resolucié de concessid, la documentacio justificativa de I'aplicacié dels fons rebuts,
mentre pugui ser objecte de comprovacio i control per part dels organs competents.

5. Complir amb totes les obligacions laborals i de cotitzacid derivades de la relacié laboral amb la persona treballadora de la llar, incloent el
pagament puntual del salari i de les quotes a la Seguretat Social, aixi com amb qualsevol altra obligaci6 establerta en aquesta resolucio o en la
normativa aplicable.

17. Justificaci6 i pagament de la subvencio

1. Amb la correcta presentacio de la sol-licitud i la documentaci6 establerta a la convocatoria, s'entén justificada 1'aplicacié de l'ajut a la
finalitat de la convocatoria, d'acord amb el que estableix I'article 39 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre i l'article 12 de les bases reguladores aprovades per 1'Ordre del conseller de Treball i Formacioé de 4 de
maig de 2005. Una vegada resolta la concessio de la subvencid de forma favorable es procedira a tramitar el seu pagament.

2. El pagament de I'ajut es fara mitjangant transferéncia bancaria, un cop que s'hagi dictat la resolucié de concessio.
18. Seguiment i control

1. L'organ gestor podra requerir qualsevol informacié o documentacioé necessaria per acreditar el compliment dels requisits i condicions
establerts en aquesta resolucio.
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2. La Direccié General de Conciliaci6 i d'Tgualtat en I'Ambit Laboral dura a terme les actuacions de comprovacio, seguiment, avaluaci6 i
control que consideri oportunes per verificar la realitat de 'activitat subvencionada i el compliment de les obligacions per part de les persones
beneficiaries, sense perjudici de les competéncies dels organs de control financer extern.

3. En cas de detectar-se indicis de frau o irregularitats, o davant denuncies fonamentades, la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg
Social podra iniciar actuacions especifiques de verificacio i, si escau, comunicar-les a les autoritats competents en matéria d'inspeccio,
fiscalitzacid o control.

19. Reintegrament

1. En els suposits previstos a l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i a l'article 44 del Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de Subvencions , procedira el reintegrament de les quantitats percebudes indegudament,
juntament amb els interessos de demora corresponents, des del moment del pagament fins a la data de l'acord de reintegrament.

2. Igualment, procedira el reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigéncia de l'interés de demora meritat en cas que el beneficiari
incorri en alguna de les causes previstes en els articles 36 1 37 de la Llei 38/2003 o incompleixi les obligacions i compromisos que estableix
aquesta Resolucio

3. Sera causa de reintegrament l'incompliment de les obligacions establertes a I'article 15 d'aquesta resolucio.
20. Régim sancionador

Les persones beneficiaries de les subvencions queden sotmeses al régim d'infraccions i sancions establert al titol IV de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, aixi com al titol V del Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei de Subvencions.

21. Tractament de dades de caracter personal

Les dades personals recollides en el marc d'aquest procediment seran tractades d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (RGPD), i amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i
garantia dels drets digitals, o bé amb la normativa vigent en cada moment.

El responsable del tractament és la Direccié General de Conciliaci¢ i d'Igualtat en I'Ambit Laboral de la Conselleria de Treball, Funcid
Publica i Dialeg Social. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio i portabilitat de
les seves dades davant aquest organ, mitjancant els canals habilitats a la Seu electronica de la CAIB.

22. Interpretaci6 i execucié

Es faculta a la directora general de Conciliaci6 i d'Igualtat en I'ambit laboral per dictar les resolucions, les circulars i les instruccions que
siguin necessaries per interpretar i executar aquesta convocatoria.
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