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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

447 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones destinada a la concesion de ayudas para facilitar la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar

Antecedentes

El apartado 16 del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears prevé la competencia exclusiva de la Comunidad Autéonoma de
las Illes Balears en materia de proteccion social de la familia y conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears, reconoce la
conciliaciéon como un derecho de la ciudadania y como un instrumento esencial para avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, garantizar el bienestar de las familias y favorecer la sostenibilidad del modelo social balear.

Esta norma impulsa un cambio estructural en la organizacion social del tiempo y de los cuidados, y establece el deber de los poderes publicos
de promover politicas activas de corresponsabilidad institucional, entendida como el compromiso firme de las administraciones para
garantizar que la igualdad de oportunidades y de condiciones laborales no dependa tnicamente del esfuerzo individual de las personas o
familias, sino de la accion coordinada y efectiva de las instituciones publicas.

En coherencia con este marco normativo, las ayudas destinadas a la contratacion de empleados y empleadas del hogar para el cuidado de
niflos y niflas menores se configuran como una medida concreta de apoyo a la conciliaciéon y como una expresion directa de esta
corresponsabilidad institucional. El objetivo es facilitar que las familias puedan compatibilizar sus responsabilidades profesionales con la
atencion y el cuidado de las personas a su cargo, sin que ello suponga un freno al desarrollo laboral, especialmente de las mujeres.

El articulo 4 de la Ley 3/2025 establece que las administraciones publicas de las Illes Balears adoptaran medidas activas que fomenten la
conciliacion y la corresponsabilidad, especialmente en los hogares con menores o personas dependientes a cargo, con el fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la proteccion ante la discriminacion.

En este sentido, el articulo 13 de la Ley 3/2025 dispone que, en el marco de la normativa en materia de subvenciones, la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears promovera, dentro de las posibilidades presupuestarias, la concesion de ayudas para el desarrollo
de actuaciones y programas que faciliten la conciliacion personal, familiar y laboral.

De este modo, la retroactividad del periodo subvencionable que se prevé en esta convocatoria responde a la necesidad de atender los gastos
de conciliacion que las familias hayan podido realizar durante el afio 2025 como consecuencia del mandato incorporado por la Ley 3/2025.
En todo caso, se prevé que estas ayudas, dentro de las previsiones presupuestarias, tengan solucion de continuidad durante los siguientes
ejercicios presupuestarios con el fin de fomentar la continuidad de las acciones realizadas.

La medida se alinea también con los principios de equidad, proteccion a la infancia e igualdad de oportunidades, establecidos en la misma
Ley 3/2025, que insta a priorizar el apoyo a las familias monoparentales y a aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social o
econdmica, con el fin de garantizar la igualdad real en el ejercicio del derecho a la conciliacion y a la participacion laboral en condiciones de
equidad.

Por razones de interés publico, social y econémico, el Gobierno de las Illes Balears impulsa esta linea de ayudas como instrumento eficaz
para facilitar la conciliacion laboral, personal y familiar, y apoyar a las familias con hijos o hijas menores, garantizando una gestion basada
en los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, recogidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

La Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la

e consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio) y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del
ﬁconsejero de Empresa, Empleo y Energia, establece las normas reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion. El articulo

1.2.10 de esta Orden establece que pueden ser objeto de subvencion las acciones dirigidas a la conciliacion de la vida laboral y familiar. Por

%tanto, esta Orden resulta de aplicacion en todo aquello que no sea incompatible con los tipos de ayudas concedidas.
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La convocatoria que se aprueba se ha incluido en el objetivo 11.4.3 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para los ejercicios 2024-2026, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n.° 52, de 20 de
abril).

En otro orden de cosas, hay que indicar que las ayudas previstas en esta convocatoria no constituyen ayudas de Estado de las reguladas en los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado que sus destinatarios son personas fisicas que no tienen la
condicidn de agentes econdmicos.

Mediante el Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la Consejeria de Trabajo, Funcion
Piiblica y Dialogo Social asumid, a través de la Direccion General de Conciliacién y de Igualdad en el Ambito Laboral, las competencias en
materia de fomento de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las empresas y en todos los ambitos.

Por todo ello, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre; la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005,
modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del
consejero de Empresa, Empleo y Energia, a propuesta de la directora general de Conciliacion y de Igualdad en el Ambito Laboral, previa
fiscalizacion de la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma, y haciendo uso de las facultades que me atribuyen la Ley 1/2019, de 31
de enero, del Gobierno de las Illes Balears, y la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones destinada a la concesion de ayudas para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, en los términos que figuran en el anexo de esta resolucion.

2. Designar a la Direccion General de Conciliaciéon y de Igualdad en el Ambito Laboral de la Consejeria de Trabajo, Funcién Publica y
Dialogo Social 6rgano instructor del procedimiento.

3. Ordenar la comunicacion de esta resolucion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Interposicion de recursos

Esta convocatoria tiene la naturaleza juridica de un acto administrativo que agota la via administrativa. En consecuencia, contra la
convocatoria cabe interponer un recurso de reposicion ante la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

También podra interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (15 de enero de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcion Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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ANEXO
Convocatoria

1. Objeto

Las ayudas reguladas en esta convocatoria tienen por objeto facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores
y trabajadoras de la comunidad auténoma de las Illes Balears, mediante el establecimiento de incentivos a la contratacion de empleados y
empleadas del hogar para el cuidado de hijos o hijas menores de doce afios, 0 de menores de dieciocho afios con discapacidad, que convivan
con la persona beneficiaria en el mismo domicilio familiar.

Estas ayudas se enmarcan en las actuaciones previstas en la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en las Illes Balears, y tienen como finalidad facilitar la conciliacion efectiva de las responsabilidades familiares y
profesionales, fomentar la corresponsabilidad institucional y social, y contribuir a la igualdad de oportunidades en el dmbito laboral,
especialmente en los hogares con menores a cargo o en situaciones de mayor vulnerabilidad.

2. Personas beneficiarias

1. Podra acogerse a estas ayudas el progenitor o progenitora residente en el domicilio donde se presten los servicios, que contrate a un
empleado o empleada del hogar para el cuidado de hijos o hijas menores de doce afios, o de menores de dieciocho afios con discapacidad, que
convivan en el mismo domicilio dentro del territorio de la comunidad auténoma de las Illes Balears. Solo podré presentarse una solicitud por
domicilio y por empleado o empleada.

2. Las personas solicitantes deben estar empadronadas y residir en alguno de los municipios de las Illes Balears en el momento de presentar
la solicitud y durante el periodo subvencionable, y encontrarse en situacion de actividad laboral o asimilada, por cuenta propia o ajena, que
justifique la necesidad de apoyo para la conciliacion.

3. No podrén obtener la condicion de personas beneficiarias aquellas en las que se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

4. En particular, para tener derecho a la ayuda, la persona solicitante debera estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como de las obligaciones de reintegro de subvenciones concedidas con anterioridad por cualquier
administracion publica.

3. Definiciones
A efectos de las ayudas establecidas en esta resolucion, se entendera por:

1. Persona con discapacidad: aquella que tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad.

2. Progenitor o progenitora: padre, madre, tutor o tutora o acogedor o acogedora, o la persona encargada de la guarda y custodia del menor,
asi como, si procede, el conyuge no separado o la pareja de hecho con quien conviva.

3. Familia monoparental: aquella formada por un progenitor o progenitora y uno o varios hijos o hijas naturales o adoptados a su cargo
exclusivo. A estos efectos, se consideran familias monoparentales las formadas por personas que ejercen la maternidad o la paternidad en
solitario, se encuentran en situacién de viudedad o en situacién de separacion o divorcio y ostentan, en este ultimo caso, la custodia de los
hijos o hijas sin percibir pensiones alimenticias del otro progenitor o progenitora.

No tendra la consideracion de familia monoparental cuando exista régimen de guarda y custodia compartida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/10/1210745

En todo caso, a los efectos de este programa de ayudas, esta circunstancia debera quedar acreditada mediante la titulacion oficial de familia
monoparental con validez en la comunidad auténoma de las Illes Balears, expedida por el 6rgano competente.

B¢ Periodo subvencionable: periodo, computado por meses naturales, durante el cual el empleado o empleados del hogar hayan sido
u contratados. Este periodo necesariamente debe estar comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025.

=

-

%S. Actividad retribuida: actividad por cuenta ajena o por cuenta propia que da lugar al alta en la Seguridad Social, desarrollada durante el
eriodo subvencionable.

B
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4. Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad objeto de la subvencion realizados desde el 1
de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, siempre que estos gastos cumplan los requisitos previstos en esta convocatoria y en la
normativa general en materia de subvenciones, y se encuentren debidamente justificados de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria.

2. En concreto, serdn subvencionables los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados de la relacion laboral formalizada
con el empleado o empleada del hogar durante el periodo subvencionable, ya sea una contratacién efectuada dentro del periodo
subvencionable o con anterioridad, siempre que se haya realizado con la finalidad prevista en esta convocatoria y se cumplan el resto de los
requisitos establecidos en esta convocatoria y en la normativa general en materia de subvenciones.

5. Requisitos de la contratacion

1. La relacién laboral formalizada debe tener la consideracion de caracter especial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.5) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y se regira por
lo dispuesto en el Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar.

2. El contrato debera haberse formalizado por escrito, y la persona solicitante de la subvencion debera haber dado de alta al empleado o
empleada del hogar, en el plazo correspondiente, en el Sistema Especial para Empleados del Hogar del Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo las obligaciones correspondientes en materia de encuadramiento, cotizacién y recaudacion.

3. Durante el periodo subvencionable la persona solicitante puede haber cubierto sus necesidades de conciliacion mediante la contratacion
temporal o indefinida —incluyendo los contratos fijos discontinuos—, a jornada completa o parcial, de un solo empleado o empleada del
hogar o de varios de manera sucesiva, siempre que no haya contratos simultaneos. En caso de contrataciones sucesivas, la persona solicitante
debera indicar en la solicitud qué empleado o empleada es objeto de la subvencion.

4. El empleado o empleada del hogar debe prestar sus servicios en el domicilio de la persona beneficiaria, situado dentro del territorio de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, y no puede desarrollar simultaneamente su actividad en otros hogares con el mismo empleador o
empleadora durante el periodo subvencionado.

5. La finalidad principal de la contratacion es el cuidado y la atencion de hijos o hijas menores de doce afios, o de menores de dieciocho afios
con discapacidad, que convivan en el mismo domicilio y estén a cargo directo de la persona beneficiaria.

6. Requisitos de la persona solicitante y del conyuge o pareja de hecho

1. La persona solicitante debera residir de manera efectiva y figurar empadronada, durante todo el periodo subvencionable, en el mismo
domicilio que el hijo o hija menor para cuyo cuidado se contrate al empleado o empleada del hogar, domicilio que debera estar situado en
cualquier municipio de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

2. En el caso de contrataciones de un empleado o empleada del hogar para el cuidado de hijos o hijas menores de doce afios, o de menores de
dieciocho afios con discapacidad, el progenitor o progenitores deberan ejercer una actividad retribuida por cuenta propia o ajena, con jornada
a tiempo completo durante la duracion del contrato laboral o periodo de actividad, en el periodo subvencionable, excepto en los siguientes
supuestos:

a. Cuando el progenitor o progenitora tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33 %, no se exigird el ejercicio de una
actividad retribuida.

b. En el caso de familias monoparentales, el progenitor o progenitora podra ejercer una actividad con jornada a tiempo parcial o
encontrarse en situacion de reduccion de jornada laboral, sin perjuicio de lo que establece la letra a).

c. En el caso de familias numerosas, uno de los progenitores podra ejercer una actividad con jornada a tiempo parcial o encontrarse
en situacion de reduccion de jornada laboral, sin perjuicio de lo que establece la letra a).

3. La persona solicitante, asi como el conyuge no separado legalmente o la pareja de hecho registrada, no podran encontrarse en situacion de
excedencia ni de reduccion de jornada por cuidado de hijos o hijas durante el periodo subvencionable, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en el apartado 2.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/10/1210745

4. No seran computables, a efectos del calculo del importe de la subvencion, los costes de la Seguridad Social correspondientes a las

F smensualidades en las que se produzca el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria. En el caso de que el

sl tbeneficiario de la subvencion deje de cumplir los requisitos establecidos en esta convocatoria en algin momento del periodo subvencionable
rsla cuantia de la subvencion se vera reducida proporcionalmente en este sentido.
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7. Renta familiar y condiciones econémicas

1. Para la determinacion de la renta per cépita familiar, se tendran en cuenta los ingresos de los progenitores, segun la definicion establecida
en el articulo 3.2, divididos entre el nimero de miembros que integran la unidad familiar.

2. A estos efectos, se computardn los miembros de la unidad familiar segun la situacion existente a 31 de diciembre del periodo
subvencionable (afio natural anterior a la presentacion de la solicitud). La unidad familiar estara integrada por las siguientes personas:

a. La persona solicitante de la subvencion.

b. El otro progenitor o progenitora con quien conviva el menor, el conyuge o la pareja de hecho registrada durante el periodo
subvencionable, excepto cuando la persona solicitante acredite una situacion de defuncion, separacion, divorcio, nulidad o
cancelacion registral de la pareja de hecho, producida entre el 31 de diciembre de 2025 y la fecha de publicacion de esta
convocatoria; en este caso, tampoco se computaran sus ingresos.

c. Los hijos o hijas menores de edad, o mayores con discapacidad que no ejerzan una actividad retribuida, que convivan en el mismo
domicilio familiar.

3. La renta familiar per capita no podra ser igual o superior a 30.000 euros anuales.

4. La renta per céapita familiar per capita computable serd la correspondiente a la ultima declaracion del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF), cuyo plazo de presentacion haya finalizado en la fecha de presentacion de la solicitud de la subvencion.

A estos efectos, la renta se calculara sumando los importes de la base imponible general y de la base imponible del ahorro que figuren en la
declaracion de los progenitores, dividido entre el numero de miembros de la unidad familiar.

En el caso de que la persona solicitante o algiin miembro de la unidad familiar no estén obligados a presentar la declaracion del IRPF, se
tomara como referencia el importe que resulte de restar a los rendimientos integros las reducciones y gastos deducibles que consten en los
datos fiscales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

8. Criterios de calculo de la cuantia de la subvencion

1. La subvencion se destinara a cubrir los costes laborales derivados de la contratacion del empleado o empleados del hogar que hayan sido
dados de alta durante el periodo subvencionable, de acuerdo con los términos establecidos en este articulo.

2. La cuantia de la ayuda se calculara segiin los siguientes criterios:

a. Se tomara como base de célculo el importe equivalente a la suma de las cuotas de la Seguridad Social (cuota empresarial mas la
cuota del empleado o empleada) devengadas durante el afio natural inmediatamente anterior al plazo de presentacion de solicitudes
establecido en el articulo 11, y efectivamente ingresadas por el empleador o empleadora en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, una vez descontadas las reducciones o bonificaciones aplicables.

En ningtin caso se podran computar las cuotas no abonadas.

b. La cuantia calculada segun lo establecido en la letra anterior se incrementara en un 25 % adicional, en concepto de gastos
derivados de la gestion y mantenimiento de la relacion laboral.

c. El importe final de la subvencion sera el resultado de aplicar a la cuantia obtenida, segun lo especificado anteriormente, los
siguientes porcentajes en funcion de la renta per capita familiar, segun la definicion del articulo 7:

1.° Renta per cépita inferior a 20.000 euros: 100 %.
2.° Renta per cépita comprendida entre 20.000 y 29.999 euros: 75 %.
3.° Renta per capita igual o superior a 30.000 euros: no podra acceder a la subvencion.

En el caso de familias monoparentales, se aplicara un porcentaje del 100 % de la cuantia calculada, siempre que la renta per capita
familiar sea inferior a 30.000 euros.

d. El importe méaximo de la subvencion sera de 4.000 euros por unidad familiar y anualidad.
e. No seran computables en el calculo de la subvencion:

1°. Las cuotas que estén pendientes de pago en el momento de presentar la solicitud.

2°. Los recargos o intereses de demora.

3°. Las cuotas correspondientes a mensualidades en que se cumpla de manera irregular o incompleta alguno de los requisitos
exigibles a los progenitores, conyuges o parejas de hecho, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.6.
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4°. Las cuotas correspondientes a mensualidades en que no se mantengan los requisitos establecidos en el articulo 5. En este
sentido, si seran computables aquellos meses en que el hijo o hija cumpla doce afios, o dieciocho afios en caso de
discapacidad, dentro del periodo subvencionable.

9. Exclusion de las ayudas

1. Quedan excluidas de las ayudas establecidas en esta resolucion aquellas contrataciones que no puedan considerarse una relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula esta relacion laboral. En particular, no seran subvencionables las siguientes:

a. Las relaciones concertadas por personas juridicas, de caracter civil o mercantil, aunque tengan por objeto la prestacion de servicios
o tareas domésticas.

b. Las relaciones concertadas a través de empresas de trabajo temporal.

c. Las relaciones concertadas entre familiares para la prestacion de servicios domésticos cuando quien preste los servicios no tenga la
condicién de persona asalariada.

d. Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e. Las relaciones de colaboracion o convivencia familiar, salvo que se pruebe de manera fehaciente su naturaleza laboral.

f. Las denominadas «a la par», mediante las cuales se prestan determinados servicios domésticos —como el cuidado de menores o la
enseflanza de idiomas— a cambio Unicamente de comidas, alojamiento o compensaciones de gastos.

g. Las relaciones en que, ademas de los servicios domésticos, el empleado o empleada tenga que realizar otros servicios ajenos al
hogar familiar, en actividades o empresas de cualquier naturaleza del empleador o empleadora, salvo cuando se pueda acreditar que
estos servicios no domésticos tienen un caracter marginal o esporadico.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en las letras ¢) y e) del apartado anterior, se excluye expresamente la contratacion del conyuge, de la pareja de
hecho o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que convivan en el mismo domicilio que la persona solicitante de
la ayuda.

10. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

Las ayudas previstas en esta resolucion seran incompatibles con cualquier otra subvencion o ayuda concedida para la misma finalidad de
contratacion de un empleado o empleada del hogar para el cuidado de hijos o hijas menores, excepto con los beneficios fiscales y las
reducciones o bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social previstas en las medidas estatales que estén vigentes en cada momento.

Procedera exigir el reintegro de la subvencidén, junto con los intereses de demora correspondientes, cuando la Administracion tenga
conocimiento de que una persona beneficiaria ha percibido otras subvenciones incompatibles con la concedida, sin haber realizado su
renuncia previa.

11. Presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes comprende desde el quinto dia habil siguiente al de haberse publicado esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears hasta el 30 de junio del afio 2026.

2. Las personas interesadas deberan presentar las solicitudes de forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el
procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion, al que, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015,
debera adjuntarse la solicitud especifica del procedimiento y la declaracion responsable a que se refiere el articulo 13 de esta convocatoria,
que estaran disponibles en la Sede Electronica de esta Administracion.

3. Si se agotan los créditos destinados a la convocatoria, se debera hacer constar dicha circunstancia mediante una resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

4. En el caso de que el escrito o la solicitud presentado tenga cualquier defecto subsanable, por la falta de cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por la falta de otros requisitos exigidos por la legislacion especifica aplicable
o0 esta convocatoria, o por falta o defectos de documentacion, se requerira su subsanacion en el plazo de diez dias habiles, en los términos del
articulo 68.1 de la citada Ley.

Este plazo podréa ser ampliado hasta cinco dias, a peticion de la persona interesada o a iniciativa del 6rgano, cuando la aportacion de los
documentos requeridos, en su caso, presente dificultades especiales, dado que no se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva.

S. Por tanto, en caso de que la solicitud tenga defectos subsanables, de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, o que dentro del
expediente no conste la documentaciéon que se exige en esta resolucion y en sus anexos, o presente deficiencias, y una vez que se haya
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requerido su subsanaciéon de conformidad con los apartados anteriores, la fecha y la hora de presentacion de la subsanacion sera la que
establecera el orden de prelacion para otorgar la subvencion, si no se ha agotado el crédito previsto.

6. La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato en el formulario de solicitud o en las declaraciones responsables
dejaran sin efectos este tramite, desde el momento en que se conozca y previa audiencia a la persona interesada; en consecuencia, conllevaran
la inadmision de la solicitud de subvencion, sin perjuicio de que puedan ser causa de nulidad de la subvencion y, en su caso, de reintegro, si
se conocen con posterioridad a la concesion, y conllevaran, asimismo, la exigencia de las responsabilidades de cualquier clase en que se haya
podido incurrir.

12. Importe econémico de la convocatoria

El presupuesto maximo destinado a esta convocatoria es de 320.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria 19601G/322B01/48000/00 o
la equivalente de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2026.

Este importe podra ser ampliado mediante una resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social, sin necesidad de una
nueva convocatoria, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Dado el caracter de expediente anticipado de gasto, esta convocatoria quedara sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos generales de las Illes Balears del ejercicio 2026.

13. Documentacion
1. Junto con la solicitud y la declaracion responsable, la persona interesada debera aportar, segun corresponda en cada caso:

a. Los justificantes de pago de las cuotas de la Seguridad Social del empleado o empleada del hogar correspondientes al periodo
subvencionable.

b. Un certificado de titularidad bancaria, emitido por una entidad financiera, que acredite la cuenta corriente indicada en la solicitud.
c. En caso de que el empleado o empleada del hogar ya no continiie contratado en el momento de presentar la solicitud, los
documentos de alta y baja en la Seguridad Social.

d. Si el empleado o empleada continuia contratado, el formulario «Adenda al contrato de trabajo», que incluira la autorizacion para la
consulta de datos a la Seguridad Social.

e. El formulario «Miembros de la unidad familiar», con la relacién de personas convivientes y la autorizacion para la consulta de
datos, segun el modelo oficial.

f. El formulario «Otorgamiento de representaciény, si procede.

g. En caso de matrimonio, un certificado actualizado del Registro Civil o el libro de familia.

h. En caso de familia monoparental, el documento acreditativo o el titulo de familia monoparental con validez en las Illes Balears.

i. La acreditacion de familia numerosa: se realizard mediante el certificado emitido por el 6rgano competente en la comunidad
auténoma de las Illes Balears.

j- En caso de cuidado de menor en régimen de tutela o acogimiento, se aportard una resolucion administrativa o judicial o un
documento analogo expedido por el organismo publico competente, acreditativo de la tutela o acogimiento del menor.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el 6rgano gestor procedera, salvo oposicion expresa de las personas afectadas, a la consulta o la obtencion
electronica a través de sus redes corporativas, o mediante consulta en la plataforma de intermediacion de datos acreditativos, del
cumplimiento de los requisitos preceptivos:

El documento de identificacion del solicitante.

La vida laboral y la situacion de alta en la Seguridad Social del titular del hogar familiar, conyuge no separado o pareja de hecho

durante el periodo subvencionable.

Un certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

La informacion fiscal para determinar la renta de la unidad familiar de conformidad con el articulo 7 de esta resolucion.

La acreditacion de pareja estable: se acreditard mediante el Registro de parejas estables de la Comunidad Auténoma de las Illes

Balears. No obstante, la persona interesada debera aportarlo en todo caso cuando el certificado haya sido expedido en otra

comunidad auténoma distinta de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Un certificado de discapacidad del hijo o hija menor de dieciocho afios o bien del titular del hogar familiar, conyuge o pareja de

hecho cuando ejerzan una actividad a tiempo parcial. No obstante, la persona interesada debera aportarlo en todo caso cuando el

certificado haya sido expedido en otra comunidad auténoma distinta de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

® Los datos de empadronamiento de toda la unidad familiar. En el caso de no autorizarse la consulta, la persona interesada debera
aportar un certificado actualizado de empadronamiento en el que se hagan constar todas las personas empadronadas en el domicilio
emitido por el 6rgano competente con posterioridad al 31 de diciembre de 2025
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3. En caso de oposicion expresa, la persona interesada debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.
14. Declaraciones responsables
La persona solicitante, mediante la firma del formulario de solicitud, debera formular las siguientes declaraciones responsables:

a. De que cumple los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b. De que se compromete a comunicar al érgano gestor cualquier otra ayuda solicitada u obtenida con la misma finalidad.

c. De que las contrataciones objeto de subvencion cumplen las condiciones establecidas en esta resolucion y de que no concurren las
causas de exclusion previstas en el articulo 9.

15. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las ayudas se efectuard por un procedimiento que no es de concurso hasta agotar el crédito disponible,
dado que no es necesaria la comparacion ni la prelacién en un tinico procedimiento de todas las solicitudes entre si, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el
articulo 5.4 de las bases reguladoras aprobadas por la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005.

2. En aplicacioén del articulo 5 de las bases reguladoras aprobadas por la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005,
la concesion de las ayudas se efectuara aplicando un criterio de resolucion por riguroso orden de entrada de dia y hora de las solicitudes en el
Registro del Gobierno de las Illes Balears, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, dado que, de acuerdo con su naturaleza, no son
necesarias ni la comparacion ni la prelacion de las solicitudes en un unico procedimiento.

3. No obstante, en caso de que la documentacion presentada por el solicitante no sea adecuada o suficiente y se le tenga que efectuar un
requerimiento de informacion, este perdera el orden de prelacion en la concesion de la subvencion. En estos casos, la persona interesada
pasara a ocupar el puesto en el orden de prelacion en la concesion de la subvencion que determine la fecha en que efectivamente se haya
producido la presentacion completa de la documentacion requerida.

4. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Conciliacion y de Igualdad en
el Ambito Laboral. Este 6rgano puede llevar a cabo de oficio las actuaciones necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en
virtud de los cuales debe dictarse la resolucion.

5. La directora general de Conciliacién y de Igualdad en el Ambito Laboral emitira una propuesta de concesion o denegacién de las ayudas.
Esta propuesta se notificara a los solicitantes, tal y como determinan los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se
dara un plazo maximo de diez dias para efectuar alegaciones.

6. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de seis meses, a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro
electronico. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, la solicitud debera entenderse desestimada por silencio administrativo, de
acuerdo con la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El 6rgano competente para resolver el procedimiento es la consejera de Trabajo,
Funcion Publica y Dialogo Social.

16. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que establece el articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, asi como el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Deberan comunicar al 6rgano gestor de la subvencion la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualquier administracion o entidad publica o privada, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

3. Deberan someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento, evaluacion y control que lleve a cabo el 6rgano gestor y el resto de los
organos competentes y aportar cuanta informacion o documentacion les sea requerida en el marco de estas actuaciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/10/1210745

En particular, el empleador o empleadora esta obligado a colaborar con la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social para
B cilitar las actuaciones de supervision y control que esta lleve a cabo, y a proporcionar la informacion necesaria para evaluar los objetivos y
z Lresultados del programa de ayudas.

ﬁ%ﬁ. Deberan conservar durante cinco afios, a partir de la fecha de la resolucion de concesion, la documentacion justificativa de la aplicacion de
%los fondos recibidos, mientras pueda ser objeto de comprobacién y control por parte de los érganos competentes.
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5. Deberan cumplir con todas las obligaciones laborales y de cotizacion derivadas de la relacion laboral con el empleado o empleada del
hogar, incluyendo el pago puntual del salario y de las cuotas a la Seguridad Social, asi como cualquier otra obligacion establecida en esta
resolucion o en la normativa de aplicacion.

17. Justificacion y pago de la subvencion

1. Con la correcta presentacion de la solicitud y la documentacion establecida en la convocatoria, se entiende justificada la aplicacion de la
ayuda a la finalidad de la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del texto refundido de la Ley de Subvenciones,
aprobado mediante el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 12 de las bases reguladoras aprobadas por la Orden del
consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005. Una vez resuelta la concesion de la subvencion de manera favorable, se procedera a
tramitar el pago.

2. El pago de la ayuda se realizara mediante transferencia bancaria, una vez que se haya dictado la resolucién de concesion.
18. Seguimiento y control

1. El organo gestor podra requerir cualquier informacion o documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en esta resolucion.

2. La Direccién General de Conciliacion y de Igualdad en el Ambito Laboral debera llevar a cabo las actuaciones de comprobacion,
seguimiento, evaluacion y control que considere oportunas para verificar la realidad de la actividad subvencionada y el cumplimiento de las
obligaciones por parte de las personas beneficiarias, sin perjuicio de las competencias de los érganos de control financiero externo.

3. En caso de detectarse indicios de fraude o irregularidades, o ante denuncias fundamentadas, la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y
Dialogo Social podré iniciar actuaciones especificas de verificacion y, en su caso, comunicarlas a las autoridades competentes en materia de
inspeccion, fiscalizacion o control.

19. Reintegro

1. En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 44 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, procederad el reintegro de las cantidades percibidas
indebidamente, junto con los intereses de demora correspondientes, desde el momento del pago hasta la fecha del acuerdo de reintegro.

2. Igualmente, procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora devengado en caso de que el
beneficiario incurra en alguna de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003 o incumpla las obligaciones y compromisos
que establece esta resolucion.

3. Sera causa de reintegro el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 15 de esta resolucion.
20. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las subvenciones quedan sometidas al régimen de infracciones y sanciones establecido en el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el titulo V del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

21. Tratamiento de datos de caricter personal

Los datos personales recogidos en el marco de este procedimiento seran tratados de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, o bien con la normativa vigente en cada momento.

El responsable del tratamiento es la Direccién General de Conciliacién y de Igualdad en el Ambito Laboral de la Consejeria de Trabajo,
Funciéon Publica y Didlogo Social. Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad de sus datos ante este 6rgano, mediante los canales habilitados en la Sede Electronica de la CAIB.
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———22. Interpretacion y ejecucion

S

Se faculta a la directora general de Conciliacion e Igualdad en el ambito laboral para dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que
Esean necesarias para interpretar y ejecutar esta convocatoria.
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