
ANEXO 2
MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
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DESTINACIÓN DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

CONSEJERÍA DE FAMILIAS, BIENESTAR SOCIAL Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA

CÓDIGO DIR3 A04043883                                                                          

PROCEDIMIENTO SUBVENCIONES PARA A LA REALIZACIÓN DE CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y OTROS

1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Aporten el programa y contenidos, información de la persona o personas formadoras, duración de la actividad, 
objetivo que se quiere conseguir, a quien se dirige, perfil profesional, número de plazas que se ofrecen (con 
porcentaje de reserva para perfil profesional del ámbito de servicios sociales), si se trata de una actividad 
gratuita o tiene un coste para las personas inscritas, si hay personas y/o entidades colaboradoras, adjunten 
plantillas-modelo de certificación de las personas que superen la actividad formativa, etc. 



2. OBJETIVOS

Descripción de los objetivos concretos. Qué se espera conseguir impartiendo la actividad formativa.

3. CARACTERÍSTICAS DE LA ACTIVIDAD (PUNTO 3 DE LA CONVOCATORIA)

A qué línea formativa responde. Justificación (infancia y adolescencia, etc.)

Tipología de la actividad (curso, seminario, jornada, etc.)

Modalidad (indique el lugar si es presencial, en línea, etc.) 

Fecha de realización1 (inicio y finalización) y duración (horas, créditos)

1Hay que indicar una previsión de las fechas de realización de la actividad formativa, que es independiente de las fechas de ejecución del 
proyecto. Las fechas de ejecución del proyecto incluyen diferentes fases: diseño, planificación, ejecución y evaluación de la actividad. 



4. CRITERIOS DE VALORACIÓN

Interés de la propuesta formativa. Resumen o breve descripción clara y concisa del interés de la propuesta. 
Responde a un análisis de detección de necesidades formativas? Por qué y como contribuirá a mejorar las 
capacitaciones profesionales.

Adecuación de la temática planteada con la metodología de la actividad formativa. Se valorará el hecho que la 
metodología responda adecuadamente a los objetivos expresados en la formación y la adecuación de los 
medios técnicos, materiales y personales previstos.

Transferencia de los aprendizajes. Resumen o breve descripción clara y concisa de la aplicabilidad de la 
formación.
Explique brevemente como evaluarán la aplicación de los conocimientos adquiridos al puesto de trabajo.

Proyectos formativos que fomenten la participación de los profesionales y las profesionales de la red pública de 
servicios sociales. Resumen o breve descripción clara y concisa que la formación fomenta la participación de los 
profesionales de la red pública de servicios sociales. Explique brevemente las actuaciones que se llevarán a cabo 
para fomentar dicha participación

Experiencia contrastada en impartir formación. Indicar perfil profesional, cargo y funciones del personal 
adscrito al proyecto y de cada persona formadora en la temática seleccionada y el ámbito social. Explicar la 
experiencia previa por parte de la entidad. Indique la relación de cursos, jornadas, actividades formativas 
previas, etc. (también expresado en los CV firmados).



Planificación correcta y recursos suficientes para a la organización. Descripción de todos los recursos previstos y 
disponibles para desarrollar la actividad formativa.

Actividades formativas que promuevan la innovación social. Resumen o breve descripción clara y concisa que la 
temática formativa aporta conocimiento en temáticas poco aplicadas. O bien, que la actividad formativa no se 
ha impartido con anterioridad, o al menos, no en los últimos dos años.

Homologación de la actividad formativa a desarrollar (indique el documento, la resolución o equivalente)

Aplicación de criterios de igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género. Breve descripción sobre 
cómo se aplica la perspectiva de género en todas las fases de la actividad formativa (objetivos, contenidos, 
público destinatario, valores que promueve, metodología, etc).

Breve descripción en el supuesto de que se hayan considerado medidas para cambiar dinámicas, normas y 
prácticas que generen desigualdades. 



Desarrollo sostenible. Enumeración y breve explicación de las medidas que promueven los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Normalización lingüística. Enumere los materiales, difusión de actuaciones, ediciones o publicaciones, etc., 
realizadas en catalán.

Breve explicación de la utilización del catalán (enlaces, etc.)

5. OBSERVACIONES

,  de  de 20 .

[rúbrica]
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