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Procepimiento

SUBVENCIONES PARA A LA REALIZACION DE CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y OTROS

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Aporten el programa y contenidos, informacién de la persona o personas formadoras, duracion de la actividad,
objetivo que se quiere conseguir, a quien se dirige, perfil profesional, nimero de plazas que se ofrecen (con
porcentaje de reserva para perfil profesional del ambito de servicios sociales), si se trata de una actividad
gratuita o tiene un coste para las personas inscritas, si hay personas y/o entidades colaboradoras, adjunten
plantillas-modelo de certificacién de las personas que superen la actividad formativa, etc.




2. OBjeTIvOS

Descripcién de los objetivos concretos. Qué se espera conseguir impartiendo la actividad formativa.

3. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD (PUNTO 3 DE LA CONVOCATORIA)

A qué linea formativa responde. Justificacion (infancia y adolescencia, etc.)

Tipologia de la actividad (curso, seminario, jornada, etc.)

Modalidad (indique el lugar si es presencial, en linea, etc.)

Fecha de realizacion’ (inicio y finalizacién) y duracion (horas, créditos)

1Hay que indicar una prevision de las fechas de realizacién de la actividad formativa, que es independiente de las fechas de ejecucion del
proyecto. Las fechas de ejecucién del proyecto incluyen diferentes fases: disefio, planificacién, ejecucién y evaluacién de la actividad.



4. CRITERIOS DE VALORACION

Interés de la propuesta formativa. Resumen o breve descripcion clara y concisa del interés de la propuesta.
Responde a un analisis de deteccion de necesidades formativas? Por qué y como contribuira a mejorar las
capacitaciones profesionales.

Adecuacion de la tematica planteada con la metodologia de la actividad formativa. Se valorara el hecho que la
metodologia responda adecuadamente a los objetivos expresados en la formacion y la adecuacion de los
medios técnicos, materiales y personales previstos.

Transferencia de los aprendizajes. Resumen o breve descripcion clara y concisa de la aplicabilidad de la

formacién.
Explique brevemente como evaluaran la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos al puesto de trabajo.

Proyectos formativos que fomenten la participacion de los profesionales y las profesionales de la red publica de
servicios sociales. Resumen o breve descripcion clara y concisa que la formacién fomenta la participacion de los
profesionales de la red publica de servicios sociales. Explique brevemente las actuaciones que se llevaran a cabo
para fomentar dicha participacion

Experiencia contrastada en impartir formacion. Indicar perfil profesional, cargo y funciones del personal
adscrito al proyecto y de cada persona formadora en la tematica seleccionada y el ambito social. Explicar la
experiencia previa por parte de la entidad. Indique la relacién de cursos, jornadas, actividades formativas
previas, etc. (también expresado en los CV firmados).




Planificacién correcta y recursos suficientes para a la organizacién. Descripcién de todos los recursos previstos y
disponibles para desarrollar la actividad formativa.

Actividades formativas que promuevan la innovacién social. Resumen o breve descripcion clara y concisa que la
tematica formativa aporta conocimiento en tematicas poco aplicadas. O bien, que la actividad formativa no se
ha impartido con anterioridad, o al menos, no en los ultimos dos afios.

Homologacion de la actividad formativa a desarrollar (indique el documento, la resolucién o equivalente)

Aplicacion de criterios de igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género. Breve descripcidn sobre
como se aplica la perspectiva de género en todas las fases de la actividad formativa (objetivos, contenidos,
publico destinatario, valores que promueve, metodologia, etc).

Breve descripcion en el supuesto de que se hayan considerado medidas para cambiar dinamicas, normasy
practicas que generen desigualdades.




Desarrollo sostenible. Enumeracion y breve explicacion de las medidas que promueven los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Normalizacion linguistica. Enumere los materiales, difusién de actuaciones, ediciones o publicaciones, etc.,
realizadas en catalan.

Breve explicacion de la utilizacion del catalan (enlaces, etc.)

5. OBSERVACIONES

‘de‘ ‘deZOE.
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