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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIA DE DESARROLLO REGIONAL DE LAS ILLES BALEARS (ADR)

13737 Resolucion de la directora gerente de la Agencia de Desarrollo Regional de las Illes Balears, por la
que se aprueba la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir, temporalmente, una plaza
vacante de técnico/a superior juridico/a

Hechos

1. La Agencia de Desarrollo Regional de las Illes Balears (en adelante, ADRBalears) es una entidad publica empresarial, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.1.5) de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears. La ADRBalears se rige por sus Estatutos, aprobados mediante el Decreto 47/2025, de 29 de agosto, asi como por las disposiciones
de la Ley 7/2010 aplicables a las entidades publicas empresariales.

2. De acuerdo con el articulo 19.1 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
para el afio 2025, se establece, con caracter general, la suspension de la contratacion de personal laboral temporal, asi como de las prorrogas
de estos nombramientos y contratos, tanto en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma como en los entes que integran el sector ptiblico
instrumental autonomico.

No obstante, quedan exceptuadas de dicha suspension, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 del articulo 19, las siguientes
situaciones:

a) Sustituciones, incluidas las motivadas por vacaciones, de puestos de trabajo esenciales para la continuidad en la prestacion de
determinados servicios; cobertura de plazas vacantes; y situaciones de excedencia con reserva de puesto de trabajo o asimilables,
siempre que el procedimiento se inicie en un plazo maximo de un afio desde la dotacion de la plaza o desde la baja o situacion que
origine la vacante o situacion asimilable.

3. El 1 de julio de 2025 qued6 vacante en la ADRBalears el puesto de técnico/a juridico/a, con codigo L02130005.

4. El 7 de septiembre de 2025, la Direccion General de Funcion Publica emitié un informe favorable sobre la legalidad de las bases de la
convocatoria publica y los aspectos legales de la contratacion, en el que incluyd observaciones que seran consideradas por la ADRBalears.

5. El 18 de septiembre de 2025, el Consejo de Direccion de la ADRBalears aprobo las bases de la presente convocatoria.
Fundamentos de derecho

1. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del Sector Publico Instrumental de las Illes Balears, articulo 2.1.5), que otorga a la ADRBalears la
condicion de entidad publica empresarial.

2. La Ley 6/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la CAIB para 2025 articulos 18 y 19, que regulan la suspension general de la
contratacion temporal y sus excepciones.

3. El Decreto 47/2025, de 29 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la ADRBalears.
4. El informe de la Direccion General de Funcion Publica de 7 de septiembre de 2025, que avala la legalidad de las bases de la convocatoria.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, sobre exigencia del conocimiento de la lengua

Lcatalana en procedimientos de acceso a la funcion publica.

e
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7. E1 V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la CAIB, como referencia al convenio colectivo aplicable

"al personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir, con caracter temporal, el puesto de técnico/a superior juridico/a, con codigo
RLT L02130005.

2. Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria, que se adjuntan como anexo 1, asi como el modelo de solicitud y el baremo de
méritos, que se adjuntan como anexo 2.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la Sede Electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en el sitio web de la ADRBalears.

Interposicion de recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el presidente de la ADRBalears en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Palma, en la fecha de la firma electronica (1 de diciembre de 2025)

La directora gerente
Silvia Delgado Carballar

ANEXO 1
Bases reguladoras del proceso de seleccion para la contratacion de un técnico/a superior juridico/a, con caracter temporal, para
cubrir una vacante en la Agencia de Desarrollo Regional de las Illes Balears (ADRBalears)

Primero
Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de personal laboral, con caracter temporal, para ocupar el puesto de técnico/a superior
juridico/a (codigo L02130005), debido a una vacante existente en la ADRBalears. Este proceso se llevara a cabo mediante convocatoria
publica. Como resultado de este proceso selectivo, se creara una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes, bajas, vacaciones o permisos
que puedan producirse en el puesto de trabajo L02130005, con centro de trabajo ubicado en Palma.

La persona que resulte seleccionada suscribira un contrato laboral de duracién determinada por sustitucion, que estara en vigor hasta que se
resuelva el proceso selectivo para cubrir el puesto con personal laboral fijo.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el procedimiento de concurso de méritos.

Segundo
Ambito de trabajo y funcional

El ambito de trabajo en el que se desarrollaran las tareas es la Unidad de Gestion Interna de la entidad.

Las funciones de este puesto de trabajo, ademas de las propias de la plaza de técnico superior en la especialidad juridica, comprenden las
funciones técnicas de gestion y direccion de los aspectos juridicos de la ADRBalears, tales como la contratacion, el asesoramiento legal, el
area inmobiliaria, el urbanismo, los aspectos fiscales, la defensa juridica y cualquier otra cuestion relativa a la actividad del organismo.

De manera mas explicita, el trabajo consiste en gestionar y dirigir los aspectos juridicos de la ADRBalears:

— Tramitar expedientes de contratacion administrativa, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratacion del Sector
Publico.

— Tramitar acuerdos y convenios de colaboracion, asi como encomiendas de gestion.

— Tramitar subvenciones otorgadas por la entidad, de acuerdo con el texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y demas normativa aplicable.
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— Emitir informes juridicos y asesorar sobre cualquier ley, regulacion u otra normativa aplicable en todas las jurisdicciones en las
que opere la entidad.
— Desempefiar otras funciones de caracteristicas similares que le sean asignadas.

Tercero
Requisitos de las personas aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado de la Unidon Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones que
establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permitan el acceso al empleo publico como personal laboral.

b) Tener la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, si ésta fuera aplicable.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar inhabilitado de manera absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de personas nacionales de otro estado, no haber sido inhabilitadas ni sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico de licenciatura en Derecho, o equivalente. A efectos del requisito de titulacion exigido para
el ingreso, se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en la normativa vigente.

f) Tener el certificado de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel C1. Los certificados oficiales que acreditan
este requisito son los indicados en el punto quinto, apartado 2.

2) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad establecidas por la legislacion vigente.

h) Junto con la solicitud, debe presentarse una declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion.

En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion.

Todos los requisitos exigidos deben poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

Cuarto
Comision Técnica de Valoracion

La Comision Técnica de Valoracion esta formada por las siguientes personas:

— presidenta: Catalina Alcover Busquets (jefa de Administracion)

— suplente de la presidenta: Jaume Payeras Alzina (jefe del Servicio de Infraestructuras y Servicios para la Industria)
— secretaria: Antonia Medina Mingoya (responsable administrativo-juridica)

— suplente de la secretaria: Catalina Frau Sitges (coordinadora técnica superior de Comunicacion)

— vocal: Beatriz Pino Roca (jefa del Servicio de Internacionalizacion)

— suplente del vocal: Pere Jiménez Creis (jefe del Servicio de Emprendimiento y Talento)

Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir si concurren los motivos establecidos en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En las reuniones de la Comision puede asistir, con voz pero sin voto, un representante de los trabajadores. A tal efecto, se deberan comunicar
a los delegados de personal, con suficiente antelacion, las fechas de las reuniones.

La Comision de Seleccion podra estar asistida por tantos asesores externos como se considere necesario para una mejor evaluacion. Los
asesores no tendran derecho a voto.

Las funciones basicas de la Comisién Técnica de Valoracion son las siguientes:

a) Comprobar que las personas candidatas cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas candidatas, de conformidad con el baremo establecido en esta
convocatoria.

¢) Proponer la contratacion de la persona seleccionada.

d) Resolver las dudas de interpretacion que surjan en relacion con las bases reguladoras.
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‘Presentacion de solicitudes y documentacion

%La solicitud para participar en este proceso selectivo debe ajustarse al modelo del anexo 2, en el que es necesario incluir la direccion de
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correo electronico y el teléfono de contacto de la persona solicitante.
Las solicitudes se deben presentar a través de la Sede Electronica de la CAIB mediante el siguiente procedimiento:
® https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/64 11188/

Alternativamente, también se pueden presentar mediante el Registro Electrénico General: https://reg.redsara.es/, utilizando el codigo DIR3 de
ADRBalears (A04003714).

Asimismo, las solicitudes se pueden presentar por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias hdbiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB). Esta convocatoria también se publicara en la pagina web de la ADRBalears.

No se admitirdn candidaturas presentadas por medios distintos de los detallados anteriormente, ni aquellas que no cumplan los requisitos
establecidos en estas bases.

En la solicitud se consignaran, en los apartados que se indiquen, los siguientes datos:
1. Titulo universitario que posee para acceder al puesto de trabajo: licenciatura en Derecho o equivalente.
2. Nivel de conocimientos de lengua catalana y tipo de certificado que lo acredita, de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica
Lingiiistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014. Se debe disponer de la correspondiente resolucion
de homologacion del certificado.

— Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo).

3. Junto con la solicitud, debera presentarse la siguiente documentacion:

— DNI o NIE.

— Titulo académico exigido en la convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios
necesarios para obtener el titulo.

— Documentacion acreditativa del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana.

— Documentacion acreditativa de los méritos recogidos en la autobaremacion, que indique el nimero de documento en la
parte superior derecha de cada uno. Los documentos se presentaran ordenados y correlativos.

4. La persona aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos.
5. Las personas aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud.

6. Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con la autobaremacion que se adjunta, la cual debera presentarse junto con la
solicitud y los documentos acreditativos correspondientes. La autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable y
vincula a la persona aspirante. En ninglin caso se valoraran méritos que no consten en la autobaremacion. Seran responsabilidad
exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta seleccion dan su consentimiento para que la
ADRBAalears trate sus datos personales a los efectos que se deriven.

7. Al presentar la solicitud, la persona aspirante declara responsablemente:

a) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administraciéon publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar inhabilitada de manera absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de personas nacionales de otro estado, no haber sido
inhabilitadas o encontrarse en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.
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b) Cumplir con los requisitos y condiciones generales que se establecen en las bases especificas para participar en las
pruebas selectivas convocadas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes y
durante todo el proceso selectivo. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore, o la no presentacion ante la ADRBalears de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar lo
declarado, determina la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de
estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas que correspondan.

Sexto
Lista de admitidas y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion hara publica, en la pagina web de la ADRBalears (
http://adrbalears.es, en el apartado Transparencia - Personal), la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su

caso, de la causa de exclusion.

Los aspirantes dispondran de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién. Una vez
transcurrido este plazo, se publicara en la misma pagina web la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Séptimo
Méritos a valorar

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este proceso selectivo sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Experiencia profesional 40 puntos
2. Méritos académicos y formacion 40 puntos
2.1. Formacion académica 20 puntos
2.2. Formacion no reglada 20 puntos
3. Conocimientos de lengua inglesa 10 puntos
4. Conocimientos de lengua catalana 10 puntos
Total 100 puntos

1. Experiencia profesional (valoracion maxima 40 puntos)
Se valorara tinicamente la experiencia profesional relacionada con las funciones descritas en el punto 2 de estas bases.

— Experiencia en la Administracion Publica o en cualquier organismo del sector publico instrumental, en el ambito funcional
descrito en el punto 2 de estas bases: 1 punto por cada mes trabajado.

— Experiencia en la empresa privada, en el ambito funcional descrito en el punto 2 de estas bases: 0,75 puntos por cada mes
trabajado.

Se computara un mes como 30 dias naturales y las fracciones se acumularan.

La puntuacion establecida en este apartado se entendera referida a la jornada ordinaria de trabajo. En el caso de que la jornada sea inferior a
la ordinaria, se aplicara la puntuacion proporcional correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de la vida laboral y un certificado emitido y firmado por la empresa de los
servicios prestados, con el detalle de la categoria y las funciones desarrolladas.

En la experiencia profesional por cuenta propia (régimen de autdbnomos o mutualidad alternativa), el cémputo del tiempo queda condicionado
al cumplimiento de los tres criterios siguientes:

— Que en el informe de vida laboral la persona esté dada de alta en el régimen de autébnomos, o bien se aporte un certificado de la
mutualidad de la abogacia que recoja el alta en la misma.

— Que se acredite mediante la declaracion de la renta que, en el periodo certificado en el informe de vida laboral y en el certificado
de la mutualidad de la abogacia, la actividad profesional ha sido efectiva.

— Que durante los tiempos acreditados, la actividad profesional o empresarial en la que la persona aspirante se ha dado de alta y que
aparece en el certificado de la Agencia Tributaria presentado, tenga relacion con uno de los ambitos profesionales detallados en el
punto 2 de estas bases.

Para obtener el computo de los meses efectivos de trabajo, y siempre que se den las circunstancias anteriores, se tendran en cuenta dos
consideraciones:
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a) Tiempo acreditado como auténomo en el certificado de vida laboral o en el certificado expedido por la mutualidad alternativa.

b) Ingresos acreditados en el mismo periodo en la declaracion de la renta correspondiente. Se estipula como ingreso minimo
acreditativo de un afio natural completo (afio fiscal) la cantidad de 15.875 euros. Si la cantidad declarada es inferior a 15.875 euros,
se hard el célculo proporcional por meses. A tal efecto, un mes (treinta dias) de trabajo equivaldra a 1.322,92 euros. El importe de la
declaracion anual de la renta de la actividad profesional que supere los 15.875 euros no se acumulara al computo de afios siguientes.

Para que la actividad desarrollada durante el periodo justificado sea valorada por su encuadre en el &mbito funcional descrito en el punto 2 de
estas bases, se acreditara mediante certificados de clientes, administraciones, etc.

2. Méritos académicos y formacion (valoracion maxima 40 puntos)
2.1. Formacién académica (valoracion maxima 20 puntos)

Unicamente se valoraran las titulaciones académicas oficiales, masteres propios y titulos propios en el ambito del derecho, ciencias del
trabajo, relaciones laborales, gestion y administracion publica.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia esté reconocido y establecido por el Ministerio
competente, y en cualquier caso siempre que no se hayan aportado como requisito.

La puntuacion que se otorgara sera la siguiente:

a) Por cada titulacion de primer ciclo universitario (grado, licenciatura) o equivalente: 6 puntos.
b) Por cada titulacion de segundo ciclo universitario (master oficial) o equivalente: 0,006 puntos por cada crédito.
¢) Por cada titulo de posgrado (masteres propios, titulos propios) o equivalente: 0,055 puntos por cada crédito.

A efectos de la puntuacion, se considerara 1 crédito como 10 horas lectivas. La puntuaciéon maxima a obtener es de 20 puntos.
2.2. Formacioén no reglada (valoracion méaxima 20 puntos)

Se valoraran unicamente las acciones formativas (cursos de formacion y perfeccionamiento) con certificado de aprovechamiento o asistencia,
o equivalente, relacionadas directamente con los siguientes ambitos:

— contratacion del sector publico

— elaboracion, normativa, gestion y control de subvenciones publicas
— gestion y administracion publica

— elaboracion y gestion de proyectos europeos

— proteccion de datos

— relaciones laborales

— digitalizacion de procesos

— ofimatica

Se otorgara una puntuacion de 0,05 por cada 10 horas de formacion. En todo caso, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas
a un mismo contenido o similar. A tal efecto, se deben presentar los programas de las acciones formativas.

La puntuacion maxima a obtener es de 20 puntos.

Se acreditara mediante la aportacion del certificado y/o diploma de la formacion complementaria en el que se especifique el nimero de horas
de duracion, su contenido y la fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de expedicion.

3. Conocimientos de lengua inglesa (valoraciéon maxima 10 puntos)

Niveles a valorar segin el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o equivalentes. Solo se puntuara el certificado del nivel mas alto
acreditado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/160/1207549

— certificado B1 o equivalente: 4 puntos
— certificado B2 o equivalente: 7 puntos
— certificado C1, equivalente o superior: 10 puntos

1La puntuacion maxima a obtener es de 10 puntos.
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4. Conocimientos de lengua catalana (valoracion maxima 10 puntos)

— Certificado C2 o equivalente: 6 puntos
— Certificado LA (antes E), equivalente o superior: 4 puntos

Los puntos obtenidos por el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo se acumularan a los obtenidos por el certificado C2 o
equivalente.

La puntuacion maxima a obtener es de 10 puntos.

Octavo
Propuesta de la Comision de Seleccion y constitucion de la bolsa de trabajo

Con la valoracion de los méritos, la Comision determinara el orden de clasificacion de las personas candidatas y publicara en la web de
ADRBalears la lista provisional de la valoracion de los candidatos con indicaciéon de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, se dard prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional (apartado 1 del punto
séptimo de las bases).

Si se mantiene el empate, se dara prioridad a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (apartado
2 del punto séptimo de las bases).

Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.
Los candidatos dispondran de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de este listado, para formular alegaciones.

Una vez revisadas y resueltas las alegaciones, la Comision elevara la lista definitiva de valoracion, por orden de mayor a menor puntuacion, a
la directora gerente de la ADRBalears para su aprobacion. Esta se publicara en la pagina web y se constituira la bolsa de trabajo.

Cuando se dé alglin supuesto que implique hacer uso de esta bolsa de trabajo, se debe ofrecer la cobertura del puesto de trabajo a una de las
personas incluidas en la bolsa en situacion de disponible, respetando el orden de prelacion y siempre que cumpla con los requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajo respecto del puesto ofertado.

Noveno
Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando se produzca una necesidad de contratacion, se llamara, por orden de prelacion, al primer clasificado de la bolsa de trabajo.
A efectos de ofrecerles el puesto de trabajo, los integrantes de la bolsa de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.
Estan en situacion de no disponible cuando concurran alguna de las siguientes causas:

a) Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, incluida la
excedencia por cuidado de hijos.

b) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa de trabajo, no se la llamara para ofrecerle la incorporacion al
puesto de trabajo de referencia. Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito a la ADRBalears la finalizacion de las situaciones
previstas anteriormente, de lo contrario, se determinara su exclusion.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa de trabajo, quienes deben ser llamados para ofrecerles un puesto de trabajo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/160/1207549

de acuerdo con su posicion en la misma. En este caso, se les llamara por teléfono y se les enviara un correo electronico para informarles de la
necesidad de cubrir dicho puesto de trabajo y del plazo de incorporacion, que puede ser el siguiente:

a) Dentro del plazo de quince dias naturales desde que se produzca cualquier circunstancia que obligue legalmente a la sustitucion de
la persona contratada.
b) En el resto de los casos, puede llegar hasta diez dias habiles, a contar desde la comunicacion de la resolucioén de contratacion.

e |l

#iDentro del plazo de un dia habil, a contar desde la comunicacion por correo electronico informando de la necesidad de cubrir el puesto de
trabajo de técnico/a superior juridico/a, la persona integrante de la bolsa de trabajo debe manifestar su conformidad con el nombramiento vy,

s
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en caso contrario, pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo y se avisara al siguiente segun el orden de prelacion.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, o que no hayan aceptado el puesto de trabajo ofrecido, pasaran al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo de diez dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, que deberan justificar fehacientemente:

a) Estar en periodo de gestacion, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo.
b) Por enfermedad o incapacidad temporal.
¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa de trabajo cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria,
se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

El incumplimiento de la incorporacion al puesto de trabajo previamente aceptado supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto en el
caso de una situacion sobrevenida posterior a la aceptacion que imposibilite, por causas ajenas a la voluntad del convocado, su incorporacion,
respetando el orden de prelacion y siempre que cumpla con los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto
de trabajo ofrecido.

Décimo
Vigencia de la bolsa de trabajo

Esta bolsa de trabajo permanecera en vigor hasta que se resuelva el proceso selectivo para cubrir el puesto por personal laboral fijo.

Undécima
Clausula de proteccion de datos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), asi como con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

® TLos datos personales aportados con motivo de la participacion en este proceso selectivo seran tratados bajo la responsabilidad de la
Agencia de Desarrollo Regional de las Illes Balears (ADRBalears), con domicilio en Plaza de Son Castelld, 1, 07009 Palma, con la
finalidad de gestionar y valorar las candidaturas y, en su caso, formalizar la correspondiente contratacion. El tratamiento de los datos
se ampara en el consentimiento de la persona interesada y es necesario para la participacion en el proceso selectivo y para la eventual
formalizacion de la relacion laboral, por lo que todos los datos solicitados son de caracter obligatorio; la negativa a facilitarlos
impedira la participacion en el proceso.

® Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el tiempo imprescindible para cumplir
con la finalidad para la cual fueron recogidos. En caso de que la persona candidata resulte seleccionada, los datos se conservaran
durante los plazos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales, laborales, administrativas, de archivo y de
transparencia, asi como para la atencion de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento.

® Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad
dirigiéndose por escrito, indicando nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones y el derecho que desean ejercer, a la
direccion dpd@adrbalears.es

® Las personas interesadas tendran derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) si
consideran que sus derechos no han sido debidamente atendidos.

® Para mas informaciéon en materia de proteccion de datos, se puede consultar el siguiente enlace web:
https://adrbalears.es/aviso-legal/377.

I|E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/160/1207549
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Anexo 2. Solicitud y auto baremacién individual de méritos de las personas aspirantes al proceso de
seleccion para la contratacion de un/a técnico/a superior juridico/a, con caracter temporal, para cubrir una
vacante en la Agencia de Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADRBalears)

Destino: Agencia de Desarrollo Regional de las Illes Balears

Datos personales de la persona solicitante:

Nombre

Apellidos

DNI

Domicilio ‘ Num. ‘ ‘Escalera‘ ‘ Piso ‘

Localidad

Municipio

Cédigo Posal

Teléfono contacto

Correoelectrénico

Junto con la solicitud, debera presentarse la siguiente documentacién:
* DNIoNIE.
+ Tituloacadémico exigido enlaconvocatoria o certificacién académica que acredite haber superado todos
los estudios para obtener el titulo.
+ Documentaciénacreditativadelcertificadodelnivelde conocimientosdelenguacatalana.
+ Documentaciénacreditativadelos méritosrecogidos enlaautobaremacioén,indicando elnimero
o de documentos en la parte superior derecha de cada documento. Los documentos se presentaran ordenados
< correlativos.
) y
N~
S
- Declaro
=)
© 1. Quenohesidoseparado, mediante expedientedisciplinario, del servicio de ningunaadministracién piblica,
g nidelos6rganosconstitucionales o estatutarios delascomunidades auténomas, nime encuentroinhabilitado
N de manera absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucién judicial para acceder al cuerpo
~ oescaladelfuncionariado del cual hubieransido separados e inhabilitados, segiin elmodelo que facilitara
g ladirecciéngeneralcompetente enmateria de funcién publica.
= 2. Queno estoyinhabilitado niensituacién equivalente, nihe sido sometido aunasanciéndisciplinaria
o o equivalente que meimpida, en otro Estado, el acceso a una oferta publica de empleo.
:C' 3. Que cumplolosrequisitos y las condiciones generales que se establecen en las bases especificas para
o participar enla pruebaselectiva convocada, referidos a lafecha de expiracién del plazo sefialado para presentar
=
Qo las solicitudesy durante todo el proceso selectivo.
o
o)
Q .
7] Personainteresada:
Q
2
©
<
% [firma] [fecha]
§ De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
7)) tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
o personal y garantia de los derechos digitales, se informa lo siguiente: Los datos que figuran en esta solicitud son recogidos y tratados bajo la responsabilidad
= de la Agencia de Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADRBalears), con domicilio en Plaga de Son Castell6, 1, 07009 Palma. Los datos se recogen con la
e finalidad exclusiva de participar en el proceso de seleccién de personal y en la contratacion que se lleve a cabo. Todos los datos son obligatorios y la negativa a

proporcionarlos supondra la imposibilidad de participar en el proceso de seleccién. Mediante la accion expresa de presentacién del curriculum por parte de

la persona solicitante se entiende prestado el consentimiento para que ADRBalears pueda tratar los datos personales contenidos en esta solicitud. Los datos
proporcionados no se comunicaran a terceros y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se solicitaron, es decir, hasta
la adjudicacion del puesto de trabajo y, una vez adjudicado, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones laborales, de archivo y documentacion, de
transparencia o, en caso necesario, para determinar posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. La persona
afectada puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién y portabilidad, mediante un escrito en el que figuren nombre,
apellidos, direccion a efectos de notificaciones y el derecho que desea ejercer, enviado a la direccion dpd@adrbalears.es. Para mas informacion sobre proteccion
de datos, puede consultar la pagina web de ADRBalears: https://adrbalears.es/aviso-legal/377. Finalmente, se informa que tiene derecho a reclamar ante la
Autoridad de Control pertinente en caso de considerar que sus derechos no han sido atendidos correctamente, siendo esta la Agencia Espafiola de Proteccién

de Datos (www.aepd.es).

&
a4
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—
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Anexo 2. Solicitud y auto baremacién individual de méritos de las personas aspirantes al proceso de
seleccion para la contratacion de un/a técnico/a superior juridico/a, con caracter temporal, para cubrir una

vacante en la Agencia de Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADRBalears)

Pagina2de6

2 de estas bases.

puntos por cada mes trabajado.

ANOTACIONES:

7.1 Experiencia profesional (valoracién maxima 40 puntos)
Se valorara Unicamente la experiencia profesional relacionada con las funciones descritas en el punto

Esimportanterevisarloindicado enlas bases.
Se computard un mes como 30 dias naturalesy las fracciones se acumularan.

- Experiencia en la administracién publica o en cualquier organismo del sector publico instrumental, en el
ambito funcional descrito en el punto 2 de estas bases: 1 punto por cada mes trabajado.
- Experiencia en la empresa privada, en el &mbito funcional descrito en el punto 2 de estas bases: 0,75

NUm. Doc. Titulo del documento

Autobaremacion

Puntuacién

7.1-01

7.1-02

7.1-03

7.1-04

7.1-05

7.1-06

7.1-07

7.1-08

7.1-09

7.1-10

7.1-11

7.1-12

No cumplimentar

7.1-13

7.1-14

7.1-15

7.1-16

7.1-17

7.1-18

7.1-19

7.1-20

Total puntuacién (7.1)

Revisado por:
[Nombrey apellidos]

[firma] [fecha]

No cumplimentar
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Anexo 2. Solicitud y auto baremacién individual de méritos de las personas aspirantes al proceso de

seleccion para la contratacion de un/a técnico/a superior juridico/a, con caracter temporal, para cubrir una

vacante en la Agencia de Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADRBalears)

7.2 Méritos académicos y formacion (valoracién maxima 40 puntos)

7.2.1 Formacioén académica (valoracién maxima 20 puntos).
Unicamente se valorarén las titulaciones académicas oficiales, masteres propios y titulos propios
en el ambito del derecho, ciencias del trabajo, relaciones laborales, gestién y administracién publica.

En este apartado se valoran las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia esté
reconocidoy establecido por el Ministerio competente, y en cualquier caso, siempre que no se hayan
aportado como requisito.

a) Por cada titulacién de primer ciclo universitario (grado, licenciatura) o equivalente: 6 puntos.
b) Por cada titulacién de segundo ciclo universitario (master oficial) o equivalente: 0,006 puntos
por cada crédito.

c) Por cada titulo de posgrado (master propios, titulos propios) o equivalente: 0,055 puntos

por cada crédito.

ANOTACIONES:
Esimportanterevisarloindicado enlas bases.
Aefectosdelapuntuacion, se considerara 1 crédito como 10 horas lectivas.

NUm. Doc. Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién

7.2.1-01

7.2.1-02

7.2.1-03

7.2.1-04

7.2.1-05

7.2.1-06

7.2.1-07

7.2.1-08

7.2.1-09

7.2.1-10

No cumplimentar

7.2.1-11

7.2.1-12

7.2.1-13

7.2.1-14

7.2.1-15

Total puntuacion (7.2.1)

Revisado por:
[Nombrey apellidos]

[firma] [fecha]

No cumplimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/160/1207549

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Nuam. 160

@ ' 4 de diciembre de 2025
“iZs=  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 355 - Sec. II. - Pag. 70861
w Govern de les !
L\ ltles Batears Agéncia
Conselleria d'Empresa, ADR Desenvolupament Pagina4de6
Autonoms i Energia Balears | Regional Balears

Anexo 2. Solicitud y auto baremacién individual de méritos de las personas aspirantes al proceso de

vacante en la Agencia de Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADRBalears)

seleccion para la contratacion de un/a técnico/a superior juridico/a, con caracter temporal, para cubrir una

7.2.2 Formacién no reglada (valoracién maxima 20 puntos).

Se valoraran Gnicamente las acciones formativas (cursos de formacién y perfeccionamiento) con
certificado de aprovechamiento o de asistencia, o equivalente, relacionadas directamente con los
siguientes ambitos:

- Contratacion del Sector Publico.

- Elaboracién, normativa, gestién y control de subvenciones publicas.
- Gestién y administracién publica.

- Elaboracién y gestién de proyectos europeos.

- Proteccién de datos.

- Relaciones laborales.

- Digitalizacién de procesos.

- Ofimatica.

Valoracién: 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion.

ANOTACIONES:

Esimportanterevisar loindicado enlas bases.

Sevaloraran Unicamente unavezlasaccionesformativas relativasaunmismo contenido o similar.
Sedeberanpresentarlos programas delas accionesformativas.
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Anexo 2. Solicitud y auto baremacién individual de méritos de las personas aspirantes al proceso de
seleccion para la contratacion de un/a técnico/a superior juridico/a, con caracter temporal, para cubrir una
vacante en la Agencia de Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADRBalears)

- Certificado B1 o equivalente: 4 puntos.
- Certificado B2 o equivalente: 7 puntos.

ANOTACIONES:

7.3 Conocimientos de lengua inglesa (valoracién maxima 10 puntos).
Se valoraran los niveles segiin el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o equivalentes:

- Certificado C1, equivalente o superior: 10 puntos.

Esimportanterevisarloindicado enlas bases.
Solo se puntuara el certificado del nivel mas alto acreditado.

NUm. Doc. Titulo del documento Auto baremacion Puntuacién
7.3-01 g
£
7.3-02 =
=
=}
7.3-03 P
=

Total puntuacion (7.3)
Revisado por: =
[Nombrey apellidos] %
£
=
£
3
o
. =4
[firma] [fecha]
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Anexo 2. Solicitud y auto baremacién individual de méritos de las personas aspirantes al proceso de
seleccion para la contratacién de un/a técnico/a superior juridico/a, con caracter temporal, para cubrir una
vacante en la Agencia de Desarrollo Regional de las Islas Baleares (ADRBalears)

- Certificado C2 o equivalente: 6 puntos
- Certificado LA (antes E), equivalente o superior: 4 puntos

ANOTACIONES:
Esimportanterevisarloindicado enlasbases.
Los puntosobtenidos por el certificado de conocimientos de lenguaje administrativose acumularan
alosobtenidos por el certificado C2 o equivalente.

NUm. Doc.

Titulo del documento

Autobaremacion

Puntuacién

7.4-01

7.4-02

Total puntuacioén (7.4)

No cumplimentar

Revisado por:
[Nombrey apellidos]

[firma] [fecha]

No cumplimentar
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