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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FONS DE GARANTIA AGRARIA | PESQUERA DE LES ILLES BALEARS (FOGAIBA)

13649 Resolucio del director gerent del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears
(FOGAIBA) per la qual s’aproven la convocatoria, les bases, els exercicis i el temari, i el barem de
merits de les proves selectives per a l’ingrés, per al torn lliure i de promocio interna, d’acord amb
Doferta publica d’ocupacio dels anys 2023, 2024 i 2025

Antecedents

1. En data 17 de juny de 2023, es va publicar al BOIB num. 82 I'Acord del Consell de Direccié del FOGAIBA de 24 de maig de 2024 pel
qual s'aprova l'oferta publica d'ocupacié de l'any 2023 dels Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA). Aquesta
oferta es va modificar posteriorment mitjangant Acord del Consell de Direcciéo del FOGAIBA de 3 de desembre del 2024, publicat en el
BOIB num. 159, de 7 de desembre de 2024.

2. En data 19 de desembre del 2024, es va publicar en el BOIB nim. 166 I'Acord del Consell de Direcciéo del FOGAIBA de 17 de desembre
del 2024 pel qual s'aprova l'oferta publica d'ocupacié de 1'any 2024 del FOGAIBA.

3. En data 17 de juliol de 2025, es va publicar en el BOIB num. 94 1'Acord del Consell de Direccié del FOGAIBA de 26 de juny de 2025 pel
qual s'aprova l'oferta ptiblica d'ocupacié de I'any 2025 del FOGAIBA.

4. En data 24 de novembre de 2025, la Direccié General de Funcié Publica va emetre informe favorable sobre la legalitat de les bases de la
convocatoria i sobre els aspectes legals de la contractacio.

Consideracions juridiques

1. Quant a la competéncia, correspon aprovar la seleccio del personal al director gerent del FOGAIBA, d'acord amb el que preveu l'article 13
del Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacio del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears.

D'altra banda, mitjangant I'Acord del Consell de Direccié del FOGAIBA de 24 d'octubre de 2024, publicat en el BOIB nim. 158, de 5 de
desembre de 2024, es va delegar en el director gerent del FOGAIBA la competéncia per aprovar els criteris basics que han de regir els
diversos procediments de selecci6 i provisié del personal laboral que convoqui el FOGAIBA, sempre d'acord amb els principis de meérit,
capacitat, igualtat i publicitat.

2. L'article 1 del Decret 64/2005, de 10 de juny, de creaci6 del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears estableix el segiient:

«Amb la denominacié Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (d'ara endavant, FOGAIBA), i a l'empara del que disposa
l'article 1.5).1 de la Llei 3/1989, de 29 de marg, d'entitats autonomes i empreses publiques i vinculades de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, es crea una empresa publica amb la naturalesa d'entitat de dret public, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, que
ha de sotmetre la seva actuaci6 a I'ordenament juridic privat sens perjudici de la submissi6 al dret administratiu, de conformitat amb l'apartat
2 de la disposicio addicional vuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributaries, administratives i de funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquesta empresa publica gaudira d'autonomia funcional i de gestio i estara adscrita a la conselleria competent en matéria d'agricultura i pesca
del Govern de les Illes Balears, que ha d'exercir el control d'eficacia de la seva activitaty.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

D'altra banda, l'article 23 del Decret 64/2005 esmentat determina que les relacions entre el FOGAIBA i el seu personal es regeixen per les
normes civils, mercantils o laborals que corresponguin, segons la naturalesa contractual que presideixi aquesta relacio, i que la contractacio i
———seclecci6 del personal laboral s'ha de dur a terme mitjancant el procés selectiu corresponent, que ha de respectar en tot cas els principis de
FwEmerit, capacitat, igualtat i publicitat.

%3 L'article 55 del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (en endavant,
%TREBEP) disposa que tots els ciutadans tenen dret a I'accés a I'ocupacid publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i

mcapacuat, i d'acord amb el que preveu aquest Estatut i la resta de I'ordenament juridic. Aixi mateix, imposa a les administracions publiques
[
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l'obligacid de seleccionar el seu personal laboral mitjangant procediments en els quals es garanteixin aquests principis constitucionals, aixi
com els segiients: publicitat de les convocatories i de les seves bases, transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs
de seleccio, independéncia i discrecionalitat técnica en 'actuacio dels organs de seleccid, adequacio entre el contingut dels processos selectius
iles funcions o feines a desenvolupar, agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

4. L'article 70.1 del TREBEP disposa que, en tot cas, I'execucié de l'oferta publica d'ocupacio, que s'aprova anualment per 1'organ de govern
de I'Administraci6 publica, s'ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.

5. L'article 23.2 in fine de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
disposa que la seleccio del personal s'ha d'ajustar als sistemes i procediments que s'estableixen a la Llei de funcid publica de les Illes Balears.

6. L'article 27 del Conveni col-lectiu aprovat per al personal laboral del FOGAIBA, publicat en el BOIB ntim. 88, de 13 de juny de 2015,
regula la normativa per la qual s'han de regir les convocatories de promocid interna i de torn lliure, amb referéncia expressa, entre altres
coses, al seu contingut minim, als sistemes de seleccid, a la composicié dels organs de seleccid, al procediment de seleccio, i a I'aplicacid
supletoria del Decret 27/1994, de 11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, o la norma que el substitueixi.

Ates aixo0, una vegada conclosa la negociacié amb el Comité d'Empresa del FOGAIBA, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria del procés selectiu per tal de cobrir les places de personal laboral que figuren en l'annex 1 d'aquesta Resolucid, per
al torn lliure i de promocio interna, i per al sistema de seleccié de concurs oposicio, incloses en 1'oferta publica d'ocupacié dels anys 2023,
2024 12025.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria i que figuren en I'annex 2 d'aquesta Resolucio.

3. Designar els tribunals qualificadors del procés selectiu, els quals estan constituits pel membres nomenats de la manera que preveu el punt
7.1 de l'annex 1 i que figuren en 'annex 3 d'aquesta Resolucio.

4. Aprovar els exercicis i els temaris que han de regir aquest procés, per a cadascuna de les categories oferides, que figuren en 1'annex 4
d'aquesta Resolucid.

5. Aprovar el barem de merits que ha de regir aquest procés que figura en l'annex 5 d'aquesta Resolucio.

6. Aprovar el model de sol-licitud de participacio en el procés selectiu, el qual inclou les declaracions responsables corresponents, aixi com el
model d'autobaremacid, que figuren en l'annex 6 i 7 d'aquesta Resolucio.

7. Fer publica la informacid sobre proteccio de dades personals que figura en I'annex 8.

8. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en la pagina web del FOGAIBA, i donar publicitat a través de dos
dels diaris de major difusio.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el conseller d'Agricultura, Pesca i
Medi Natural, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la notificacio, d'acord amb el que disposen l'article 58.4 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques.

(Signat electronicament: 28 de novembre de 2025)

El director gerent del FOGAIBA
Joan Josep Coll Bibiloni
Per competéncia delegada del Consell de Direcciod
(BOIB num. 158, de 5 de desembre de 2024)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372
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ANNEX 1

1. Places convocades per al torn lliure, requisits de titulacié i de coneixement de llengua catalana

a) Places convocades

Categoria Grup Especialitat Procediment selectiu Nombre de places Illa Localitat
Técnic superior A Juridica Concurs oposicid 3 Mallorca Palma
Tecnic superior A Agronomia Concurs oposicio 5 Mallorca Palma
3 Palma
. . . . 1 Inca
Técnic superior A Veterinaria Concurs oposicio 6 Mallorca
1 Sa Pobla
1 Manacor
Tecnic superior Informatica Concurs oposicio 1 Mallorca Palma
Tecnic grau mitja B Agricola Concurs oposicio 3 Mallorca Palma
Tecnic grau mitja B Agricola Concurs oposicio 1 Eivissa Eivissa
. o 2 Palma
Auxiliar D Concurs oposicio 3 Mallorca .
1 Felanitx

b) Requisits de titulacio

La titulacid exigida ha d'estar en possessio de la persona interessada, com a maxim, en la data en que acabi el termini de presentacio de
sol-licituds i, en funci6 de la plaga a la qual s'opti, és la segiient:

- Per a totes les places de técnic superior, del grup A, especialitat juridica: titol oficial de grau en Dret o llicenciatura en Dret.

- Per a totes les places de técnic superior, del grup A, especialitat agronomia: titol oficial de grau i master en Enginyeria Agronoma o
equivalent.

- Per a totes les places de técnic superior, del grup A, especialitat veterinaria: titol oficial de Grau en Veterinaria o equivalent.

- Per a totes les places de técnic superior, del grup A, especialitat informatica: titol de grau en 1'ambit de l'enginyeria informatica o
titol d'enginyeria informatica o equivalents.

Es consideren inclosos en I'ambit de I'enginyeria informatica els graus segiients:

Grau en Enginyeria Informatica

Grau en Enginyeria Informatica-Enginyeria de Computadors
Grau en Enginyeria Informatica en Computacio

Grau en Enginyeria Informatica en Sistemes d'Informacio

Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'Informacio
Grau en Enginyeria Informatica en Tecnologies de la Informacio
Grau en Enginyeria Informatica de Serveis i Aplicacions

Grau en Enginyeria Informatica de Serveis

Grau en Enginyeria Informatica del Programari

Grau en Enginyeria Informatica -Enginyeria del Programari
Grau en Enginyeria Informatica -Tecnologies Informatiques
Grau en Enginyeria Informatica i Tecnologies Virtuals

- Per a totes les places de tecnic de grau mitja, del grup B: titol oficial de Grau en Enginyeria Agronoma o Enginyeria Técnica
Agricola.

- Per a totes les places d'auxiliar del grup D: titol oficial de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, del graduat escolar o titol
equivalent.

<) Requisits de coneixements de llengua catalana

- Per a totes les places de técnic superior, del grup A, especialitat juridica: C1.

- Per a totes les places de técnic superior, del grup A, especialitats agronomia i veterinaria: B2
- Per a totes les places de teécnic superior, del grup A, especialitat informatica: B2.

JUERBEEES]|  rrosmomcabesvobtonsaicanozsiisozors
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- Per a totes les places de técnic de grau mitja, especialitat agricola del grup B: B2.
- Per a totes les places d'auxiliar del grup D: B2.

2. Places convocades per a promocié interna, requisits de titulacio i de coneixements de llengua catalana

a) Places convocades

Categoria Grup Especialitat Procediment selectiu Nombre de places Ila Localitat
Tecnic superior A Economia Concurs oposicid 1 Mallorca Palma
Tecnic superior A Agronomia Concurs oposicid 2 Mallorca Palma
Tecnic superior A Informatica Concurs oposicid 1 Mallorca Palma

b) Requisits de titulacio

La titulaci6 exigida ha d'estar en possessié de la persona interessada, com a maxim, en la data en qu¢ acabi el termini de presentaci6 de
sol-licituds i, en funci6 de la plaga a la qual s'opti, és la segiient:

- Per al lloc de técnic superior, especialitat Economia, el titol oficial de Grau en Economia o de Grau en Administraci6 i Direccio
d'Empreses, o equivalents.

- Per al lloc de técnic superior, especialitat Agronoma, el titol oficial de Grau i Master en Enginyeria Agronoma o equivalent.

- Per al lloc de teécnic superior, del grup A, especialitat informatica: titol de grau en l'ambit de I'enginyeria informatica o titol
d'Enginyeria Informatica.

Es consideren inclosos en 1'ambit de 1'enginyeria informatica els mateixos graus que es detallen, en relacié amb aquesta especialitat, al punt 1
b d'aquest annex.

¢) Requisits de coneixement de llengua catalana

- Per al lloc de técnic superior, especialitat economia: C1
- Per al lloc de técnic superior, especialitat agronoma: B2
- Per al lloc de técnic superior, del grup A, especialitat informatica: B2.

ANNEX 2
Bases especifiques de la convocatoria

1. Objecte

Constitueix 1'objecte de la convocatoria la cobertura per al torn 1liure i de promocio interna, i per mitja de concurs oposicio, de les vint-i-sis
places que s'indiquen en l'annex 1 d'aquesta Resolucio i que corresponen a les ofertes publiques d'ocupacio, corresponents als anys 2023,
2024 12025 (BOIB num. 159, de 7 de desembre de 2024; BOIB nim. 166, de 19 de desembre de 2024, i BOIB nim. 94, de 17 de juliol de
2025).

2. Normativa reguladora

a) Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, aprovat mitjancant el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¢) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

d) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

e) Reglament 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades.

/) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

g) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

h) Disposicié addicional vuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributaries, administratives i de funcié publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié
publica i per ocupar lloc de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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J) Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.
k) Decret 64/2005, de 10 de juny, de creaci6 del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears.

1) Acord del Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995, sobre comptabilitat i rendicié de comptes de les empreses publiques
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

m) Conveni col-lectiu aprovat per al personal laboral del FOGAIBA, publicat en el BOIB nim. 88, de 13 de juny de 2015.

3. Requisits i condicions de les persones interessades

Les persones aspirants per participar en el procés selectiu han de complir els requisits i les condicions generals i especifiques que s'exigeixen
en aquesta convocatoria en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i han de mantenir-los durant tot el procés selectiu.

El fet de constar en la llista de les persones admeses no implica que es reconegui que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

3.1. Requisits i condicions generals

Son requisits de totes les persones aspirants per participar en el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del TREBEP.
b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.
¢) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de qualsevol Administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions de
carrecs publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el en el cas del personal laboral, en qué hagin estat separades o inhabilitades. En el cas de ser nacional d'una altre
Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

e) Estar en possessio de la titulacié académica que s'indica, per a cada una de les categories i/0 especialitats convocades, que es
detallen en els apartats 1.5) 1 2.5) de l'annex 1 d'aquesta Resolucio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacid o el reconeixement corresponent del ministeri
competent en la matéria. Aquest requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la
seva qualificacio professional, en 1'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions del dret de 1a Unié Europea.

f) Disposar de la titulaci6 exigida i del certificat de coneixements de la llengua catalana que s'indiquen per a cada una de les places
convocades en els punts 1.c) i 2.¢) de l'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Els certificats oficials que acrediten aquest requisit son els segiients:

- Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.

- Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP).

- Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb I'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitat, de 28 de juliol de 2014 (BOIB niim. 115, de 26 d'agost de 2014).

- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitat, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

g) Presentar, degudament emplenada i signada, una declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacio.

3.2. Persones amb discapacitat

No s'ha establert percentatge de reserva de persones amb discapacitat atés que 1'ens compleix el que preveu l'article 48.3 de la Llei 3/2007, de

———27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¥

I

3.3. Requisits especifics d'accés per al torn de promocié interna

5es persones aspirants al torn de promocié interna han de complir, a més dels requisits generals que estableix el punt 3.1 anterior, els

%segﬁents:
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a) Pertanyer, com a personal laboral fix del FOGAIBA, a un grup de titulacié6 immediatament inferior al de la placa a la qual es vol
optar.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal laboral del FOGAIBA en el grup des del qual
es promociona.

4. Presentacio de sol-licituds i admissio al procés
4.1 Sol-licituds i declaracio responsable

Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per a cada un del cos i/o especialitat convocat en que volen participar, d'acord amb el
model de formulari que figura en I'annex 6 d'aquesta Resolucio.

Aquestes sol-licituds s'han de presentar mitjangant el tramit telematic corresponent, disponible a la Seu Electronica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, adrecades al director gerent del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (A04026954).
Aquesta sol-licitud telematica incorpora una declaraci6 responsable, en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, relativa al compliment de
tots i cadascuns dels requisits de participacio, referits al moment de la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentaci6 de les
instancies.

Caldra subministrar totes i cadascuna de les dades que s'indiquen en el formulari de sol-licitud, aixi com atorgar les autoritzacions i fer les
declaracions que conté.

Las personas aspirants han d'indicar en la sol-licitud el torn a les places als quals opten i, si escau, indicar 1'illa a la qual opten.

A la sol-licitud de participacio en el procés selectiu s'ha d'adjuntar la documentacio acreditativa del compliment del requisit que exigeix la
lletra f) de 1'apartat 3.1 d'aquest annex 2: Certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana.

La comprovacié del DNI de la persona aspirant, aixi com de la titulacié académica exigida per a la categoria i/o especialitat a la qual opta i
que es detalla en els apartats 1.5) i 2.5) de I'annex 1 d'aquesta Resolucio la fara d'ofici el FOGAIBA, a través de la plataforma d'intermediacio
de dades, llevat que I'aspirant s'hi oposi expressament. En cas d'oposar-se a la comprovacié d'ofici o si, excepcionalment, el FOGAIBA no
pot comprovar aquests documents, es pot requerir a la persona interessada que els aporti.

L'acreditacio dels mérits a valorar en la fase de concurs s'ha de realitzar en el moment que fixen els apartats 5.2.1 1 5.2.2 d'aquest annex 2.

La inexactitud, la falsedat o I'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacio que s'incorpori en la declaracié responsable o la
no presentacié davant 'administracié convocant de la documentacié que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'alld declarat
determina 1'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut
incorrer.

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de l'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacié
facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, i de la Llei organica 3/2018.

4.2 Termini

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar de 1'endema de la publicacié d'aquesta Resolucid en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.

4.3 Relacions amb els interessats

D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i que s'hagin de
notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicid de
qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la pagina
web del FOGAIBA (https://www.caib.es/sites/treballfogaiba/ca/oposicions_2025/)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

T ot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria aixi ho
ﬁdcterminin expressament.

ool
%En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacid que preveu aquesta convocatoria.

B|E=E
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En qualsevol cas, d'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, quan sigui necessaria la publicacio
d'actes en la Seu

Electronica, la web o en el BOIB, els aspirants s'han identificar amb nom, llinatges i les xifres numeriques quarta, cinquena, sisena i setena
del nimero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

4.4 Admissié i exclusio dels aspirants

En el termini maxim de dos mesos, a comptar des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, el director gerent del FOGAIBA ha de
dictar una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses del procés selectiu, amb expressi6 de la
causa d'exclusio. Aquesta Resolucio es publicara a la web del FOGAIBA.

Les persones interessades que en resultin excloses disposaran d'un termini de set dies habils, a comptar des de 1'endema de la publicacié de la
resolucio, per esmenar els possibles defectes o presentar els documents preceptius i, en cas que no ho facin, es tindran per desistits de la seva
sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu.

Una vegada acabat el termini d'esmena de sol-licituds, el director gerent del FOGAIBA dictara una resolucié en qué declarara aprovada la
llista definitiva de persones admeses i excloses, que se publicara en la web del FOGAIBA i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. Procés selectiu: concurs oposicio

Els processos per convocar es faran mitjangant el sistema de concurs oposicio. Aquest sistema consisteix en la realitzacid successiva d'una
fase d'oposicio i d'una fase de concurs, per aquest ordre. La puntuacio de la fase d'oposicié computa un 60 % i la fase de concurs un 40 %.

La fase d'oposicié consisteix en la realitzacio dels exercicis que preveu l'annex 4 d'aquesta convocatoria per tal de determinar la capacitat i
I'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels merits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

La puntuaci6 global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicid i de concurs, i és d'un 60 % per a la fase
d'oposicid i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

5.1. Fase d'oposicié

5.1.1. Exercicis i qualificacio

A. La fase d'oposicio, per al torn lliure, consta de dos exercicis, de caracter eliminatori.

El desenvolupament dels exercicis d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar a la normativa publicada en el Butlleti Oficial de 1'Estat o en el Diari
de la Uni6 Europea en la data de finalitzaci6 del periode de presentacié de sol-licituds, encara que la normativa esmentada estigui en periode
de vacatio legis en la data de realitzacié de les proves selectives.

El primer exercici consta d'una prova tipus test sobre tot el temari i en els termes que figuren en l'annex 4 d'aquesta Resolucio, per a les
diferents categories i/0 especialitats.

El test que han de respondre les persones aspirants s'ha de triar per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de
comengar les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El segon exercici consistira a resoldre dos casos practics, referits a tot el temari complet i funcions de 1'especialitat convocada, que s'han de
triar per sorteig d'entre sis alternatives possibles, d'acord amb els termes i les condicions que figuren en l'annex 4 d'aquesta Resolucio. En el
cas del grup D, aquest segon exercici també sera tipus test i unicament versara sobre els temes 18, 19 i1 20 del temari.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

B. La fase d'oposici6 per al torn de promocié interna consta d'un unic exercici de caracter eliminatori, que consistira a resoldre dos casos
practics referits a tot el temari complet i a les funcions de I'especialitat convocada, que s'han de triar per sorteig, d'acord amb els termes i les
-condicions que figuren en l'annex 4 d'aquesta Resolucio.

i)
ﬁs.ll. Calendari dels exercicis
.ﬁué‘.-_

e En el torn lliure, el primer exercici es desenvolupara entre 1'l de maig de 2026 i el 30 de setembre de 2026, i el segon exercici es
; desenvolupara entre 1'l d'octubre de 2026 i el 30 de desembre de 2026.

=
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En el torn de promoci6 interna, I'exercici tinic es desenvolupara entre I'l de marg de 2026 i el 30 de juliol de 2026.

L'anunci amb la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 dels exercicis es publicara en la web del FOGAIBA i en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Les persones que no compareguin a les proves selectives convocades quedaran excloses del procediment.
5.1.3. Ordre d'actuacié

L'ordre d'actuaci6 dels opositors ¢s alfabétic, i comengara per la lletra que resulti del sorteig que es dura a terme davant el Comité d'Empresa,
quan el nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.

5.1.4. Embaras o risc de part, i for¢ca major

Si alguna de les persones aspirants no pot fer I'exercici en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra causa de forga
major, degudament acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacié de l'exercici que hagi quedat
ajornat, el qual no es podran demorar de manera que es menystengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa ha de valorar el tribunal; en tot cas, l'exercici s'haura de dur a terme abans de la publicacio de la llista
definitiva de valoracio dels mérits dels aspirants.

5.1.5. Acreditacié de la identitat de les persones aspirants
En qualsevol moment, el tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat.
5.1.6. Incidéncies

La consideracio, verificacio i apreciaci6 de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com l'adopcié de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

5.1.7. Llengua dels exercicis

El tribunal s'ha d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin d'acord amb les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre
I'as de les llengiies oficials de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5.1.8. Adaptacions de temps i mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

Els aspirants han d'efectuar la peticio de les adaptacions en la sol-licitud de participacio, i el tribunal ha de fer les adaptacions indicades en el
certificat expedit per I'equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d'Atenci6 a la Dependéncia o de I'organisme equivalent.
5.1.9. Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposici6 es corregeixin sense coneixer

la identitat de les persones aspirants.

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la
identitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries a fi d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzacié de les proves, que puguin desvirtuar I'aplicacio dels principis d'igualtat, merit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

5.1.10 Publicacié de notes dels exercicis i revisio

Al

%2Un cop acabat cada un dels exercicis de l'oposicid, cada tribunal ha de publicar a la pagina web del FOGAIBA la llista provisional de
ersones que 1'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda,

desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les illes en qué es convoquen places.

I
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Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de 1'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar en la pagina web del
FOGAIBA la llista definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici.

5.2 Fase de concurs
5.2.1 Autobaremacié de meérits i llista provisional dels mérits al-legats

Les persones aspirants que hagin aprovat la fase d'oposicié han de presentar en el termini de deu dies habils a comptar des de la publicacié en
la web de la llista definitiva de persones que han superat la fase d'oposicid, el full d'autobaremacié de merits, mitjangant el model que figura a
I'annex 7, el qual té la consideracio de declaracio responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

En aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els merits dels quals disposen d'entre els que
preveu l'annex 5. Els merits s'han d'al-legar, en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentaci6 d'instancies. La falsedat en les dades
consignades en 1'al-legacié de meérits determina 'exclusié del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals
que es derivin per la falsedat en les dades.

Els aspirants queden vinculats pels merits que al-leguen en el moment de presentar la sol-licitud de participacid; per tant, la puntuaci6
resultant dels mérits declarats determina la puntuacié maxima que poden obtenir en la fase de concurs. D'acord amb aquestes puntuacions, el
tribunal formara una llista provisional de merits al-legats, que es publicara en la pagina web del FOGAIBA, d'acord amb el que estableix
l'apartat 4.3 d'aquest annex.

5.2.2. Acreditacio dels mérits

Juntament amb el full d'autobaremaci6 i en el mateix termini previst al punt 5.2.1. anterior, les persones aspirants han de presentar la
justificaciéo documental dels meérits al-legats.

No es valoraran els mérits que no s'hagin al-legat i, si escau, justificat documentalment en el termini habilitat a aquest efecte. No obstant aixo,
en cas que els mérits al-legats i justificats en termini presentin defectes o siguin incomplerts, es podran esmenar a requeriment del tribunal en
el termini que es fixi.

5.2.3. Llista provisional d'ordre d'aspirants i requeriments

Un cop comprovats els merits al-legats i justificats pels aspirants, el Tribunal publicara en la pagina web del FOGAIBA la llista provisional
de puntuacions obtingudes en la fase del concurs.

Les persones interessades disposen d'un termini de cinc dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacid, per efectuar les
reclamacions.

El tribunal ha de resoldre aquestes reclamacions en el termini de set dies.
5.3 Adjudicacié dels llocs de treball
5.3.1. Llista definitiva d'ordre d'aspirants i proposta de resolucié

Un cop resoltes les possibles reclamacions, el tribunal publicara en la pagina web del FOGAIBA la llista provisional d'aprovats del concurs
oposicio, en la qual figurara la relacié de les persones que hagin obtingut més puntuaci6 en la nota final del procés selectiu.

Ateés que la nota de la fase d'oposiciéo computa un 60 % i la de la fase de concurs un 40 %, 1a nota final s'ha d'obtenir de la manera segiient:

- La nota obtinguda en la fase d'oposicio s'ha de multiplicar per 0,6.
- La nota obtinguda en la fase de concurs s'ha de multiplicar per 0,4.
- La suma del resultat de les operacions anteriors constitueix la nota final del concurs oposicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

A la vista d'aquestes relacions, les persones interessades poden presentar-hi reclamacions en el termini de tres dies habils, comptadors des de
I'endema de la seva publicacio i el tribunal les ha de resoldre en el termini de set dies habils.

n cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions i la llista de persones aprovades del concurs
oposicio, que s'ha d'elevar al director gerent del FOGAIBA perqué en dicti resolucio.

r
4

FuataD'acord amb el que estableix 'article 27.4 del Conveni col-lectiu del personal laboral del FOGAIBA, les persones aspirants que accedeixin a
na plaga per mitja del torn de promocio6 interna tenen preferéncia per cobrir els llocs vacants que s'ofereixen en aquesta convocatoria. La

B2
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prioritat en I'adjudicacié de les vacants s'ha de fer partint de les maximes puntuacions globals i seguint un ordre descendent.

D'acord amb el que disposa 1'article 61.8 del TREBEP, la relacié ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com places es
convoquen per a cada cos i illa. No obstant aixo, en cas que es produeixin renuncies de persones aspirants seleccionades abans de la presa de
possessio, 1'0rgan convocant pot requerir als tribunals una relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades,
per ordre de puntuacio, a fi de nomenar-les personal laboral fix en substitucio de les que hi renuncien.

5.3.2. Ordre de prelacié i resolucio d'empats

L'ordre final de prelaci6 de les persones aspirants que siguin seleccionades en el procediment de concurs oposicid, referent a cadascuna de les
categories i/0 especialitats convocades per illes, esta determinat per la nota final obtinguda en el procés selectiu, calculada d'acord amb el que
preveu l'apartat anterior.

En cas d'empat, l'ordre de prelacio s'ha d'establir tenint en compte la puntuacié més alta obtinguda en la fase d'oposicio. Si I'empat continua,
s'ha de resoldre en aplicacié dels criteris que figuren en 1'annex 5 per a la resolucié d'empats.

5.3.3. Acumulacio6 de places dels diferents torns
Les places que no es cobreixin per al torn lliure s'acumulen a les places del torn de promoci6 interna.

Tret que la legislacio d'aplicacié ho permeti, les places que no es cobreixin per al torn de promoci6 interna, si n'hi ha, no es poden acumular a
les del torn lliure, atés que actualment no computen dins el limit maxim derivat de la taxa de reposicio.

5.3.4. Publicacio de les persones aspirants que han superat el procés selectiu i places que s'ofereixen

La resoluci6 del director gerent per la qual s'aprova la relacié definitiva de persones que han superat el concurs oposicio6 s'ha de publicar en la
pagina web del FOGAIBA i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Juntament amb aquesta Resolucio, es fara public 1'oferiment de llocs de
treball corresponents a les places convocades a fi que les persones seleccionades sol-licitin destinacio per ordre de puntuacio.

L'adjudicaci6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, d'acord amb les
preferéncies de les persones seleccionades.
5.3.5. Presentacio de documents de les persones aspirants que han superat les proves selectives

En el termini de vint dies naturals, a comptar des que es publiqui en el BOIB la resolucié del director gerent del FOGAIBA per la qual
s'aprova la relacio definitiva de persones que han superat el concurs oposicid, han de presentar en la forma que preveu l'apartat 4.1 d'aquest
annex, els documents segiients:

a) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de qualsevol
Administraci6 publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar inhabilitades de manera
absoluta o especial per a ocupacions de carrecs publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagin estat separades o inhabilitades. En cas que
sigui nacional d'un altre estat, no han d'estar inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

b) Un certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions del
cos, escala o especialitat quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés.

¢) Escrit en que s'elegeixin, de més a menys interes, els llocs de treball oferts. La sol-licitud ha d'incloure la totalitat dels llocs.

No obstant aix0, d'acord amb el que preveu l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques, no cal presentar la documentacié o les dades elaborades per qualsevol administracié que es puguin obtenir per
mitjans telematics o dels quals disposi el FOGAIBA. En el cas de denegacid expressa per dur a terme aquesta comprovacio, cal aportar el
document corresponent. En cas que no sigui possible efectuar la comprovacié d'ofici, el tribunal ha de requerir la persona interessada perqué
n'aporti la justificaci6 corresponent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

=——=Si no es presenta la documentaci6 esmentada abans, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament constatats i acreditats, o si en
Ilcxaminar-la es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona afectada quedara exclosa del procediment i resten anul-lades les
mseves actuacions. En aquest cas, s'ha de procedir d'acord amb el que preveu l'apartat 5.3.1 en el suposit de rentincia de l'aspirant.

r b 11 ]
%5.3.6. Formalitzacio dels contractes

%!E:& na vegada conclos el procés selectiu, 1 una vegada comprovada la documentacié que preveu l'apartat anterior, s'adjudicara el lloc de treball i
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es formalitzara el contracte com a personal laboral fix del grup i especialitat corresponent del FOGAIBA. En el cas que ja prestin serveis a
I'ens es dura a terme la novacié contractual corresponen.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que du a terme cap activitat en
el sector public de les que comprén l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si porta a terme alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils a comptar
des de l'endema de la signatura del contracte, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

5.3.7 Permanéncia en la destinacié

El personal laboral que obtingui una destinacio definitiva no pot participar en els procediments de provisio de llocs de feina durant un termini
minim de dos anys, comptadors des del dia en que formalitzin el contracte de treball que preveu l'apartat anterior.

6. BORSES DE TREBALL

S'han de constituir tantes borses de persones aspirants com categories i/o especialitats hagin estat objecte de les convocatories especifiques
del torn lliure corresponent.

De cada una de les borses se n'ha d'elaborar una llista general de totes les persones aspirants del torn 1liure que hagin participat en aquest
procediment selectiu, d'acord amb l'ordre de prelacié determinat per la nota final obtinguda en la fase d'oposicio.

Aquesta llista provisional s'ha de publicar en la pagina web del FOGAIBA 1i les persones interessades disposen d'un termini de cinc dies
habils, comptadors des de 1'endema de la publicaci6, per efectuar les reclamacions.

El tribunal ha de resoldre aquestes reclamacions en el termini de set dies i elevar la proposta definitiva al director gerent del FOGAIBA
perqué en dicti resolucio.

La resolucio6 d'aprovacio de la borsa s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

El periode de vigéncia d'aquestes borses de treball és de tres anys, a comptar de I'endema de la publicacio d'aquesta Resolucio en la web del
FOGAIBA. Si en finalitzar aquest periode no s'ha constituit una nova borsa que substitueixi I'anterior, la seva vigeéncia es prorroga de manera
automatica una tinica vegada més amb un maxim de sis anys, sense que calgui cap acte exprés.

Si es produeix una vacant al grup i especialitat i cal proveir-la, s'ha d'oferir als aspirants que formen part de la borsa de treball seguint I'ordre
de prelacio establert. Les citacions a les persones interessades es faran, preferentment, per correu electronic.

Les vacants es podran oferir a més d'un aspirant a la vegada, en cas d'haver-n'hi més d'un interessat, el lloc s'adjudicara seguint 1'ordre de
prelaci6 de la borsa.

Si la persona interessada renuncia a l'oferta rebuda en el termini d'un dia habil, passa al darrer lloc de la llista, llevat que es produeixi alguna
de les circumstancies segiients, justificada oportunament:

a) Que tengui una malaltia, acreditada mitjangant un comunicat de baixa per incapacitat temporal.

b) Que estigui en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en
queé sigui procedent la concessid d'excedéncia per tenir cura de fills i filles, en els suposits anteriors, o casos justificats degudament
de carregues familiars, d'acord amb el que disposa el Conveni col-lectiu vigent.

¢). Que presti serveis al FOGAIBA, I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o algun dels ens que en depenen,
com a personal funcionari interi o com a personal laboral, amb contracte de durada determinada, interi o indefinit.

No obstant aix0, qui al-legui alguna de les circumstancies que s'acaben d'exposar no rebra cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Correspon a la persona interessada comunicar al FOGAIBA, per qualsevol mitja que permeti deixar-ne constancia,
la finalitzaci6 de la concurréncia de les causes esmentades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Estan en situacio de no disponibilitat les persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal laboral al
i OGAIBA i en la mateixa categoria professional objecte de la convocatoria.

&

HEE xcepcionalment, aquestes persones poden sol-licitar estar en situacio de disponibilitat per a una possible crida. La rentincia d'un contracte de

itreball, una vegada iniciada la relacié laboral, motiva l'exclusio de la borsa de treball.
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Soén motius d'exclusié de la borsa els segiients:

a) No haver superat el periode de prova.

b) Haver estat sancionat mitjangant un expedient disciplinari.

¢) Haver rebutjat dues vegades consecutives una oferta de treball, sense que es produeixi cap de les circumstancies justificatives que
preveu el punt vuité d'aquesta convocatoria.

7. ORGANS DE SELECCIO

El tribunal qualificador és 1'0rgan encarregat del desplegament i la qualificacid de les proves selectives i la valoracid dels meérits professionals
de les persones aspirants.

7.1. Constitucio

Els tribunals qualificadors estan formats per tres membres titulars, amb el mateix nombre de suplents. S'ha constituit un tribunal per cada
categoria i/0 especialitat convocada.

Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulacié académica de nivell igual o superior que el que s'exigeix als aspirants per a
l'ingrés.

La determinacio6 de la composicio dels tribunals s'ha fet de la manera segiient:

- La persona que ocupi la presidéncia ha estat designada pel president del FOGAIBA, entre persones de prestigi professional
reconegut dins el FOGAIBA.

- Les persones designades com a vocals ho han estat per sorteig entre el personal laboral en situacid de servei actiu que pertanyi al
mateix grup i especialitat. El sorteig s'ha fet amb la participacié del Comite d'Empresa.

- La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal entre les persones designades com a vocals.

Ates que no hi ha prou persones que pertanyin a I'especialitat informatica, el sorteig per designar els vocals del tribunal de I'especialitat s'ha
fet entre totes les persones que formen part del Grup A del FOGAIBA, sigui quina en sigui la seva especialitat, excloent-ne les persones que
ja han estat seleccionades com a vocals a altres tribunals.

No poden formar part dels tribunals:

— Les persones que hagin efectuat en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria corresponent les tasques de
preparacio de persones aspirants a proves selectives per a la categoria de qué es tracti.

— Les persones que tenguin la consideraci6 d'alt carrec de 1'Administracié del Govern de les Illes Balears o del FOGAIBA si fa
menys de quatre anys del cessament d'aquesta condicié. Tampoc no en poden formar part els funcionaris interins ni el personal
eventual, ni personal laboral temporal.

— Tampoc no en poden formar part el personal laboral que tengui assignat un crédit horari per dur a terme funcions sindicals o de
representacioé de personal.

7.2. Nomenament dels membres dels tribunals
Els tribunals qualificadors estan constituits per les persones que figuren en I'annex 3 d'aquesta Resoluci6.
7.3. Funcionament dels tribunals

Els organs de seleccid actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'organ del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisio que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Validar les preguntes dels models de prova que s'han de sortejar.

b) Valorar els mérits al-legats pels aspirants i acreditats de la manera que estableixen les bases de la convocatoria.

¢) Revisar les preguntes de les proves i la valoraci6 dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades.
El tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisid que hagi dut a terme.

d) Requerir els aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en I'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin acreditat
dins del termini.

e) Elaborar i aprovar les llistes provisionals i definitives de notes de 1'exercici i les de mérits comprovats dels aspirants, ordenades
d'acord amb la puntuacié que hagin obtingut.
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/) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut al director
gerent del FOGAIBA, perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs oposicio.
g) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

Al funcionament del tribunal li és d'aplicacié el régim juridic que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i les bases d'aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat, la seva abstencié o el sentit del seu vot favorable.
L'abstenci6 tinicament es pot exercir i recollir posteriorment en 1'acta corresponent quan estigui degudament justificada.

Els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccidé poden ser impugnats per la persona interessada en els casos i amb les formes
que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin 'accés a la
categoria 1 especialitat corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta I'audiencia prévia a la persona
interessada, n'ha de proposar l'exclusio al director gerent del FOGAIBA. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o falsedats que
l'aspirant formuli en la sol-licitud.

El tribunal pot sol-licitar a I'organ gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessaris per a la revisio de les preguntes i la valoracio dels mérits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio
iles causes d'abstencio i recusacio que tenen els membres dels Organs de seleccio.

Correspon al tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte
al principi d'igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament
dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. El tribunal pot adoptar
les decisions motivades que consideri pertinents.

Durant el desenvolupament del procés, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria i, també, com s'hagi d'actuar en els casos no previstos.

Durant el desenvolupament de 1'exercici, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d'aspirants o I'extensio o el tipus de proves, els
membres titulars i suplents del tribunal poden actuar de forma conjunta.

Els models de prova tipus test, aixi com els casos practics que s'utilitzaran, seran encarregats pel director gerent del FOGAIBA als mateixos
tribunals o a personal especialitzat per la seva realitzacio, la retribucié d'aquestes tasques s'adequara al Decret 62/2011, de 20 de maig, pel
qual es regulen les modalitats de col-laboracié en les activitats formatives i en els processos selectius i de provisié organitzats per I'Escola
Balear d'Administraci6 piblica, i s'aprova el barem de les indemnitzacions que se'n deriven.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, el tribunal té la seu a FOGAIBA (c. de la Reina Constanga, 4, 07006 Palma).
7.4 Organ de suport

D'acord amb el que preveu el Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la CAIB, al qual el FOGAIBA esta adscrit, els tribunals
poden disposar la incorporacié de personal assessor especialitzat per a totes o algunes de les proves que s'hagin de fer, el qual s'ha de limitar a
exercir les seves especialitats técniques i, basant-se exclusivament en aquestes especialitats, ha de col-laborar amb els organs de seleccid.

En qualsevol cas, els tribunals han de disposar de la col-laboracio del Servei de gestio de personal i contractaciéo del FOGAIBA i, si escau, de
'Escola Balear de I'Administraci6 publica de les Illes Balears.

Igualment, el Comité¢ d'Empresa del FOGAIBA pot designar una persona, amb veu i sense vot, que participara com a observador en el
desenvolupament de tot el procés selectiu.

7.5. Abstencié i recusacio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de notificar a l'autoritat que els va nomenar, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l
A octubre, de régim juridic del sector public.
i f

; p_:Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador quan, segons el seu
%udici, concorri alguna de les circumstancies assenyalades; en aquest cas, s'ha de seguir el procediment que estableix l'article 24 de la Llei
%40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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ANNEX 3
1. Tribunal qualificador per a les proves selectives per a 1'ingrés a la categoria de técnic superior, especialitat juridica del torn lliure
President designat pel director gerent del FOGAIBA

Titular: Enrique P4ez Penedo
Suplent: Maria Inmaculada Lépez Morey

Vocals designats per sorteig entre el personal laboral de FOGAIBA
Primera vocal: Rafaela Bauza Ribot

Suplent de la primera vocal: Jeronia Cladera Serra

Segona vocal: Maria Luisa Fernandez Acosta

Suplent de la segona vocal: Francisca Leonor Busquets Cafiellas

2. Tribunal qualificador per a les proves selectives per a l'ingrés a la categoria de técnic superior, especialitat agronomia del torn
lliure i del torn de promoci6 interna

President designat pel director gerent del FOGAIBA

Titular: Miquel Piza Adrover
Suplent: Herminio Javier Molina Blazquez

Vocals designats per sorteig entre el personal laboral de FOGAIBA
Primer vocal: Esteban Vega Ordax

Suplent del primer vocal: Francisco Gaya Cladera

Segona vocal: Maria Angeles Pérez Ribas

Suplent de la segona vocal: Agueda Jorda Moncho

3. Tribunal qualificador per a les proves selectives per a 1'ingrés a la categoria de técnic superior, especialitat veterinaria del torn
lliure

President designat pel director gerent del FOGAIBA

Titular: Vanesa Castillo Lopez
Suplent: Aina Garau Taberner

Vocals designats per sorteig entre el personal laboral del FOGAIBA
Primer vocal: Miquel Rossell6 Ledin
Suplent del primer vocal: Esther Leiva Pérez

Segona vocal: Magdalena Artigues Gaya

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Suplent de la segon vocal: Simé6 Vall Lleixa

—4. Tribunal qualificador per a les proves selectives per a I'ingrés a la categoria de técnic superior, especialitat informatica del torn

lliure i del torn de promocio interna
] P

ﬂ&President designat pel director gerent del FOGAIBA

“es Titular: Margarita Grimalt Falco
Suplent: Lorenzo Garcia Bauza
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Vocals designats per sorteig entre el personal laboral del FOGAIBA
Primer vocal: Joan Andreu Juan Torrens

Suplent del primer vocal: Carlos Escayola Sempere

Segon vocal: Vicent Frasquet Paris

Suplent del segon vocal: Encarnaciéon Cazador Comino

5. Tribunal qualificador per a les proves selectives per a 1'ingrés a la categoria de técnic de grau mitja, especialitat agricola del torn
lliure

President designat pel director gerent del FOGAIBA

Titular: Gema Cands Franch
Suplent: Domingo Garcia-Carpintero Gonzélez-Mohino.

Vocals designats per sorteig entre el personal laboral del FOGAIBA
Primer vocal: Lloreng March Vilanova

Suplent del primer vocal: Rodolfo Andreu Cortés

Segon vocal: Jorge Miguel Company Salaverria

Suplent del segon vocal: Bartolomé Gaya Sufier

6. Tribunal qualificador per a les proves selectives per a I'ingrés a la categoria d'auxiliar administratiu del torn lliure
President designat pel director gerent del FOGAIBA

Titular: Maria Inmaculada Lopez Morey

Suplent: Generoso Sanchez Santiago

Vocals designats per sorteig entre el personal laboral del FOGAIBA
Primera vocal: Maria Magdalena Pou Comas

Suplent de la primera vocal: Juana Maria Sastre Tous

Segona vocal: Aloha Casado Raquedan

Suplent de la segona vocal: Ana Maria Jaume Frau

7. Tribunal qualificador per a les proves selectives per a I'ingrés a la categoria de técnic superior, especialitat economica del torn de
promocio interna

President designat pel director gerent del FOGAIBA

Titular: Lorenzo Garcia Bauza
Suplent: Enrique Paez Penedo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Vocals designats per sorteig entre el personal laboral del FOGAIBA

Primer vocal: Felipe Vicente Gralla

ﬁSuplent del primer vocal: Fernando Morey de Soto
Segon vocal: Maria Bibiloni Morro

%Suplem del segon vocal: Maria Mufioz Mateo
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ANNEX 4
Exercicis i temaris

1. Exercicis i desenvolupament dels processos selectius
1.1. Torn lliure
1.1.1. Primer exercici per al grup A del torn lliure

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consisteix a respondre per escrit un qiiestionari de 86 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 80 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 6 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes han de correspondre al contingut del temari complet de I'oposicid que s'estableix per a cadascuna de les especialitats del grup.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valora amb 0,125 punts; les preguntes no resoltes, tant si
totes les opcions estan en blanc com si hi ha més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives
previstes en l'exercici, no es valoraran. Les preguntes amb una resposta erronia resten 0,04 punts.

Per superar la prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

El test que han de respondre els aspirants es triara per sorteig public, que es dura a terme davant els aspirants, immediatament abans de
comengar les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici és de 120 minuts.
1.1.2. Primer exercici per al grup B del torn lliure

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consisteix a respondre per escrit un qiiestionari de 56 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 50 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 6 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes han de correspondre al contingut del temari complet de I'oposicid que s'estableix per a cadascuna de les especialitats del grup.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valora amb 0,2 punts; les preguntes no resoltes, tant si totes

i i hi és d'u i u uiv iv
les opcions estan en blanc com si hi ha més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives
previstes en l'exercici, no es valoraran. Les preguntes amb una resposta erronia resten 0,06 punts.

Per superar la prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

El test que han de respondre els aspirants es triara per sorteig public, que es dura a terme davant els aspirants, immediatament abans de
comengar les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici és de 100 minuts.
1.1.3. Primer exercici per al grup D del torn lliure

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consisteix a respondre per escrit un qiiestionari de 46 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 40 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 6 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes han de correspondre al contingut del temari complet de I'oposicio, del tema 1 al 20.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valora amb 0,25 punts; les preguntes no resoltes, tant si totes
les opcions estan en blanc com si hi ha més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives
previstes en l'exercici, no es valoraran. Les preguntes amb una resposta erronia resten 0,08 punts.

Per superar la prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

El test que han de respondre els aspirants es triara per sorteig public, que es dura a terme davant els aspirants, immediatament abans de
comengar les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici €s de 60 minuts.

= I

%1.1.4. Disposicions comunes a tots els primers exercicis del torn lliure

%La qualificacio6 dels exercicis s'ha de fer de manera mecanitzada i garantint I'anonimat.

I
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En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament €s incorrecte, perqueé totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues
versions ofertes en les llengiies oficials de la Comunitat Aautonoma, el tribunal ha d'establir en el mateix acord la substitucio, a l'efecte del
calcul de la qualificacid resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb 1'ordre en que figuren en el
quiestionari.

El tribunal pot acordar l'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant el desenvolupament de I'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmeétic en qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats de 'exercici.

Si, una vegada duta a terme l'operaci6 anterior, el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ha d'ajustar
perqué la puntuacié maxima sigui de 10 punts.

1.1.5. Segon exercici per als grups A i B del torn lliure

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consisteix a respondre per escrit dos casos practics triats per sorteig public, que es dura a terme
davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, entre un minim de sis alternatives diferents, referit a tot el temari complet
previst per a cada un dels grups.

El temps per resoldre aquest exercici sera de quatre hores.

Durant la prova, les persones aspirants poden disposar dels textos legals que portin, sempre que es tracti de col-leccions normatives impreses
en PDF dels butlletins oficials d'ambit estatal, autonomic o europeu.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats i els aspectes relacionats amb el temari respectiu.

La qualificaci6 de l'exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i la qualificaci6 final d'aquest segon
exercici sera la mitjana de la nota obtinguda en cada cas practic. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas
practic de 3 punts, i que la nota mitjana dels dos casos practics sigui igual o superior a 5 punts.

1.1.6. Segon exercici per al grup D del torn lliure
Es de caracter obligatori i eliminatori, i consisteix a respondre per escrit dos casos practics triats per sorteig public, que es dura a terme
davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, entre un minim de sis alternatives diferents, referit als temes 18, 19 i 20

del temari.

Cadascun dels casos practics constara de 23 preguntes, de les quals 20 seran ordinaries avaluables i les 3 darreres seran de reserva en cas que
el tribunal decideixi I'anul-lacié d'alguna de les preguntes.

La qualificacié de I'exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i la qualificacio final d'aquest segon
exercici sera la mitjana de la nota obtinguda en cada cas practic.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si totes les opcions estan en blanc com si hi ha
més d'una resposta o si s'ha assenyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes en 1'exercici, no es valoraran. Les
preguntes amb una resposta erronia resten 0,16 punts.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas practic de 3 punts, i que la nota mitjana dels dos casos practics
sigui igual o superior a 5 punts.

El temps per fer aquest exercici sera de 120 minuts.

1.2. Torn de promocié interna

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Es fara un tnic exercici, de caracter obligatori i eliminatori, i consisteix a respondre per escrit dos casos practics triats per sorteig public, que
es dura a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, entre un minim de sis alternatives diferents, referit a tot el

e mari complet previst per a cada un dels grups.

=

! “!En el sorteig es triaran un total de quatre casos practics i els aspirants podran triar, d'entre aquests quatre, els dos casos practics que hagin de
iresoldre.

G

El temps per resoldre aquest exercici sera de quatre hores.

I|E=E
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Durant la prova, les persones aspirants poden disposar dels textos legals que portin, sempre que es tracti de col-leccions normatives impreses
en PDF dels butlletins oficials d'ambit estatal, autonomic o europeu.

Si el nombre d'aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, el Tribunal posara a la seva disposicié les normes legals en format
electronic, per garantir-ne en tot cas, l'autenticitat i la integritat, la qual cosa es comunicara oportunament al portal de la pagina web del
FOGAIBA.

Es valoraran la capacitat d'analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d'idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als casos
plantejats i els aspectes relacionats amb el temari respectiu.

La qualificaci6 de I'exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts i la qualificacid final sera la mitjana
de la nota obtinguda en cada cas practic. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas practic de 3 punts, i que
la nota mitjana dels dos casos practics sigui igual o superior a 5 punts.

2. Temaris

2.1. Torn lliure

2.1.1 Técnic superior, especialitat juridica
Part general

Tema 1. La Constitucio espanyola. Drets i deures fonamentals. Principis d'actuacié de I'Administracié publica. Competéncies en matéria
d'agricultura i pesca. El control de 1'activitat dels organs de les comunitats autonomes. Els recursos de les comunitats autonomes.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Principis rectors de l'activitat publica. Drets dels ciutadans en relacié amb les
administracions publiques. Competéncies en matéria d'agricultura i pesca. Gestio de fons europeus.

Tema 3. El Govern de les Illes Balears. Naturalesa i composicié del Govern de les Illes Balears. Atribucions del Consell de Govern. Els
consellers: nomenament i cessament. Vacants, supléncies i incompatibilitats dels consellers. Potestats normatives del Govern. Procediment
d'elaboracié normativa. Tractament dels carrecs publics.

Tema 4. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Principis generals. Els organs de les administracions publiques. La
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Funcionament electronic del sector public. Els convenis.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisié dels actes en via administrativa.

Tema 6. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.

Tema 7. La Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administraci6 i del bon govern de les Illes Balears. Accessibilitat i ciutadania.
Contractacid publica. Convenis de col-laboracid. Régim d'ajuts i subvencions.

Tema 8. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Objecte, ambit
d'aplicacié i classificaci6 dels ens que integren el sector public instrumental. Régim de control intern. Organs de direccié. Régim de personal.
Régim de contractacid i patrimoni. Impugnacions contra els actes i resolucions dels organismes publics. Revisio d'ofici i declaracié de
lesivitat. Entitats piibliques empresarials.

Tema 9. Cooficialitat de les llengiies en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. De I'is oficial de la llengua catalana.
Principis de la regulacié de 1'as de la llengua catalana. Us lingiiistic general. Elaboraci6 normativa. Llengua de treball. Relacions amb els
treballadors publics. Relacions amb els ciutadans. Treballadors publics.

Tema 10. Dret d'accés a la informacio publica. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern:

b

Iy

B|E=E

obligaci6 de subministrar informacid i publicitat activa. Decret 31/2023, de 22 de maig, pel qual s'estableix 'organitzacié administrativa en
materia de transparencia i es desenvolupa I'exercici del dret d'accés a la informaci6 publica en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de

tles Illes Balears i en el seu sector public instrumental: Organitzacio en els ens del sector public, limits als drets d'accés i causes d'inadmissio.
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Tema 11. Igualtat de dones 1 homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes: el principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminaci6. Criteris d'actuacié de les administracions publiques. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes: Us no sexista del llenguatge, pla estratégic d'igualtat de dones 1 homes i ajuts publics. Discriminacié positiva i perspectiva d'igualtat
de genere en 1'ambit agrari.

Part especifica

Tema 12. Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis
personificats. Reégim d'invalidesa dels contractes. L'organ de contractacid. Objecte del contracte, pressupost base de licitacid, valor estimat,
preu i revisié de preus. L'expedient de contractacioé. El procediment d'adjudicacio. Requisits i classes de criteris d'adjudicacié del contracte.
Incompliment parcial o compliment defectuds i demora en I'execucio6. Suspensio i extincio dels contractes.

Tema 13. Proteccid de dades personals. Principis relatius al tractament. Informaci6 i accés a les dades personals. Obligacions i responsabilitat
del responsable del tractament. Tractament de dades relatives a infraccions i sancions administratives.

Tema 14. Subvencions publiques (I). Ambit d'aplicacié de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del Text refos de la
Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. Régim juridic de les subvencions finangades amb carrec a fons
de la Uni6 Europea. Excepcions als principis de publicitat i concurréncia. Competéncia per a la concessio de subvencions en l'ambit de la
CAIB.

Tema 15. Subvencions publiques (II). Persones beneficiaries: requisits i obligacions. Les bases reguladores. Convocatoria: forma i contingut
minim. El procediment de concessio de subvencions. Base de dades de subvencions.

Tema 16. Subvencions publiques (III). Pagament i justificacio de les subvencions. Despeses subvencionables. Anul-lacio, revocacid i
reintegrament de les subvencions atorgades. Actuacions de control i fiscalitzacid. Régim sancionador.

Tema 17. Régim economic i financer de les entitats publiques empresarials. Ingressos de dret public d'altres entitats de dret public no
integrants de la hisenda autonomica: compensacio, ajornament i fraccionament, interessos de demora i prescripcid. Régim juridic i financer
aplicable a les entitats que integren el sector public instrumental.

Tema 18. L'Estatut basic de l'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de l'accés a I'ocupacio publica. Régim disciplinari.

Tema 19. Prevenci6 de riscs. Actuacions de les administracions publiques competents en matéria laboral. Actuacions de les administracions
publiques competents en matéria sanitaria. Dret a la proteccié davant dels riscs laborals i principis de l'accié preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio de riscs.

Tema 20. La potestat sancionadora de les administracions publiques. Principis de la potestat sancionadora. Ambit d'aplicacio del Reglament
del procediment sancionador de la CAIB, aprovat pel Decret 1/2024, de 5 de gener. Drets de les persones presumptament responsables.
Accés a l'expedient. Contingut de la resolucio que inicia el procediment. Contingut de la resolucié que posa fi al procediment. Execuci6 de la
resolucio.

Tema 21. Delictes contra 'Administracié publica. Delicte per obtencié fraudulenta de subvencions ptbliques. Delicte de prevaricacio dels
funcionaris publics. Delicte d'aband6 de desti i de I'omissié de perseguir delictes. De la infidelitat en la custodia de documents i violacié de
secrets. Delicte de malversaci6. De les negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics i dels abusos en l'exercici de la seva funcio.

Tema 22. La Llei 3/2019 de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. Concepte d'activitat agraria i d'activitat complementaria. Concepte
d'activitat de transformacié i comercialitzacié. Agricultor professional: concepte i requisits. Agricultor jove: concepte i requisits. Explotacid
agraria preferent: concepte i requisits. Explotacio agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de
modernitzaci6 de les explotacions agraries. Registres agraris i classificacio de les explotacions objecte d'inscripcié. Competencies en matéria
agraria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Tema 23. Regulacio i funcionament dels registres agraris de les Illes Balears. Requisits per a la inscripcio de les explotacions agraries de les
Illes Balears d'acord amb el Decret 43/2005, de 22 de maig. Tramitacio i resolucié de les inscripcions en el Registre d'explotacions agraries

de les Illes Balears (REA). Modificacio, baixa i anul-lacio de les inscripcions en el REA. Cataleg d'explotacions prioritaries de les Illes
#—Balears. Condicions de les explotacions agraries preferents de les Illes Balears.

~meMTema 24. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
=2LFOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Regim de personal.

I|E=E
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Tema 25. El Decret 65/2007, de 25 de maig, de constitucid, organitzacid i funcionament de I'organisme pagador de les despeses del Fons
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) i del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. Constitucio de 'organisme pagador i funcions. Competéncia resolutoria. Execucio dels pagaments.

Tema 26. Les ajudes d'Estat. Concepte d'ajuda d'Estat. Comunicacié de la Comissié relativa al concepte d'ajuda estatal d'acord amb el que
disposa l'article 107, apartat 1, del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea: principis generals i exercici de 'autoritat publica.

Tema 27. Les ajudes d'Estat a I'ambit agrari. Condicions d'avaluacié de la Comissié dels régims d'ajudes comunicats d'acord amb les
directrius de la Unié Europea aplicables a les ajudes estatals en els sectors agricola i forestal i a les zones rurals: efecte incentivador com a
condicié que facilita el desenvolupament d'una activitat economica. Necessitat d'intervencio estatal i durada dels régims d'ajudes i avaluacio.
El Reglament (UE) 2022/2472 de la Comissio, de 14 de desembre de 2022, pel qual es declaren determinades categories d'ajuda en els
sectors agricola i forestal i en zones rurals compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament
de la Unid Europea: disposicions comunes i requisits de procediment. Els reglaments d'exempcions per import (ajudes de minimis):
Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissio, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis, Reglament (UE) nim. 1408/2013, relatiu a 'aplicaci6 dels articles 107 i 108 del
Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis en el sector agricola.

Tema 28. La politica agraria comuna (PAC). Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. La Llei 30/2022, de 23 de desembre, per la qual es regulen el
sistema de gestié de la politica agraria comuna i altres matéries connexes: disposicions generals i régim de gestio i aplicacio de penalitzacions
a les ajudes de la Politica Agraria Comuna. El Reial decret 1046/2022, de 27 de desembre, pel qual es regula la governanca del Pla Estrateégic
de la Politica Agraria Comuna a Espanya i dels fons europeus agricoles FEAGA i FEADER: Autoritat de gestio del Pla Estratégic. Autoritats
regionals de gestio. Comites de seguiment del Pla Estratégic, definicié i funcions. Organismes pagadors. Reial decret 1047/2022, de 27 de
desembre, pel qual es regula el sistema de gestio i control de les intervencions del Pla Estratégic i altres ajudes de la Politica Agraria
Comuna: creacid de condicions artificials i circumstancies de forca major.

Tema 29. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb el Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del
Consell, de 2 de desembre de 2021. Fons que financen la despesa agricola d'acord amb el Reglament (UE) 2021/2116 del Parlament Europeu
i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

Tema 30. Ajudes al sector pesquer: Reglament (UE) 2021/1139 del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de juliol de 2021, pel qual
s'estableix el Fons Europeu Maritim, de Pesca i d'Aqiicultura, i pel qual es modifica el Reglament (UE) 2017/1004. Ajudes en régim de
gesti6 compartida: condicions generals d'admissibilitat de les sol-licituds i operacions no subvencionables. Reglament (UE) num. 717/2014
de la Comissio, de 27 de juny de 2014, relatiu a 'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6é Europea a les
ajudes de minimis en el sector de la pesca i de l'aqiiicultura.

2.1.2. Técnic superior, especialitat agronomia
Part general

Tema 1. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Principis generals. Els organs de les administracions publiques. La
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Funcionament electronic del sector public.

Tema 2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisié dels actes en via administrativa.

Tema 3. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.

Tema 4. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Objecte, ambit
d'aplicacio i classificacio dels ens que integren el sector piblic instrumental. Régim de control intern. Organs de direcci6. Régim de personal.
Reégim de contractaci6 i patrimoni. Impugnacions contra els actes i resolucions dels organismes publics. Revisié d'ofici i declaracié de

lesivitat. Entitats publiques empresarials.

et

ﬁTema 5. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
stutela contra la discriminaci6. Criteris d'actuacié de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

S

B|E=E

| BOIB
2 de desembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 347 - Sec. II. - Pag. 69236

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: Us no sexista del llenguatge, pla estratégic d'igualtat de dones i homes i ajuts
publics. Discriminaci6 positiva i perspectiva d'igualtat de génere en I'ambit agrari.

Tema 6. Proteccid de dades personals. Principis relatius al tractament, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 1 titol II de la LO 3/2018, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Informaci6 i accés a les dades personals. Obligacions i responsabilitat del
responsable del tractament. Tractament de dades relatives a infraccions i sancions administratives.

Tema 7. Subvencions publiques (I). Ambit d'aplicacié de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i del Text refos de la
Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. Régim juridic de les subvencions finangades amb carrec a fons
de la Uni6 Europea. Excepcions als principis de publicitat i concurréncia. Competéncia per a la concessio de subvencions en 1'ambit del
FOGAIBA. Persones beneficiaries: requisits i obligacions.

Tema 8. Subvencions publiques (II). Les bases reguladores. El procediment de concessio de subvencions. Pagament i justificacié de les
subvencions. Despeses subvencionables. Anul-lacid, revocacié i reintegrament de les subvencions atorgades. Actuacions de control i
fiscalitzaci6. Reégim sancionador.

Tema 9. L'Estatut basic de 1'empleat piblic. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de l'accés a l'ocupacio6 publica. Régim disciplinari.

Tema 10. La Llei 3/2019 de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. Concepte d'activitat agraria i d'activitat complementaria. Concepte
d'activitat de transformaci6 i comercialitzaci6. Agricultor professional: concepte i requisits. Agricultor jove: concepte i requisits. Explotacio
agraria preferent: concepte i requisits.

Tema 11. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
FOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Régim de personal.

Tema 12. El Decret 65/2007, de 25 de maig, de constitucio, organitzacié i funcionament de 1'organisme pagador de les despeses del Fons
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) i del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. Constitucié de l'organisme pagador i funcions. Competéncia resolutoria. Execucio dels pagaments. L'autoritat de gestio.
Organisme de certificacio.

Part especifica

Tema 13. Explotaci6 agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzacié de les explotacions
agraries. Registres agraris i classificacio de les explotacions objecte d'inscripcié. Competéncies en materia agraria. La renda unitaria de
treball.

Tema 14. Sistema d'informaci6 d'explotacions agricoles i ramaderes (SIEX): normativa i objectius. Regulacié i funcionament dels registres
d'explotacions agraries de les Illes Balears. Requisits per a la inscripcid de les explotacions agraries de les Illes Balears d'acord amb el Decret
43/2005, de 22 de maig. Tramitacid i resolucid de les inscripcions en el Registre d'explotacions agraries de les Illes Balears (REA).
Modificacid, baixa i anul-laci6 de les inscripcions en el REA. Cataleg d'explotacions prioritaries de les Illes Balears. Condicions de les
explotacions agraries preferents de les Illes Balears.

Tema 15. Les ajudes d'Estat. Concepte d'ajuda d'Estat. Comunicacié de la Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal d'acord amb el que
disposa l'article 107, apartat 1, del Tractat de Funcionament de la Unié Europea: principis generals i exercici de l'autoritat publica. Els
reglaments de la Unié Europea d'exempcions per categories: general i d'aplicacié a 1'ambit agrari i forestal. Els reglaments de la Unio
Europea d'exempcions per import (ajudes de minimis): general i d'aplicaci6 a 1'ambit agrari.

Tema 16. La politica agraria comuna (PAC). Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb
el Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Fons que financen la despesa agricola d'acord
amb el Reglament (UE) 2021/2116 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

Tema 17. Agricultor actiu: definicid, requisits i excepcions. Activitats excloses. Ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat i ajuda
redistributiva. Beneficiaris i requisits. Ajuda complementaria a la renda per a joves agricultors. Normativa reguladora.

LTema 18. Régims a favor del clima i del medi ambient. Normativa reguladora. Tipus, beneficiaris i descripcio.

%Terma 19. Pagaments directes associats als agricultors aplicats a les Illes Balears. Normativa reguladora. Tipus, descripcio, beneficiaris i

requisits.
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Tema 20. Pagaments directes associats als ramaders aplicats a les Illes Balears. Normativa reguladora. Tipus, descripcid, beneficiaris i
requisits.

Tema 21. Condicionalitat reforcada i condicionalitat social: bones condicions agraries i mediambientals de la terra. Normativa reguladora,
tipus i descripcio.

Tema 22. Drets d'ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat de la PAC. Beneficiaris i requisits. Convergencia. Reserva nacional: tipus
d'accés a la reserva nacional, condicions per a 'accés. Cessi6 de drets: condicions generals, tipus i requisits.

Tema 23. Fiscalitat agraria: persones fisiques, entitats juridiques i entitats amb atribucié de rentes. IVA del sector agrari. Seguretat Social
agrari: tipus i requisits.

Tema 24. Sistema d'informacié geografica. Objecte i utilitzacio. Definicions. Modificacions del SIGPAC. Tipus d'usos agricoles.

Tema 25. Sistema d'informacié d'explotacions agricoles i ramaderes: normativa i objectius. Registre autonomic d'explotacions agricoles:
normativa, concepte, gestid. Classificacio de les explotacions en el REA de les Illes Balears: normativa, descripcid i requisits.

Tema 26. El Sistema Integral de Tragabilitat Animal (SITRAN). El Registre general de moviments d'espécies d'interés ramader (REMO). El
Registre d'identificaci6 individual d'animals (RIIA). El Registre d'explotacions ramaderes de les Illes Balears.

Tema 27. Linies agroambientals del Programa d'Intervencions per al Desenvolupament Rural. Objecte, requisits, obligacions i compromisos.

Tema 28. Linies d'inversions en explotacions i en explotacions del sector dels fruits secs. Requisits, actuacions subvencionables, intensitat de
l'ajuda, obligacions dels beneficiaris, justificacié i pagaments de les ajudes.

Tema 29. Linia de creaci6 d'empreses de joves agricultors. Requisits, intensitat de 1'ajuda, selecci6 dels beneficiaris, obligacions, justificacid i
pagament de les ajudes.

Tema 30. Associacionisme agrari. Formules associatives: tipus, normativa, requisits. Organitzacions agraries a les Illes Balears. Les
agrupacions de defensa vegetal i agrupacions de defensa sanitaria ramadera: regulacid. Organitzacid de productors: normativa, funcionament
i reconeixement.

Tema 31. Registre agricola: normativa, objecte i contingut. Régim d'autoritzacions de plantacions de vinya. Noves plantacions: objecte,
requisits, criteris de prioritat i procediment. Replantacions: procediment. Declaracions de collita. Linies d'ajuda d'inversions al sector viticola:
normativa i requisits.

Tema 32. Linia d'ajudes per a la transformacid, comercialitzacio i desenvolupament de productes agroalimentaris: requisits, objectius,
actuacions subvencionables, intensitat de 1'ajuda, obligacions, seleccio de beneficiaris, memoria agronomica.

Tema 33. Intervencié Sectorial de Fruites i Hortalisses. Intervencié Sectorial Vitivinicola. Intervencié Sectorial Apicola. Normativa
reguladora, beneficiaris, requisits.

2.1.3. Técnic superior, especialitat veterinaria
Part general

Tema 1. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim juridic del sector public. Principis generals. Els organs de les administracions publiques.
La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Funcionament electronic del sector public.

Tema 2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisié dels actes en via administrativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Tema 3. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.

I:'---Tema 4. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Objecte, ambit
ﬁd‘aplicacié i classificacio dels ens que integren el sector piblic instrumental. Régim de control intern. Organs de direcci6. Régim de personal.
: ,Regim de contractacid i patrimoni. Impugnacions contra els actes i resolucions dels organismes publics. Revisié d'ofici i declaracio de

%lesivimt. Entitats publiques empresarials.
[
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Tema 5. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacié. Criteris d'actuacio de les administracions publiques. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes:
Us no sexista del llenguatge, pla estratégic d'igualtat de dones i homes i ajuts ptblics. Discriminacio positiva i perspectiva d'igualtat de génere
en l'ambit agrari.

Tema 6. Proteccio de dades personals. Principis relatius al tractament, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 i titol II de la LO 3/2018, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Informaci6 i accés a les dades personals. Obligacions i responsabilitat del
responsable del tractament. Tractament de dades relatives a infraccions i sancions administratives.

Tema 7. Subvencions ptbliques (I). Ambit d'aplicacié de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del text refos de la
Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. Régim juridic de les subvencions finangades amb carrec a fons
de la Uni6 Europea. Excepcions als principis de publicitat i concurréncia. Competéncia per a la concessio de subvencions en 1'ambit del
FOGAIBA. Persones beneficiaries: requisits i obligacions.

Tema 8. Subvencions publiques (II). Les bases reguladores. El procediment de concessié de subvencions. Pagament i justificacio de les
subvencions. Despeses subvencionables. Anul-lacid, revocacio i reintegrament de les subvencions atorgades. Actuacions de control i
fiscalitzacid. Reégim sancionador.

Tema 9. L'Estatut basic de 1'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de l'accés a I'ocupacio publica. Régim disciplinari.

Tema 10. La Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. Concepte d'activitat agraria i d'activitat complementaria. Concepte
d'activitat de transformaci6 i comercialitzacio. Agricultor professional: concepte i requisits. Agricultor jove: concepte i requisits. Explotacio
agraria preferent: concepte i requisits.

Tema 11. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
FOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Régim de personal.

Tema 12. El Decret 65/2007, de 25 de maig, de constitucid, organitzacié i funcionament de 1'organisme pagador de les despeses del Fons
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) i del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. Constitucié de 'organisme pagador i funcions. Competéncia resolutdria. Execucid dels pagaments. L'autoritat de gestio.
Organisme de certificacio.

Part especifica

Tema 13. Explotacid agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzaci6 de les explotacions
agraries. Registres agraris i classificacié de les explotacions objecte d'inscripcid. Competéncies en matéria agraria.

Tema 14. Regulacio i funcionament dels registres agraris de les Illes Balears. Requisits per a la inscripcio de les explotacions agraries de les
Illes Balears d'acord amb el Decret 43/2005, de 22 de maig. Tramitacio i resolucié de les inscripcions en el Registre d'explotacions agraries
de les Illes Balears (REA). Modificacio, baixa i anul-laci6 de les inscripcions en el REA. Cataleg d'explotacions prioritaries de les Illes
Balears. Condicions de les explotacions agraries preferents de les Illes Balears.

Tema 15. Les ajudes d'Estat. Concepte d'ajuda d'Estat. Comunicacié de la Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal d'acord amb el que
disposa l'article 107, apartat 1, del Tractat de Funcionament de la Uni6é Europea: principis generals i exercici de l'autoritat publica. Els
Reglaments de la Unié Europea d'exempcions per categories: general i d'aplicaci6 a 1'ambit agrari i forestal. Els reglaments de la Unid
Europea d'exempcions per import (ajudes de minimis): general i d'aplicacio a 1'ambit agrari.

Tema 16. La politica agraria comuna (PAC). Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb
el Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Fons que financen la despesa agricola d'acord
amb el Reglament (UE) 2021/2116 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

Tema 17. Aspectes generals del Pla Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria. Programes especifics de competéncia ramadera i
de seguretat alimentaria. L'informe anual.

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

BT, |3, El Sistema Integral de Tragabilitat Animal (SITRAN). El Registre general de moviments d'espécies d'interés ramader (REMO). El

“Registre d'identificacid individual d'animals (RIIA). El Registre d'explotacions ramaderes de les Illes Balears (REGA).

[ e |

Tema 19. Identificacié dels animals de produccié. Normativa aplicable.
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Tema 20. Bioseguretat en les exportacions ramaderes. Neteja, desinfeccid i control de plagues en explotacions ramaderes i als mitjans de
transport animal.

Tema 21. Procediment i requisits de la certificacid veterinaria oficial per a l'exportacio. TRACES. Normativa aplicable.

Tema 22. La Llei 8/2003, de 24 d'abril, de sanitat animal. Reglament (UE) 2016/429 del Parlament Europeu i del Consell, de 9 de marg de
2016, relatiu a les malalties transmissibles dels animals i pel qual es modifiquen o deroguen alguns actes en materia de sanitat animal.

Tema 23. Sistemes generals de lluita i control de les malalties animals. Associacions ramaderes de defensa sanitaria. Normativa aplicable.

Tema 24. Programa d'erradicacié de la tuberculosi bovina. Programa de vigilancia de la brucel-losi bovina, la leucosi bovina enzootica i la
perineumonia contagiosa bovina.

Tema 25. Programa de vigilancia de la brucel-losi ovina i caprina. Programa de prevenci6 i vigilancia serologica i entomologica de la
malaltia de la llengua blava.

Tema 26. L'ordenacié zootecnica i sanitaria de les explotacions ramaderes. Normativa aplicable a les explotacions equines (Reial decret
804/2011, de 10 de juny, pel qual es regula l'ordenacié zootécnica, sanitaria i de benestar animal de les explotacions equines i s'estableix el
pla sanitari equi) i a les explotacions ovines i caprines.

Tema 27. Normes basiques d'ordenacié de les explotacions de bestiar porci extensives (Reial decret 1221/2009, de 17 de juliol, pel qual
s'estableixen les normes basiques d'ordenacio de les explotacions de bestiar porci extensiu) i intensives o mixtes (Reial decret 306/2020, d'11
de febrer, pel qual s'estableixen les normes basiques d'ordenaci6 de les explotacions porcines intensives).

Tema 28. Ordenacid sectorial del bestiar bovi (Reial decret 1053/2022, de 27 de desembre, pel qual s'estableixen normes basiques
d'ordenacio de les granges bovines).

Tema 29. Benestar animal a les explotacions ramaderes. Normativa aplicable.
Tema 30. La proteccid dels animals en el transport. Aspectes técnics i normativa aplicable.

Tema 31. La ramaderia a les Illes Balears. Situaci6 actual, caracteristiques i tendéncies. Principals races explotades d' animals de produccio:
caracteristiques, aptituds i produccions.

Tema 32. Les races autoctones i les agrupacions racials de les Illes Balears. Situaci6 actual, caracteristiques i normativa aplicable.

Tema 33. Problematica sanitaria i ambiental dels fems i els purins. Utilitzacié de les dejeccions ramaderes com a fertilitzants agricoles.
Femers, pla de produccio i gesti6 de fems, i llibre de registre de produccio i gestio de fems. Codi de bones practiques agraries.

Tema 34. Ajudes directes als ramaders: pagaments directes associats als ramaders aplicats a les Illes Balears. Normativa reguladora. Tipus,
descripcid, beneficiaris i requisits.

Tema 35. Régims a favor del clima i del medi ambient relacionats amb la ramaderia. Normativa reguladora. Tipus, beneficiaris i descripcio.
2.1.4 Técnic superior, especialitat informatica i telecomunicacions
Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola. Drets i deures fonamentals. Principis d'actuacié de I'Administracié publica. Competéncies en materia
d'agricultura i pesca. El control de l'activitat dels organs de les comunitats autonomes.

Tema 2. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Principis generals. Els organs de les administracions publiques. La
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Funcionament electronic del sector public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacié i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
ubliques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisid dels actes en via administrativa.

o

[

~aoeHTema 4. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.
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Tema 5. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Objecte, ambit
d'aplicaci6 i classificacio dels ens que integren el sector piiblic instrumental. Régim de control intern. Organs de direcci6. Régim de personal.
Régim de contractacid i patrimoni. Impugnacions contra els actes i resolucions dels organismes publics. Revisio d'ofici i declaracié de
lesivitat. Entitats publiques empresarials.

Tema 6. Dret d'accés a la informacid publica. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié ptblica i bon govern:
obligacié de subministrar informacid i publicitat activa. Decret 31/2023, de 22 de maig, pel qual s'estableix 'organitzacié administrativa en
materia de transparencia i es desenvolupa I'exercici del dret d'accés a la informaci6 publica en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i en el seu sector public instrumental: Organitzacio en els ens del sector ptblic, limits als drets d'accés i causes d'inadmissio.

Tema 7. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Criteris d'actuacio de les administracions publiques. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes:
Us no sexista del llenguatge, pla estrateégic d'igualtat de dones 1 homes i ajuts publics.

Tema 8. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels tipus
contractuals. Encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis personificats. Régim d'invalidesa dels contractes. L'organ de contractacio.
Objecte del contracte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu i revisié de preus. El procediment d'adjudicacid. Requisits i classes de
criteris d'adjudicacié del contracte. Incompliment parcial o compliment defectuds i demora en 1'execuci6. Suspensio i extincid dels
contractes.

Tema 9. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Obligacions i
responsabilitat del responsable del tractament. Adaptacid d'aplicacions i entorns als requisits de la normativa de proteccio de dades.

Tema 10. Subvencions publiques. Persones beneficiaries: requisits i obligacions. Les bases reguladores. El procediment de concessi6é de
subvencions. Base de dades de subvencions. Pagament i justificacié de les subvencions. Despeses subvencionables. Anul-lacid, revocacio i
reintegrament de les subvencions atorgades.

Tema 11. L'Estatut basic de l'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de 1'accés a 1'ocupacio publica. Régim disciplinari.

Tema 12. Regulacio i funcionament dels registres agraris de les Illes Balears. Requisits per a la inscripcié de les explotacions agraries de les
Illes Balears d'acord amb el Decret 43/2005, de 22 de maig. Tramitaci6 i resolucié de les inscripcions en el Registre d'explotacions agraries
(REA). Modificacid, baixa i anul-lacié de les inscripcions en el REA. Cataleg d'explotacions prioritaries de les Illes Balears. Condicions de
les explotacions agraries preferents de les Illes Balears.

Tema 13. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creaci6 del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
FOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Régim de personal.

Tema 14. El Decret 65/2007, de 25 de maig, de constitucid, organitzacié i funcionament de 1'organisme pagador de les despeses del Fons
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) i del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. Constitucié de 'organisme pagador i funcions. Competéncia resolutdria. Execucid dels pagaments. L'autoritat de gestio.
Organisme de certificacio.

Part especifica
Tema 15. Nivells RAID estandards i hibrids actuals. Arquitectura i seguretat en xarxes SAN. Virtualitzacié de 'emmagatzematge.

Tema 16. El sistema operatiu: conceptes generals. Classificacio dels SO: per nombre d'usuaris, tasques i processadors; per 1'estructura; per la
forma d'oferir els serveis; per 1'entorn de maquinari en qué s'executen. Evoluci6 i tendéncies.

Tema 17. La informatica en el navol (cloud computing). 1aaS, PaaS, SaaS. Nuvols privats, ptblics i hibrids.

Tema 18. Models de virtualitzacid. Virtualitzacié de plataforma: conceptes generals, hipervisors i paradigmes de virtualitzacié de plataforma.
Virtualitzacié de centre de dades i del lloc de treball.

Tema 19. Arquitectura SOA. Serveis Web SOAP: conceptes generals, protocols associats, interoperabilitat i seguretat. Serveis web REST.

]
¥

Terna 20. Metodologies agils. Scrum, Kanban i XP (eXtreme Programming).

%Tema 21. Processos de proves i garantia de la qualitat en el desenvolupament de programari. Nivells, técniques, eines i criteris d'acceptacio.
Tecniques de programacié segura.

=
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Tema 22. L'arquitectura Java EE: Caracteristiques de funcionament. Elements constitutius. L'estandard Java EE de la CAIB.
Tema 23. Programacié web: L'estandard HTMLS5, CSS3, JavaScript. Frameworks de desenvolupament web.

Tema 24. Accessibilitat (Web Content Accessibility Guidelines, WCAG). Usabilitat. Disseny universal. Disseny adaptatiu (adaptive design) i
disseny responsiu (responsive design).

Tema 25. Els sistemes de gestié de BD. El model relacional. Normalitzacid. L'estandard de BD de la CAIB.

Tema 26. Gestio 1 arxivament electronic de documents. Sistemes de gestié documental (DMS). Sistemes de gestié de continguts (CMS).
Sistemes de recuperacio. Sistemes d'indexacio de la informacio.

Tema 27. Eines d'analisi d'informacio. OLTP i OLAP, sistemes EIS i DDS. Aplicacio en la gestio de dades (data warehouse), mineria de
dades (data mining) i dades massives (big data).

Tema 28. Criteris generics de seguretat en els sistemes d'informaci6. L'Esquema Nacional de Seguretat. Adequaci6 a 'ENS.

Tema 29. Identificacié i signatura electronica. Legislacid europea i nacional. Certificats digitals. Claus privades, ptbliques i concertades.
Formats de signatura electronica.

Tema 30. La seguretat i proteccid en xarxes de comunicacions. Tipus d'atacs i eines de prevencid (tallafocs, servidor proxy, IDS, IPS,
filtratge de continguts).

Tema 31. Interoperabilitat. L'Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Les normes técniques d'interoperabilitat. Interoperabilitat dels documents
i expedients electronics i normes per a l'intercanvi de dades entre administracions publiques. Directori Comt d'Unitats (DIR3). Eines
d'administraci6 electronica a la CAIB.

Tema 32. Intel-ligéncia artificial. Aprenentatge automatic (machine learning): regressio, classificacio i ranquing; aprenentatge supervisat, no
supervisat i per refor¢; xarxes neuronals. Sistemes de recomanacio. Assistents. Gestié del coneixement: conceptes, tipus i model SECI.
Tecniques de representacié del coneixement. Sistemes experts.

2.1.5. Técnic agricola
Part general

Tema 1. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Principis generals. Els organs de les administracions publiques. La
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Funcionament electronic del sector public.

Tema 2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificaci6 i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisi6 dels actes en via administrativa.

Tema 3. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.

Tema 4. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Objecte, ambit
d'aplicacié i classificaci6 dels ens que integren el sector public instrumental. Régim de control intern. Organs de direccié. Régim de personal.
Régim de contractacié i patrimoni. Impugnacions contra els actes i resolucions dels organismes publics. Revisié d'ofici i declaracié de
lesivitat. Entitats piibliques empresarials.

Tema 5. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminaci6. Criteris d'actuacié de les administracions publiques. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes:
Us no sexista del llenguatge, pla estratégic d'igualtat de dones 1 homes i ajuts publics. Discriminacié positiva i perspectiva d'igualtat de génere
en l'ambit agrari.

Tema 6. Proteccio de dades personals. Principis relatius al tractament, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 1 titol 11 de la LO 3/2018, de

mproteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Informacid i accés a les dades personals. Obligacions i responsabilitat del
ik responsable del tractament. Tractament de dades relatives a infraccions i sancions administratives.

Tema 7. Subvencions publiques (I). Ambit d'aplicacié de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i del Text refés de la

=

Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. Régim juridic de les subvencions finangades amb carrec a fons
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de la Uni6 Europea. Excepcions als principis de publicitat i concurréncia. Competéncia per a la concessio de subvencions en l'ambit del
FOGAIBA. Persones beneficiaries: requisits i obligacions.

Tema 8. Subvencions publiques (II). Les bases reguladores. El procediment de concessié de subvencions. Pagament 1 justificacioé de les
subvencions. Despeses subvencionables. Anul-lacid, revocacié i reintegrament de les subvencions atorgades. Actuacions de control i
fiscalitzacio. Régim sancionador.

Tema 9. L'Estatut basic de l'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de l'accés a I'ocupacio publica. Regim disciplinari.

Tema 10. La Llei 3/2019 de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. Concepte d'activitat agraria i d'activitat complementaria. Concepte
d'activitat de transformaci6 i comercialitzaci6. Agricultor professional: concepte 1 requisits. Agricultor jove: concepte i requisits. Explotacio
agraria preferent: concepte i requisits.

Tema 11. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
FOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Régim de personal.

Tema 12. El Decret 65/2007, de 25 de maig, de constitucid, organitzacio i funcionament de 'organisme pagador de les despeses del Fons
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) i del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. Constitucid de 1'organisme pagador i funcions. Competéncia resolutoria. Execucié dels pagaments. L'autoritat de gestio.
Organisme de certificacio.

Part especifica

Tema 13. Explotaci6 agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzacio6 de les explotacions
agraries. Registres agraris i classificacio de les explotacions objecte d'inscripcio. Competéncies en materia agraria. La renda unitaria de
treball.

Tema 14. Sistema d'informacio d'explotacions agricoles i ramaderes (SIEX): normativa i objectius. Regulaci6 i funcionament dels registres
d'explotacions agraries de les Illes Balears. Requisits per a la inscripcio de les explotacions agraries de les Illes Balears d'acord amb el Decret
43/2005, de 22 de maig. Tramitacié i resolucié de les inscripcions en el Registre d'explotacions agraries de les Illes Balears (REA).
Modificacid, baixa i anul-lacio de les inscripcions en el REA. Cataleg d'explotacions prioritaries de les Illes Balears. Condicions de les
explotacions agraries preferents de les Illes Balears.

Tema 15. Les ajudes d'Estat. Concepte d'ajuda d'Estat. Comunicacié de la Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal d'acord amb el que
disposa l'article 107, apartat 1, del Tractat de Funcionament de la Unid Europea: principis generals i exercici de 1'autoritat publica. Els
reglaments de la Unié Europea d'exempcions per categories: general i d'aplicacié a 1'ambit agrari i forestal. Els reglaments de la Unid
Europea d'exempcions per import (ajudes de minimis): general i d'aplicaci6 a I'ambit agrari.

Tema 16. La politica agraria comuna (PAC). Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb
el Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Fons que financen la despesa agricola d'acord
amb el Reglament (UE) 2021/2116 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

Tema 17. Agricultor actiu: definicid, requisits i excepcions. Activitats excloses. Ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat i ajuda
redistributiva. Beneficiaris i requisits. Ajuda complementaria a la renda per a joves agricultors. Normativa reguladora.

Tema 18. Régims a favor del clima i del medi ambient. Normativa reguladora. Tipus, beneficiaris i descripcio.

Tema 19. Pagaments directes associats als agricultors aplicats a les Illes Balears. Normativa reguladora. Tipus, descripcid, beneficiaris i
requisits.

Tema 20. Pagaments directes associats als ramaders aplicats a les Illes Balears. Normativa reguladora. Tipus, descripcid, beneficiaris i
requisits.

Tema 21. Condicionalitat refor¢ada i condicionalitat social: bones condicions agraries i mediambientals de la terra. Normativa reguladora,

B|E=E

II-l'_-tipus i descripcio.

2
v ema 22. Drets d'ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat de la PAC. Beneficiaris i requisits. Convergéncia. Reserva nacional: tipus
aiid'aceés a la reserva nacional, condicions per a I'accés. Cessio de drets: condicions generals, tipus i requisits.
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Tema 23. Fiscalitat agraria: persones fisiques, entitats juridiques i entitats amb atribucié de rentes. IVA del sector agrari. Seguretat Social
agrari: tipus i requisits.

Tema 24. Sistema d'informacié geografica. Objecte i utilitzacié. Definicions. Modificacions del SIGPAC. Tipus d'usos agricoles.

Tema 25. Sistema d'informacié d'explotacions agricoles i ramaderes: normativa i objectius. Registre autonomic d'explotacions agricoles:
normativa, concepte, gestio. Classificacio de les explotacions en el REA de les Illes Balears: normativa, descripci6 i requisits.

Tema 26. El Sistema Integral de Tracabilitat Animal (SITRAN). El Registre general de moviments d'espécies d'interés ramader (REMO). El
Registre d'identificacié individual d'animals (RIIA). El Registre d'explotacions ramaderes de les Illes Balears (REGA).

Tema 27. Linies agroambientals del Programa d'Intervencions per al Desenvolupament Rural. Objecte, requisits, obligacions i compromisos.

Tema 28. Linies d'inversions en explotacions i en explotacions del sector dels fruits secs. Requisits, actuacions subvencionables, intensitat de
I'ajuda, obligacions dels beneficiaris, justificacio i pagaments de les ajudes.

Tema 29. Linia de creacié d'empreses de joves agricultors/es. Requisits, intensitat de l'ajuda, seleccid dels beneficiaris, obligacions,
justificacid i pagament de les ajudes.

Tema 30. Registre agricoles: normativa, objecte i contingut. Régim d'autoritzacions de plantacions de vinya. Noves plantacions: objecte,
requisits, criteris de prioritat i procediment. Replantacions: procediment. Declaracions de collita. Linies d'ajuda d'inversions al sector viticola:
normativa i requisits.

2.1.6 Auxiliar
Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola. Els valors superiors de l'ordenament juridic. Drets i deures fonamentals. Principis d'actuacié de
I'Administracio publica. El control de l'activitat dels organs de les comunitats autonomes.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Principis rectors de 'activitat publica. Drets, deures i llibertats dels ciutadans de les Illes
Balears.

Tema 3. El Govern de les Illes Balears. Naturalesa i composicié del Govern de les Illes Balears. Atribucions del Consell de Govern. Els
consellers, vacants, supléncies i incompatibilitats. Procediment d'elaboracié normativa. Tractament dels carrecs publics.

Tema 4. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Principis generals. Els organs de les administracions publiques.
Funcionament electronic del sector public.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. De la capacitat d'obrar i el
concepte d'interessat. El Registre electronic d'apoderaments. Us de mitjans electronics i signatura en el procediment administratiu. Drets i
obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Registres i arxius de documents. Comput dels terminis.
Notificacié dels actes administratius i practica de les notificacions. Sol-licituds d'inici del procediment a instancia de l'interessat: contingut
minim. L'expedient administratiu.

Tema 6. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu.

Tema 7. Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'us de les llengiies oficial en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Principis de la regulaci6 de 1'us de la llengua catalana. Us lingiiistic general. Elaboraci6 normativa. Llengua de treball. Relacions
amb els treballadors publics. Relacions amb els ciutadans. Treballadors publics.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Tema 8. Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la gestid de queixes i suggeriments sobre el funcionament dels serveis publics
de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Definicions i naturalesa. Informaci6 sobre el dret i el sistema de queixes i
suggeriments. Presentacid i requisits. Recepcio i registre.

I:'---Terna 9. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
p:tutela contra la discriminacio. Criteris d'actuacio de les administracions publiques. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes:
5Us no sexista del llenguatge, pla estratégic d'igualtat de dones i homes i ajuts publics.

%Tema 10. Protecci6 de dades personals. Principis relatius al tractament. Dret d'accés dels interessats. Drets de rectificacio i supressio.
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Part especifica

Tema 11. Text refoés de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. Persones beneficiaries i entitats
col-laboradores. Procediment de concessio i justificacio.

Tema 12. Base de dades de subvencions, publicitat i registre de sol-licitants. Funcions de la base de dades de subvencions. Informaci6 que ha
de constar en la base de dades de subvencions. Publicitat de les subvencions.

Tema 13. L'Estatut basic de l'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de l'accés a I'ocupacio publica. Regim disciplinari.

Tema 14. Prevenci6 de riscs. Actuacions de les administracions publiques competents en matéria laboral. Actuacions de les administracions
publiques competents en materia sanitaria. Dret a la proteccié davant els riscs laborals i principis de l'accidé preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio de riscs.

Tema 15. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacio del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
FOGAIBA. Régim juridic. Régim de personal.

Tema 16. El Butlleti Oficial de les Illes Balears. Periodicitat i llengua de publicacid. Limitacié en l'accés a dades de caracter personal.
Estructura i seccions. Competéncia per ordenar la insercio. Procediment i llengua de tramesa. Correccid d'errors.

Tema 17. Els arxius de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector public instrumental. Els arxius publics.
Definicio i organitzacio d'acord amb la Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio documental de les Illes Balears. Els arxius de les empreses
publiques adscrites a les conselleries de la CAIB i arxius de gestio, d'acord amb el Decret 99/2010, de 27 d'agost, pel qual es regulen els
arxius de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector public instrumental. Funcions dels responsables dels
arxius de gestio.

Tema 18. Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears. La presentacid dels texts: la fons institucional. Els fulls imprimibles: logotip, peu de
pagina i marges. Els documents administratius: certificat, diligéncia, acta, citaci6 i ofici. La proposta d'acord a Consell de Govern.

Tema 19. Editor de text Office 365

- Conceptes basics d'edicid de texts

- Format de caracters

- Format de paragrafs

- Estils de paragrafs

- Tabuladors

- Format de pagina

- Edici6 avangada. Enganxament especial, copia format, cercar i reemplagar

- Taules

- Idioma, ortografia, revisié de documents i autocorrecci6

- Pics i numeracio

- Numeracié d'esquemes

- Imatges: inserir, definir mida, posicio i ajustament

- Format de paragrafs avancat: inicials destacades, columnes, control de linies viudes i orfenes.

- Insercid de notes al peu

- Creacio d'indexs. Generaci6 d'un index automaticament. Modificacié del format d'un index

- Estil de pagina. Crear documents basats en una plantilla. Organitzador de plantilles

- Combinaci6 de correu. Seleccionar la base de dades i filtrar. Editar la carta model i afegir camps de combinacié. Funcions. Generar
les cartes, deixar i imprimir

- Formularis. Crear un document amb camps de formulari. Tipus de camp de formularis (de text, caselles de seleccio, desplegables,
etc.) Desar com a PDF

Tema 20. Full de calcul Office 365

- Edici6 de cel-les

- Formes i funcions basiques
- Formats

- Grafics 1 diagrames

- Impressio

- Llistes 1 la seva gestio

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372
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- Funcions avangades i criteris
- Format condicional

- Importar i exportar dades

- Plantilles

- Treballar amb diversos fulls
- Consolidaci6 de dades

- Compartir dades

- Filtres avancats de dades

- Taules dinamiques

- Pronostics de valors

- Formularis

2.1. Torn de promoci6 interna
2.2.1 Técnic superior, especialitat economia
Part general

Tema 1. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: principis generals. Els organs de les administracions publiques. La
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Funcionament electronic del sector public. Els convenis.

Tema 2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisi6 dels actes en via administrativa.

Tema 3. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.

Tema 4. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Objecte, ambit
d'aplicacié i classificacio dels ens que integren el sector piiblic instrumental. Régim de control intern. Organs de direcci6. Régim de personal.
Reégim de contractacid i patrimoni. Impugnacions i reclamacions prévies a la via civil o laboral. Revisié d'ofici i declaracio de lesivitat.
Entitats piibliques empresarials.

Tema 5. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacid. Criteris d'actuacio de les administracions publiques. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes:
us no sexista del llenguatge, pla estratégic d'igualtat de dones i homes i ajuts publics. Discriminaci6 positiva i perspectiva d'igualtat de génere
en l'ambit agrari.

Tema 6. Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis
personificats. L'organ de contractacio. Objecte del contracte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu i revisié de preus. L'expedient
de contractaci6. El procediment d'adjudicacio. Requisits i classes de criteris d'adjudicacié del contracte. Incompliment parcial o compliment
defectuds i demora en l'execucio. Suspensio i extincio dels contractes.

Tema 7. Proteccié de dades personals. Principis relatius al tractament. Informacio i accés a les dades personals. Obligacions i responsabilitat
del responsable del tractament. Tractament de dades relatives a infraccions i sancions administratives.

Tema 8. Subvencions publiques. El procediment de concessio de subvencions. Base de dades de subvencions. Pagament i justificacio de les
subvencions. Anul-lacid, revocacio i reintegrament de les subvencions atorgades. Actuacions de control i fiscalitzacio.

Tema 9. Régim economic i financer de les entitats publiques empresarials. Principis rectors de l'activitat economica financera en la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Principis pressupostaris. Ingressos de dret public d'altres entitats de dret ptiblic no integrants de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

hisenda autondmica: compensacid, ajornament i fraccionament, interessos de demora i prescripci6é. Modificacié dels pressuposts dels ens del
sector public empresarial. Régim juridic i financer aplicable a les entitats que integren el sector public instrumental. Pressuposts dels ens que
formen part del sector public instrumental.

Tema 10. L'Estatut basic de 1'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
spublics. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis rectors de 1'accés a l'ocupacio6 publica. Régim disciplinari.

e

oy lema 11. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzaci6 del
FOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Régim de personal.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

| BOIB
2 de desembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 347 - Sec. II. - Pag. 69246

Tema 12. El Decret 65/2007, de 25 de maig, de constitucid, organitzacio i funcionament de 'organisme pagador de les despeses del Fons
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) i del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. Constitucid de 1'organisme pagador i funcions. Competéncia resolutoria. Execucié dels pagaments. L'autoritat de gestio.
Organisme de certificacio.

Part especifica

Tema 13. Els pressuposts de la CAIB. Fonaments i estructura.

Tema 14. Els pressuposts de la CAIB. Gestio dels crédits i execucio pressupostaria.

Tema 15. L'ordre per a l'elaboraci6 dels pressuposts de la CAIB. Aspectes generals i continguts.

Tema 16. L'ordre per a 1'elaboracio dels pressuposts de la CAIB. Detall de classificacions i objectius especifics.
Tema 17. La preparaci6 de contractes administratius.

Tema 18. La gestio economica en l'expedient de contractacio.

Tema 19. Incidéncies en l'execucio del contracte amb repercussié pressupostaria. La contractaci6 irregular.
Tema 20. La factura i el seu registre.

Tema 21. Els contractes menors i les despeses menors.

Tema 22. Pla General Comptable. Marc Conceptual de la Comptabilitat.

Tema 23. Pla General Comptable. Normes de registre i valoracio.

Tema 24. Pla General Comptable. Comptes anuals.

Tema 25. Pla General Comptable. Quadre de comptes.

Tema 26. Pla General Comptable. Definicions i relacions comptables.

2.2.2 Técnic superior, especialitat agronomia

Part general

Tema 1. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisio dels actes en via administrativa.

Tema 2. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de Regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.

Tema 3. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminaci6. Criteris d'actuacié de les administracions publiques. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes:
Us no sexista del llenguatge, pla estratégic d'igualtat de dones i homes i ajuts publics. Discriminacié positiva i perspectiva d'igualtat de génere
en l'ambit agrari.

Tema 4. Proteccio de dades personals. Principis relatius al tractament, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 1i titol 1I de la LO 3/2018, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Informaci6 i accés a les dades personals. Obligacions i responsabilitat del
responsable del tractament. Tractament de dades relatives a infraccions i sancions administratives.

=—Tema 5. Subvencions publiques (I). Ambit d'aplicaci6 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del Text refos de la

)

B|E=E

. e subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre. Régim juridic de les subvencions finangades amb carrec a fons
~de la Unioé Europea. Excepcions als principis de publicitat i concurréncia. Competéncia per a la concessié de subvencions en I'ambit del
Y 2FOGAIBA. Persones beneficiaries: requisits i obligacions.
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Tema 6. Subvencions publiques (II). Les bases reguladores. El procediment de concessié de subvencions. Pagament i justificacié de les
subvencions. Despeses subvencionables. Anul-lacid, revocacié i reintegrament de les subvencions atorgades. Actuacions de control i
fiscalitzacid. Reégim sancionador.

Tema 7. L'Estatut basic de l'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de l'accés a I'ocupacio publica. Régim disciplinari.

Tema 8. La Llei 3/2019 de 31 de gener, agraria de les Illes Balears. Concepte d'activitat agraria i d'activitat complementaria. Concepte
d'activitat de transformaci6 i comercialitzacid. Agricultor professional: concepte i requisits. Agricultor jove: concepte i requisits. Explotacio
agraria preferent: concepte i requisits.

Tema 9. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
FOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Régim de personal.

Tema 10. El Decret 65/2007, de 25 de maig, de constitucid, organitzacié i funcionament de 1'organisme pagador de les despeses del Fons
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) i del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. Constitucio de l'organisme pagador i funcions. Competéncia resolutoria. Execucié dels pagaments. L'autoritat de gestio.
Organisme de certificacio.

Part especifica

Tema 11. Explotacid agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzaci6 de les explotacions
agraries. Registres agraris i classificacio de les explotacions objecte d'inscripcié. Competéncies en matéria agraria. La renda unitaria de
treball.

Tema 12. Sistema d'informacié d'explotacions agricoles i ramaderes (SIEX): normativa i objectius. Regulaci6 i funcionament dels registres
d'explotacions agraries de les Illes Balears. Requisits per a la inscripcié de les explotacions agraries de les Illes Balears d'acord amb el Decret
43/2005, de 22 de maig. Tramitacié i resolucié de les inscripcions en el Registre d'explotacions agraries de les Illes Balears (REA).
Modificacio, baixa i anul-laci6é de les inscripcions en el REA. Cataleg d'explotacions prioritaries de les Illes Balears. Condicions de les
explotacions agraries preferents de les Illes Balears.

Tema 13. Les ajudes d'Estat. Concepte d'ajuda d'Estat. Comunicacié de la Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal d'acord amb el que
disposa l'article 107, apartat 1, del Tractat de Funcionament de la Unié Europea: principis generals i exercici de l'autoritat publica. Els
reglaments de la Unié Europea d'exempcions per categories: general i d'aplicacio a 1'ambit agrari i forestal. Els reglaments de la Unid
Europea d'exempcions per import (ajudes de minimis): general i d'aplicaci6 a I'ambit agrari.

Tema 14. La politica agraria comuna (PAC). Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb
el Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Fons que financen la despesa agricola d'acord
amb el Reglament (UE) 2021/2116 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

Tema 15. Agricultor actiu: definicid, requisits i excepcions. Activitats excloses. Ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat i ajuda
redistributiva. Beneficiaris i requisits. Ajuda complementaria a la renda per a joves agricultors. Normativa reguladora.

Tema 16. Régims a favor del clima i del medi ambient. Normativa reguladora. Tipus, beneficiaris i descripcio.

Tema 17. Pagaments directes associats als agricultors aplicats a les Illes Balears. Normativa reguladora. Tipus, descripcio, beneficiaris i
requisits.

Tema 18. Pagaments directes associats als ramaders aplicats a les Illes Balears. Normativa reguladora. Tipus, descripcid, beneficiaris i
requisits.

Tema 19. Condicionalitat reforcada i condicionalitat social: bones condicions agraries i mediambientals de la terra. Normativa reguladora,
tipus i descripcio.

HE cma 20. Drets d'ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat de la PAC. Beneficiaris i requisits. Convergéncia. Reserva nacional: tipus

m

d'accés a la reserva nacional, condicions per a I'accés. Cessio de drets: condicions generals, tipus i requisits.

%Tema 21. Fiscalitat agraria: persones fisiques, entitats juridiques i entitats amb atribucié de rentes. IVA del sector agrari. Seguretat Social

=

agrari: tipus i requisits.
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Tema 22. Sistema d'informacié geografica. Objecte i utilitzacid. Definicions. Modificacions del SIGPAC. Tipus d'usos agricoles.

Tema 23. Sistema d'informacié d'explotacions agricoles i ramaderes: normativa i objectius. Registre autonomic d'explotacions agricoles:
normativa, concepte, gestio. Classificacio de les explotacions en el REA de les Illes Balears: normativa, descripcio i requisits.

Tema 24. El Sistema Integral de Tragabilitat Animal (SITRAN). El Registre general de moviments d'espécies d'interés ramader (REMO). El
Registre d'identificacio6 individual d'animals (RIIA). El Registre d'explotacions ramaderes de les Illes Balears.

Tema 25. Linies agroambientals del Programa d'Intervencions per al Desenvolupament Rural. Objecte, requisits, obligacions i compromisos.

Tema 26. Linies d'inversions en explotacions i en explotacions del sector dels fruits secs. Requisits, actuacions subvencionables, intensitat de
l'ajuda, obligacions dels beneficiaris, justificacié i pagaments de les ajudes.

Tema 27. Linia de creacié d'empreses de joves agricultors. Requisits, intensitat de I'ajuda, seleccio dels beneficiaris, obligacions, justificacio i
pagament de les ajudes.

Tema 28. Associacionisme agrari. Formules associatives: tipus, normativa, requisits. Organitzacions agraries a les Illes Balears. Les
agrupacions de defensa vegetal i agrupacions de defensa sanitaria ramadera: regulacié. Organitzacié de productors: normativa, funcionament
i reconeixement.

Tema 29. Registre agricoles: normativa, objecte i contingut. Régim d'autoritzacions de plantacions de vinya. Noves plantacions: objecte,
requisits, criteris de prioritat i procediment. Replantacions: procediment. Declaracions de collita. Linies d'ajuda d'inversions al sector viticola:
normativa i requisits.

Tema 30. Linia d'ajudes per a la transformacid, comercialitzacid i desenvolupament de productes agroalimentaris: requisits, objectius,
actuacions subvencionables, intensitat de 1'ajuda, obligacions, selecci6 de beneficiaris, memoria agronomica.

Tema 31. Intervencié Sectorial de Fruites i Hortalisses. Intervencié Sectorial Vitivinicola. Intervencid Sectorial Apicola. Normativa
reguladora, beneficiaris, requisits.

2.2.3. Técnic superior, especialitat enginyeria informatica i telecomunicacions
Part general

Tema 1. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Ambit subjectiu d'aplicacio.
De la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. El procediment administratiu comu. De la revisi6 dels actes en via administrativa.

Tema 2. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Drets dels
ciutadans. Forma dels actes administratius. La llengua dels procediments. Disposicions sobre el procediment administratiu. La revisio dels
actes en via administrativa.

Tema 3. Dret d'accés a la informacio publica. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié ptblica i bon govern:
obligacié de subministrar informacid i publicitat activa. Decret 31/2023, de 22 de maig, pel qual s'estableix 'organitzacié administrativa en
materia de transparencia i es desenvolupa I'exercici del dret d'accés a la informaci6 publica en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i en el seu sector public instrumental: organitzacio en els ens del sector public, limits als drets d'accés i causes d'inadmissio.

Tema 4. Igualtat de dones i homes. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Criteris d'actuacio de les administracions publiques. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes:
Us no sexista del llenguatge, pla estrateégic d'igualtat de dones i homes i ajuts publics.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Tema 5. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels tipus
contractuals. Encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis personificats. Régim d'invalidesa dels contractes. L'organ de contractacio.
———0O0bjecte del contracte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu i revisio de preus. El procediment d'adjudicacié. Requisits i classes de
=criteris d'adjudicacié del contracte. Incompliment parcial o compliment defectudés i demora en I'execucid. Suspensid i extincio dels
i Mlcontractes.

Rk by )
%Tema 6. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Obligacions i
%esponsabilitat del responsable del tractament. Adaptacio d'aplicacions i entorns als requisits de la normativa de proteccio de dades.

I
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Tema 7. Subvencions publiques. Persones beneficiaries: requisits i obligacions. Les bases reguladores. El procediment de concessié de
subvencions. Base de dades de subvencions. Pagament i justificacié de les subvencions. Despeses subvencionables. Anul-lacid, revocacio i
reintegrament de les subvencions atorgades.

Tema 8. L'Estatut basic de l'empleat public. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Drets individuals dels empleats
publics. Deures dels empleats publics i codi de conducta. Principis rectors de l'accés a I'ocupacio publica. Régim disciplinari.

Tema 9. Regulacio i funcionament dels registres agraris de les Illes Balears. Requisits per a la inscripcio de les explotacions agraries de les
Illes Balears d'acord amb el Decret 43/2005, de 22 de maig. Tramitacio i resolucié de les inscripcions en el Registre d'explotacions agraries
(REA). Modificaci6, baixa i anul-lacié de les inscripcions en el REA. Cataleg d'explotacions prioritaries de les Illes Balears. Condicions de
les explotacions agraries preferents de les Illes Balears.

Tema 10. El Decret 64/2005, de 10 de juny, de creacié del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears. Organitzacié del
FOGAIBA. Régim juridic. Les reclamacions i els recursos. Régim de personal.

Part especifica
Tema 11. Nivells RAID estandards i hibrids actuals. Arquitectura i seguretat en xarxes SAN. Virtualitzaci6 de I'emmagatzematge.

Tema 12. El sistema operatiu: conceptes generals. Classificacio dels SO: per nombre d'usuaris, tasques i processadors; per 1'estructura; per la
forma d'oferir els serveis; per I'entorn de hardware en qué s'executen. Evolucio i tendéncies.

Tema 13. La informatica en nuvol (cloud computing). 1aaS, PaaS, SaaS. Nuvols privats, ptblics i hibrids.

Tema 14. Models de virtualitzaci6. Virtualitzacié de plataforma: conceptes generals, hipervisors i paradigmes de virtualitzacié de plataforma.
Virtualitzaci6 de centre de dades i del lloc de treball.

Tema 15. Arquitectura SOA. Serveis Web SOAP: conceptes generals, protocols associats, interoperabilitat i seguretat. Serveis web REST.
Tema 16. Metodologies agils. Scrum, Kanban i XP (eXtreme Programming).

Tema 17. Processos de proves i garantia de la qualitat en el desenvolupament de programari. Nivells, técniques, eines i criteris d'acceptacio.
Técniques de programacié segura.

Tema 18. L'arquitectura Java EE: Caracteristiques de funcionament. Elements constitutius. L'estandard Java EE de la CAIB.
Tema 19. Programacié web: 1‘estandard HTMLS5, CSS3, JavaScript. Frameworks de desenvolupament web.

Tema 20. Accessibilitat (Web Content Accessibility Guidelines, WCAGQG). Usabilitat. Disseny universal. Disseny adaptatiu (adaptive design) i
disseny responsiu (responsive design).

Tema 21. Els sistemes de gestiéo de BD. El model relacional. Normalitzacié. L'estandard de BD de la CAIB.

Tema 22. Gestio i arxivament electronic de documents. Sistemes de gestio documental (DMS). Sistemes de gestio de continguts (CMS).
Sistemes de recuperacio. Sistemes d'indexaci6 de la informacio.

Tema 23. Eines d'analisi d'informaci6. OLTP i OLAP, sistemes EIS i DDS. Aplicaci6 en la gestié de dades (data warehouse), mineria de
dades (data mining) 1 dades massives (big data).

Tema 24. Criteris genérics de seguretat en els sistemes d'informacio. L'Esquema Nacional de Seguretat. Adequaci6 a I'ENS.

Tema 25. Identificacié i signatura electronica. Legislacié europea i nacional. Certificats digitals. Claus privades, publiques i concertades.
Formats de signatura electronica.

Tema 26. La seguretat i proteccidé en xarxes de comunicacions. Tipus d'atacs i eines de prevencid (tallafocs, servidor proxy, IDS, IPS,
filtratge de continguts).

Tema 27. Interoperabilitat. L'Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Les normes técniques d'interoperabilitat. Interoperabilitat dels documents
2 expedients electronics i normes per a l'intercanvi de dades entre administracions publiques. Directori Comu d'Unitats (DIR3). Eines
& d'administracié electronica a la CAIB.

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372
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Tema 28. Intel-ligencia artificial. Aprenentatge automatic (machine learning): regressio, classificacio i ranquing; aprenentatge supervisat, no
supervisat i per refor¢; xarxes neuronals. Sistemes de recomanacio. Assistents. Gestié del coneixement: conceptes, tipus i model SECI.
Tecniques de representacié del coneixement. Sistemes experts.

ANNEX 5
1. Barem de mérits
Els mérits que es valoren per a les places convocades s'han d'ajustar als criteris segiients:
1.1. Titulacions académiques (maxim 2 punts)

- Per cada titol de grau o equivalent: 1 punt

- Per cada titol oficial de master: 1 punt

- Titol de técnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 1 punt
- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 1 punt.

Només es valoren les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris segiients:

a) La titulacio académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A
aquest efecte es valorara qualsevol titulacid que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulaci6é d'un
nivell immediatament superior com una titulaci6 superior en dos o tres nivells.

b) Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions d'alguna de les especialitats del FOGAIBA. A aquest
efecte, es consideren relacionades amb les especialitats del FOGAIBA les titulacions de les branques de coneixement de ciéncies
econdmiques, administracié i direccid d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques, sociologia, dret i
especialitats juridiques, informatica i de sistemes, telecomunicacions, administracid i gestié de la innovacio, ciéncies del treball i
relacions laborals, branques agraries, forestals i de veterinaria, biologia, geografia i ciéncies del mar.

La titulaci6 de batxiller s'entén relacionada amb les funcions de les categories que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o
inferior.

¢) No es valoraran els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria,
ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a mérit. Per tant, només es valorara la titulaci6 de nivell més alt
que s'acredita, la puntuacioé de la qual no s'acumula a la d'altres titulacions que es posseeixin.

Aquests merits s'han de comprovar d'ofici, per part del FOGAIBA, a través de la plataforma d'intermediacié de dades, llevat que 1'aspirant
s'hi oposi expressament. Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici o si, excepcionalment, el FOGAIBA no pot comprovar
aquests documents, es pot requerir a la persona interessada que els aporti.

1.2. Formaci6 i perfeccionament (maxim 2 punts)

Només es valoren els cursos que versin sobre matéries directament relacionades amb les tasques propies del FOGAIBA.

Es valoren tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol Administracié publica
de base territorial, escoles d'administracié publica, ens del sector public instrumental de la CAIB, i Fundacié Tripartita, FUNDAE i

universitats.

També es valoren en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica i els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos es valoren d'acord amb la puntuaci6 segiient:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

- Cursos amb certificat d'aprofitament o impartits: 0,02 punts per hora.
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,01 punts per hora.

No es valoren en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valora a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit, s'entén que
ison crédits de 1'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es valoren a ra6 de 10 hores per crédit. Quan hi hagi discrepancia
FyEkhentre les hores i els crédits en els certificats d'una accid formativa, prevalen les hores.

B
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En tots els casos, es valoren una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio o la imparticio.

Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

Els cursos de formaci6 s'han d'acreditar mitjangant la presentaci6 del certificat expedit per I'0rgan que hagi impartit la formacio.
1.3. Experiéncia professional (maxim 3 punts)
Es valora el temps de serveis prestats amb funcions de categoria igual o similar:

a) Per cada mes treballat al FOGAIBA en la mateixa categoria professional i especialitat, si escau, a la qual s'opta: 0,15 punts.

b) Per cada mes treballat al FOGAIBA en una categoria professional inferior, si escau, a la qual s'opta: 0,10 punts.

¢) Per cada mes treballat a qualsevol altre Administraci6 publica o ens dels sector public instrumental a un lloc de categoria igual i
especialitat igual o semblant al del lloc al qual s'opta: 0,07 punts.

d) Per cada mes treballat a I'empresa privada, com a personal laboral, amb funcions analogues a les de la categoria professional o
especialitat a la qual s'opta: 0,05 punts.

d) Per cada mes treballat com a professional autonom en l'especialitat a la qual s'opta: 0,03 punts.

No es valoren les fraccions inferiors al mes.
Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera segiient:

- Sempre que l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis prestats al FOGAIBA, l'ens ho comprovara d'ofici per
consulta al Registre central de personal al servei del sector public instrumental, de la qual hi deixara constancia. Si la persona
aspirant s'oposa a la comprovaci6 d'ofici, o si, excepcionalment, el FOGAIBA no pot comprovar aquests documents, es pot requerir a
la persona interessada que els aporti.

- En el cas de serveis prestats en altres administracions publiques, ens del sector piblic instrumental o empreses privades, s'ha
d'aportar informe de vida laboral, certificat o document acreditatiu corresponent.

- Per acreditar 1'experiéncia professional al sector privat, a més de l'informe de vida laboral, s'ha d'adjuntar copia dels contractes
laborals o qualsevol document admeés en dret que 'acrediti. En els casos en que no es pugui aportar copia del contracte o a aquests no
s'especifiqui la categoria professional o no correspongui amb I'exigida, s'haura d'aportar un certificat de serveis prestats degudament
signat i segellat per I'empresa que exposi I'experiéncia i les funcions a I'empresa.

- En el cas de treballadors autonoms, s'ha d'adjuntar un certificat del col-legi professional respectiu, certificat d'alta a la Tresoreria
General de la Seguretat Social o qualsevol altre que acrediti 1'exercici professional.

1.4. Antiguitat reconeguda a les administracions publiques (maxim 2 punts)

Es valora l'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,5 punts per cada tres anys de
treball.

No es valoren les fraccions inferiors als tres anys.
Acreditaci6 del mérit. Aquest meérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera segiient:

- Sempre que l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de treballs prestats al FOGAIBA, es comprovara d'ofici mitjangant
consulta al Registre central de personal al servei del sector public instrumental.

- Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacid d'ofici o en el cas de serveis reconeguts per altres administracions publiques, s'ha
d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administracié corresponent.

1.5. Coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

Només es valora el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha
d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés, d'acord amb la puntuaci6 segiient:

- Per un certificat d'un nivell superior al requerit (C1 o C2): 0,7 punts.
- Per un certificat de llenguatge administratiu: 0,3 punts.

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant 1'aportacio del certificat corresponent.

e )
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Si la persona interessada al-lega el merit de coneixements de llengua catalana mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacid, de conformitat amb 1'Ordre del conseller d'Educacioé, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB niim. 115, de 26
d'agost de 2014), el mérit es pot baremar malgrat que 'homologacio s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacio del periode de presentacid
de sol-licituds, sempre que el mérit s'hagi al-legat i els coneixements que shomologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzaci6
d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié s'ha d'aportar dins el termini d'acreditaci6é de mérits al-legats.

També s'entén acreditat el requisit o mérit, segons escaigui, si les persones aspirants consten a la 1lista provisional d'aprovats de les darreres
proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que aquesta darrera
sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacio de sol-licituds.

2. Resolucié de desempats

Als efectes del que preveu l'apartat 5.3.2 de 1'annex 2 d'aquesta Resolucio, en cas que es produeixin empats en la fase de concurs, s'han de
resoldre atenent successivament els criteris segiients:

Ir. L'antiguitat més alta en la mateixa categoria i especialitat acreditada al FOGAIBA.
2n. L'antiguitat més alta acreditada a qualsevol categoria del FOGAIBA.

3t. La puntuacié més alta obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. Ser dona, en cas d'infrarepresentaci6 del sexe femeni al grup de que es tracti.

5¢. Les persones victimes de violencia de génere.

6¢. Les persones de més edat.

7¢. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372
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ANNEX 6
Model de sol-licitud i declaracié responsable
Codi SIA:
Codi DIR 3: A04026954
Destinari: Secci6 de personal. FOGAIBA
DADES PERSONALS
COGNOMS I NOM
DNI
DOMICILI
POBLACIO
TELEFON
ADRECA ELECTRONICA

GRUP I ESPECIALITAT A LA QUAL OPTA:
TORN: Lliure [ ]

Promocio6 Interna [ |

ILLA: Mallorca | ]

Eivissa [ |

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria a la data d'expiracié del termini per presentar les sol-licituds i durant tot el
procés selectiu, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

Em compromet a aportar la documentacio per acreditar-ho en el cas de ser requerit.

MANIFEST que no he estat separat del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal, ni estic inhabilitat per a l'exercici de la funcié
publica. Em compromet a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situacié personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que sén necessaries per a l'exercici de les
funcions del grup i especialitat a que correspon el procés selectiu.

D'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, s'entén atorgat el consentiment per a la consulta de dades relatives a documents expedits o en poder de les administracions
publiques. Si no hi ha oposicioé expresa de la persona interesada, el FOGAIBA comprovara les dades relatives a DNI, titulacié académica i
serveis prestats en el FOGAIBA.

ADJUNT a la present sol-licitud:
[ ] Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana

En cas que s'oposi a la consulta, ha de marcar la casella segiient i aportar els documents que s'indiquen:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372

[ 1M'opos a que el FOGAIBA comprovi d'ofici els documents relatius a la titulacié académica i DNIL
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SOL-LICIT participar i ser admes en el procés de referéncia.
LLOC, DATA I SIGNATURA:

.............................. s evreeeireee A€ ciiieiiieeeeeeenenn. del 2025

Firma de la persona solicitant

Abans de signar la sol-licitud heu de llegir la informacio sobre proteccio de dades.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372
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INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i1 garantia dels drets digitals, i amb la legislacié concordant i vigent en matéria de proteccié de
dades, s'informa del tractament de dades personals que conté aquesta sol-licitud.

Responsable del

tractament de dades:

Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA)

Finalitat:

Gestio i tramitacio de procés per a la seleccion de personal laboral del FOGAIBA

Legitimacié:

El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com ¢és la seleccio del

personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat.

Categories de dades:

Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic.
Dades académiques i professionals: Me¢rits, formacid i experiéncia professional.

Dades relatives a la salut: Percentatge i tipus de discapacitat.

Altres entitats o
organismes als que es
podran cedir les
dades de caracter

personal:

Conselleria competent en matéria de funcio Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: per a la inscripci6 al Registre Central
de Personal al Servei dels ens del sector public instrumental.

Altres participants en el procediment selectiu: En virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments de seleccio, els aspirants
podran sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants per comprovar el funcionament correcte del procés. En cap cas, podran
obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara I'adrega postal, el nimero de teléfon o 1'adreca de correu electronic.

Administracié de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal requereixi 'expedient del procediment.

Conservacié de
dades:

Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislaci6 d’arxius per a

les administracions publiques, d’acord amb I’article 26 de la Llei organica 3/2018.

Publicaci6 de dades

personals:

El nom complet dels participants, i quatre digits del seu DNI seran objecte de publicacié al web del FOGAIBA o, si escau, al diari oficial

conforme la normativa que regula el present procediment selectiu.

Exercici de drets i

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al FOGAIBA la confirmacié que les seves dades son objecte de
tractament, l'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva rectificacio o supressio, la limitacié o 1'oposicio al tractament i la no

inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix I'RGPD). També tenen dret a

reclamacions: la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.
L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant la Delegacié de Proteccido de Dades del FOGAIBA a través de l'adreca electronica de
contacte: seguretat@fogaiba.caib.es
Informacié
, N L . »
addicional Vegeu l'annex 8 de la convocatoria: “Informaci6 sobre proteccié de dades personals
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ANNEX 7
Full d'autobarem

NOM i LLINATGES: TOTAL

NIF/NIE: PUNTS

1. Titulacions académiques. Només es valoren les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els criteris

que preveu l'annex 5 de la convocatoria.

- Per cada titol de grau o equivalent: 1 punt
- Per cada titol oficial de master: 1 punt
- Titol de técnic superior de formaci6 professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent acadeémic: 1 punt

- Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 1 punt.

Puntuacié maxima: 2 punts.

2. Formaci6 i perfeccionament. Només es valoren els cursos que versin sobre matéries directament relacionades amb les tasques propies del
FOGAIBA.

Es valoren tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol Administraci6 publica de base

territorial, escoles d'Administraci6 publica, ens del sector public instrumental de la CAIB, i Fundaci6 Tripartita, FUNDAE i universitats.

També es valoren en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracidé publica i els cursos impartits per les

organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

Els cursos es valoren d'acord amb la puntuacio segiient:

- Cursos amb certificat d'aprofitament o impartits: 0,02 punts per hora.

- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,01 punts per hora.

Puntuaciéo maxima: 2 punts.

3. Experiéncia professional

Es valora el temps de serveis prestats amb funcions de categoria igual o similar:

a) Per cada mes treballat al FOGAIBA en la mateixa categoria professional i especialitat, si escau, a la qual s'opta: 0,15 punts.

b) Per cada mes treballat al FOGAIBA en una categoria professional inferior, si escau, a la qual s'opta: 0,10 punts.

¢) Per cada mes treballat a qualsevol altre Administracio ptblica o ens dels sector public instrumental a un lloc de categoria igual i especialitat igual o
semblant al del lloc al qual s'opta: 0,07 punts.

d) Per cada mes treballat a I'empresa privada, com a personal laboral, amb funcions analogues a les de la categoria professional o especialitat a la qual
s'opta: 0,05 punts.

e) Per cada mes treballat com a professional autonom en l'especialitat a la qual s'opta: 0,03 punts.

No es valoren les fraccions inferiors al mes.

Puntuacié maxima: 3 punts.

4. Antiguitat reconeguda a les administracions publiques

Es valora l'experi¢ncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector ptblic amb 0,5 punts per cada tres anys de treball.

No es valoren les fraccions inferiors als tres anys.

Puntuacié maxima: 2 punts.

I|E§%§= 'q:l‘ ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/159/1207372
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5. Coneixements de catala. Només es valora el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la

puntuacio6 del qual s'ha d'acumular a la de I'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos, només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés, d'acord amb la puntuacio segiient:

- Per un certificat d'un nivell superior al requerit (C1 o C2): 0,7 punts.

- Per un certificat de llenguatge administratiu: 0,3 punts.

Puntuacié maxima: 1 punt.
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ANNEX 8

Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest
procediment.

A. Responsable del tractament
Identitat: Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA)
Adreca postal: c. de la Reina Constanga, 4, 07006 Palma.

Finalitat del tractament: les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu i I'adjudicacio posterior de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio: el tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacid legal i per aconseguir l'interés public, com és la
seleccid del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
transparéncia.

La legislaci6 aplicable ¢és la segiient:

— EI Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de 'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

B. Categories de dades personals objecte de tractament

Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic.
Dades académiques i professionals: mérits, formacio i experiéncia professional.

Dades relatives a la salut: Percentatge i tipus de discapacitat.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, llevat que
consti l'oposicio de la persona interessada, el FOGAIBA, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacio de dades o altres sistemes
habilitats a aquest efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, les titulacions académiques oficials i els mérits
relatius als certificats de serveis i triennis prestats al FOGAIBA.

Aquestes dades s'obtenen de 1'Administracio General de 1'Estat i d'altres organs de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

C. Consentiment pel tractament de dades: la presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptaciod
inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que ha de fer I'organ competent i inicament per a les finalitats
establertes (incloses les dades relatives a la salut).

D. Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als organismes o persones segiients, a fi de complir el que preveu la legislacié
vigent en matéria de seleccid de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu que preveu la convocatoria.

— Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears per al nomenament del personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparencia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcid publica, els aspirants poden sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, no poden obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adrega
postal, el numero de teléfon o I'adreca de correu electronic.
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— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, I'Administracié ha de
trametre les dades personals que constin a I'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que hi hagi obligacio legal o interés legitim, d'acord amb el RGPD.

Criteris de conservaci6 de les dades personals: ¢els terminis de conservacid de les dades son els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al FOGAIBA la
confirmacio que les seves dades son objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva rectificacio o supressio,
la limitaci6 o l'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els
termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici d'aquest dret pugui afectar el
procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (FOGAIBA) a l'adreca
seguretat@fogaiba.caib.es

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Protecciéo de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: ¢l fet de no presentar les dades necessaries implica que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.
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