
ANNEX IV
DECLARACIÓ  D’ ABSÈNCIA DE CONFLICTE D’INTERESSOS     
(DACI)

Jo,  el  sotasignat  ................................................................,  havent  estat
designat per a les activitats que figuren al final d’aquest document, en el context de
la gestió del Fons Europeu Marítim, de Pesca i d’Aqüicultura (FEMPA):

1.-Conec  l’article  61 del  Reglament  (UE,  Euratom)  2024/2509  del  Parlament
Europeu i del Consell, de 23 de setembre de 2024, sobre les normes financeres
aplicables al pressupost general de la Unió, que disposa que:

“1. Els agents financers d'acord amb el capítol 4 del present títol, i altres persones,
incloses les autoritats nacionals de qualsevol rang, que participin en l'execució del
pressupost de forma directa, indirecta i compartida en la gestió, inclosos els actes
preparatoris d’aquests, l'auditoria o el control, no adoptaran cap mesura que pugui
comportar un conflicte entre els seus propis interessos i els de la Unió. Adoptaran
així  mateix  les  mesures  oportunes  per  evitar  un  conflicte  d'interessos  en  les
funcions que estiguin sota la seva responsabilitat i per fer front a situacions que
puguin ser percebudes objectivament com a conflictes d'interessos.

2.  Quan hi  hagi  el  risc  d'un  conflicte  d'interessos  que impliqui  un  membre del
personal d'una autoritat nacional, la persona en qüestió ha de remetre l'assumpte
al superior jeràrquic. Quan es tracti de personal a què s'aplica l'Estatut, la persona
en  qüestió  ha  de  trametre  l'assumpte  a  l’ordenador delegat  corresponent.  El
superior jeràrquic corresponent o l’ordenador  delegat  confirmarà per escrit  si  es
considera que existeix un conflicte d’interessos. Quan es consideri que existeix un
conflicte  d'interessos,  l'autoritat  facultada  per a procedir  als  nomenaments  o
l'autoritat nacional pertinent ha de vetllar perquè la persona de què es tracti cessi
tota activitat en aquest assumpte. L'ordenadordelegat que correspongui o l'autoritat
nacional  pertinent  ha  de  vetllar  perquè  s'adopti  qualsevol  mesura  addicional
oportuna  de conformitat amb el dret aplicable, també en els casos en els quals
estigui implicat un membre del personal d’una autoritat nacional, de conformitat
amb el Dret nacional en matèria de conflictos d’interessos.

3. Als efectes de l'apartat 1, existeix conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i
l'objectiu de les funcions dels agents financers i altres persones a què fa referència
l'apartat 1 es vegi compromès per raons familiars,  afectives, d'afinitat política o
nacional, d’interès econòmic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d’interès
personal.”

2.- A més, en el supòsit de què me sigui aplicable, declar que conec i estic sotmès a
totes les disposicions del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, especialment pel que fa
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als  articles  52,  53 i  54,  que disposen,  entre  altres,  els  següents  principis  dels
empleats públics:

-S’abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin un interès personal, així
com de tota  activitat  privada o interès  que pugui  suposar  un risc  de plantejar
conflictes d’interessos amb el seu càrrec públic.
-No acceptaran cap tracte de favor o situació que impliqui privilegi o  avantatge
injustificat, per part de persones físiques o entitats privades.
-Exerciran  les  seves  atribucions segons  el  principi  de dedicació  al  servei  públic
abstenint-se no sols de conductes contràries al mateix, sinó també de qualssevol
altres que comprometin la neutralitat en l’exercici dels serveis públics.

3.-  Declar pel  present  document  que,  al  meu  lleial  saber,  no  tinc  conflicte
d’interessos respecte a les activitats que desenvoluparé en la gestió del FEMPA.

4.- Declar que, al meu lleial saber i entendre, no existeixen fets o circumstàncies,
passades o presents,  o que puguin sorgir  en un futur previsible, que poguessin
posar en qüestió la meva independència als ulls de qualsevol de les parts.

5.- Confirm que si descobresc o si es constata que tal conflicte existeix o ha sorgit
en qualsevol  moment de  la  gestió  del  FEMPA,  ho declararé  immediatament  als
superiors competents, i si es trobés un conflicte d’interessos que m’afecti, deixaré
de prendre part en el procés d’avaluació i en totes les activitats relacionades.

6.- Declar  que  tractaré  com a  confidencials  tots  els  assumptes  que  me  siguin
confiats. No revelaré cap informació confidencial que me sigui comunicada o que
hagi descobert. No faré ús improcedent de la informació que  se’m   proporcioni.
Concretament, accepto tractar en confiança i amb discreció qualsevol informació o
documents que me siguin  revelats o que jo descobreixi  o prepari en el transcurs o
com a resultat de l’avaluació, i accepto que només seran utilitzats amb  la finalitat
de l’esmentada avaluació i que no seran revelats a cap tercera part. També accepto
que no retindré còpies de cap informació escrita que  se’m proporcioni.

7.- Declar que la informació  a dalt proporcionada és vertadera i completa baix la
meva única i total  responsabilitat, i que informaré immediatament de qualsevol
canvi al respecte. 

8.-  Declar conèixer que les autoritats competents se reserven el dret de verificar
totes les informacions facilitades.

Firmat (data i lloc):.................................................................................

Nom: ......................................................................................................

Càrrec o lloc: ............................................................................................

2



ACTIVITATS
(marcar amb una creu els que procedeixin, poden ser  diversos i emplenar sobre els punts)

Empleat en el Organisme Intermedi de Gestió
Membre d’ alguna comissió o comitè per a l’avaluació, selecció o
valoració dels projectes
Participació  en  l’avaluació  (exclusió)  i/o  fixació  de  criteris  de
selecció                  

Supervisor de les operacions

Descripció  de  l’operació  o  operacions  en  les   quals  s’enquadren  els  projectes:
……………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..
Tipus  de  procediments  utilitzats  (ordre,  contracte,  encomana,  conveni,  altres):
…………………………………………………………………………………………………………………………….
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