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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

12971 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se incluye la
oferta de empleo publico de 2025 en la convocatoria, las bases,los ejercicios,el temario y el baremo de
méritos que deben regir los procesos selectivos,por la modalidad concurso-oposicion para cubrir las
plazas vacantes de personal estatutario fijo de las categorias profesionales y especialidades
siguientes:facultativo/facultativa especialista de drea (FEA),médico/médica de urgencia hospitalaria
y otras categorias de personal estatutario sanitario (subgrupo Al) del Servicio de Salud de las Islas
Baleares,modificindose en consecuencia la misma yse abre el plazo de presentacion de solicitudes

Antecedentes

1. El 24 de mayo de 2025 se publicéd en el BOIB num. 66 la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares, de 21
de mayo de 2025, por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios, el temario y el baremo de méritos que deben regir los
procesos de seleccion, por la modalidad concurso-oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal estatutario fijo de las categorias
profesionales y especialidades siguientes: facultativo/facultativa especialista de area (FEA), médico/médica de urgencia hospitalaria y otras
categorias de personal estatutario sanitario (subgrupo A1) del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Dicha Resolucién incluia, en estas categorias profesionales, las plazas que no se cubrieron después de que concluyesen los procesos de
seleccion derivados de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion correspondiente al
personal estatutario del Servicio de Salud para el afio 2022 y que quedaron desiertas, ademas de la totalidad de las plazas contenidas en las
ofertas de empleo publico para los afios 2023 y 2024, 330 de ellas por el sistema de turno libre y 17 por el de promocién interna.

2. E1 4 de noviembre de 2025 se publicé en el BOIB niim. 146 la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
por la que se corrigen los errores detectados en la Resolucion de 21 de mayo de 2025 en cuestion. La correccion de errores afectd a los
anexos I y IV, correspondientes a las bases de la convocatoria y al baremo de méritos, respectivamente.

3. Una vez concluida la negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad entre representantes de la Administracion y de las organizaciones
sindicales, en el BOIB niim. 141, de 25 de octubre de 2025, se publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2025 por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2025 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que
prevé una oferta de 1.779 plazas para las diferentes categorias profesionales, 177 de las cuales corresponden a las categorias profesionales
que ahora nos ocupan, 176 del turno libre y 1 del turno de promocion interna.

4. En el apartado 4 del anexo I de la Resolucion de 21 de mayo de 2025 se prevé que el Servicio de Salud, ejerciendo la potestad de
autoorganizacion, puede ampliar el nimero de plazas convocadas correspondientes a las categorias profesionales y las especialidades
previstas en esa convocatoria con las plazas que se aprueben en la oferta de empleo ptiblico de 2025, siempre que esta modificacion se realice
antes de que empiece el plazo para presentar solicitudes.

5. En la presente adicion y modificacion de la convocatoria se indica el niimero de plazas vacantes que proceden de las ofertas de empleo
publico indicadas que corresponden a las categorias profesionales y especialidades de facultativo/facultativa especialista de area (FEA),
médico/médica de urgencia hospitalaria y otras categorias de personal estatutario sanitario (subgrupo Al) por el turno libre, el turno de
promocion interna y, en su caso, el nimero de plazas reservadas para cubrirlas con personas con discapacidad.

6. Las plazas que se convocan se distribuyen de la forma siguiente:

Acuerdo del Consejo de Gobierno Turno libre Promocion interna Nimero de plazas
23 de mayo de 2022 119 0 119
22 de diciembre de 2023 108 8 116
20 de diciembre de 2024 103 9 112
24 de octubre de 2025 176 1 177
Total 506 18 524
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7. La disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares,
establece que al consejero o consejera competente en materia de funcion publica sanitaria le corresponde convocar y resolver los procesos de
seleccion en relacion con el personal estatutario al servicio de la sanidad publica autondmica —en coordinacion con el consejero o consejera
competente en materia de funcion publica—, establecer las bases, los programas y el contenido de las pruebas y designar a los miembros de
los 6rganos de seleccion.

8. En materia competencial también es aplicable el punto 1 de la Resolucion de la consejera de Salud de 10 de julio de 2025, por la que se
delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB num. 94,
de 17 de julio de 2025).

9. El articulo 70 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP) establece que las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que deban proveerse incorporando personal nuevo deben ser objeto de una oferta de empleo publico
o de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo cual supone la obligacion de convocar los
correspondientes procesos de seleccion para las plazas comprometidas y hasta un 10 % adicional, y fijar el plazo méaximo para convocarlos.
En cualquier caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o del instrumento similar debe hacerse dentro del plazo improrrogable de tres
afios.

10. El articulo 37.1.c del TREBEP dispone que son objeto de negociacion —en su démbito respectivo y en relacion con las competencias de
cada administracion publica y con el alcance que legalmente sea procedente en cada caso— las normas que establecen los criterios generales
en materia de acceso. Por otro lado, el articulo 38.3 establece que los acuerdos deben versar sobre materias que sean competencia de los
respectivos organos de gobierno y que es necesario que dichos organos los aprueben de forma expresa y formal para que tengan validez y
eficacia.

11. Por otro lado, en el punto 10 del anexo 1 de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 21 de mayo
de 2025 se determina que hay que dictar unas instrucciones junto con la apertura de plazo para presentar las solicitudes, que empieza el 17 de
noviembre de 2025 y vence el 16 de diciembre de 2025, inclusive.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucién

1. Determinar que las plazas de las categorias profesionales y especialidades de FEA, médico/médica de urgencia hospitalaria y otras
categorias de personal estatutario sanitario (subgrupo Al) del Servicio de Salud de las Islas Baleares aprobadas en la oferta de empleo
publico para 2025 del personal estatutario del Servicio de Salud (176 de las cuales corresponden al turno libre y 1 al turno de promocion
interna) se rigen por la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares, de 21 de mayo de 2025, por la que se
aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios, el temario y el baremo de méritos que deben regir los procesos de seleccion, por la
modalidad concurso-oposicion para cubrir las plazas vacantes de personal estatutario fijo de esta categorias (BOIB niim. 66, de 24 de mayo
de 2025), asi como por las disposiciones que se establecen a continuacion.

2. Modificar el objeto de la convocatoria de la Resolucion de 21 de mayo de 2025 en cuestion (punto 4 del anexo 1) segun la redaccion que
figura en el anexo 1 de la presente resolucion, con el fin de incorporar el nimero de plazas correspondientes a la oferta de empleo publico de
2025, distribuidas por categorias profesionales y especialidades previstas en esta convocatoria.

3. Modificar la distribucion de las plazas indicadas en la Resolucion de 21 de mayo de 2025 seglin consta en los anexos 2 y 3 de la presente
resolucion.

4. Abrir el plazo para presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccion, que se inicia el 17 de noviembre de 2025 y vence el 16
de diciembre de 2025, inclusive.

5. Aprobar las instrucciones para cumplimentar la solicitud y presentar la documentacion acreditativa de los requisitos, que figuran en el
anexo 4 de la presente resolucion.

6. Aprobar las instrucciones para presentar presencialmente la documentacion acreditativa de los requisitos, que figuran en el anexo 5.

=———=7. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en el web www.ibsalut.es y en la Sede Electrénica de la

I A dministracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

)

2
%Interposicién de recursos

‘Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta en el plazo de

ggmun mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
15 de noviembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 335 - Sec. II. - Pag. 66814

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de
acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Firmado electronicamente: 13 de noviembre de 2025

El director general del Servicio de Salud
(Javier Ureiia Morales)
Por delegacion de la consejera de Salud
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)

ANEXO 1
Modificaciones de anexo 1 de la Resolucion del director general, de 21 de mayo de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras
de esta convocatoria

El punto 4 del anexo 1 queda redactado del modo siguiente:

Esta convocatoria regula los aspectos comunes que regiran los diferentes procesos de seleccion para cubrir las plazas vacantes de
diferentes categorias profesionales y especialidades siguientes: facultativo/facultativa especialista de darea (FEA), médico/médica de
urgencia hospitalaria y otras categorias profesionales del personal estatutario sanitario (subgrupo Al) dependiente del Servicio de
Salud de las Islas Balears incluidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 mayo de 2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo de
2022) —modificado por los acuerdos del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2022 y de 24 de abril de 2023— y en los
acuerdos del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 (BOIB num. 173, de 23 de diciembre de 2023), de 20 de diciembre de
2024 (BOIB num. 167, de 21 de diciembre de 2024) y de 24 de octubre de 2025 (BOIB num. 141, de 25 de octubre de 2025), por los
que se aprueban las ofertas de empleo publico para los arios 2022, 2023, 2024 y 2025, respectivamente.

En dichos acuerdos se prevé una oferta de 524 plazas de las categorias profesionales y especialidades citadas, que se distribuyen de
la forma siguiente:

Acuerdo del Consejo de Gobierno (oferta de empleo piblico) Turno libre Promocién interna Numero de plazas
23 de mayo de 2022 119 0 119
22 de diciembre de 2023 108 8 116
20 de diciembre de 2024 103 9 112
24 de octubre de 2025 176 1 177
Total 506 18 524

El Servicio de Salud, ejerciendo la potestad de autoorganizacion, podra ampliar el numero de plazas convocadas correspondientes a
las categorias profesionales y especialidades previstas en la presente convocatoria con las plazas que se aprueben en la oferta de
empleo publico de 2025, siempre que esta modificacion se realice antes de que empiece el plazo para presentar solicitudes.

ANEXO 2
Distribucion por sectores sanitarios de las plazas vacantes de las categorias de FEA y médico/médica de urgencia hospitalaria
correspondientes a las ofertas de empleo publico para 2022, 2023, 2024 y 2025

HUSE HSLL HCIN HMAN HGMO HCM HFOR | SSCC
Categorias TOTAL
TL| TLD | TL| TLD | TL| TLD |PI| TL| TLD | TL{ TLD | TL| TLD [PI| TL TL
FEA anestesiologia y reanimacion 6 3 1 6 1 1 18
FEA angiologia y cirugia vascular 3 3
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FEA cardiologia 4 4 2 1 4 16
FEA cirugia pediatrica 2 2
FEA dermatologia médico-quirtirgica y venereologia 2 1 3
FEA farmacia hospitalaria 3 4 3 3 2 15
FEA geriatria 2 1 2 5
FEA hematologia y hemoterapia 6 1 1 2 1 2 13
FEA medicina fisica y rehabilitacion 1 2 3
FEA medicina intensiva 2 3 1 2 2 10
FEA medicina interna 3 3 3 3 2 1 15
FEA medicina nuclear 5 5
FEA medicina preventiva y salud publica 1 1 1 3
FEA neurocirugia 3 3
FEA obstetricia-ginecologia 3 3 2 1 3 2 15
FEA oftalmologia 5 1 1 1 8
FEA oncologia médica 3 1 2 6
FEA otorrinolaringologia 5 3 2 1 2 2 16
FEA pediatria 12 2 7 6 3 3 1 36
FEA psiquiatria 12 4 1 3 3 3 1 28
FEA radiodiagnostico 2 2 1{3 1 3 13
FEA reumatologia 1 1 1 2 5
FEA traumatologia y cirugia ortopédica 3 3 2 1 3 13
Médico/médica de urgencia hospitalaria 11 3 11 4 18] 1 3 53
Total 95 44 30 1131 21 62| 2 |1 8 2 307

Corporativos.

ANEXO 3

Distribucion de las plazas vacantes de las categorias de personal sanitario A1l facultativo/facultativa especialista en pediatria y
puericultura de drea y en equipo de atencion primaria, farmacéutico/farmacéutica de area de atencién primaria, médico/médica de
familia en equipo de atencién primaria y médico/médica de urgencias de atencion primaria, correspondientes a las ofertas de empleo
publico para 2022, 2023, 2024 y 2025

TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocion interna.

HUSE: Hospital Universitario Son Espases. HUSLL: Hospital Universitario Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal de Inca. HMAN:
Hospital de Manacor. HMO: Hospital Mateu Orfila. HCM: Hospital Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera. SSCC: Servicios

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1206017

GAP ASMEN| ASEF SAMU 061 |SSCC
Categorias MALLORCA TOTAL
TL|TLD|PI|PID|TL|TLD|{TL|TLD|PI|TL|TLD|PI| TL

F acul.t,ativo{facu.ltativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de ol 3 10 sl o
atencion primaria

Farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria 6 1 1 3 11
Médico/médica de familia en equipo de atencion primaria 50 4 [6f 1 [12f 1 |24] 2 |3 103
Médico/médica de urgencias en atencion primaria 9 1|1 1 10] 1 (21121 1 |3 41
Total 107 8 |7] 1 (21| 2 |43] 4 |5|12| 1 (3| 3 217

=——=TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocion interna. PID: turno de promocion interna para

¥

personas con discapacidad.

SHEMAGAPM: Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca. ASMEN: Area de Salud de Menorca. ASEF: Area de Salud de Ibiza y Formentera.

SAMU 061: Gerencia de Atencion de Urgencias 061. SSCC: Servicios Corporativos.
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ANEXO 4
Instrucciones para tramitar la solicitud telematicamente y presentar la documentacion acreditativa

1. Cuestiones generales

La solicitud para participar en este proceso de seleccion debe presentarse telematicamente clicando en el enlace correspondiente publicado en
la web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es), que se encontrara siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros
> Oposiciones > Convocatorias de oposiciones abiertas, sin perjuicio de lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Por medio de la inscripcion telematica es posible presentar la instancia, pagar la tasa, firmar y registrar electronicamente la solicitud, obtener
un justificante del registro telematico de la inscripcion en el proceso de seleccion y consultar posteriormente el estado del tramite en la
Carpeta Ciudadana.

Para presentar la solicitud de participacion, pagar la tasa (o tasa) correspondiente y consultar el estado de una solicitud presentada es
necesario disponer de DNI electronico o un certificado digital valido de persona fisica de los incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espaiia. Asi mismo, se puede utilizar Cl@ve Permanente.

La solicitud se considerara presentada y el tramite completado tinicamente cuando se haya firmado y registrado correctamente y en la pantalla
aparezca el texto siguiente: «Se ha realizado el registro correctamente». En caso contrario, si se ha pagado la tasa se puede recuperar el
tramite en la Carpeta Ciudadana o bien se puede iniciar un nuevo tramite.

2. Procedimiento y requisitos de participacion

El hecho de presentar la solicitud para participar en este proceso de seleccion supone conocer y aceptar las bases reguladoras y declarar que
se cumplen todos los requisitos en la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes y durante todo el proceso de seleccion.

Para tener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso de seleccion es necesario cumplir los requisitos establecidos en los
apartados «Requisitos y condiciones de los aspirantes», «Turno de promocién internay y «Turno de reserva para personas con discapacidad»
(segun sea el caso) de la Resolucion por la que se aprueban las bases de esta convocatoria.

Para ser admitido en cualquiera de los turnos es necesario cumplir cada uno de los requisitos correspondientes. Algunos seran comprobados
de oficio, otros deberan acreditarse expresamente y respecto de algunos otros sera necesario suscribir una declaracion responsable junto con
la solicitud de participacion, sin perjuicio de que se compruebe o deba acreditarse posteriormente, en otra fase del proceso de seleccion, todo
ello de conformidad con las bases reguladoras y esta resolucion.

Tal como establece el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, si una persona presenta una declaracion responsable o una comunicacion con datos
falsos, incorrectos o con omisiones importantes, o no aporta la documentacion que le requieran para comprobar lo que ha declarado, no puede
continuar la actividad o el derecho relacionado desde que la Administracion detecta el hecho. Ademas, esto puede suponer responsabilidades
penales, civiles o administrativas.

a) Requisitos para el turno libre:

— Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier estado de la Unién Europea o la de algin estado al que sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia.

— También pueden participar (cualquier que sea su nacionalidad) los conyuges de espafioles y de ciudadanos de otros estados
de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho, ademas de sus descendentes si tienen menos de veintiun
afios o si tienen la condicion de dependientes y superan dicha edad.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no sobrepasar la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Tener la titulacion oficial minima exigida para cada categoria profesional y especialidad, que se detallan en el anexo 5 de
la resolucion que contiene las bases reguladoras, o bien estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo para presentar
solicitudes.

— Tener la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente,
que debe acreditarse una vez superado el proceso de seleccion por medio de un reconocimiento médico en el centro o
servicio que se determine.

— No haber sido separado del servicio —por medio de un expediente disciplinario— de cualquier servicio de salud o
administracion publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculado a aquel, ni de las entidades
publicas sujetas a derecho privado ni de las fundaciones sanitarias en los seis aflos anteriores a la convocatoria especifica, ni
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estar inhabilitado con caracter firme para desempeifiar funciones ptblicas ni, en su caso, para la profesion correspondiente.

— En los casos de las personas de otros estados mencionados en el primer parrafo, no estar inhabilitado por una sancién o
pena para el ejercicio profesional o para acceder a funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Union
Europea, ni haber sido separado por una sancion disciplinaria de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria especifica.

— No haber sido condenado de forma que no se pueda ejercer la profesion con menores de edad, de conformidad con el
articulo 57 de la Ley organica 8/2021; es decir, no haber sido condenado por una sentencia firme por algun delito contra la
libertad y la indemnidad sexual tipificado en el titulo VIII del Cédigo penal y por trafico de seres humanos, tipificados en el
titulo VII bis del Codigo penal.

— Haber pagado la tasa (o las tasas) para participar en el proceso de seleccion, salvo en los casos de exencion previstos en el
apartado 10.7 de las bases de la Resolucion de convocatoria.

— No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y especialidad a la que se opta, cualquiera que sea
su situacion administrativa.

— No estar implicado en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad seglin la normativa vigente en el momento de
la incorporacion efectiva a la plaza adjudicada, manteniendo el derecho de opcion permitido legalmente.

b) Requisitos para el turno de promocion interna (ademas de los descritos en el apartado anterior):

— Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

— Pertenecer a una categoria profesional y especialidad diferente a la convocada del mismo grupo de clasificacion o de uno
inferior.

— Estar en la situacion de servicio activo o en otra situacion que genere reserva de plaza.

— Acreditar la titulacion exigida para acceder la categoria profesional o especialidad a la que quiere promocionar.

— No tener la condicién de personal fijo de la misma categoria.

— Tener un nombramiento fijo con una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Requisitos para el turno de reserva para personas con discapacidad:

— Tener reconocida la condicion legal de discapacidad en un grado igual o superior al 33 %, con efectos al ultimo dia del
plazo para presentar solicitudes, y también cumplir los requisitos de los apartados «Requisitos y condiciones de los
aspirantes» y «Turno de promocion internay de las bases reguladoras, seglin sea el caso.

— Acreditar la condicion de discapacidad por medio de la resolucion de reconocimiento expedida por el 6rgano competente
de la Administracion, excepto si la ha reconocido el rgano competente de las Islas Baleares.

— De acuerdo con articulo 35.1 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo en condiciones que garanticen la aplicacion de los
principios de igualdad de trato y no discriminacion. A tal efecto, tienen la consideracion de personas con discapacidad los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en los grados de total,
absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Por lo tanto, se equipararan automaticamente y a efectos laborales
los pensionistas mencionados con el reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33 %. Por lo tanto, es
necesario acreditar esta condicion para poder participar en este turno.

3. Comprobacion de los requisitos

De acuerdo con el apartado «Norma general» de las bases de la Resolucion de convocatoria, el Servicio de Salud comprobara de oficio los
aspectos siguientes, salvo que el aspirante manifieste expresamente que se opone a ello (en este caso tendria que aportar la documentacion
acreditativa de esos requisitos):

— El pago de la tasa correspondiente.

— El cumplimiento de los requisitos relativos a la nacionalidad, la edad y la titulacion, por medio de la Plataforma de
Interoperabilidad de las Islas Baleares (PINBAL) de los aspirantes que tengan la nacionalidad espafiola y los que hayan obtenido las
titulaciones en Espaiia.

— El cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en el apartado «Turno de promocion interna» de la Resolucion de
convocatoria, a excepcion de las titulaciones cursadas fuera de Espafia que den acceso a la categoria a la que se quiere acceder
(siempre que sea distinta a la exigida en la categoria de origen).

— EI cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en el apartado «Turno de reserva para personas con discapacidad» de las
bases reguladoras siempre que se haya reconocido la discapacidad en las Islas Baleares.

223G e] Servicio de Salud no puede comprobar estos requisitos de oficio, requerira a los aspirantes que aporten la documentacion acreditativa,
al como dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015.

=
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En el formulario de solicitud de participacion es necesario declarar que se cumplen el resto de los requisitos de participacion
correspondientes.

En la fase de adjudicacion, los aspirantes tendran que suscribir una declaracion responsable relativa a los requisitos de los puntos e), ), 1) y j)
del apartado «Requisitos y condiciones de los aspirantes» de las bases de la Resolucion de convocatoria, En esa misma fase tendran que
acreditar el requisito relativo a la capacidad establecido en el punto d) del apartado «Requisitos y condiciones de los aspirantes» por medio de
un certificado expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que sera trasladado al
o6rgano competente.

Por otro lado, por lo que respecta al requisito mencionado en el apartado g) del apartado «Requisitos y condiciones de los aspirantes» de las
bases de la Resolucion de convocatoria, relativo a los delitos de naturaleza sexual, para los aspirantes con nacionalidad espafiola este
requisito sera comprobado de oficio por el Servicio de Salud en la fase de adjudicacion, salvo que el aspirante manifieste expresamente en la
solicitud que se opone a ello; en este caso tendria que aportar la documentacioén acreditativa en el plazo que se indique en la fase de
adjudicacion.

En los casos de aspirantes extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espaifiola, tienen que aportar también un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o del estado del cual tengan la nacionalidad, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios
internacionales. A tal efecto inicamente se valoraran los delitos previstos en el articulo 57.1 de la Ley orgénica 8/2021.

Particularidades sobre los requisitos de nacionalidad

Dado que no puede comprobarse de oficio si un aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola cumple algun otro requisito de nacionalidad
y en ese caso tampoco pueden comprobarse ni su edad ni las titulaciones que haya obtenido fuera de Espaiia, en estos casos los aspirantes
deben acreditarlos expresamente dentro del plazo para presentar solicitudes, telematicamente si la documentacion lo permite o
presencialmente (véase el anexo 5).

Por lo que respecta a la nacionalidad y la edad, ademas de lo que establece el apartado «Documentacién acreditativa del vinculo de
parentesco» de las bases reguladoras, estos aspirantes tienen que presentar una copia de la tarjeta de identidad de extranjero o de la tarjeta de
residencia de familiar de ciudadano de la Uniéon Europea o, en su caso, un certificado de matrimonio o del hecho de vivir a expensas o estar a
cargo de la persona que tenga la nacionalidad de un estado de la Union Europea con quien tenga este vinculo.

Los conyuges de las personas con nacionalidad de un estado de la Union Europea o de algun estado donde sea aplicable la libre circulacion
de los trabajadores tienen que suscribir una declaracion responsable en que expresen que no ha recaido acuerdo o declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial, separacion de derecho o divorcio.

Las personas con nacionalidad de un estado de la Union Europea o de algun estado donde sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores
tienen que aportar una copia del certificado de registro acompaiiada de una copia de su documento de identidad o pasaporte en vigor.

Particularidades sobre los requisitos de titulacion

Por lo que respecta a las titulaciones obtenidas fuera de Espafia, ademas de lo que establece el apartado «Acreditacion de las titulaciones
académicas y/o especialidades en los casos en que sea procedente» también son aplicables los requisitos siguientes:

— Formacion académica: en los casos de titulaciones obtenidas fuera de Espaiia, es necesario aportar la credencial de reconocimiento,
homologacion o validacion, segun sea procedente, de la titulacion expedida por el ministerio espafiol que sea competente en materia
de educacion.

— Formacion especializada: debe acreditarse con el titulo de especialista en Ciencias de la Salud expedido por el 6rgano competente
de cualquier otro estado siempre que se acompaiie del reconocimiento y/o la homologacion expedida por dicho ministerio.

El personal especialista interno residente que haya completado la formacion y que en la evaluacion final haya obtenido la calificacion
positiva puede acreditar este mérito con un certificado expedido por el jefe de estudios o el presidente de la comision de docencia y con el
visto bueno del gerente del centro sanitario donde haya cursado la especialidad, en el cual debe constar expresamente la fecha de finalizacion
del programa formativo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1206017

Dado que las titulaciones obtenidas fuera de Espafia no pueden comprobarse de oficio, los aspirantes tienen que acreditarlas dentro del plazo
ara presentar solicitudes, telematicamente si la documentacion lo permite o presencialmente (véase el anexo 5) y seglin lo que establece el

apartado «Acreditacion de las titulaciones académicas y/o especialidades en los casos en que sea procedente» de las bases de la Resolucion
ade la convocatoria.
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4. Inicio del tramite telematico y presentacion de documentacion acreditativa
El tramite telematico consta de las fases siguientes:
— Fase 1 («Debe saber»): se informa sobre la disponibilidad de las instrucciones generales del tramite.

— Fase 2 («Rellenar»): se consignan los datos personales (pueden corregirse o completar los datos si se detecta algun error u omision
o si ha habido algiin cambio, pero teniendo en cuenta que los efectos de la correccion se circunscriben a este proceso de seleccion) y
los datos de la convocatoria concreta, con los que se identifican estos aspectos:

1) Categoria y/o especialidad a la que se opta.
2) Sector/isla a la que se opta:

a) Sector: si se concurre a las categorias facultativo/facultativa de area o médico/médica de urgencia hospitalaria hay
que seleccionar el sector sanitario (o sectores) al que se opta.

b) Isla: si se concurre a las categorias de médico/médica de familia en equipo de atencidon primaria,
facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencién primaria,
farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria o médico/médica de urgencias en atencion primaria hay que
seleccionar la isla (o islas) a la que se opta.

Los aspirantes pueden inscribirse a mas de un sector o isla, no obstante, el dia del examen tendran que escoger el sector o
isla a la que finalmente optan. No pudiendo optar a mas de uno.

3) Turno: solo un turno por cada sector o isla (turno libre, turno libre para personas con discapacidad, turno de promocion
interna o turno de promocion interna para personas con discapacidad).

4) Nivel de estudios y titulacion académica y/o especialidad: en cuanto a los titulos universitarios, hay que indicar el pais y la
fecha de obtencion del titulo, del reconocimiento o de la homologacion. Si se selecciona la especialidad hay que indicar la
via de obtencion, de reconocimiento o de homologacion.

5) Isla (Mallorca, Menorca o Ibiza) e idioma en que se quiere hacer el examen de la fase de oposicion.

6) Declaracion responsable y autorizaciones:

a) Hay que sefialar que se declara que todos los datos consignados son ciertos y que se cumplen todos los requisitos
establecidos en los apartados «Requisitos y condiciones de los aspirantes», «Turno de promocion interna» y «Turno
de reserva para personas con discapacidad» (segun cada caso proceda) de las bases de la Resolucion de
convocatoria, que se pueden acreditarse documentalmente y que la documentacion aportada es auténtica.

b) Se puede seifialar la oposicion a que el Servicio de Salud consulte datos y documentos para comprobar los
requisitos establecidos en las bases y en el resto de la normativa aplicable; en este caso deberia aportarse la
documentacion acreditativa:

Datos del documento nacional de identidad (DNI) y/o del documento de identificacion de extranjeros (NIE).
Datos sobre titulaciones universitarias y no universitarias.

Consulta sobre delitos sexuales y antecedentes penales.

Consulta sobre datos de discapacidad (Islas Baleares).

7) Se puede dar consentimiento para que el Servicio de Salud obtenga datos sobre inscripciones y anotaciones, experiencia
profesional, conocimientos, formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del conocimiento, investigacion,
cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria que estén relacionados con este proceso de seleccion y que figuren en
registros de las administraciones publicas y de sus entes instrumentales (organismos publicos, de naturaleza privada y
titularidad publica y consorcios), universidades publicas, corporaciones de derecho publico (colegios profesionales, camaras
oficiales y federaciones deportivas, etc.), o cualquier otro ente publico.

8) Se puede dar consentimiento para que el Servicio de Salud obtenga datos sobre inscripciones y anotaciones, experiencia
profesional, conocimientos, formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del conocimiento, investigacion,
cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria que estén relacionados con este proceso de seleccion y que figuren en
registros de personas juridicas privadas que no formen parte del sector publico.

9) Hay que sefialar que el hecho de presentar la solicitud supone que se conoce y se acepta el tratamiento de datos que hara el
organo competente, unicamente para los fines establecidos.

— Fase 3 («Anexar»): se adjuntan los documentos que acreditan que se cumplen los requisitos (excepto los que se comprobaran de
oficio).
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En esta fase hay que aportar todos los documentos que puedan adjuntarse telematicamente, es decir, los documentos que permitan la
verificacion por medios electronicos (firma electronica y/o codigo seguro de verificacion, CSV). El resto deben aportarse
presencialmente (véase el anexo 5).

En cada tramite de aportaciéon de documentacion se pueden adjuntar un tamafio maximo de 10 MB por archivo (no se puede superar
los 60 MB de tamafio maximo del total de los archivos), por separado y en PDF.

Se puede repetir este tramite cuantas veces sean necesarias hasta que se haya completado toda la documentacion.

— Fase 4 («Pagar»): se abona la tasa correspondiente seglin el turno al que se opte. No obstante, estan exentos de pagar la tasa
quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 % en el momento de cursar la solicitud. Debera pagarse una tasa
por cada uno de los sectores sanitarios o islas en los que se inscriba.

— Fase 5 («Registrar»): debe firmarse y registrarse la solicitud; una vez registrada correctamente, se podra acceder a una copia y al
justificante del registro telemdtico en la Carpeta Ciudadana. Este es el inico documento que tendra efectos juridicos para acreditar
que se ha presentado una solicitud para participar en esta convocatoria.

ANEXO 5
Presentaciéon de forma presencial de la documentacion acreditativa de los requisitos

Los aspirantes tienen que presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos de acceso (salvo los que sean comprobados de
oficio), pero los que no puedan adjuntar telematicamente tendran que aportarlos presencialmente junto con el formulario correspondiente,
seglin como se describe a continuacion.

Deben presentar los documentos que no permitan ser verificados por medios electronicos (es decir, los que llevan firma manual u holdgrafa,
entre otros), por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Para presentarlos de forma presencial, tienen que cumplimentar previamente el formulario en PDF electronico disponible en el web del
Servicio de Salud (www.ibsalut.es) siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros > Oposiciones >
Convocatorias de oposiciones abiertas.

Junto con el formulario debidamente cumplimentado y firmado tienen que adjuntar los documentos originales en papel, que seran
digitalizados en las oficinas de atencion en materia de registro.

No pueden presentar fotocopias, excepto en los casos de certificados de tamaifio superior a DIN A4; en este caso tendran que aportar los
originales junto con una fotocopia reducida a ese tamafio.
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