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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

12959 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, el tribunal calificador, la prueba, el temario y el baremo de méritos que
deben regir el proceso de seleccion, por el sistema de acceso libre y por la modalidad de
concurso-oposicion, para cubrir plazas vacantes de personal estatutario fijo de la categoria
profesional odontélogo-estomatologo / odontologa-estomatologa de drea de atencion primaria
dependiente del Servicio de Salud, como desarrollo de la oferta de empleo publico para el afio 2025

Antecedentes y consideraciones juridicas

1. Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2025 (BOIB niim. 141, de 25 de octubre) se aprobo la oferta de
empleo publico para el afo 2025, que prevé la necesidad de cubrir como personal estatutario fijo 4 plazas vacantes de la categoria profesional
odontdlogo-estomatdlogo / odontdloga-estomatdloga de area de atencidon primaria del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. El articulo 70 del Texto refundido del estatuto basico del empleado publico (TREBEP) dispone la obligacion de convocar en un plazo
improrrogable de tres afios los correspondientes procesos de seleccion para las plazas comprometidas por las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria.

3. Por ello es procedente convocar las pruebas selectivas correspondientes para cubrir las vacantes de personal estatutario fijo, de
conformidad con el Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rango reglamentario y sin caracter basico en virtud del apartado ¢) de la disposicion transitoria
sexta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el principio de competencia, invocados por el articulo 30 de la Ley 55/2003, por el TREBEP y por la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y el resto de la normativa aplicable. En
todo lo que no prevean dichas normas debe aplicarse la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

4. El articulo 31 de la Ley 55/2003 dispone que el sistema de seleccion del personal estatutario fijo debe ser con caracter general el
concurso-oposicion.

5. Siempre que sea posible, las convocatorias deben cumplir el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo
publico y en la composicion equilibrada de los tribunales calificadores, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaifiola de 1978; la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres
y hombres, y el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022-2026 del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

6. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 3/2007, se exceptua de acreditar conocimientos de catalan al personal estatutario y laboral
sanitario del Servicio de Salud cuando el requisito de acceso a un puesto de trabajo sea una titulacion de la rama sanitaria; por tanto, los
conocimientos de catalan tendran la condicion de mérito en los términos que se determinen reglamentariamente.

7. Por todo ello, una vez concluida la negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, ejerciendo las
competencias que me atribuye el punto 1 de la Resolucion de la consejera de Salud, de 10 de julio de 2025, por la que se delegan diferentes
competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, en relacion con la disposicion
adicional cuarta de la Ley 3/2007, dicto la siguiente

Resolucion

Il . Convocar un concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir con caracter fijo 4 plazas vacantes de personal estatutario del

LServicio de Salud de las Islas Baleares derivadas de las ofertas de empleo publico del afio 2025 de la categoria odont6logo-estomatologo /
.ﬁwodontéloga—estomatéloga de area de atencion primaria.

2. Establecer que el plazo para presentar las solicitudes para participar en el proceso de seleccion comienza el 17 de noviembre de 2025 y

gg&vence el 16 de diciembre de 2025, incluido.
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3. Publicar en el anexo I la distribucion de las plazas de la categoria profesional que deben cubrirse —diferenciada por las islas descritas en
esta convocatoria—, asi como la titulacion exigida y el sistema de acceso.

4. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que figuran en el anexo II.

5. Aprobar el modelo de prueba de la fase de oposicion.

6. Designar el tribunal calificador de este proceso de seleccion, que esta constituido por las personas que figuran en el anexo III.
7. Aprobar el baremo de méritos para la fase de concurso, que figura en el anexo IV.

8. Aprobar el temario de la fase de oposicion, que figura en el anexo V.

9. Aprobar las instrucciones para la inscripcion telematica y presentar la documentacion acreditativa de los requisitos, que constan en el
anexo VI.

10. Aprobar las instrucciones para presentar de forma presencial la documentacion acreditativa de los requisitos, que figuran en el anexo VIIL.
11. Publicar la informacion sobre proteccion de datos personales, que figura en el anexo VIII.

12. Ordenar que se publique esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el web del Servicio de Salud de las
Islas Baleares y en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el drgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de
acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 13 de noviembre de 2025)

El director general del Servicio de Salud
(Javier Ureiia Morales)
Por delegacion de la consejera de Salud
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)

ANEXO I
Distribucion de plazas, categoria profesional y requisito de titulacion

Servicios
GAPM ASMEN ASEF SAMU 061
Corporativos

TL|TLD|PI| PID| TL| TLD|PI{ PID| TL| TLD|PI| PID| TL| TLD| PI| PID| TL| TLD| PI| PID

Odontodlogo-estomatdlogo / odontdloga-estomatdloga de area de

atencion primaria

IGAPM: Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca. ASMEN: Area de Salud de Menorca. ASEF: Area de Salud de Ibiza y Formentera.
SAMU 061: Gerencia de Atencion de Urgencias 061.

TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocién interna. PID: turno de promocion interna para
ersonas con discapacidad.
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Subgrupo L
Categoria profesional Titulaciéon minima Especialidad
profesional
Al Odontodlogo-estomatdlogo / odontdloga-estomatdloga de area de atencion Licenciatura o grado en Medicina:
primaria Odontologia/Medicina estomatologia
ANEXO 11
Bases de la convocatoria
Primera

Normas generales
1. Objeto de la convocatoria

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto regular el proceso de seleccion, por el sistema de concurso-oposicion de acceso libre, para proveer
como personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares 4 plazas vacantes derivadas de la oferta de empleo publico del afio
2025 de la categoria odontdlogo-estomatodlogo / odontdloga-estomatdloga de area de atencion primaria que se indican en el anexo I (4 plazas
para el turno libre).

1.2. Las condiciones de participacion y los aspectos especificos de acceso a dicha categoria se describen en estas bases y en el anexo L.
2. Proceso de seleccion

2.1. El proceso de seleccion para ingresar en la categoria en cuestion es el de concurso-oposicion y el temario en que se basara la prueba para
superar la fase de oposicion es el que figura en el anexo V.

2.2. El proceso de seleccion consta de tres fases: fase de oposicion, fase de concurso de méritos y fase de finalizacion del procedimiento,
adjudicacion, nombramiento y toma de posesion.

La fase de oposicion consta de las subfases siguientes:

1) Publicacion de la resolucion de aprobacion de la convocatoria.

2) Revision de las solicitudes y comprobacion de determinados requisitos.

3) Publicacion de la resolucion de aprobacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos.
4) Plazo para formular alegaciones contra las listas provisionales.

5) Publicacion de la resolucion de aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6) Publicacion de la fecha del examen y distribucion de las aulas.

7) Examen.

8) Publicacion de la lista provisional de calificaciones de la prueba.

9) Plazo para formular alegaciones o impugnaciones contra las listas provisionales.

10) Publicacion de la lista definitiva de calificaciones de la prueba.

La fase de concurso consta de las subfases siguientes:

1) Publicacion de la resolucion de apertura del plazo para presentar y acreditar méritos.
2) Publicacion de la lista provisional de puntuaciones de los méritos.

3) Plazo para formular alegaciones contra la lista provisional.

4) Publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de los méritos.

La fase de finalizacion del procedimiento, adjudicacion, nombramiento y toma de posesion consta de las subfases siguientes:

1) Publicacion de la resolucion que contiene la lista de aspirantes que han superado el proceso de seleccion y lista de las plazas que
se ofertan.

2) Proceso de eleccion de plazas en los casos en que sea procedente y acreditacion de requisitos de habilitacion.

3) Reconocimiento médico a cargo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (acreditacion del requisito de capacitacion
funcional).

4) Nombramiento del personal estatutario fijo y adjudicacion de las plazas.

5) Toma de posesion.
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3. Normativa aplicable

—LaLey 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

—La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa que la desarrolla.
—La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

—La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptiblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

—La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

— El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

—La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
— La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
— La Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia.

— El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, vigente con rango reglamentario.

— EI Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

— La Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

— El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, aprobado por el Real decreto 203/2021, de 30 de
marzo.

— La Instruccion 2/2020 del director general de Modernizacion y Administracion Digital, por la que se establecen pautas para adaptar las
convocatorias a la Ley 39/2015, en relacion con los lugares para presentar la documentacion.

4. Participacién

4.1. No podran participar en el proceso de seleccion para ingresar la categoria en cuestion quienes ya tengan la condicion de personal
estatutario fijo en la misma categoria de los servicios de salud que forman el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa.

4.2. Los aspirantes solamente pueden participar en el sistema de acceso de turno libre. En la solicitud de participacion es necesario indicar el
sistema de acceso.

5. Publicacion

5.1. Solo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares esta convocatoria, la resolucion de apertura del tramite para acreditar
méritos y la resolucion definitiva de adjudicacion de plazas.

5.2. De acuerdo con el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que formen parte de este proceso y deban notificarse a los interesados —asi como los de cualquier procedimiento derivado—
en lugar de notificarse deben publicarse en el web del Servicio de Salud de las Islas Baleares (www.ibsalut.es), sin perjuicio de publicar en el

=——=DBoletin Oficial de las Islas Baleares los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que deban publicarse en dicho

N cdio.
i

nq;5.3. Se publicaran en el web del Servicio de Salud tanto las resoluciones a que se refiere el punto 5.2 como las que contengan las listas

rovisionales y definitivas de admitidos y excluidos, las listas de distribucion de los examinandos en las aulas, las listas provisionales y
definitivas de las puntuaciones obtenidas en la prueba (o pruebas), las listas provisionales y definitivas de las puntuaciones de los méritos y

s
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cualquier otra actuacion del Servicio de Salud que se produzca durante el procedimiento y que, debiendo ser publicada, no se haya
especificado en el punto 5.2.

5.4. En todo caso, unicamente tendran efectos juridicos las comunicaciones efectuadas por los medios de publicacién previstos en esta
convocatoria.

6. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de actos administrativos

De acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, cuando sea necesario publicar resoluciones en el web del
Servicio de Salud o en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, los aspirantes deben ser identificados con el nombre, los apellidos y las cifras
numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del documento de identificacion (DNI o NIE), pero en el NIE no hay que consignar el primer
caracter alfabético. Si el documento es el pasaporte, debe identificarse con las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta y no deben consignarse los
caracteres alfabéticos.

7. Lengua de tramitacién

En la tramitacion de los procesos de seleccion debe cumplirse lo que establece el Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las
lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Segunda
Fase de oposicion

1. Requisitos comunes de los aspirantes

Para obtener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso de seleccion, en el momento de cursar la solicitud es necesario cumplir
los requisitos que se describen a continuacion, que deben mantenerse a lo largo de todo el proceso de seleccion.

1.1. Nacionalidad
a) Los aspirantes han de tener la nacionalidad espafiola.

b) No obstante, también pueden participar en el proceso de seleccion las personas siguientes en las mismas condiciones que las que
tengan la nacionalidad espaiiola:

— Las personas con nacionalidad de cualquiera de los estados de la Union Europea.

— El conyuge o la conyuge de las personas con nacionalidad espaiiola o de un estado de la Union Europea, siempre que no
esté separado/separada de derecho. Igualmente, con las mismas condiciones, pueden participar sus descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales de la Unién Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.
1.3. Capacidad: tener la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente.
1.4. Habilitacion:

— No haber sido separado del servicio —por medio de un expediente disciplinario— de cualquier servicio de salud o administracion
publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculado a aquel, ni de las entidades publicas sujetas a
derecho privado ni de las fundaciones sanitarias en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme
—por medio de una resolucién judicial— para desempeiiar funciones publicas, para acceder a categorias profesionales y
especialidades de personal estatutario o laboral ni, en su caso, para la profesion correspondiente.

— En los casos de no tener la nacionalidad espafiola, no estar inhabilitado o en una situacion equivalente —por medio de una sancién
o pena— para el ejercicio profesional o para acceder a funciones o servicios publicos en un estado de la Union Europea o en algun
estado al que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores en virtud de un tratado internacional ratificado por Espafia, ni haber
sido separado —por medio de una sancién disciplinaria o equivalente— de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

— No haber sido condenado —por una sentencia firme— por cualquier delito contra la libertad y la indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal, ni por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo penal, de conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021 y el Real decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.
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— No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria profesional y especialidad a la que se opta en el Sistema
Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

1.5. Titulacion: poseer la titulacion oficial minima que se detalla en el anexo I o estar en condiciones de obtenerla, es decir, haber completado
la formacién exigida para obtenerla y haber abonado, en su caso, la tasa para la expedicion del titulo dentro del plazo para presentar
solicitudes.

1.6. Tasa: formalizar la solicitud de inscripcion y haber abonado la tasa (o tasas) de inscripcion en la cuantia indicada en el punto 5.6.6 de la
base segunda, salvo en los supuestos de exencion, y en tiempo y forma sefialados en esta convocatoria.

2. Acreditacion de los requisitos

2.1. El tramite electrénico de solicitud de participacion en el proceso de seleccion incluye una declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso de seleccion, siempre referidos a la fecha de vencimiento del plazo para presentar
solicitudes.

2.2. El Servicio de Salud comprobaré de oficio el requisito del pago de la tasa y también los requisitos de nacionalidad, edad y titulaciéon por
medio de la Plataforma de Interoperabilidad de las Islas Baleares (PINBAL) de los aspirantes que tengan la nacionalidad espaiiola y hayan
obtenido las titulaciones en Espaia.

No obstante, si el aspirante se opone expresamente en el tramite de solicitud, debera aportar la documentacion acreditativa en el plazo de
presentacion de instancias, ya sea de forma telematica o presencial, segin como se establece en los anexos VI y VII, respectivamente.

Dado que no puede comprobarse de oficio si un aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola cumple algun otro requisito de nacionalidad
y en ese caso tampoco pueden comprobarse ni su edad ni las titulaciones que haya obtenido fuera de Espaiia, en estos casos los aspirantes
deben acreditarlos expresamente dentro del plazo para presentar solicitudes, telematicamente si la documentacion lo permite o
presencialmente (véase el anexo VII), de acuerdo con el punto 3 («Acreditaciones especificasy) de la base 3.

Si el Servicio de Salud no puede comprobar dichos requisitos, requerira al aspirante que aporte la documentacion acreditativa en los términos
del articulo 28 de la Ley 39/2015.

2.3. En la fase de adjudicacion, los aspirantes tendran que suscribir una declaracion responsable relativa a los requisitos sobre habilitacion
establecidos en el punto 1.4 de la base segunda, con excepcion del requisito relativo a no haber sido condenado, en que sera aplicable el
punto 2.4. En esta misma fase, tendrdn que acreditar el requisito relativo a la capacidad funcional con un certificado expedido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que sera trasladado al 6rgano competente.

2.4. Asi mismo, en la fase de adjudicacion, por lo que respecta al requisito relativo a no haber sido condenado —es decir, relativo a la
carencia o inexistencia de delitos de naturaleza sexual— para los aspirantes con nacionalidad espafiola este requisito sera comprobado de
oficio por el Servicio de Salud en la fase de adjudicacion, salvo que el aspirante manifieste expresamente en la solicitud que se opone a ello
(en este caso deberia aportar la documentacion acreditativa de dicho requisito en el plazo que se indique en la fase de adjudicacion).

2.5. En los casos de aspirantes extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espailola, tienen que aportar también un certificado negativo
de antecedentes penales de su pais de origen o del estado del cual tengan la nacionalidad, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios
internacionales. A tal efecto inicamente se valoraran los delitos previstos en el articulo 57.1 de la Ley orgénica 8/2021.

2.6. El hecho de figurar en la lista de admitidos no significa que se acepta que se cumplen los requisitos exigidos para participar en el proceso
de seleccion.

3. Acreditaciones especificas
3.1. Acreditacion de las titulaciones académicas y/o de las especialidades en los casos en que sea procedente
a) Formacion académica

Las titulaciones académicas deben acreditarse con el titulo expedido por el ministerio competente en materia de educacion o la universidad

correspondiente. Se admitira el justificante de haber solicitado y abonado la expedicion del titulo.

S

(]

e

En los casos de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, es necesario aportar la credencial de reconocimiento, homologacién o validacion,
segun sea procedente, de la titulacion expedida por el ministerio espafiol competente en materia de educacion.
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b) Formacion especializada

Debe acreditarse con el titulo de especialista en Ciencias de la Salud expedido por el ministerio competente en materia de educacion o por los
organos competentes de cualquier otro estado siempre que se acompafie del reconocimiento y/o la homologacion expedida por dicho
ministerio.

El personal especialista interno residente que haya completado la formacién y que en la evaluacion final haya obtenido la calificacion
positiva puede acreditar este mérito con un certificado expedido por el jefe de estudios o el presidente de la comision de docencia y con el
visto bueno del gerente del centro sanitario donde haya cursado la especialidad, en el cual debe constar expresamente la fecha de finalizacion
del programa formativo.

Dado que las titulaciones obtenidas fuera de Espafia no pueden comprobarse de oficio, los aspirantes tienen que acreditarlas expresamente
dentro del plazo para presentar solicitudes de participacion, tanto telematicamente (si los documentos cumplen los requisitos) o
presencialmente, segun se indica en los anexos VI y VII, respectivamente.

3.2. Documentacion acreditativa de la nacionalidad extranjera y del vinculo de parentesco

Los aspirantes a que se refiere el punto 1.1.5 de la base segunda tienen que presentar un documento que acredite su nacionalidad o el vinculo
de parentesco oportuno, es decir, una copia de la tarjeta de identidad de extranjero o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Union Europea o, en su caso, un certificado de matrimonio o del hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona que tenga la
nacionalidad de un estado de la Union Europea con quien tengan ese vinculo.

El conyuge o la conyuge de las personas con nacionalidad de un estado de la Union Europea o de algin estado donde sea aplicable la libre
circulacion de los trabajadores tiene que presentar una declaracion responsable en que exprese que no ha recaido acuerdo o declaracion de
nulidad del vinculo matrimonial, separacion de derecho o divorcio.

Las personas con nacionalidad de un estado de la Union Europea o de algun estado donde sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores
tienen que presentar una copia del certificado de registro acompaifiada de una copia de su documento de identidad o pasaporte en vigor.

4. Otras normas relativas a la acreditacion

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el Servicio de Salud tiene conocimiento o dudas fundadas de que un aspirante incumple
uno o varios de los requisitos, podra requerirle la documentacion acreditativa. Si no la presenta o no queda acreditado, con la audiencia previa
a la persona interesada se dictard una resolucion para acordar su exclusion del proceso de seleccion.

De conformidad con el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, la inexactitud, la falsedad y la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o el hecho de no presentar ante la Administracion la
declaracion responsable, la documentacion requerida para acreditar que se cumple lo que se ha declarado determinaran la imposibilidad de
continuar ejerciendo el derecho o la actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, es decir, supondra
excluir al aspirante del proceso de seleccion y/o declarar nula la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que haya podido incurrir.

5. Tramite para presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccién
5.1. Tramite telematico

La solicitud para participar en este proceso de seleccion debe presentarse telematicamente clicando en el enlace correspondiente publicado en
la web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es), que se encontrara siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros
> Oposiciones > Convocatorias de oposiciones abiertas, sin perjuicio de lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Por medio de la inscripcion telematica es posible presentar la instancia, pagar la tasa, firmar y registrar electronicamente la solicitud, obtener

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

un justificante del registro telematico de la inscripcion en el proceso de seleccion y consultar posteriormente el estado del tramite en la
Carpeta Ciudadana.

La solicitud se considerara presentada y el tramite completado inicamente cuando se haya firmado y registrado correctamente y en la pantalla

=l

aparezca el texto siguiente: «Se ha realizado el registro correctamente». En caso contrario, si se ha pagado la tasa se puede recuperar el
2
sammatramite en la Carpeta Ciudadana o bien se puede iniciar un nuevo tramite.

e
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5.2. Instrucciones para formalizar la solicitud y formulario de presentacion presencial de la documentacion acreditativa de los
requisitos

Para formalizar la solicitud —es decir, cumplimentarla, pagar la tasa y registrarla— hay que seguir las instrucciones que se indican en el
anexo VI. Asi mismo, en el anexo VII constan las instrucciones para presentar de forma presencial la documentacion acreditativa de los
requisitos en los casos en que no puede adjuntarse durante la tramitacion telematica.

5.3. Medios de identificacion y firma electrénica

Para presentar la solicitud de participacion, pagar la tasa (o tasas) correspondiente y consultar el estado de una solicitud presentada es
necesario disponer de DNI electronico o un certificado digital valido de persona fisica de los incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia. Asi mismo, se puede utilizar Cl@ve Permanente.

5.4. Declaracion responsable

El hecho de presentar la solicitud para participar en este proceso de seleccion supone conocer y aceptar las bases reguladoras y declarar que
se cumplen todos los requisitos en la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes y durante todo el proceso de seleccion.

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes deben cumplimentar una declaracion responsable en los términos del articulo 69
de la Ley 39/2015, relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion exigidos en el punto 2 de la base segunda, referidos siempre a
la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes. Dicha declaracion responsable viene incorporada en el mismo tramite telematico
de solicitud.

El Servicio de Salud —de oficio o a propuesta del presidente del tribunal calificador— puede requerir en cualquier momento a un aspirante
que aporte la documentacion acreditativa de los requisitos o de la veracidad de cualquier documento que haya presentado, y dicho aspirante
esta obligado a aportarla.

5.5. Plazo para presentar solicitudes
El plazo para presentar solicitudes comienza el 17 de noviembre de 2025 y vence el 16 de diciembre de 2025, incluido.
5.6. Contenido de la solicitud

Al participar en el proceso de seleccion, los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en la solicitud y solo pueden
pedir que se modifiquen presentando una peticion dentro del plazo para formalizar solicitudes.

Al efecto de recibir notificaciones de forma individual, en su caso, los aspirantes deben tener actualizados los datos de contacto (correo
electronico, teléfonos y direccion postal), y seran responsabilidad exclusivamente de cada aspirante los errores en la consignacion de dichos
datos (especialmente la direccion postal) y no haber comunicado cualquier cambio en esta.

En la solicitud, los aspirantes deben indicar si se oponen o no a que el Servicio de Salud consulte los datos y los documentos que no es
necesario aportar seglin lo que establece esta convocatoria. Ademas, pueden dar consentimiento o no para que el Servicio de Salud obtenga
los datos relativos a los requisitos y a los méritos que figuren en los registros de las administraciones ptblicas y de sus entes instrumentales y
en los registros de personas juridicas privadas que no formen parte del sector publico.

5.6.1. Eleccion de la isla a 1a que se opta

Los aspirantes que concurran a este proceso de seleccion tienen que seleccionar la isla (o islas) a la que quieren optar, en este caso, Gerencia
de Atencion Primaria de Mallorca, Area de Salud de Menorca o Area de Salud de Ibiza y Formentera. Los aspirantes pueden seleccionar una
o varias en el tramite de inscripcion, pero el dia del examen tendran que escoger aquella a la que finalmente quieren optar.

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, no se admitird ningtin cambio en esta eleccion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

5.6.2. Eleccion del turno

i)
ﬁs.m. Solicitud de adaptacion del examen
~4ah el

En esta convocatoria los aspirantes inicamente pueden optar al turno libre.

ML os aspirantes con discapacidad que tengan dificultades especiales para hacer el examen pueden solicitar la adaptacion de medios y/o de
tiempos, y otros ajustes que consideren necesarios, siempre que sean razonables. Con el fin de que el tribunal calificador pueda valorar si es
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procedente conceder la adaptacion solicitada, el aspirante debe dirigirle un escrito —con una antelaciéon minima de un mes respecto a la fecha
del examen— en el que ha de indicar las adaptaciones de tiempos y/o medios y los ajustes requeridos, acompafiado de un dictamen
técnico-facultativo emitido por el drgano técnico de cualificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditada de forma fehaciente la
deficiencia (o deficiencias) permanente que haya originado el grado de discapacidad reconocido. A tal efecto, no sera valido ningun otro
documento.

El tiempo adicional que pueda solicitarse como adaptacion debe ajustarse a lo que prevén la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos de
seleccion para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, y otras normas vigentes. El tribunal debe hacer las adaptaciones
indicadas en el certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la Direccién General de Atencion a la Dependencia o
del organismo equivalente, siempre que sean razonables.

La participacion en el proceso de seleccion quedara condicionada al informe favorable sobre las condiciones personales para desempefiar las
funciones propias de la plaza.

5.6.4. Eleccion de la isla donde el aspirante quiere hacer el examen

Dado que los examenes se haran de forma descentralizada, en la solicitud los aspirantes tienen que elegir la isla donde quieren hacer el
examen (Mallorca, Menorca o Ibiza).

No obstante, si el dia del examen un aspirante ha de encontrarse por una causa justificada en una isla diferente a la que haya elegido y puede
hacer el examen en esa otra isla, debe comunicarlo al tribunal calificador con una antelacién minima de quince dias habiles respecto a la
fecha del examen, o bien con la maxima antelacién posible cuando alegue una causa sobrevenida que imposibilite comunicarla con la
antelacion indicada. Si no lo comunica, el tribunal decidira sobre la admision o la inadmision y las medidas que debera adoptar.

5.6.5. Eleccion de la lengua oficial de las Islas Baleares en que el aspirante quiere hacer el examen
En la solicitud, los aspirantes tienen que elegir en qué lengua oficial de las Islas Baleares quieren hacer el examen.
5.6.6. Pago de la tasa (o tasas) de inscripcion

Los aspirantes tienen que abonar la tasa (o tasas) correspondiente. No obstante, estan exentos los que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % en el momento de cursar la solicitud.

Tipo de convocatoria Codigo Importe
Acceso por el turno libre (titulacion universitaria o de grado) OPGN 28,89 €
Aspirantes que acrediten un grado de discapacidad minimo del 33 % — Gratuito

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992
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Los aspirantes tienen que pagar una tasa por cada isla en la que se inscriban.

La tasa debe abonarse durante el tramite telematico de inscripcion. Excepto en los casos en que se esté exento, no abonarla supondra la
imposibilidad de completar el proceso de inscripcion telematica, de modo que el aspirante no sera incluido en el proceso de seleccion. Solo se
podra subsanar un eventual error en el importe ingresado.

No obstante, haber pagado la tasa —o haber justificado la exencion— en ningln caso supondrd que se ha completado el tramite de
inscripcion dentro del plazo y en la forma prevista en esta convocatoria.

Se devolvera el importe de la tasa siempre que concurra alguna de las causas siguientes:

— Duplicidad del ingreso.

— Ser beneficiario de la exencion por discapacidad.

— Ingreso erréneo en un proceso de seleccion diferente a aquel en el que se pretendia participar y en el que no se haya llegado a
presentar la solicitud.

— Si se anulan o se modifican sustancialmente las bases de la convocatoria.

— Sino llegan a tener lugar los exdmenes correspondientes por alguna causa imputable a la Administracion.

La solicitud de devolucion debe presentarse por cualquiera de las vias previstas por la Ley 39/2015 dentro del plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al momento en que concurra la causa de devolucion.

o sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion del proceso de seleccion por causas imputables al aspirante.
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La inscripcion en diferentes procesos de seleccion para el acceso a una o varias islas dentro de la misma categoria profesional prevista en esta
convocatoria, a los que finalmente quiera participar el aspirante, no generara derecho a la devolucion de la tasa o tasas correspondientes.

Tampoco procedera devolver la tasa abonada a los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas de un proceso de seleccion
convocado por el Servicio de Salud u otra administracion y que no puedan hacer alguno de los exdmenes por coincidencia de fechas.

6. Admisién de aspirantes
6.1. Publicacién de las listas provisionales de admitidos y de excluidos. Reclamaciones

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion —que se publicara en el
web del Servicio de Salud— para aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos, expresando la causa de la exclusion, desglosada
por turnos de acceso y, en su caso, referida a cada una de las islas en las que se convocan plazas.

En la lista provisional de admitidos figuraran el nombre y los apellidos y cuatro cifras numéricas del documento de identidad, segin se ha
descrito en el punto 6 de la base primera. En la lista provisional de excluidos figurara también la causa de la exclusion. A fin de evitar errores
y, si se producen, poder subsanarlos en tiempo y forma, los aspirantes deben comprobar no solo que no figuran en la lista de excluidos, sino
que, ademas, figuran en la de admitidos.

Estas son las causas de exclusion no subsanables:

— La falta de cualquier requisito seiialado en los puntos 1.1, 1.2, 1.5 y 1.6 de la base segunda, referido al tltimo dia del plazo para
presentar solicitudes.

— Presentar y firmar la solicitud en nombre de otro aspirante, salvo que esté representado debidamente.

— No haber finalizado el proceso de inscripcion correctamente por no completar el ultimo paso, que consiste en el registro final de la
solicitud.

— Cualquier otra causa que resulte de aplicar la normativa o lo que prevén estas bases.

A partir del dia siguiente a la fecha en que se haya publicado la resolucion de las listas provisionales, los aspirantes tendran un plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones —que no tendran caracter de recurso— o para subsanar, en su caso, el defecto y/o aportar la
documentacion que haya motivado la exclusion.

Toda alegacion debe entenderse rechazada si el aspirante no figura como admitido en la resolucion de publicacion de la lista definitiva de
admitidos. Los aspirantes que no subsanen los defectos y/o no aporten la documentacion en tiempo y forma seran excluidos del proceso de
seleccion. Por otro lado, los aspirantes que detecten errores en sus datos personales pueden manifestarlo dentro de ese mismo plazo. Los
errores de hecho se pueden subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del aspirante.

6.2. Publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos

Una vez vencido el plazo para subsanar errores y resueltas las alegaciones recibidas, el director general del Servicio de Salud dictara una
resolucion para aprobar las listas definitivas de admitidos y excluidos, que se publicara del mismo modo que la resolucion de las listas
provisionales.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no supone que se reconozca que el aspirante cumple los requisitos para participar en el proceso de
seleccion correspondiente. Si antes de tomar posesion de la plaza obtenida se verifica que un aspirante no cumple alguno de los requisitos,
perdera todos los derechos que se puedan derivar de haber participado en el proceso de seleccion.

7. Tribunal calificador

Se constituird un tribunal calificador, que es el 6rgano colegiado encargado de llevar a cabo el proceso de seleccion. Sus miembros son
designados por medio de una resolucion del director general del Servicio de Salud y dependen de este; no obstante, el tribunal actia con
autonomia funcional plena en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y los acuerdos que adopte vinculan al érgano del que depende, sin
perjuicio de las facultades de revision establecidas legalmente.

7.1. Régimen juridico del tribunal calificador
El tribunal actia de acuerdo con la Ley 39/2015, la Ley 40/2015, el Real decreto ley 1/1999 y otras disposiciones aplicables.
7.2. Composicion del tribunal calificador y nimero de miembros

El tribunal debe estar compuesto por siete miembros (titulares y los suplentes respectivos): presidente o presidenta, secretario o secretaria
con voz y voto), y cinco vocales. Cada tribunal debe tener el mismo niimero de miembros titulares que de suplentes.

—
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Participar en un tribunal es obligatorio para todas las personas designadas segtin el procedimiento establecido, a excepcion de las que estén
incursas en alguna de las causas de abstencion establecidas por la normativa vigente, siempre que esta circunstancia se acredite debidamente.

7.3. Requisitos de los miembros del tribunal calificador

Todos los miembros del tribunal pertenecen a este a titulo individual, de modo que no se puede ser miembro en representacion de otra
persona, y las actuaciones que lleven a cabo deben ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, objetividad y eficacia.

Ademas, han de tener la condiciéon de personal estatutario fijo, de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de las
administraciones publicas o de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud, con una plaza o una categoria y especialidad para la que
se exija tener una titulacion de nivel académico igual o superior a la requerida para el ingreso.

7.4. Exclusiones

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal estatutario temporal y el que ejerce la representacion sindical y de los colegios
profesionales no pueden formar parte de los tribunales calificadores.

7.5. Principio de igualdad y paridad de género

De acuerdo con la normativa vigente, siempre que sea posible el tribunal calificador debe estar constituido por una representacion equilibrada
entre mujeres y hombres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, siempre que las circunstancias de la categoria profesional
y especialidad lo permitan, y debe ajustarse a los principios de imparcialidad, objetividad, agilidad, eficacia y profesionalidad de sus
miembros, en cumplimiento del articulo 53 de la Ley organica 3/2007, del articulo 60.1 del TREBEP y de la Ley 11/2016.

7.6. Designacion de asesores especialistas y colaboradores

En los casos en que sea aconsejable y esté justificado, el director general del Servicio de Salud puede designar los asesores especialistas
necesarios para colaborar en la confeccion, la revision y/o la correccion de las pruebas, pero tienen que limitarse a prestar colaboracion en las
especialidades técnicas respectivas. Dichos asesores, que tendran voz pero no voto, han de tener una titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida para el ingreso y deben ser designados por medio de una resolucion, que debe publicarse en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.

Asimismo, el tribunal calificador —con el acuerdo previo de sus miembros— puede solicitar al Servicio de Salud que se designen
colaboradores para las tareas ordinarias de apoyo administrativo generadas por el propio tribunal y/o durante el dia del examen, como tareas
de vigilancia, de coordinacion u otros de similares que sean necesarias para desarrollar el proceso de seleccion. Dichos colaboradores no
tendran ni voz ni voto.

7.7. Causas de abstencion y recusacién de los miembros del tribunal calificador

Los miembros del tribunal y, en su caso, los asesores especialistas tienen que abstenerse de intervenir en el proceso de seleccion y notificarlo
a la autoridad convocante por escrito y por medio de un registro oficial si concurre alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015 o si han preparado a aspirantes para acceder a la categoria profesional y especialidad de esta convocatoria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta resolucion.

Asimismo, los aspirantes pueden recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas si acreditan que concurre alguna de esas
circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal estan reguladas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 y en los
articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003.

El presidente o presidenta del tribunal debe pedir a los otros miembros una declaracion expresa de no incurrir en ninguna de las causas de
abstencion y recusacion.

7.8. Funcionamiento del tribunal calificador

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

La actuacion del tribunal debe ajustarse a la Ley 40/2015 en relacion con el funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de
_manera valida y adoptar acuerdos es necesaria la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de quienes los
=sustituyan— y, como minimo, de la mitad de sus miembros. Los acuerdos deben adoptarse por mayoria de votos de los miembros del tribunal
mpresentes en cada sesion. En caso de empate, el voto del presidente o presidenta tiene caracter dirimente.

HYRRLa constitucion del tribunal, las convocatorias, las sesiones, adopcion de acuerdos y remision de actas pueden hacerse tanto de forma
%msencial como telematica, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015. En el segundo caso se pueden utilizar medios electronicos
siempre que se garantice la identidad de los miembros, la interactividad y la intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad

I
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de los miembros durante la sesion.

Las actuaciones del tribunal deben ajustarse en todo momento a lo que dispone la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. En este sentido, en las actas de las sesiones y de los exdmenes que se hayan hecho debe hacerse
constar todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones de cada prueba y el tribunal ha de actuar de acuerdo con la normativa
vigente; si acuerda parametros para calificar la prueba desarrollando los criterios de valoracion previstos en la convocatoria, debe difundirlos
antes del examen. Igualmente debe quedar constancia del desglose de los puntos otorgados y del calculo de estos de acuerdo con el baremo
establecido para cada prueba.

El tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proceso de seleccion.
7.9. Funciones del tribunal calificador
Corresponden al tribunal las funciones siguientes:

— Determinar de forma concreta el contenido de la prueba y las calificaciones, y resolver las impugnaciones y/o las reclamaciones
formuladas por los aspirantes. El tribunal debe hacer constar en un acta los hechos y los resultados de los actos de revision.

— Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso de seleccion se desarrolle correctamente, sobre todo que la
correccion de las pruebas se haga sin conocer la identidad de los aspirantes.

— Elaborar, aprobar y publicar las listas provisionales y definitivas de calificaciones de las pruebas y ordenarlas seglin la puntuacion.
— Valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el anexo III, con la colaboracion
del Servicio de Desarrollo Técnico de Procesos de Seleccion del Servicio de Salud.

— Requerir a los aspirantes que hagan cualquier aclaracion o presenten cualquier documento acreditativo que sean pertinentes, en
cualquier momento del proceso de seleccion. La falta de respuesta podra ser motivo de exclusion del proceso de seleccion si se trata
de un requisito o de renuncia tacita a la valoracion de un mérito.

— Elaborar, aprobar y publicar las listas provisionales y definitivas de la puntuacion de los méritos de los aspirantes.

— Elaborar y elevar al director general del Servicio de Salud la lista de aspirantes que han superado el proceso de seleccion a fin de
que dicte y publique la resolucion correspondiente.

— Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la forma de actuar en los casos que no estén previstos.

7.10. Descentralizacion de los examenes

Dado que los examenes se hardn de forma descentralizada en Mallorca, Menorca e Ibiza, el tribunal calificador designara sendos vocales
—entre los titulares— para desplazarse a Menorca y a Ibiza con el objeto de supervisar que el proceso se desarrolle correctamente, recoger
las pruebas y entregarlas al tribunal o a la empresa encargada de custodiarlas.

7.11. Sede de los tribunales calificadores

El Servicio de Salud tiene que dar apoyo técnico a los tribunales. Al efecto de comunicaciones e incidencias, la sede oficial de los tribunales
esta en las dependencias de los Servicios Corporativos (calle de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma), pero para resolver cualquier duda
relativa al proceso de seleccion hay que dirigirse al Servicio de Selecciéon y Provision de Personal Estatutario escribiendo a
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

7.12. Interposicion de recursos

Contra los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso de seleccion no se puede interponer recurso alguno, excepto
en los casos en que, dada la naturaleza del acto, se pueda considerar definitivo o de tramite cualificado, de acuerdo con el articulo 112 de la
Ley 39/2015. En este caso, los aspirantes afectados pueden interponer un recurso de alzada ante el director general del Servicio de Salud en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto.

7.13. Funcion de las organizaciones sindicales

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad pueden ejercer en cualquier momento funciones de
vigilancia para velar por que el proceso de seleccion se desarrolle correctamente. Sin embargo, en ningun caso pueden participar en las
sesiones del tribunal calificador.

7.14. Indemnizaciones de los miembros de los tribunales calificadores

-

Todos los miembros de los tribunales, los asesores y los colaboradores han de percibir las dietas correspondientes por asistir a las sesiones, de
==e=-acuerdo con lo que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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7.15. Garantia de confidencialidad del proceso de seleccién

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, los asesores especialistas y los colaboradores han de mantener la confidencialidad y el
secreto profesional sobre la informacion, los datos y los documentos a los que accedan durante el proceso de seleccion, asi como sobre las
cuestiones tratadas en las sesiones, de modo que no pueden utilizar fuera de estas la informacion de que dispongan referida al proceso de
seleccion para el que han sido designados.

El tribunal, junto con el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario, ha de poner todos los medios necesarios para garantizar la
confidencialidad del contenido de la prueba y del resto del proceso de seleccion.

El quebrantamiento de la debida reserva y la revelacion de informacion confidencial (por ejemplo, la filtracion del contenido de las pruebas)
estan tipificados como falta muy grave y pueden ser sancionados disciplinariamente e incluso penalmente, segtin el Codigo penal (delito de
descubrimiento y revelacion de secretos).

8. Sistema de seleccion

El proceso de seleccion es el de concurso-oposicion y consta de la fase de oposicion, que es eliminatoria y supone el 60 % de la puntuacion
final (si se supera esta fase), y posteriormente la fase de concurso, que no es eliminatoria y representa el 40 % de la puntuacion final, que se
obtiene sumando los puntos obtenidos en ambas fases.

8.1. Contenido de la fase de oposicion

La fase de oposicion versara sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo V y constara de la prueba, de caracter
obligatorio y eliminatorio, que se indique en estas bases.

El contenido de la prueba de este proceso de seleccion relacionado con los temas juridicos debe ajustarse a la normativa en vigor en la fecha
de publicacion de la convocatoria.

El examen correspondiente a la categoria profesional de esta convocatoria se hara el mismo dia y a la misma hora en todas las islas.
8.2. Prueba de la fase de oposicion

Turno libre

. Test: dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro, derivados de la practica clinica de la categoria profesional o
Tipo de prueba L
especialidad

Formato Cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una es correcta

) 72 preguntas (60 preguntas mas 12 de reserva)
Numero de preguntas ] i
Cada supuesto contendra 30 preguntas mas 6 de reserva

Por cada respuesta correcta, 1 punto

Valor de las respuestas Por cada respuesta incorrecta se descuentan 0,25 puntos

Por cada respuesta en blanco o multiple, 0 puntos

Puntuacion minima para superar el

30 puntos
examen
Temario Si, desglosado en el anexo V
Duracién 150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva)

8.3. Otras cuestiones relativas a la prueba

Tiene como finalidad valorar las aptitudes, las destrezas y la capacitacion profesional en relacion con las funciones propias de la categoria a
la que se opta y los conocimientos de los fundamentos tedricos aplicables al caso.

En prevision de un posible segundo llamamiento de examen, el tribunal calificador tiene que elaborar o tener previsto un banco de preguntas
suficiente con el nivel de dificultad lo mas parecido posible a la prueba del primer llamamiento.

El examen se puede llevar a cabo en turnos y horarios diferentes por motivos organizativos y siempre por causas excepcionales. En este caso,
¢l tribunal informaria de ello debidamente.
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Los examinandos podran conservar el calco de la hoja de respuestas y el cuaderno de preguntas una vez finalizado el examen, pero no estara
permitido hacer fotos ni videos de la hoja de respuestas.

En los casos de personas con alguna discapacidad, la prueba ha de tener el mismo contenido que la del turno libre o del turno de promocion
interna, segun corresponda, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en estas bases.

8.4. Desarrollo del examen
8.4.1. Fecha, hora y lugar

La informacion sobre la fecha, la hora y el lugar en que se hara el examen se publicara con una antelacion minima de un mes en la resolucion
del director general del Servicio de Salud con la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos.

8.4.2. Publicacion y distribucion de los examinandos en las aulas
La distribucion de los examinandos en las aulas para hacer el examen se publicara con antelacion suficiente en el web del Servicio de Salud.
8.4.3. Convocatoria del examen

Los aspirantes seran convocados para cada examen en llamamiento Unico, de modo que los que no se presenten quedaran excluidos del
proceso de seleccion, excepto en los casos de fuerza mayor justificados debidamente y apreciados positivamente por el tribunal calificador,
que tendra que adoptar un acuerdo motivado a tal efecto.

No obstante, al amparo de la Ley organica 3/2007 se puede hacer una excepcion en el llamamiento si una aspirante tiene que ser hospitalizada
para dar a luz el mismo dia del examen. En este caso es necesario presentar dentro del plazo de los cinco dias anteriores al examen (o
posteriores si el ingreso ha sido urgente) un escrito dirigido al presidente o presidenta del tribunal para comunicar la hospitalizacion, junto
con un informe médico que lo demuestre y la solicitud expresa de la voluntad de hacer el examen.

Los escritos dirigidos al tribunal para alegar una causa de fuerza mayor que imposibilite hacer el examen deben formalizarse en el Registro
General de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud o por cualquiera de las vias previstas por la normativa aplicable.

Si la situacion se estima justificada, se hara un segundo llamamiento lo antes posible, siempre dentro del plazo méximo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya hecho el primer llamamiento. La fecha del examen de este segundo llamamiento se
comunicara por teléfono a los aspirantes afectados y se publicara en el web del Servicio de Salud con una antelacion minima de cinco dias
habiles. En todo caso, el examen se hara en las mismas condiciones descritas mas arriba, pero para garantizar el principio de igualdad de
oportunidades el contenido de la prueba sera diferente al del primer llamamiento.

No sera procedente hacer un segundo llamamiento en los casos de aspirantes que, aunque estén hospitalizados, tengan las condiciones fisicas
y psiquicas apropiadas para hacer el examen el mismo dia y a la misma hora que el resto de los aspirantes y que lo hayan solicitado por
escrito con antelacion suficiente. En estos casos, el tribunal tiene que habilitar los medios adecuados para que esos aspirantes puedan hacer el
examen en el hospital o en un lugar acondicionado con este fin de modo que se garantice la plena igualdad de oportunidades con los otros
aspirantes. Ello no sera aplicable si, por razon del nimero de aspirantes afectados, el Servicio de Salud no dispone de suficientes medios
personales y materiales para garantizar que todos los aspirantes hagan el examen en las condiciones de igualdad oportunas. En este caso se
hard un segundo llamamiento en las mismas condiciones descritas mas arriba.

En el dia del examen, las examinandas que sean lactantes podran interrumpir el examen para la lactancia, y el tiempo que dediquen a ello se
sumara al tiempo total del examen. Para ejercer este derecho, la examinanda debe comunicarlo con antelacion suficiente al tribunal.

8.4.4. Acreditacion de la identidad y acceso para hacer el examen

Asimismo, en el proceso de llamamiento para acceder al aula todos los examinandos tienen que presentar un documento de identificacion
(DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducir y cualquier documento de caracter oficial que permita acreditar la identidad). Quien no lo
presente podra hacer el examen a condicion de que durante el tiempo para hacerlo otra persona aporte el documento requerido; pero también
podré aportarlo personalmente el examinando en las 24 horas siguientes (si es un dia habil) en la sede del Servicio de Seleccion y Provision

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

———de Personal Estatutario si en el momento de acceder al aula firma una declaracion responsable de identificacion por la que se compromete a
Il creditar su identidad y autoriza a ser fotografiado para comprobarla posteriormente. En caso contrario, no podra acceder al aula, y esta
mmcidencia debera comunicarse al tribunal calificador.

2

Rkl
%En cualquier momento del examen se puede requerir a un examinando que acredite su identidad.
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Una vez que los examinandos hayan accedido al aula, no podra haber sobre la mesa nada mas que la documentacion acreditativa de la
identidad. Estara prohibido usar el teléfono movil y, en general, cualquier dispositivo electronico, a excepcion de los dispositivos que por
cuestion de salud el examinando requiera, habiéndolo comunicado al personal responsable del aula antes de entrar. Asi mismo, durante el
examen estara prohibido que los examinandos se comuniquen entre ellos y con el exterior. Incumplir estas prohibiciones supondra la
expulsion del aula y la anulacion del examen, de modo que no se habra completado la fase de oposicion.

8.4.5. Invalidacién de la prueba

Quedara invalidada toda prueba que presente marcas que el examinando haya hecho y que permitan identificarlo, de modo que quedara
excluido del proceso de seleccion y figurard como «no presentado al exameny.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el tribunal calificador tiene conocimiento o dudas fundamentadas de que un aspirante no
cumple alguno de los requisitos de la convocatoria podra requerirle los documentos que acrediten que lo cumple. Si no queda acreditado, el
tribunal —con la audiencia previa al aspirante— elevara al director general del Servicio de Salud una propuesta de resolucién motivada para
excluirlo del proceso de seleccion. Hasta que el director general haya dictado la resolucion correspondiente, el aspirante puede continuar
participando de modo condicionado en el proceso de seleccion.

8.4.6. Garantias en el desarrollo del examen y en la correccion de las pruebas

El tribunal calificador ha de respetar los principios de igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso de seleccion. Para
lograrlo ha de tomar las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. Si para
hacer la correccion se usa un lector optico, la hoja de respuestas debe estar identificada con el numero del documento de identidad del
aspirante (sin la letra) y no podran figurar nombres, marcas ni signos que permitan conocer su identidad.

Si no se usa un lector optico, el tribunal excluird a todo examinando en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

Asi mismo, el tribunal ha de tomar las medidas necesarias para evitar que se utilice durante el examen cualquier medio que pueda desvirtuar
la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y para garantizar la transparencia del proceso de seleccion.

8.4.7. Calificaciones provisionales y formulacion de alegaciones y/o impugnaciones contra la prueba

Dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores al examen el tribunal calificador publicard en el web del Servicio de Salud las
respuestas correctas y la lista provisional de aspirantes con la puntuacion correspondiente, desglosada por turnos de acceso y, en su caso,
referida a cada una de las islas donde se convocan plazas.

A partir del dia siguiente a la publicacion de esta lista provisional, los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones y/o impugnaciones contra las preguntas o las respuestas, por medio del modelo que se pondra a su disposicion en el web del
Servicio de Salud. Las alegaciones o impugnaciones deben dirigirse al tribunal documentadas debidamente y deben formalizarse en el
Registro General del Servicio de Salud de las Islas Baleares o por cualquiera de las vias previstas en la Ley 39/2015. Asi mismo, los
aspirantes que observen errores en sus datos o cualquier otro error aritmético o material pueden comunicarselo al tribunal dentro del mismo
plazo.

Una vez vencido dicho plazo, el tribunal ha de resolver las reclamaciones y las impugnaciones lo antes posible, y en ningin caso puede
exceder de un mes a contar desde el dia siguiente al vencimiento del plazo para formular alegaciones e impugnaciones.

Tanto las alegaciones como las impugnaciones deben entenderse resueltas con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones.
8.4.8. Lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion y que accederan a la fase de concurso

Una vez resueltas las posibles alegaciones y/o impugnaciones y publicada la lista definitiva de calificaciones, el tribunal calificador publicara
en el web del Servicio de Salud y en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares las listas de
los aspirantes que accederan a la fase de concurso, referidas a cada uno de los turnos e islas, que incluiran el nombre y los apellidos, el
numero parcial del documento de identidad (seglin lo que establece el punto 7 de la base primera) y la puntuacion obtenida.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992
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%1. Valoracion de la fase de concurso

na vez concluida la fase de oposicion se iniciara la fase de concurso, que consiste en valorar los méritos que los aspirantes acrediten
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basandose en el baremo que figura en el anexo IV.
La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de 40 puntos.
2. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos deben acreditarse y valorarse con referencia a la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes. Por tanto, el tribunal
calificador inicamente podra valorar los méritos acreditados debidamente y aportados en tiempo y forma.

Los aspirantes tienen que acreditar los méritos valorables de conformidad con lo que prevea la resolucion de apertura del plazo de
acreditacion de méritos de la fase de concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.

Si la documentacion acreditativa esta redactada en una lengua que no sea oficial en las Islas Baleares, el tribunal podra requerir una copia
traducida por un traductor jurado.

Si se ha solicitado la acreditacion de algiin mérito y el certificado no se ha recibido a tiempo, el aspirante tiene que adjuntar una copia
auténtica de dicha solicitud, en la que ha de figurar legible el sello de registro de entrada, sin perjuicio de que posteriormente —una vez
expedido el certificado requerido— tenga que aportarlo para unirlo al expediente, siempre antes de la publicacion de las listas definitivas de
la fase de concurso.

3. Listas provisionales de puntuaciones

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador publicara en el web del Servicio de Salud las listas provisionales de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referidas a cada turno y, en su caso, a cada area de salud.

Los aspirantes podran revisar telematicamente la valoracion de los méritos y dispondran de un plazo de siete dias habiles desde la fecha de la
publicacion para formular alegaciones contra la puntuacion otorgada. Toda alegacion debe entenderse resuelta con la publicacion de las listas
definitivas de puntuaciones.

4. Listas definitivas de puntuaciones

Una vez resueltas las alegaciones, el tribunal calificador publicara en el web del Servicio de Salud las listas definitivas de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, del mismo modo que la publicacion de las listas provisionales.

5. Resolucion del proceso de seleccion
5.1. Lista de personas seleccionadas y lista complementaria

Una vez concluida la fase de concurso, el tribunal calificador confeccionara las listas de aspirantes, por orden de puntuaciéon, que han
superado el proceso de seleccion referidas a cada uno de los turnos —y, en su caso, a cada isla— con las puntuaciones definitivas, obtenidas
sumando los puntos de la fase de oposicion y los de la fase de concurso, y elevara dichas listas al director general del Servicio de Salud para
que las apruebe y ordene publicarlas. Estas listas contendran como maximo tantas personas seleccionadas como plazas se hayan convocado.

El tribunal también elaborara una lista complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a las personas seleccionadas, con el fin de
asegurar que se cubren todas las plazas ofertadas, cuando de la documentacion exigida en la base segunda se desprenda que algunas de las
seleccionadas no cumple los requisitos para ser nombrada personal estatutario fijo o renuncie antes de la toma de posesion de la plaza como
personal estatutario fijo, o cuando, por cualquier otro motivo queden plazas vacantes en este proceso de seleccion y hasta que concluya. Esta
lista también se elevara al director general del Servicio de Salud para que la apruebe y ordene publicarla.

5.2. Desempate
Si se producen empates en la puntuacion obtenida por varios aspirantes, hay que resolverlos aplicando sucesivamente los criterios siguientes:

— En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que tenga la puntuacion mas alta en la fase de oposicion.

— Si el empate se mantiene, se resolvera a favor del aspirante que tenga la puntuacion mas alta en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional).

— Si el empate persiste, el orden se establecera teniendo en cuenta la puntuacion total de la fase de concurso.

— Si aun asi el empate se mantiene, se dara prioridad a las mujeres en las categorias profesionales y especialidades en que su
representacion sea inferior al 40 %, salvo que se den las circunstancias previstas en el articulo 43.4 de la Ley 11/2016.

— En caso de que el empate continte, se daré prioridad a las mujeres que acrediten ser victimas de violencia de género.

— Si aun asi persiste el empate, se resolvera a favor del aspirante de mas edad.

— Finalmente, en caso necesario el tribunal resolveria el empate por sorteo.
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5.3. Ofrecimiento de plazas a las personas seleccionadas

Una vez recibida la lista de personas seleccionadas, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion, que se publicara en el
web del Servicio de Salud y en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que contendra la
lista de plazas ofertadas en cada una de islas correspondientes, que deben ser siempre basicas de la categoria profesional estatutaria
correspondiente, y describira el procedimiento para que las personas seleccionadas las elijan.

Cuarta
Fase de adjudicacion, nombramiento y toma de posesion

1. Ofrecimiento y eleccion de plazas

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion a que se refiere el punto 5.3 de la base
tercera, las personas seleccionadas y los aspirantes de la lista complementaria tienen que cursar telematicamente la eleccion de las plazas
ofertadas de cada una de las islas correspondientes, asignando a todas y cada una un nimero de orden de mayor a menor interés.

2. Presentacion y comprobacion de la documentacién

Las personas seleccionadas y los aspirantes de la lista complementaria que figuren con un asterisco (*) tienen que aportar dentro del plazo de
veinte dias héabiles la documentacion relativa a los puntos 1.3 («Capacidady») y 1.4 («Habilitacién») de la base segunda, sin perjuicio de que
se pueda requerir a otros aspirantes de la lista complementaria, en caso de necesidad. Dicha documentacion es la siguiente:

— Capacitacion: certificado expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Salud de las Islas Baleares
que acredite la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del nombramiento, el cual serd
trasladado al 6rgano competente. La toma de posesion de la plaza obtenida esta supeditada a cumplir este requisito.

— Habilitacion:

1) Declaracion responsable de no tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria profesional a la que se
opta, cualquiera que sea su situaciéon administrativa.

2) Declaracion responsable de no haber sido separado por un expediente disciplinario del ejercicio profesional de cualquier
servicio de salud, administracion publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculada a esta, ni
de cualquier entidad publica sujeta a derecho privado o fundacion sanitaria durante los seis afios anteriores a la convocatoria
especifica, y de no estar inhabilitado con caracter firme para desempefiar funciones publicas ni para la profesion
correspondiente.

La personas seleccionadas que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar que no estan inhabilitadas por una sancion o pena para
acceder a funciones o a servicios publicos en un estado de la Unioén Europea, y que no han sido separadas por una sancion disciplinaria de
cualquiera de sus administraciones, de sus servicios sanitarios publicos, de los organismos publicos, de entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a aquellas ni de las entidades publicas sujetas a derecho privado y ni de fundaciones sanitarias en los seis afios
anteriores a la convocatoria especifica.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 57 de la Ley organica 8/2021 y con el Acuerdo establecido por la Comisiéon de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud de 26 de mayo de 2016, es requisito para acceder a todas las categorias estatutarias del Servicio de
Salud no haber sido condenado con una sentencia firme por algun delito de naturaleza sexual cometido con menores. Por ello el Servicio de
Salud comprobara de oficio dicho requisito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, salvo que el
aspirante haya manifestado en la solicitud que se opone. No obstante, si el Servicio de Salud no pudiese comprobarlo, requeriria al aspirante
que aporte el documento acreditativo en los términos seflalados en el articulo 28 de la Ley 39/2015 y en esta convocatoria.

En los casos de aspirantes extranjeros o con otra nacionalidad ademas de la espafiola, tienen que aportar también un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o del estado del cual tengan la nacionalidad, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios
internacionales. A tal efecto inicamente se valoraran los delitos previstos en el articulo 57.1 de la Ley organica 8/2021.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

3. Consecuencias de no presentar o no acreditar los requisitos

S 12 eleccion de plazas y la presentacion de la documentacion no se efectiian en tiempo y forma —excepto en los casos de fuerza mayor, que
1/ la Administracion debe constatar debidamente y, en su caso, apreciar por medio de una resoluciéon motivada— o bien si al comprobar la
;q;documentaci()n se detecta que una persona seleccionada no cumple alguno de los requisitos, no podra ser nombrada personal estatutario fijo.

.42 ¥En consecuencia, se anulardn las actuaciones llevadas a cabo, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la
inscripcion o en la documentacion aportada. En este caso, se nombrard al aspirante que figure a continuacion en la lista complementaria de

gg&acuerdo con el orden de prelacion establecido.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de noviembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 334 - Sec. Il. - Pag. 66797

4. Nombramiento como personal estatutario fijo, adjudicacion de plazas y toma de posesion
4.1. Nombramiento como personal estatutario fijo

Una vez concluido el proceso de seleccion y verificada la documentacion pertinente, las personas seleccionadas obtendran un nombramiento
de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares por medio de una resolucion del director general del Servicio de Salud,
que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el web del Servicio de Salud y en la Sede Electronica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

4.2. Adjudicacion de plazas

En dicha resolucion también se indicara la plaza adjudicada, segtn el orden final de prelacion de las personas seleccionas, de acuerdo con la
puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta las plazas vacantes que se oferten y de acuerdo con la peticion de destino consignada en la
solicitud.

4.3. Toma de posesion

La toma de posesion de la plaza adjudicada debe efectuarse dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares de la resolucion de nombramiento. Decaera en su derecho a tomar posesion quien no se incorpore al destino
asignado dentro de dicho plazo, excepto en los casos de imposibilidad acreditada (y apreciada por el 6rgano convocante).

Antes de tomar posesion de la plaza, el adjudicatario tiene que hacer constar por escrito que no ocupa ningiin puesto de trabajo ni que
desarrolla actividad alguna en el sector publico o en el privado que sea incompatible con las funciones propias de la plaza adjudicada. Si se
trata de puestos de trabajo susceptibles de solicitar la compatibilidad, tiene que instarla en los diez primeros dias del plazo de toma de
posesion, que se entendera prorrogado hasta que se dicte la resolucién de compatibilidad.

Los adjudicatarios de una plaza que, en el momento del nombramiento, tengan formalizado otro en una plaza de la misma categoria
profesional y especialidad en otro servicio de salud no podran formalizar el nuevo nombramiento porque no cumplen el requisito de no ser
personal estatutario fijo en la misma categoria profesional y especialidad.

4.4. Readjudicacion de plazas sin cubrir y lista complementaria

Una vez vencido el plazo para la toma de posesion, si por cualquier motivo quedan plazas sin cubrir en una o varias islas, los titulares de las
gerencias territoriales tendran que informar de esta circunstancia al director general del Servicio de Salud a fin de activar el proceso de
readjudicacion de plazas, que se hard una sola vez, que consiste en ofrecer las plazas vacantes a los aspirantes que figuren a continuacion en
la lista complementaria de la isla correspondiente.

Renunciar a una plaza adjudicada supondra renunciar a todo el proceso de seleccion, de modo que no se podra ofrecer posteriormente al
adjudicatario ninguna otra plaza distinta.

Si no hay aspirantes en la lista complementaria de la isla correspondiente, las vacantes se ofreceran a los aspirantes de las listas
complementarias de las otras islas. A tal fin, se elaborara una nueva lista complementaria global en la que figuraran todos los aspirantes de
las otras islas que no hayan obtenido plaza, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion. Esta lista unica se publicara en el
web del Servicio de Salud.

Dichas plazas se ofreceran siguiendo las indicaciones siguientes: 1) hay que llamar por teléfono al aspirante; 2) si no ha sido posible contactar
por teléfono, hay que enviarle simultaneamente un SMS y un correo electrénico. Ademas, hay que dejar constancia por medio de una
diligencia de las llamadas telefonicas, de los SMS y de los correos electronicos enviados por medio de registros de cardcter informatico o de
centralita disponibles en la Direccion de Recursos Humanos.

Asimismo, si el nimero de plazas vacantes en una categoria profesional y especialidad es muy alto, se podran ofrecer por medio de un acto
publico (presencial o telematico).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

Los aspirantes que acepten las plazas ofrecidas obtendran un nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas
——Baleares por medio de una resolucion el director general que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la cual se adjudicaran
Il s plazas —que tienen caracter definitivo— segun el orden final de prelacion, de acuerdo con la peticion de destino y teniendo en cuenta las

mplazas vacantes que se ofrecen.
:

Rkl
%La toma de posesion se regira por lo que dispone el punto 4.3 de la base cuarta. Una vez agotado el proceso de readjudicacion previsto en
: este punto, se entendera que el proceso de seleccion ha concluido a todos los efectos y no se haran nuevos procesos de readjudicacion.

I =5
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4.5. Personas seleccionadas en la situacion de incapacidad temporal

Las personas seleccionadas que estén en la situacion de incapacidad temporal no pueden obtener el certificado de capacitacion funcional
hasta que hayan recibido el alta y hayan superado la revision médica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dichas personas tienen que notificar y justificar esta situacion dentro del plazo de veinte dias, tanto a la Unidad de Adjudicaciones (
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es) como al Servicio de Prevencion (sprl.secretaria@ssib.es). Una vez que tengan el alta médica, deben
notificarlo por correo electronico dentro del plazo de los tres primeros dias desde la fecha del alta a fin de darles una nueva cita para la
revision médica.

Estas previsiones no son aplicables a las personas seleccionadas que estén de permiso por maternidad o por licencia a causa de riesgo durante
el embarazo o la lactancia, que si tendran que acudir a la cita para la revision médica dentro del mismo plazo que el resto de las personas
seleccionadas no afectadas por la situacion de incapacidad temporal.

4.6. Permanencia en el nuevo destino

Los adjudicatarios de una plaza no podran participar en los concursos de traslado para la provision de plazas ni en convocatorias de
promocion interna temporal durante un plazo minimo de dos afios a contar desde el dia en que hayan tomado posesion de la plaza.

Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios no podran concederse comisiones de servicios a los adjudicatarios. Excepcionalmente, esta
prohibicion queda sin efecto cuando exista una necesidad asistencial acreditada debidamente.

4.7. Creacion de listas preferentes de personal temporal

Se podran crear listas preferentes de personal estatutario temporal de las categorias correspondientes con los aspirantes que hayan participado
en este proceso de seleccion y no hayan obtenido plaza.

El 6rgano competente determinara en cada caso las condiciones y requisitos minimos para configuracion de dichas listas, estableciendo, en su
caso, las puntuaciones minimas de acceso.

ANEXO III
Tribunal calificador de la categoria profesional odontélogo-estomatologo / odontéloga-estomatéloga de area de atencion primaria
Miembros Titulares Suplentes
Presidente/presidente Clara Santos Bistué Maria de los Angeles Ballester Moragues
Secretario/secretaria Diego Baguena Berduque David Estébanez Lera
Vocal 1 Mari Carmen Trullols Casas Sara Deltoro Grau
Vocal 2 Antonio Coello Bafios Ana Belén Coronado Gomez
Vocal 3 Natale Magallanes Abad Olga Lucas de Francisco
Vocal 4 Maria Fernandez-Roldan Galan Joana Amaia Ortiz Rodrigo
Vocal 5 Marta Flores Robles José Luis Flores Robles
ANEXO 1V

Baremo de méritos
1. Experiencia profesional (maximo, 22 puntos)

1.1. Se computa, segun el baremo siguiente, el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta el final del plazo
para presentar solicitudes de participacion en el proceso de seleccion:

a) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptblicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Union Europea o del Espacio Econdémico Europeo en la misma categoria que aquella a la que se opta o en
plazas con el mismo contenido funcional: 0,1 puntos por cada mes.

b) Por haber completado el periodo de formacion sanitaria especializada en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo por medio del sistema de residencia en la misma categoria que aquella a la que se
opta o en una de las especialidades que permiten acceder a la categoria a la que se opta: 0,08 puntos por cada mes.
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¢) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptblicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo en otras categorias en las que se exija tener el titulo de
licenciatura o grado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioquimica: 0,06 puntos por cada mes.
d) Servicios prestados durante el periodo de formacion sanitaria especializada en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo por medio del sistema de residencia en una categoria diferente de aquella a la
que se opta: 0,04 puntos por cada mes.

e) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptblicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo en una categoria diferente a la que se opta: 0,02 puntos
por cada mes.

/) Servicios prestados en cualquier administracion publica espafiola o centro publico no sanitario espafiol o de estados de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo ocupando puestos de trabajo en la misma categoria que aquella a la que se opta o con el
mismo contenido funcional: 0,01 puntos por cada mes.

g) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud o de estados de la Unioén Europea o del Espacio Economico Europeo en la categoria de facultativo/facultativa especialista en
pediatria y puericultura de area en equipo de atencion primaria: 0,1 puntos por cada mes.

Esta prevision unicamente es aplicable en los procesos de seleccién que se convoquen para cubrir plazas vacantes de la categoria
médico/médica de familia en equipos de atencioén primaria.

h) Servicios prestados como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda
humanitaria en el &mbito de la salud, de acuerdo con la legislacion vigente y con los requisitos establecidos en esta, desempefiando
las funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,1 puntos por cada mes.

i) Servicios prestados como cargo directivo en el Servicio de Salud de las Islas Baleares: 0,1 puntos por cada mes.

Solo se valoraran estos servicios si el aspirante tenia la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que haya ocupado
el cargo directivo. En este caso, el aspirante tendra que adjuntar a la solicitud la titulacion acreditativa.

1.2. Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo con nombramiento especifico para prestar atencion continuada se
reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolos segun las reglas siguientes:

a) Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 140 horas o fraccion trabajadas.
b) Si dentro de un mes natural se han trabajado mas de 140 horas, solamente puede valorarse un mes de servicios prestados, de modo
que el exceso de horas trabajadas no se puede aplicar para computar servicios prestados establecidos en la regla anterior.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 22 puntos.

b) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran, y siempre se computa el
mas favorable.

¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada
completa.

d) Si se prestan servicios simultaneamente en dos o mas centros, se computaran los servicios prestados solamente en uno de ellos, el
que el aspirante elija.

e) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente resultante se multiplica por 12.

/) Si coinciden en el tiempo diversos periodos de servicios prestados, solo se valora uno. Dentro de cada afio natural no pueden
valorarse mas de doce meses de servicios prestados.

g) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD, los de los organismos equivalentes de la Union Europea cuya gestion también
debe ser publica y las instituciones que figuren como tal en el catdlogo de centros hospitalarios publicados por el Ministerio de
Sanidad.

h) No se valoraran los servicios prestados para la misma categoria a la que se opta antes de la titulacion o especialidad requerida para
esta, tomando como referencia la fecha de expedicion de la titulacion o especialidad, la fecha de pago de tasas para la obtencion de
esta 0, en su caso, la fecha de solicitud de la titulacion de especialista (por estar exentos de abonar tasas de expedicion).

i) En los casos de titulaciones (requeridas para las categorias a la que se opta) obtenidas en estados extracomunitarios, se tomara
como fecha de referencia la de la homologacion del titulo en Espafia.

j) El tiempo de permanencia en una situacién que suponga el derecho a reserva de plaza (comision de servicios, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, etc.) se cuantifica como servicios prestados en la plaza reservada.

k) Solo se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas en las que se hayan desempefiado funciones
correspondientes a una categoria no creada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares, acreditando previamente la equivalencia
entre las categorias cuya experiencia se pretende hacer valer en origen con la categoria en la que se pretende valorar en destino.
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También se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas cuya categoria no exista con la misma denominacion en
la entidad de origen pero tengan una equivalencia clara con una categoria existente en el Servicio de Salud de las Islas Baleares
(cuando la categoria ocupada en la administracion de origen no tenga la misma denominacion, pero sea de facto una categoria
equivalente, siempre que la categoria que se pretende hacer valer tampoco exista en la administracion de origen).

En todo caso, la valoracion de dicha experiencia exigird acreditar previamente la situacion alegada, tener la titulacion exigida para
ello y aportar un certificado descriptivo de las funciones desempeiiadas que acredite la equivalencia entre las categorias. Sera
también aplicables el resto de las instrucciones, exigencias y criterios establecidos sobre la materia por el Servicio de Salud para
aplicar esta prevision. En ningun caso sera aplicable esta prevision y no se consideraran servicios prestados en plazas con el mismo
contenido funcional los casos en que el aspirante haya sido nombrado en una categoria y alegue haber prestado servicios
correspondientes a una categoria distinta o alegue haber desempefiado funciones de otra categoria (ni siquiera aportando un
certificado descriptivo de las funciones en tal sentido).

) La experiencia profesional en instituciones publicas debe acreditarse con un certificado expedido por la direccion del centro de
origen, en el que ha de constar la informacion siguiente: categoria/especialidad; tipo de vinculo (fijo, temporal, atencion continuada,
formacidn, promocion profesional temporal); régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario), y fecha de inicio y
finalizacion de cada una de las vinculaciones. En los casos de instituciones publicas de estados de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, en este certificado debe constar expresamente la naturaleza publica de la institucion y que esté integrada en el
sistema sanitario publico del estado en cuestion.

2. Formacion, docencia, actividades cientificas (difusién del conocimiento) e idiomas (maximo, 16 puntos)

Solo se valoran los méritos correspondientes a la formacion continuada, la docencia y las actividades cientificas y de difusion del
conocimiento iniciadas después de haber obtenido la titulacion exigida (licenciatura o grado) que da acceso a la especialidad requerida para la
categoria a la que se opta.

2.1. Formacion continuada:

a) Solo se valora la formacion continuada de los ultimos quince afios, que se computara segiin lo que establezca en esta convocatoria.
No se computaran en el calculo de esos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en la situacion de
servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El aspirante tendra que
alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

b) Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades
formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta.

Las actividades formativas sobre ciencias de la salud son las relacionadas con las areas tematicas siguientes: salud publica,
investigacion, practica clinica, gestion sanitaria, calidad y docencia.

Posteriores al 1 de enero de 2004 se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

— Haber sido acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion debe
cumplir los criterios de la normativa de la Comisiéon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los
materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar conjuntamente el logotipo,
el texto y el nimero de créditos.

— Haber sido organizadas, acreditadas o impartidas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

Para actividades formativas sobre ciencias de la salud anteriores al 1 de enero de 2004 también podran ser valoradas si cumplen
alguna de las caracteristicas siguientes:

— Haber sido subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas u homologadas por una administracion publica, un
colegio profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicién dada por el articulo 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
— Haber sido promovidas por una organizacién sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio
subscrito con una administracion publica o una universidad, o bien haber sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

— Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y haber sido
organizadas y/o impartidas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.
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— Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administraciéon publica competente, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

¢) Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas se valoran a razon de 0,052 puntos por cada crédito CFC
(Comision de Formacion Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos por medio de la Ley de reforma
universitaria) y a razén de 0,13 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos).

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora
de formaciodn; si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracién se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad.

No se valoran en este apartado los certificados de profesionalidad ni haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico.

d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.2. Cursos de catalan sanitario:

a) Se valoran las acciones formativas de catalan organizadas o promovidas por el Servicio de Salud de las Islas Baleares que estén
relacionadas con el dmbito sanitario para mejorar el desempefio de las funciones y la atencidon a pacientes y usuarios,
independientemente del nivel exigido para acceder a la categoria correspondiente.

b) Se valoraran a razén de 0,0052 puntos por cada hora.

¢) En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.3. Otras actividades formativas (maximo, 3,2 puntos):

a) Solo se valora la formaciéon de los ultimos quince afios, que se computard segin lo que se establezca la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de estos quince afios los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en
la situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o familiares, de conformidad con la normativa vigente. El
aspirante tiene que alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

b) Se valoran las actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria a la que se opta ni sobre ciencias de la salud y
que estén relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales (nivel basico); juridico-administrativa;
sistemas de informacion; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas
en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP, Tarjeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violencia de género; igualdad entre
hombres y mujeres; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencion al publico; estrés y autocontrol u orientacion
psicologica.

¢) No se valoran en este apartado haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico ni los certificados de profesionalidad.
d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia y un mismo programa cuando
se hayan realizado mas de una vez en un periodo de doce meses.

e) Se valoran a razon de 0,0026 puntos por cada hora, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

— Haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas, acreditadas u homologadas por una administraciéon publica, un
colegio profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la
Ley 40/2015, del de octubre), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

— Haber sido organizadas, impartidas o acreditadas por una universidad, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

— Haber sido promovidas por una organizacién sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio
subscrito con una administracion publica o una universidad, o bien haber sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas,
lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

— Haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada con las administraciones publicas y
organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo
cual ha de constar en el certificado correspondiente.

— Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de la administracion publica competente, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

2.4. Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (maximo, 2 puntos):

a) Se valoran los certificados de lenguas extranjeras emitidos por las escuelas oficiales de idiomas o universidades, o bien acreditadas
con certificados reconocidos para la acreditacion de lenguas extranjeras en correspondencia con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas:
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— Certificado de conocimientos Al: 0,2 puntos.
— Certificado de conocimientos A2: 0,4 puntos.
— Certificado de conocimientos B1: 0,6 puntos.
— Certificado de conocimientos B2: 0,8 puntos.
— Certificado de conocimientos C1: 1 punto.

— Certificado de conocimientos C2: 1,2 puntos.

b) Se puede valorar més de un idioma; no obstante, solo se tendra en consideracion el certificado de nivel mas alto de cada uno hasta
el maximo global de 2 puntos.

2.5. Formacion posgraduada:

a) Los titulos de master oficial universitario que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se
valoran asi:

— Por cada crédito ECTS: 0,165 puntos.
— Por cada crédito LRU: 0,066 puntos.

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito, se computa como crédito LRU.

b) Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y master
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se valoran asi:

— Por cada crédito ECTS: 0,13 puntos.
— Por cada crédito LRU: 0,052 puntos.

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora
de formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no se
especifican horas ni créditos, no se valora la actividad. Si no se especifica el tipo de crédito, se valora como crédito LRU. Si en un
mismo documento figuran créditos LRU y ECTS, se tiene en cuenta la puntuacién mas favorable al aspirante.

¢) Doctorado: 10 puntos.
d) Diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de doctorado:
3,7 puntos.

2.6. Docencia:

a) Docencia impartida en cualquiera de las actividades formativas sobre ciencias de la salud (salud publica, investigacion, practica
clinica, gestion sanitaria, calidad y docencia), incluidas las ponencias impartidas en actividades formativas que estén relacionadas
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,0156 puntos por cada hora acreditada.

Estas actividades formativas deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias o por
una unidad docente acreditada por algiin servicio publico del Sistema Nacional de Salud.

b) Estudios reglados o de ambito universitario ocupando una plaza de docente en ciencias de la salud a tiempo completo: 1,56 puntos
por cada curso académico.

¢) Docente de estudios reglados o de ambito universitario en ciencias de la salud que no sea a tiempo completo: 0,002 puntos por
cada hora, con un maximo de 1,56 puntos por curso académico.

d) Tutorizar practicas de la categoria a la que se opta: 0,0026 puntos por cada hora.

e) Trabajos como colaborador docente de residentes: 0,52 puntos por cada afio.

f) Trabajos como coordinador docente de residentes: 0,78 puntos por cada afio.

g) Trabajos como tutor acreditado de residentes: 1,56 puntos por cada afio.

h) Supervisor de reconocimiento de titulos de especialistas de ciencias de la salud extracomunitarios y comunitarios: 1,56 puntos por
cada afio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

En cuanto a los subapartados e), f), g) y /), la puntuacion se puede prorratear por meses.

2.7. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

a) Articulos publicados en alguna revista indexada de caracter cientifico, incluida en el JCR o en el SJR, relacionados directamente
con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,08 puntos por cada articulo.
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b) Articulos publicados en alguna de las siguientes revistas indexadas: Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o
ENFISPO, y que no esté incluida en el JCR o el SJR: 0,0156 puntos por cada articulo.

Tanto en este subapartado b) como en el anterior solo se valoran articulos originales y revisiones publicadas a partir de 2001. No se
valoran cartas, editoriales, imagenes, casos clinicos, correcciones, meeting abstracts, etc.

Los articulos publicados exclusivamente en papel deben acreditarse con una copia del articulo completo y el ISSN de la revista.

Los articulos publicados en una revista electronica deben acreditarse con un DOI (digital object identifier) y el ISSN de la revista. En
caso de no tener DOI, debe incluirse la URL.

¢) Ponencias, comunicaciones o posteres presentados en congresos o reuniones cientificas y que estén relacionadas directamente con
el contenido de la categoria a la que se opta:

— Congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,08 puntos por cada ponencia.

— Congresos o reuniones cientificas de &mbito autonémico: 0,04 puntos por cada ponencia.

— Congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,02 puntos por cada comunicacion o poster.
— Congresos o reuniones cientificas de &mbito autonémico: 0,01 puntos por cada comunicacion o poster.

d) Participacion en proyectos de investigacion financiados o acreditados por entidades del sector publico institucional definidas en el
articulo 2 de la Ley 40/2015, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente:

— Como investigador principal: 0,64 puntos.
— Como investigador colaborador: 0,32 puntos.
— Como investigador de campo no remunerado (sin ser miembro del equipo): 0,064 puntos.

3. Conocimientos de catalin (maximo, 2 puntos)

3.1. Los conocimientos de catalan se valoran de la manera siguiente:

a) Nivel A2: 0,2 puntos.
b) Nivel B1: 0,4 puntos.
¢) Nivel B2: 0,8 puntos.
d) Nivel C1: 1,2 puntos.
e) Nivel C2: 1,6 puntos.
/) Lenguaje administrativo (LA): 0,4 puntos.

3.2. Los conocimientos de catalan deben acreditarse por medio de alguno de los certificados oficiales siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
nim. 34, de 12 de marzo de 2013). Si el aspirante alega este tipo de certificado debe adjuntarlo al tramite si no consta en el Registro
de Personal.

d) Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares. Se debe disponer de la correspondiente
resolucion de homologacion del certificado.

3.3. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en que su puntuacioén se acumula a la del otro certificado que se
aporte. Si se presenta solamente el certificado LA, se valora igualmente con 0,4 puntos.

3.4. Solamente se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a la que se opta (salvo en los casos de exencion, en los que se
valora como mérito).

ANEXOV
Temario de la categoria odontélogo-estomatologo / odontéloga-estomatologa de area de atencion primaria

Contenido juridico

1. La Constitucion espafiola de 1978: valores superiores y principios constitucionales fundamentales; derechos y deberes fundamentales. La
roteccion de la salud en la Constitucion.
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2. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales.

3. La Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad: principios generales del sistema de salud; competencias de las administraciones
publicas; estructura del sistema sanitario publico.

4. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: tarjeta sanitaria individual. El usuario del Sistema
Nacional de Salud: derechos y deberes.

5. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y deberes en materia de informacion y
documentacion clinica: principios generales, el derecho de informacion sanitaria, el derecho a la intimidad y el respeto de la autonomia del
paciente.

6. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico: derechos y deberes de los empleados publicos.

7. La Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del estatuto marco del personal estatutario: clasificacion del personal estatutario; derechos y deberes;
adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario; provision de plazas y seleccion; promocion interna; movilidad del personal,;
retribuciones; jornada de trabajo; permisos y licencias; situaciones del personal estatutario.

8. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: objeto, ambito de aplicacion y principios generales; medidas para
promover la igualdad y areas de intervencion en el ambito de la salud. La Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo; organizacion de la prevencion de riesgos en el ambito sanitario.

10. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales: disposiciones
generales, principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Temario especifico

11. La epidemiologia en odontologia: tipos de estudios epidemioldgicos. Odontologia basada en la evidencia cientifica.
12. Medicion de la enfermedad en la odontologia comunitaria: principales indices utilizados.

13. Estado de la salud bucodental en Espaia.

14. Técnicas de diagndstico por la imagen en odontologia de atencion primaria: proteccion radiologica.

15. Historia clinica de los pacientes: anamnesis, exploracion, diagndstico, tratamiento.

16. Defectos congénitos y adquiridos del esmalte y de la dentina.

17. Caries: etiologia y diagnostico; diagnostico precoz; clasificacion ICDAS; deteccion y control del riesgo de caries.
18. Prevencion de la caries: control mecanico, control quimico, fluoruros y selladores de fisuras.

19. Tratamiento minimamente invasivo de la caries.

20. Operatoria dental en dientes permanentes vitales.

21. Patologia pulpar: pulpitis reversibles e irreversibles. Patologia periapical.

22. Enfermedad periodontal: epidemiologia y etiopatogenia; clasificacion; prevencion y tratamiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

23. Prevencion y control de la infeccion en el gabinete odontoldgico: infecciones cruzadas, medidas de proteccion para el profesional,
———requisitos técnicos actuales de la aparatologia dental para el control de la infeccion.

o4 Técnicas anestésicas en cirugia bucal y procedimientos odontologicos: anestésicos locales de uso com@n en odontologia;

:
E ;gwcontramdlcacmnes y efectos secundarios de la anestesia local; fracasos y complicaciones; prevencion y tratamiento de las complicaciones.

FLWMD S 1a biopsia en la odontoestomatologia; indicaciones y técnicas.
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26. Exodoncia: indicaciones y contraindicaciones; instrumental de exodoncia y uso; tratamiento y pautas posteriores a una extraccion;
extraccion de restos radiculares; extracciones dentarias complejas; odontoseccion; exodoncia quirirgica; accidentes y complicaciones de la
extraccion dentaria.

27. Infeccidén odontdgena: etiopatogenia, diagnostico y tratamiento. Uso racional de la antibioterapia: profilaxis antibidtica en odontologia.
Prevencion de la endocarditis bacteriana.

28. Principales farmacos de uso en la odontologia; efectos secundarios; interacciones.
29. Traumatologia dentaria: lesiones mas frecuentes y tratamiento.

30. Lesiones de la mucosa bucal: mecanicas, fisicas, quimicas y medicamentosas; lesiones erosivoulceradas, lesiones vesiculoampollosas,
lesiones benignas y lesiones premalignas. Infecciones bacterianas, viricas y fungicas. Patologia de los labios.

31. Patologia lingual no tumoral.

32. Manifestaciones orales de las enfermedades sistémicas: lupus, infeccion por el VIH, enfermedades hematoldgicas.
33. Cancer oral: etiologia, caracteristicas clinicas, exploracion, diagnostico precoz y prevencion.

34. Patologia de los maxilares: alveolitis, osteitis, quistes y neoplasias.

35. Patologia de las glandulas salivales.

36. Consideraciones odontologicas sobre los pacientes con problemas cardiacos, problemas respiratorios y trastornos de la hemostasia.
37. Consideraciones odontologicas sobre los pacientes oncologicos.

38. Consideraciones odontologicas sobre los pacientes con problemas hepaticos, renales, metabdlicos y neurologicos.
39. Consideraciones odontologicas sobre las pacientes embarazadas.

40. Consideraciones odontoldgicas sobre los pacientes que reciben tratamiento con bifosfonatos y otros antirresortivos.
41. Patologia bucodental en los pacientes geriatricos.

42. Trastornos de la articulacion temporomandibular; diagnostico y principios terapéuticos.

43. Fisiologia de la erupcion dentaria; trastornos de la erupcion; mantenimiento del espacio.

44. Desarrollo orofacial y sindromes craneofaciales. Alteraciones del desarrollo dentario.

45. Maloclusion: clasificacion, etiopatogenia y diagndstico en la atencion primaria.

46. Atencion a pacientes especiales. Tratamiento hospitalario con anestesia general.

47. Urgencias médicas en odontologia.

48. Dientes incluidos. Dientes supernumerarios. Patologia del tercer molar: clinica y tratamiento.

49. Dolor orofacial. Dolor neurégeno. Neuralgia del trigémino y otras neuralgias de la region orofacial.

50. Funciones del odontdlogo en la atencion primaria. Odontologia en el Sistema Nacional de Salud y prestaciones incluidas en la cartera
comun de servicios. Decreto 55/2016, de 16 de septiembre, de gestion de la prestacion sanitaria en materia de salud bucodental para la
poblacion de 6 a 15 afios de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

ANEXO VI
Instrucciones para la inscripcion telematica y presentar la documentacion acreditativa

syl a solicitud para participar en este proceso de seleccion debe presentarse telematicamente clicando en el enlace correspondiente publicado en
la web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es), que se encontrara siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros

s )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de noviembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 334 - Sec. II. - Pag. 66806

> Oposiciones > Convocatorias de oposiciones abiertas. A continuacion, hay que cumplimentar el formulario con los datos personales y los
relativos a la convocatoria, pagar la tasa telematicamente y firmar y registrar la solicitud.

El tramite telematico consta de las fases siguientes:
— Fase 1 («Debe saber»): se informa sobre la disponibilidad de las instrucciones generales del tramite.

— Fase 2 («Rellenar»): se consignan los datos personales (pueden corregirse o completar los datos si se detecta algun error u omision
o si ha habido algin cambio, pero teniendo en cuenta que los efectos de la correccion se circunscriben a este proceso de seleccion) y
los datos de la convocatoria concreta, con los que se identifican estos aspectos:

1) Categoria y/o especialidad a la que se opta.
2) Isla o islas a las que se puede optar:

a) Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca
b) Area de Salud de Menorca
¢) Area de Salud de Ibiza y Formentera

Los aspirantes pueden inscribirse a mas de una isla, pero el dia del examen tendran que escoger la isla a la que finalmente
optan. No pudiendo optar a mas de una.

3) Turno: solo un turno por cada isla (en esta convocatoria inicamente pueden optar al turno libre).

4) Nivel de estudios y titulacion académica y/o especialidad: en cuanto a los titulos universitarios, hay que indicar el pais y la
fecha de obtencion del titulo, del reconocimiento o de la homologacion. Si se selecciona la especialidad hay que indicar la
via de obtencion, de reconocimiento o de homologacion.

5) Isla (Mallorca, Menorca o Ibiza) e idioma en que se quiere hacer el examen de la fase de oposicion.
6) Declaracion responsable y autorizaciones:

a) Hay que sefialar que se declara que todos los datos consignados son ciertos y que se cumplen todos los requisitos
establecidos en los apartados «Requisitos y condiciones de los aspirantes» de las bases de la Resolucion de
convocatoria, que se pueden acreditarse documentalmente y que la documentacion aportada es auténtica.

b) Se puede sefalar la oposicion a que el Servicio de Salud consulte datos y documentos para comprobar los
requisitos establecidos en las bases y en el resto de la normativa aplicable; en este caso deberia aportarse la
documentacion acreditativa:

— Datos del documento nacional de identidad (DNI) y/o del nimero de identificacion de extranjeros (NIE).
— Datos sobre titulaciones universitarias y no universitarias.

— Consulta sobre delitos sexuales y antecedentes penales.

— Consulta sobre datos de discapacidad (Islas Baleares).

7) Se puede dar consentimiento para que el Servicio de Salud obtenga datos sobre inscripciones y anotaciones, experiencia
profesional, conocimientos, formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del conocimiento, investigacion,
cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria que estén relacionados con este proceso de seleccion y que figuren en
registros de las administraciones publicas y de sus entes instrumentales (organismos publicos, de naturaleza privada y
titularidad publica y consorcios), universidades publicas, corporaciones de derecho publico (colegios profesionales, camaras
oficiales y federaciones deportivas, etc.), o cualquier otro ente publico.

8) Se puede dar consentimiento para que el Servicio de Salud obtenga datos sobre inscripciones y anotaciones, experiencia
profesional, conocimientos, formacion, docencia, actividades cientificas y de difusion del conocimiento, investigacion,
cooperacion al desarrollo y ayuda humanitaria que estén relacionados con este proceso de seleccion y que figuren en
registros de personas juridicas privadas que no formen parte del sector publico.

9) Hay que sefialar que el hecho de presentar la solicitud supone que se conoce y se acepta el tratamiento de datos que hara el
organo competente, unicamente para los fines establecidos.

— Fase 3 («Anexar»): se adjuntan los documentos que acreditan que se cumplen los requisitos (excepto los que se comprobaran de
oficio).
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En esta fase hay que aportar todos los documentos que puedan adjuntarse telematicamente, es decir, los documentos que puedan
verificarse por medios electronicos (firma electronica y/o codigo seguro de verificacion, CSV). El resto deben aportarse
presencialmente.

En cada tramite de aportacion de documentacion se pueden adjuntar un tamafio maximo de 10 MB por archivo (no se puede superar
los 60 MB de tamafio maximo del total de los archivos), por separado y en PDF.
Se puede repetir este tramite cuantas veces sean necesarias hasta que se haya completado toda la documentacion.

— Fase 4 («Pagar»): se abona la tasa correspondiente seglin el turno al que se opte. No obstante, estan exentos de pagar la tasa
quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 % en el momento de cursar la solicitud. Debera pagarse una tasa
por cada uno de los sectores sanitarios o islas en los que se inscriba.

— Fase 5 («Registrar»): debe firmarse y registrarse la solicitud; una vez registrada correctamente, se podra acceder a una copia y al
justificante del registro telemdtico en la Carpeta Ciudadana. Este es el inico documento que tendra efectos juridicos para acreditar
que se ha presentado una solicitud para participar en esta convocatoria.

ANEXO VII
Presentacion de forma presencial de la documentacion acreditativa de los requisitos

Los aspirantes tienen que presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos de acceso (salvo los que sean comprobados de
oficio), pero los que no puedan adjuntar telematicamente tendran que aportarlos presencialmente junto con el formulario correspondiente,
segun como se describe a continuacion.

Deben presentar los documentos que no puedan verificarse por medios electronicos (es decir, los que llevan firma manual u holografa, entre
otros), por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas.

Para presentarlos de forma presencial, tienen que cumplimentar previamente el formulario en PDF electronico disponible en el web del
Servicio de Salud (www.ibsalut.es) siguiendo la ruta Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros > Oposiciones >
Convocatorias de oposiciones abiertas.

Junto con el formulario debidamente cumplimentado y firmado tienen que adjuntar los documentos originales en papel, que seran
digitalizados en la oficina de atencidén en materia de registro.

No pueden presentar fotocopias, excepto en los casos de certificados de tamafio superior a DIN A4; en este caso tendran que aportar los
originales junto con una fotocopia reducida a ese tamafio.

ANEXO VIII
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y Ley organica 3/2018, y
con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, se informa del tratamiento de datos personales consignados en la solicitud para
participar en este proceso de seleccion.

El tratamiento de los datos de caracter personal es necesario para cumplir una obligacion de interés publico, que consiste en la seleccion del
personal al servicio de las administraciones publicas —en este caso, el Servicio de Salud de las Islas Baleares— de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Las personas que estén interesadas en participar en este proceso de seleccion, independientemente del deber de aportar la documentacion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

requerida, han de estar informadas de que el Servicio de Salud puede hacer las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos personales consignados en la solicitud con objeto de determinar si cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria
especifica, de conformidad con la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018.

mﬁmando la solicitud, el aspirante autoriza que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la Sede Electronica de la
s A dministracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en el web del Servicio de Salud y, en general, en cualquier otro medio
establecido con este fin los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se deriven del proceso de

%seleccién.

I
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Responsable del tratamiento de los datos

Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con sede en la calle de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma, y
correo electronico oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

Finalidad del tratamiento de los datos

Gestion, tramitacion y resolucion de procesos de seleccion para proveer puestos de trabajo del Servicio de Salud de las Islas Baleares. Los
datos personales seran incorporados en la actividad de tratamiento «Seleccion y provision de personaly.

Categorias de los datos

— Datos de caracter identificativo: nombre, numero del documento de identidad, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y correo
electronico.

— Datos académicos y profesionales: requisitos y méritos, calificaciones (notas de examenes), formacion y experiencia profesional.
— Datos relativos a la salud: porcentaje y tipos de discapacidad, medidas de adaptacion para el examen.
Cesion de datos personales a otras entidades u organismos

— Consejeria u organismo publico al que esta adscrito el puesto de trabajo, para valorar los méritos alegados y acreditados en el proceso de
seleccion (oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es).

— Consejeria u organismo publico competente en materia de funcion publica para el nombramiento como personal estatutario.

— Boletin Oficial de las Islas Baleares, en cumplimiento de las obligaciones previstas en la normativa para la provision de puestos de trabajo
para el personal del Servicio de Salud.

— Otros participantes en los procesos de seleccion: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos de provision, los
aspirantes pueden solicitar consultar los méritos alegados por otros participantes para comprobar si el proceso de seleccion se desarrolla
correctamente. En ningln caso pueden obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como su direccion postal, nimero de teléfono o
correo electronico.

— Administracion de justicia: en caso de que algliin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento.
Conservacion de datos

Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion de
archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica 3/2018.

Publicacion de datos personales

El nombre completo de los participantes y un minimo de cuatro digitos del documento de identidad se publicaran en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares, de conformidad con la normativa que regula este proceso de seleccion.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar al Servicio de Salud que confirme si sus datos son
objeto de tratamiento, ademas de los derechos de acceder a los datos personales, de rectificarlos o suprimirlos, de limitar el tratamiento de los
datos y oponerse a este y de solicitar que no se incluyan datos en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, en su
caso, en los términos establecidos en el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este
derecho pueda afectar al proceso de seleccion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992

Estos derechos pueden ejercerse ante el responsable del tratamiento por medio del procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personalesy, previsto en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas

Baleares (seuelectronica.caib.es).

¥
i ‘Consecuencias de no facilitar datos

-pomiNO presentar los datos necesarios implicara que el aspirante no pueda formar parte del proceso de seleccion.
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Decisiones automatizadas

No se llevaran a cabo decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.
Transferencia en otros estados

Los datos no se transferiran a otros estados.

Delegacion de Proteccion de Datos

Servicio de Salud de las Islas Baleares, calle de la Reina Esclarmunda, 3 (Palma); oposiciones.rrih_sscc@ssib.es.
Reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se ajusta a lo que prevé la normativa aplicable o que las peticiones
presentadas ante el Servicio de Salud o la Delegacion de Proteccion de Datos no han sido atendidas debidamente en el plazo de un mes, o si
consideran que la respuesta obtenida no ha sido satisfactoria, pueden presentar una reclamacion de tutela de derechos ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos (www.apd.es).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/151/1205992
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