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FAIG CONSTAR:

1. Que el 19 de juny de 2025 es va publicar al BOIB núm. 77 la Resolució de la 
consellera de Presidència i Administracions Públiques per la qual es constitueix la 
borsa única de personal funcionari interí del cos facultatiu tècnic, escala prevenció 
de riscs laborals, especialitat tècnic mitjà de prevenció de riscs laborals. En aquesta
mateixa Resolució s’aprovaven les bases que han de regir aquesta borsa única

2. Que en data en data 2 d’octubre de 2025 va finalitzar el termini de tall de la borsa 
única de selecció de personal funcionari interí del cos facultatiu tècnic, escala 
prevenció de riscs laborals, especialitat tècnic mitjà de prevenció de riscs laborals..

3. Que en data 9 d’octubre, un cop comprovats els requisits i els mèrits al·legats de les
persones aspirants es va publicar la resolució per la qual s’aprova la llista 
provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la llista provisional de 
la puntuació dels mèrits i, d’acord amb la puntuació assignada, l’ordre provisional 
de prelació de les persones aspirants. Les persones aspirants que figuren a la llista 
provisional, incloent les excloses, disposaven d’un únic termini  de cinc dies hàbils, 
comptadors de l’endemà de la seva publicació, per presentar les al·legacions i els 
documents que hi considerin oportuns, tant respecte de l’exclusió com respecte de 
la puntuació dels mèrits.

4. Que en data 3 de novembre la cap del Departament de Formació i Selecció de 
l’EBAP ha resolt les al·legacions i reclamacions presentades en temps i forma a la 
llista provisional esmentada anteriorment, dels aspirants que s’esmenten 
seguidament, d’acord amb els fonaments jurídics següents:

L’aspirant María Sandra Botella Bonilla, amb dni ***2479*, amb registre 
d’entrada GOIBE733737/2025 de 10/10/2025, presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:
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1. Que se li tingui en compte  la titulació de CFGS Prevención de Riesgos 
Profesionales.

Segons l’annex 1 de les bases específiques d’aquesta borsa única, el requisit 
d’accés de titulació és Títol de grau, primer cicle d'ensenyament universitari o 
diplomatura, i estar en possessió del títol acreditatiu que habiliti per a l'exercici de
funcions de nivell superior en prevenció de riscs laborals.

En relació amb aquesta al·legació,l’aspirant interessat no acredita estar en 
possessió de la titulació que habilita per a l’exercici de funcions de nivell superior 
en prevenció de riscs laborals.

Per tant, es desestima l’al·legació.

L’aspirant Olga Molina Lana, amb dni ***8313*, amb registre d’entrada 
GOIBE743178/2025 de 14/10/2025, presenta, resumidament, l’al·legació següent:

1. Que se li  revisi la seva puntuació.

Segons el punt 13 de les bases específiques d’aquesta borsa única, els mèrits que 
s'han de baremar són els següents:
13.1. Exercicis superats, amb un màxim de 9 punts.
Els exercicis superats en els tres darrers processos selectius d'oposició o de concurs 
oposició immediatament anteriors a la data de finalització del tall corresponent, del 
mateix cos, escala i especialitat , que hagi convocat l'Administració de la Comunitat 
objecte d'aquesta borsa única Autònoma de les Illes Balears.
― La puntuació de cada exercici superat és d'1 punt.
Als efectes anteriors es computen els exercicis superats en què es figuri en la llista 
definitiva tot i que no s'hagin finalitzat la totalitat d'exercicis de la fase d'oposició de la
convocatòria de què es tracti.
13.2. Altres mèrits, amb un màxim de 6 punts.
Els serveis prestats en el mateix cos, escala i especialitat de l'Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears objecte) d'aquesta borsa única.
― 0,084 punts per mes, fins a un màxim de 2,5 punts.
A aquest efecte, tan sols s'han de baremar els serveis prestats com a personal 
funcionari dins l'àmbit d'aplicació de l'article 2.1 de la Llei 2/2007, de 16 de març, de 
cossos i escales de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, així 
com serveis prestats com a personal laboral inclòs en l'àmbit d'aplicació del Conveni 
col·lectiu de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears anàlegs al cos, l'escala i 
l'especialitat corresponent.
En cap cas no es poden valorar els serveis prestats en cossos, escales i especialitats 
que per les seves funcions puguin ser semblants, o anàlegs, ni els serveis prestats en 
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altres administracions, encara que el nom del cos, l'escala i l'especialitat coincideixi o 
sigui semblant a la denominació del cos, l'escala i l'especialitat de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
No s'han de valorar els serveis prestats en cossos docents ni en cossos estatutaris de 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears o de qualsevol .altra 
administració.
A partir de l'entrada en vigor d'aquesta borsa única, s'han de valorar doblement els 
serveis prestats en els casos següents:
Per cobrir llocs de treball com a personal funcionari interí per l'excés o l'acumulació 
de tasques per un termini màxim de nou mesos, dins un període de divuit mesos: 
0,168 punts per mes, fins a un màxim de 2,5 punts.
― Per substitució de personal funcionari, amb una durada màxima de nou mesos: 
0,168 punts per mes, fins a un màxim de 2,5 punts.
Els serveis prestats a la Unitat de Suport Conjuntural de la Direcció General de Funció 
Pública o mitjançant una comissió de serveis d'atribució temporal de funcions, 
sempre que s'hagin prestat en el mateix cos, escala i especialitat de la borsa que es 
constitueix.
― 0,017 punts per mes complet, fins a un màxim de 0,5 punts.
Els coneixements de llengua catalana.c)
La puntuació màxima d'aquest apartat és d'1 punt.
S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements següents:
― Nivell C1 (abans, nivell C) o equivalent: 0,25 punts.
― Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 0,5 punts.
― Coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,5 punts.
El certificat més alt que aporta la persona interessada, sempre que sigui superior al 
que figura com a requisit. Només s'ha de valorar per participar en la borsa a la qual 
opta, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuació del 
qual es pot acumular a la de l'altre certificat acreditat.
En el cas que el nivell de coneixements de català no estigui inscrit en el Registre de 
Personal de la Direcció General de Funció Pública, es pot al·legar en qualsevol 
moment desant la justificació corresponent en el Portal de l'Opositor.
Formació en àrees transversals.
d) En la mesura que s'hagi desenvolupat un nou sistema de formació dels empleats 
públics i es defineixin de manera específica les àrees de coneixement a la qual 
pertany cada acció formativa i les àrees de coneixement requerides per acomplir cada
lloc de treball, es pot incorporar com a mèrit, amb la corresponent negociació 
col·lectiva prèvia, la valoració de la formació de caràcter transversal impartida o 
homologada per l'Escola Balear d'Administració Pública.
Les titulacions acadèmiques oficials (inclosos els cursos de postgrau) del mateix nivell 
o superior a les que s'exigeixen com a requisit per participar en el procés selectiu.
La puntuació màxima d'aquest apartat és de 2 punts.
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En cap cas no s'ha de baremar la titulació que sigui el requisit d'accés per al cos, 
l'escala i l'especialitat corresponent.
Les titulacions relacionades amb els tipus de coneixements es valoren de la manera 
següent:
― Títol d'estudis oficials de doctor: 0,75 punts.
― Títol d'estudis oficials de màster: 0,5 punts.
― Títols d'estudis oficials de llicenciatura, enginyeria, arquitectura o graus reconeguts
com a nivell 3 del Marc espanyol de qualificacions per a l'educació superior (MECES 3):
1,5 punts.
― Títols d'estudis oficials de diplomatura, enginyeria tècnica o arquitectura tècnica o 
graus com a nivell 2 del Marc espanyol de qualificacions per a l'educació superior 
(MECES 2): 1 punt.
― Es barema el segon cicle universitaris de la mateixa llicenciatura, arquitectura o 
enginyeria, el primer cicle de la qual ha permès l'accés al cos, escala i/o especialitat: 
0,50 punts.
La valoració com a mèrit d'un títol de nivell superior és acumulable amb la puntuació 
atorgada per les titulacions de nivell inferior que es posseeixin.

Respecte a aquesta al·legació, l’EBAP ha realitzat les comprovacions d’ofici pertinents.
Pel que fa  a la baremació del màster és un requisit habilitant que es comptabilitza 
com a requisit d’accés, i per tant no es barema.
Amb referència als coneixements de català, la persona interessada ha estat baremada
correctament (el nivell C i el nivell de LA): 0,75 punts.
Amb referència als examen aprovats, també s’ha baremat correctament (un exercici 
superat en la mateix cos, escala i especialitat: 1 punt
Respecte als serveis prestats, s’ha comptabilitzat correctament: ja que la persona 
interessada no ha prestat serveis en el mateix cos, escala i especialitat. 

Per tant, se desestima aquesta al·legació.

La cap del Departament de Formació i Selecció de l’EBAP

Marta Sureda Mora
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