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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

11751 Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es corregeixen els
errors detectats en la Resolució de 27 d’agost de 2025 per la qual s’aproven la convocatòria, les
bases, les proves, els temaris i el barem de mèrits que han de regir els processos de selecció, pels
sistemes d’accés lliure i de promoció interna y per la modalitat de concurs oposició, per cobrir les
places vacants de personal estatutari fix de diferents categories professionals i especialitats dependent
del Servei de Salut, como a desenvolupament de l’oferta d’ocupació pública per als anys 2023 i 2024

Antecedents

1. El dia 30 d'agost de 2025 es va publicar en el BOIB núm. 115 la Resolució del director general del Servei de Salut, de 27 d'agost de 2025,
per la qual s'aproven la convocatòria, les bases, les proves, els temaris i el barem de mèrits que han regir los processos de selecció, pels
sistemes d'accés lliure i de promoció interna i per la modalitat de concurs oposició, per cobrir les places vacants de personal estatutari fix de
diferents categories professionals i especialitats dependent del Servei de Salut, como a desenvolupament de l'oferta d'ocupació pública per als
anys 2023 i 2024.

2. En la resolució esmentada en el paràgraf anterior, s'han detectat errors que s'han de corregir, concretament en l'Annex III, que fa referència
al barem de mèrits, així com en l'Annex IV, que fa referència als temaris de les diferents categories.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú, estableix que “les Administracions públiques podran
rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància de les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els
actes”.

2. L'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, disposa
que la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació dels errors materials, aritmètics i de fet en actes i disposicions
administratives correspon a l'òrgan que ha dictat l'acte o la disposició.

Por tot això, dict la següent

Resolució

1. Rectificar els errors observats dels Annexos III i IV de la Resolució del director general del Servei de Salut de 27 d'agost de 2025, per la
qual s'aproven la convocatòria, les bases, les proves, els temaris i el barem de mèrits que han regir los processos de selecció, pels sistemes
d'accés lliure i de promoció interna i per la modalitat de concurs oposició, per cobrir les places vacants de personal estatutari fix de diferents
categories professionals i especialitats dependent del Servei de Salut, como a desenvolupament de l'oferta d'ocupació pública per als anys
2023 i 2024, de la manera que s'indica en l'Annex I d'aquesta Resolució.

2. Fer pública la redacció íntegra de l'Annex III de la Resolució del director general de 27 d'agost de 2025 que fa referència al barem de
mèrits aplicable a les categories sanitàries, excepte per a les del subgrup A1” i al barem de mèrits aplicable les categories de gestió i serveis,
excepte la categoria de personal tècnic titulat superior en Biologia, que figura en l'Annex II d'aquesta Resolució.

3. Publicar aquesta Resolució en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució –que exhaureix la via administrativa – es pot interposar un recurs de reposició davant l'òrgan que el dicta, en el
termini d'un mes comptador des de l'endemà de la data de publicació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, en relació amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març,
de règim jurídic de la Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
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També s'hi pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa  del Tribunal Superior de
Justícia de les Illes Balears en el termini de dos meses comptadors des de l'endemà de la data de publicació d'aquesta Resolució, d'acord amb
els articles 10 i 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol
altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

 

(Signat electrònicament: 14 d'octubre de 2025)

La directora de Recursos Humanos
Per delegació de la consellera de Salut

(BOIB núm. 94, de 17 de juliol de 2025)

 

ANNEX I
Modificació dels annexos III y IV de la resolució de 27 d'agost de 2025

El punt 2.1. de l'Annex III de les versions catalana i castellana de la resolució de 27 d'agost de 2025, respecte al Barem de mèrits
aplicable a les categories sanitàries, excepte per les del subgrup A1 es corregeix i queda redactat de la manera següent:

On diu:

2.1. Formació continuada:

b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions científiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciències de la
salut són les relacionades amb les àrees temàtiques següents: salut pública, recerca, pràctica clínica, gestió sanitària, qualitat i
docència.  Es  valoren sempre que compleixin alguna de les característiques següents:

- Haver estat acreditades per la Comissió de Formació Continuada de les Professions Sanitàries. L'acreditació ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissió de Formació Continuada del Sistema Nacional de Salut als materials de promoció
o certificació d'assistència d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi conjuntament el logotip, el text i el nombre
de crèdits.
- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administració pública, un
col·legi professional o una entitat del sector públic institucional (d'acord amb la definició donada per l'article 2 de la Llei
40/2015), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.
- Haver estat promogudes per una organització sindical o entitat sense ànim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administració pública o una universitat, o bé haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formació continuada amb les administracions públiques i haver
estat organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formació continuada que hagin subscrit aquests acords,
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat reconegudes com d'interès sanitari per l'òrgan de l'administració pública competent, cosa que ha de constar
en el certificat corresponent.

Ha de dir:

2.1. Formació continuada:

b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions científiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciències de la
salut són les relacionades amb les àrees temàtiques següents: salut pública, recerca, pràctica clínica, gestió sanitària, qualitat i
docència.

Posteriors a l'1 de gener de 2004 es valoren sempre que compleixin alguna de les característiques següents:

- Haver estat acreditades per la Comissió de Formació Continuada de les Professions Sanitàries. L'acreditació ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissió de Formació Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
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promoció o certificació d'assistència d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de crèdits.
- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent
Per a activitats formatives sobre ciències de la salut anteriors a 1 de gener de 2004 també podran ser valorades si compleixen
alguna de les característiques següents:
- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administració pública, un
col·legi professional o una entitat del sector públic institucional (d'acord amb la definició donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat promogudes per una organització sindical o entitat sense ànim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administració pública o una universitat, o bé haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formació continuada amb les administracions públiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formació continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat reconegudes com d'interès sanitari per l'òrgan de l'administració pública competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

En el punt 2.3. c) de l'Annex III  de les versions catalana i castellana de la resolució de 27 d'agost de 2025, pel que respecta al Barem
de mèrits aplicable les categories de gestió i serveis, excepte la categoria de personal tècnic titulat superior en Biologia es corregeix i
queda redactat de la manera següent:

On diu:

2.3. Altres activitats formatives (màxim, 3,2 punts):

c) Es valoraran a raó de 0,0065 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les característiques previstes en el punt 2.1. .b
Si en el certificat consten els crèdits LRU o ECTS, es valoraran a raó de 10 o 25 hores, respectivament.

Ha de dir:

2.3. Altres activitats formatives (màxim, 3,2 punts):

c) Es valoraran a raó de 0,0026 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les característiques previstes en el punt 2.1. .b
Si en el certificat consten els crèdits LRU o ECTS, es valoraran a raó de 10 o 25 hores, respectivament.

En l'Annex IV de la versió castellana de la Resolució de 27 d'agost de 2025, respecte a la relació de temes que formen part de la prova
d'examen de la oposició de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestió i serveis, en l'apartat de personal
sanitari es corregeix el punt 7 del contingut jurídic comú del temari infermer/infermera i queda redactat de la manera següent:

On diu:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de l'estatut marc del personal estatutari: classificació del personal estatutari; drets i deures;
adquisició i pèrdua de la condició de personal estatutari; provisió de places i selecció; promoció interna.

Ha de dir:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de l'estatut marc del personal estatutari: classificació del personal estatutari; drets i deures;
adquisició i pèrdua de la condició de personal estatutari; provisió de places i selecció; promoció interna; mobilitat del personal;
retribucions; jornada de treball; permisos i llicències; situacions del personal estatutari.

En l'annex IV de la versió catalana de la Resolució de 27 d'agost de 2025, respecte a la relació de temes que formen part de la prova
d'examen de la oposició de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestió i serveis, en l'apartat de personal
sanitari es corregeix el punt 56 del contingut específic del temari infermer/infermera del treball i queda redactat de la manera
següent:

On diu:

56. Electrocardiograma: definició; objectiu; pràctica de l'electrocardiograma; d'interpretació.
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Ha de dir: 

56. Electrocardiograma: definició; objectiu; pràctica de l'electrocardiograma; generalitats d'interpretació.

En l'annex IV de la versió catalana de la Resolució de 27 d'agost de 2025, respecte a la relació de temes que formen part de la prova
d'examen de la oposició de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestió i serveis, en l'apartat de personal de
gestió i serveis, es corregeix el punt 34 del temari específic del grup tècnic de la funció administrativa i queda redactat de la manera
següent:

On diu:

34. Els ciutadans com a titulars de drets davant l'Administració. Els drets públics subjectius. Els interessos legítims. Capacitat
jurídica i capacitat d'obrar. La representació i els mitjans per acreditar-la: el Registre General d'Apoderaments. Identificació i
signatura electrònica dels interessats en el procediment: sistemes i ús.

Ha de dir:

34. Els ciutadans com a titulars de drets davant l'Administració. Els drets públics subjectius. Els interessos legítims. Capacitat
jurídica i capacitat d'obrar. La representació i els mitjans per acreditar-la: el Registre Electrònic d'Apoderaments. Identificació i

 signatura electrònica dels interessats en el procediment: sistemes i ús.

En l'Annex IV de la versió catalana de la Resolució de 27 d'agost de 2025, respecte a la relació de temes que formen part de la prova
d'examen de la oposició de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestió i serveis, en l'apartat de personal de
gestió i serveis, es corregeix el punto 77 del temari específic del grup tècnic de la funció administrativa i queda redactat de la manera
següent:

On diu:

77. Llei d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera (I): àmbit d'aplicació; principis generals; d'estabilitat pressupostària i de
deute públic. La regla de despesa per a les comunitats autònomes: instrumentació i establiment; límit de la despesa no financera;

 destinació del superàvit pressupostari; prioritat del pagament del deute públic.

Ha de dir:

77. Llei d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera (I): àmbit d'aplicació; principis generals; objectius d'estabilitat
pressupostària i de deute públic. La regla de despesa per a les comunitats autònomes: instrumentació i establiment; límit de la

 despesa no financera; destinació del superàvit pressupostari; prioritat del pagament del deute públic.

En l'Annex IV de les versions catalana i castellana, de la Resolució de 27 d'agost de 2025 respecte a la relació de temes que formen
part de la prova d'examen de la oposició de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestió i serveis, en l'apartat
de personal de gestió i serveis es corregeix el punt 7 del contingut jurídic comú del temari tècnic/tècnica de gestió de sistemes i
tecnologies de la informació i telecomunicacions i queda redactat de la manera següent:

On diu:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de l'estatut marc del personal estatutari: classificació del personal estatutari; drets i deures;
adquisició i pèrdua de la condició de personal estatutari; provisió de places i selecció; promoció interna; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicències; situacions del personal estatutari.

Ha de dir:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de l'estatut marc del personal estatutari: classificació del personal estatutari; drets i deures;
adquisició i pèrdua de la condició de personal estatutari; provisió de places i selecció; promoció interna; mobilitat de personal;
retribucions; jornada de treball; permisos i llicències; situacions del personal estatutari.
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​​​​​​​ANNEX II
Publicació de la redacció íntegra amb les correccions realitzades de l'Annex III de la resolució de 27 d'agost de 2025 que es refereix al

barem de mèrits aplicable a les categories sanitàries, excepte per a les del subgrup A1 i barem de mèrits aplicable les categories de
gestió i serveis, excepte la categoria de personal tècnic titulat superior en Biologia.

Annex III
Barem de mèrits aplicable a les categories sanitàries, excepte per les del subgrup A1

1. Experiència professional (màxim, 22 punts)

1.1. Es computa, segons el barem següent, el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins al final del termini per
presentar sol·licituds de participació en el procés de selecció:

Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitàries públiques del Sistema Nacional de Salut oa) 
d'estats de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el
mateix contingut funcional: 0,1 punts per cada mes.

Per haver completat el període de formació sanitària especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Uniób) 
Europea o de l'Espai Econòmic Europeu, per mitjà del sistema de residència en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta: 0,08
punts per cada mes.

Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitàries públiques del Sistema Nacional de Salut oc) 
d'estats de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu, en una categoria diferent per a la qual s'exigeixi el mateix títol de la
categoria a la qual s'opta: 0,06 punts per cada mes.

Serveis prestats durant el període de formació sanitària especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Uniód) 
Europea o de l'Espai Econòmic Europeu per mitjà del sistema de residència en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,04
punts per cada mes.

Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari, laboral a institucions sanitàries públiques del Sistema Nacional de Salut oe) 
d'estats de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,02 punts per cada
mes.

Serveis prestats a qualsevol administració pública espanyola o centre públic no sanitari espanyol o d'estats de la Unió Europea o def) 
l'Espai Econòmic Europeu ocupant llocs de feina en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o amb el mateix contingut
funcional: 0,01 punts per cada mes.

Serveis prestats com a cooperant en programes de cooperació internacional per al desenvolupament o en programes d'ajudag) 
humanitària en l'àmbit de la salut, d'acord amb la legislació vigent i amb els requisits establerts en aquesta, acomplint les funcions
pròpies de la categoria a la qual s'opta: 0,1 punts per cada mes.

Serveis prestats com a càrrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,1 punts per cada mes. Només es valoraran aquestsh) 
serveis si l'aspirant tenia la titulació requerida per accedir a la categoria durant el temps en què hagi ocupat el càrrec directiu. En
aquest cas, l'aspirant haurà d'adjuntar a la sol·licitud la titulació acreditativa.

1.2. Per computar els serveis prestats referits al personal de reforç amb nomenament específic per prestar atenció continuada es reconeixerà
un mes complet de serveis prestats calculant-los segons les regles següents:

Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada 140 hores o fracció treballades.a) 
Si dins un mes natural s'han treballat més de 140 hores, només es pot valorar un mes de serveis prestats, de manera que l'excésb) 

d'hores treballades no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts en la regla anterior.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes següents:

La puntuació màxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 22 punts.a) 
Un mateix període de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren, i sempre se'n computa el mésb) 

favorable.
Els serveis prestats sota la modalitat de reducció de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.c) 
Si es presten serveis simultàniament a dos o més centres, es computaran els serveis prestats solament en un, el que l'aspirant triï.d) 
El còmput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta fórmula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun delse) 

subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.
Si coincideixen en el temps diversos períodes de serveis prestats, només se'n valora un. Dins cada any natural no es poden valorarf) 

més de dotze mesos de serveis prestats.
Tenen la consideració d'  els serveis centrals o perifèrics dels serveis autonòmics de salut, els deg) institucions sanitàries públiques

l'INGESA, els de l'extint INSALUD, els dels organismes equivalents de la Unió Europea la gestió dels quals també ha de ser pública
i les institucions que figurin com a tal en el catàleg de centres hospitalaris publicats pel Ministeri de Sanitat.
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Els serveis prestats com a treballador per compte d'altri en mútues d'accidents de treball i malalties professionals col·laboradores amb
la Seguretat Social tenen la consideració d' .institucions sanitàries públiques

Per valorar-los, juntament amb el certificat de serveis prestats l'aspirant ha de presentar l'informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es valoraran els serveis prestats per a la mateixa categoria a la qual s'opta abans de la titulació o especialitat requerida per ah) 
aquesta, prenent com a referència la data d'expedició de la titulació o especialitat, la data de pagament de taxes per a l'obtenció
d'aquesta o, si escau, la data de sol·licitud de la titulació d'especialista (per estar exempts d'abonar taxes d'expedició).

En els casos de titulacions (requerides per a les categories a la qual s'opta) obtingudes en estats extracomunitaris, es prendrà com ai) 
data de referència la de l'homologació del títol a Espanya.

El temps de permanència en una situació que suposi el dret a reserva de plaça (comissió de serveis, serveis especials, excedènciaj) 
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la plaça reservada.

Només es consideraran  aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents ak) places amb el mateix contingut funcional
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears, acreditant prèviament l'equivalència entre les categories l'experiència
de les quals es pretén fer valer a l'origen amb la categoria en la qual es pretén valorar a la destinació.

També es consideraran  aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixaplaces amb el mateix contingut funcional
denominació a l'entitat d'origen però tenguin una equivalència clara amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears
(quan la categoria ocupada a l'administració d'origen no tengui la mateixa denominació, però sigui de facto una categoria equivalent,
sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi en l'administració d'origen).

En tot cas, la valoració d'aquesta experiència exigirà acreditar prèviament la situació al·legada, tenir la titulació exigida per a això i
aportar un certificat descriptiu de les funcions acomplertes que acrediti l'equivalència entre les categories. Seran també aplicables la
resta de les instruccions, exigències i criteris establerts sobre la matèria pel Servei de Salut per aplicar aquesta previsió. En cap cas
serà aplicable aquesta previsió i no es consideraran serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional els casos en què
l'aspirant hagi estat nomenat en una categoria i al·legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o al·legui haver
acomplert funcions d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).

L'experiència professional en institucions públiques s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per la direcció del centre d'origen, enl) 
el qual ha de constar la informació següent: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atenció continuada, formació,
promoció professional temporal); règim jurídic de vinculació (laboral, funcionari, estatutari), i data d'inici i d'acabament de
cadascuna de les vinculacions. En els casos d'institucions públiques d'estats de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu, en
aquest certificat ha de constar expressament la naturalesa pública de la institució i que estigui integrada en el sistema sanitari públic
de l'estat en qüestió.

2. Formació, docència, activitats científiques (difusió del coneixement) i llengües (màxim, 16 punts)

Només es valoren els mèrits corresponents a la formació continuada, la docència i les activitats científiques i de difusió del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulació exigida que dona accés a categoria a la qual s'opta i en el cas de les especialitats d'infermeria
després de l'obtenció de la titulació (diplomatura o grau) que dona accés a l'especialitat requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formació continuada:

a) Només es valora la formació continuada dels darrers quinze anys, que es computarà segons allò que estableixi la convocatòria
corresponent. No es computaran en el càlcul d'aquests quinze anys els períodes superiors a dos anys en què l'aspirant estigui en la
situació de serveis especials o excedència per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant ha
d'al·legar i acreditar expressament aquestes situacions.
b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions científiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciències de la
salut són les relacionades amb les àrees temàtiques següents: salut pública, recerca, pràctica clínica, gestió sanitària, qualitat i
docència.

Posteriors a l'1 de gener de 2004 es valoren sempre que compleixin alguna de les característiques següents:

- Haver estat acreditades per la Comissió de Formació Continuada de les Professions Sanitàries. L'acreditació ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissió de Formació Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
promoció o certificació d'assistència d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de crèdits.
- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent
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Per a activitats formatives sobre ciències de la salut anteriors a 1 de gener de 2004 també podran ser valorades si compleixen alguna
de les característiques següents:

- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administració pública, un
col·legi professional o una entitat del sector públic institucional (d'acord amb la definició donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat promogudes per una organització sindical o entitat sense ànim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administració pública o una universitat, o bé haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formació continuada amb les administracions públiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formació continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat reconegudes com d'interès sanitari per l'òrgan de l'administració pública competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

c) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a raó de 0,052 punts per cada crèdit CFC
(Comissió de Formació Continuada) o LRU (sistema d'implantació dels crèdits europeus per mitjà de la Llei de reforma universitària)
i a raó de 0,13 punts per cada crèdit ECTS (Sistema Europeu de Transferència i Acumulació de Crèdits).

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crèdits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formació; si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la valoració es fa sempre pels crèdits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
crèdits, no es valora aquesta activitat.

No es valoren en aquest apartat els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi acadèmic.

En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matèria i un mateix programa quand) 
s'hagin duit a terme més d'una vegada en un període de dotze mesos.

2.2. Cursos de català sanitari:

Es valoren les accions formatives de català organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguina) 
relacionades amb l'àmbit sanitari per millorar l'acompliment de les funcions i l'atenció a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

Es valoraran a raó de 0,0052 punts per cada hora.b) 
En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matèria i un mateix programa quanc) 

s'hagin duit a terme més d'una vegada en un període de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (màxim, 3,2 punts):

Només es valora la formació dels darrers quinze anys, que es computarà segons allò que s'estableixi en la convocatòriaa) 
corresponent. No es computaran en el càlcul d'aquests quinze anys els períodes superiors a dos anys en què l'aspirant estigui en la
situació de serveis especials o excedència per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant haurà
d'al·legar i acreditar expressament aquestes situacions.

Es valoren les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta ni sobre ciències de la salut i queb) 
estiguin relacionades amb les àrees temàtiques següents: prevenció de riscs laborals (nivell bàsic); juridicoadministrativa; sistemes
d'informació; informàtica referida a aplicacions d'ofimàtica de nivell d'usuari i d'aplicacions informàtiques emprades al Servei de
Salut de les Illes Balears (SAP, Targeta Sanitària, AIDA, Civitas, etc.); violència de gènere; igualtat entre homes i dones; aspectes
organitzatius relatius al servei sanitari; atenció al públic; estrès i autocontrol o orientació psicològica.

No es valoren en aquest apartat haver superat assignatures o cursos d'un estudi acadèmic ni els certificats de professionalitat.c) 
En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matèria i un mateix programa quand) 

s'hagin realitzat més d'una vegada en un període de dotze mesos.
Es valoren a raó de 0,0026 punts per cada hora; si en el certificat consten crèdits LRU o ECTS es valoraran a raó de 10 o 25 horese) 

respectivament, sempre que compleixin alguna de les característiques següents:
 
- Haver estat impartides, organitzades, subvencionades, acreditades o homologades per una administració pública, un
col·legi professional o una entitat del sector públic institucional (d'acord amb la definició donada per l'article 2 de la Llei
40/2015), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat organitzades, impartides o acreditades per una universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat promogudes per una organització sindical o entitat sense ànim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administració pública o una universitat, o bé haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

25
/1

38
/1

20
35

76

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 138
18 d’octubre de 2025

Fascicle 298 - Sec. II. - Pàg. 59601

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

que ha de constar en el certificat corresponent.
- Haver estat duites a terme en virtut dels acords de formació continuada amb les administracions públiques i organitzades
i/o impartides per qualsevol dels promotors de formació continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha de constar
en el certificat corresponent.
- Haver estat reconegudes com d'interès sanitari per l'òrgan de l'administració pública competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

2.4. Coneixements orals i escrits de llengües estrangeres (màxim, 2 punts):

Es valoren els certificats de llengües estrangeres emesos per les escoles oficials d'idiomes o universitats, o bé acreditades amba) 
certificats reconeguts per a l'acreditació de llengües estrangeres en correspondència amb el Marc Comú Europeu de Referència per a
les Llengües:

– Certificat A1: 0,2 punts.
– Certificat A2: 0,4 punts.
– Certificat B1: 0,6 punts.
– Certificat B2: 0,8 punts.
– Certificat C1: 1 punt.
– Certificat C2: 1,2 punts.

Es pot valorar més d'una llengua; no obstant això, només es tindrà en consideració el certificat de nivell més alt de cadascun fins alb) 
màxim global de 2 punts.

2.5. Formació postgraduada (només per a les categories dels subgrups A2):

Els títols de màster oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta esa) 
valoren així:

- Per cada crèdit ECTS: 0,165 punts.
- Per cada crèdit LRU: 0,066 punts.

Si en el títol no s'especifica el tipus de crèdit, es computa com a crèdit LRU.

Els títols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i màster universitari)b) 
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren així:

- Per cada crèdit ECTS: 0,13 punts.
- Per cada crèdit LRU: 0,052 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crèdits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formació; si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la valoració es fa sempre pels crèdits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
crèdits, no es valora l'activitat. Si no s'hi especifica el tipus de crèdit, es valora com a crèdit LRU. Si en un mateix document figuren
crèdits LRU i ECTS, es té en compte la puntuació més favorable a l'aspirant.

Doctorat: 10 punts.c) 

Diploma d'estudis avançats (DEA) o de suficiència investigadora en el supòsit de no haver obtingut el títol de doctorat: 3,7 punts.d) 

2.6. Docència

Docència impartida en qualsevol de les activitats formatives sobre ciències de la salut (salut pública, recerca, pràctica clínica,a) 
gestió sanitària, qualitat i docència), incloses les ponències impartides en activitats formatives que estiguin relacionades directament
amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,0156 punts per cada hora acreditada.
Aquestes activitats formatives han d'estar acreditades per la Comissió de Formació Continuada de les Professions Sanitàries o per
una unitat docent acreditada per algun servei públic del Sistema Nacional de Salut.

Estudis reglats o d'àmbit universitari ocupant una plaça de docent en ciències de la salut a temps complet: 1,56 punts per cada cursb) 
acadèmic.

Docent d'estudis reglats o d'àmbit universitari en ciències de la salut que no sigui a temps complet: 0,002 punts per cada hora, ambc) 
un màxim d'1,56 punts per curs acadèmic.

Tutoritzar pràctiques de la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per cada hora.d) 
Feines l·laborador docent de residents: 0,52 punts per cada any.e)  com a co
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Feines com a coordinador docent de residents: 0,78 punts per cada any.f) 
Feines com a tutor acreditat de residents: 1,56 punts per cada any.g) 
Supervisor de reconeixement de títols d'especialistes de ciències de la salut extracomunitaris i comunitaris: 1,56 punts per cadah) 

any.

Pel que fa als subapartats , ,  i , la puntuació es pot prorratejar per mesos.e) f) g) h)

2.7. Activitats científiques i de difusió del coneixement

Articles publicats en alguna revista indexada de caràcter científic, inclosa en el JCR o en l'SJR, relacionats directament amb ela) 
contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,08 punts per cada article.

Articles publicats en alguna de les següents revistes indexades: Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN ob) 
ENFISPO, i que no estiguin incloses en el JCR o l'SJR: 0,0156 punts per cada article.

Tant en aquest subapartat com en l'anterior només es valoren articles originals i revisions publicades a partir de 2001. No esb) 
valoren cartes, editorials, imatges, casos clínics, correccions, , etc.meeting abstracts

Els articles publicats exclusivament en paper s'han d'acreditar amb una còpia de l'article complet i l'ISSN de la revista.

Els articles publicats en una revista electrònica s'han d'acreditar amb un DOI ( ) i l'ISSN de la revista. En cas de nodigital identifier
tenir DOI, se n'ha d'incloure la URL.

Ponències, comunicacions o pòsters presentats en congressos o reunions científiques i que estiguin relacionades directament ambc) 
el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Congressos o reunions científiques d'àmbit internacional o estatal: 0,08 punts per cada ponència.
- Congressos o reunions científiques d'àmbit autonòmic: 0,04 punts per cada ponència.
- Congressos o reunions científiques d'àmbit internacional o estatal: 0,02 punts per cada comunicació o pòster.
- Congressos o reunions científiques d'àmbit autonòmic: 0,01 punts per cada comunicació o pòster.

Participació en projectes de recerca finançats o acreditats per entitats del sector públic institucional definides a l'article 2 de la Lleid) 
40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

- Com a investigador principal: 0,64 punts.
- Com a investigador col·laborador: 0,32 punts.
- Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de l'equip): 0,064 punts.

3. Coneixements de català (màxim, 2 punts)

3.1. Els coneixements de català es valoren de la manera següent:

Nivell A2: 0,2 punts.a) 
Nivell B1: 0,4 punts.b) 
Nivell B2: 0,8 punts.c) 
Nivell C1: 1,2 punts.d) 
Nivell C2: 1,6 punts.e) 
Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts.f) 

3.2. Els coneixements de català s'han d'acreditar per mitjà d'algun dels certificats oficials següents:

Certificat expedit per l'òrgan competent del Govern de les Illes Balears.a) 
Certificat expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública.b) 
Certificat equivalent segons l'Ordre del conseller d'Educació, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB núm. 34, de 12c) 

de març de 2013). Si l'aspirant al·lega aquest tipus de certificat l'ha d'adjuntar al tràmit si no consta en el Registre de Personal.
Certificat homologat per l'òrgan competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la corresponent resoluciód) 

d'homologació del certificat.

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en què la puntuació s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.
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3.4. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempció, en els quals es valora
com a mèrit).

Barem de mèrits aplicable les categories de gestió i serveis, excepte la categoria de personal tècnic titulat superior en Biologia

1. Experiència professional (màxim, 22 punts)

1.1. Es computarà el temps de serveis prestats que els aspirants tinguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar
sol·licituds de participació en el procés de selecció:

Per cada mes de servei prestat a institucions sanitàries públiques del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unió Europea o dea) 
l'Espai Econòmic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en
places amb el mateix contingut funcional: 0,092 punts.

Per cada mes de servei prestat en institucions sanitàries públiques del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unió Europea o deb) 
l'Espai Econòmic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent a aquella a la qual s'opta: 0,046
punts.

Per cada mes de servei prestat en centres públics no sanitaris d'estats de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu com ac) 
personal funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional:
0,0688 punts.

Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperació internacional per al desenvolupament o en programesd) 
d'ajuda humanitària en l'àmbit de la salut —d'acord amb la legislació vigent i amb els requisits establerts en aquesta— acomplint
funcions pròpies de la categoria a la qual s'opta: 0,092 punts.

Per cada mes de servei prestat com a càrrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,092 punts. Es valoraran aquestse) 
serveis sempre que l'aspirant acrediti la titulació requerida per accedir a la categoria durant el temps en què hagi ocupat el càrrec
directiu. Només és aplicable a les categories dels subgrups professionals A1 i A2.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes següents:

La puntuació màxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 22 punts.a) 
Un mateix període de temps no podrà ser valorat en més d'un dels subapartats que l'integren.b) 
Els serveis prestats sota la modalitat de reducció de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.c) 
Si s'han prestat serveis simultàniament a dos o més centres, es computaran els serveis prestats només en un, el que l'aspirant triï.d) 
El còmput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta fórmula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun delse) 

subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.
Tenen la consideració d'institucions sanitàries públiques els serveis centrals o perifèrics dels serveis autonòmics de salut, els def) 

l'INGESA, les institucions que figurin com a tal en el catàleg de centres hospitalaris publicat pel Ministeri de Sanitat, les de l'extint
INSALUD i les dels organismes equivalents de la Unió Europea la gestió dels quals sigui pública.

No es valoren els serveis prestats abans d'obtenir la titulació requerida per a la categoria a la qual s'opta, prenent com a referènciag) 
la data d'expedició del títol o la data del pagament de les taxes per a l'obtenció d'aquest.

En els casos de titulacions requerides per a la categoria a la qual s'opta que s'hagin obtingut a un estat extracomunitari, es prenh) 
com a data de referència la de l'homologació del títol a Espanya.

El temps de permanència en una situació que suposi el dret a reserva de plaça (comissió de serveis, serveis especials, excedènciai) 
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la plaça reservada.

Només es consideraran  aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents aj) places amb el mateix contingut funcional
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears i si s'acredita l'equivalència entre les categories l'experiència de les
quals es pretén fer valer a l'origen amb la categoria en la qual es pretén valorar a la destinació.

També es consideraran  aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixaplaces amb el mateix contingut funcional
denominació a l'entitat d'origen però tenguin una clara equivalència amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears,
en cas que la categoria ocupada a l'administració d'origen no tengui la mateixa denominació però sigui de facto una categoria
equivalent, sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi a l'administració d'origen.

En tot cas, per valorar aquesta experiència cal acreditar la situació al·legada i la titulació exigida i aportar un certificat que descrigui
les funcions acomplertes i que acrediti l'equivalència entre les categories. Són també aplicables la resta de les instruccions,
exigències i criteris establerts sobre la matèria pel Servei de Salut de les Illes Balears per aplicar aquesta previsió, però en cap cas és
aplicable —i, per tant, no es consideren serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional— als casos en què l'aspirant
hagi estat nomenat en una categoria i al·legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o haver acomplert funcions
d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).
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L'experiència professional a institucions públiques s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per la direcció del centre dek) 
destinació, en el qual ha de constar la informació següent: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atenció continuada,
formació, promoció interna temporal); règim jurídic de vinculació (laboral, funcionari, estatutari), i dates d'inici i d'acabament de
cadascuna de les vinculacions. En els casos d'institucions públiques d'estats de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu, en el
certificat han de constar la naturalesa pública de la institució i el fet que estigui integrada en el sistema sanitari públic de l'estat
corresponent.

2. Formació, docència, activitats científiques i de difusió del coneixement, i llengües (màxim, 16 punts)

Només es valoraran els mèrits corresponents a la formació continuada, la docència i les activitats científiques i de difusió del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulació requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formació continuada:

Només es valorarà la formació continuada dels darrers quinze anys, que es computarà segons allò que s'estableixi en laa) 
convocatòria corresponent. No es computaran en el càlcul d'aquests quinze anys esmentats els períodes superiors a dos anys en què
l'aspirant estigui en la situació de serveis especials o d'excedència per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa
vigent. Aquestes situacions hauran de ser al·legades i acreditades expressament per l'aspirant.

Es valoraran els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions científiques i altres activitats formativesb) 
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, sempre que compleixin alguna de les
característiques següents:

- Estar acreditades per la Comissió de Formació Continuada de les Professions Sanitàries. L'acreditació ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissió de Formació Continuada del Sistema Nacional de Salut als materials de promoció o
certificació d'assistència d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi conjuntament el logotip, el text i el nombre de
crèdits.
- Estar subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administració pública, un col·legi
professional o una entitat del sector públic institucional (d'acord amb la definició donada per l'article 2 de la Llei 40/2015),
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Estar organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.
- Estar promogudes per una organització sindical o entitat sense ànim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit
amb una administració pública o una universitat, o bé acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.
- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formació continuada amb les administracions públiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formació continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.
- Estar reconegudes com d'interès sanitari per l'òrgan de l'administració pública competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a raó de 0,052 punts per cada crèdit CFCc) 
(Comissió de Formació Continuada) o LRU (sistema d'implantació dels crèdits europeus per mitjà de la Llei de reforma universitària)
i a raó de 0,13 punts per cada crèdit ECTS (Sistema Europeu de Transferència i Acumulació de Crèdits). Si en el diploma o certificat
figura el nombre d'hores en lloc del de crèdits, s'atorga un valor de 0,0052 punts a cada hora de formació; si hi figuren
simultàniament crèdits i hores, la valoració es fa sempre pels crèdits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crèdits, no es valora
aquesta activitat.

En aquest apartat no es valoren els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi acadèmic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matèria i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un període de dotze mesos.

2.2. Cursos de català sanitari:

Es valoraran les accions formatives de català organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguina) 
relacionades amb l'àmbit sanitari per millorar l'acompliment de les funcions i l'atenció a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

Es valoraran a raó de 0,0052 punts per cada hora, igual que es valora la formació continuada en el punt 2.1.  precedent.b) c
En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matèria i un mateix programa quanc) 

s'hagin fet més d'una vegada en un període de dotze mesos.
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2.3. Altres activitats formatives (màxim, 3,2 punts):

Només es valorarà la formació dels darrers quinze anys, que es computarà segons allò que s'estableixi en la convocatòriaa) 
corresponent. No es computaran en el càlcul d'aquests quinze anys els períodes superiors a dos anys en què l'aspirant estigui en la
situació de serveis especials o d'excedència per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant haurà
d'al·legar i acreditar expressament aquestes situacions.

Es valoraran les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta i que estiguin relacionades ambb) 
les àrees temàtiques següents: prevenció de riscs laborals (nivell bàsic); juridicoadministrativa; sistemes d'informació; informàtica
referida a aplicacions d'ofimàtica de nivell d'usuari i d'aplicacions informàtiques emprades al Servei de Salut de les Illes Balears
(SAP, Targeta Sanitària, AIDA, Civitas, etc.); violència de gènere; igualtat entre homes i dones; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atenció al públic, i estrès i autocontrol o orientació psicològica.

Es valoraran a raó de 0,0026 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les característiques previstes en el punt 2.1. .c) b
Si en el certificat consten els crèdits LRU o ECTS, es valoraran a raó de 10 o 25 hores, respectivament.

En aquest apartat no es valoraran els certificats de professionalitat ni el fet d'haver superat assignatures o cursos d'un estudid) 
acadèmic.

En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matèria i un mateix programa quane) 
s'hagin fet més d'una vegada en un període de dotze mesos.

Amb relació a les categories de la funció administrativa, s'entén que estan relacionades directament amb la categoria les accionsf) 
formatives de les matèries següents: juridicoadministrativa; sistemes d'informació; informàtica referida a aplicacions d'ofimàtica de
nivell d'usuari i d'aplicacions informàtiques emprades al Servei de Salut de les Illes Balears (SAP, Targeta Sanitària, AIDA, Civitas,
etc.), i aspectes organitzatius relatius al servei sanitari i atenció al públic. Es valoraran segons allò que s'estableix en el punt 2.1. .c

2.4. Docència:

Per cada hora acreditada de docència impartida en qualsevol de les activitats formatives, incloses les ponències impartides ena) 
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,0156 punts.
Aquestes activitats formatives han de complir alguna de les característiques previstes en el punt 2.1. .b

Per cada curs acadèmic d'estudis reglats o d'àmbit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta ocupantb) 
una plaça de docent a temps complet: 1,56 punts.

Per cada hora com a docent d'estudis reglats o d'àmbit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta i quec) 
no siguin a temps complet: 0,0052 punts, amb un màxim d'1,56 punts per curs acadèmic.

Per haver tutoritzat pràctiques d'estudis reglats relatives a la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per cada hora.d) 

2.5. Coneixements orals i escrits de llengües estrangeres (màxim, 2 punts):

Es valoraran els certificats de llengües estrangeres emesos per escoles oficials d'idiomes, per universitats o certificats reconegutsa) 
per a l'acreditació de llengua estrangera en correspondència amb el Marc Comú Europeu de Referència per a les Llengües:

- Nivell A1: 0,2 punts.
- Nivell A2: 0,4 punts.
- Nivell B1: 0,6 punts.
- Nivell B2: 0,8 punts.
- Nivell C1: 1 punt.
- Nivell C2: 1,2 punts.

Es podrà valorar més d'una llengua; no obstant això, només es tindrà en consideració el certificat del nivell més alt de cadascunab) 
de les llengües, amb un màxim global de 2 punts.

2.6. Formació reglada universitària i títols propis (només per a les categories dels subgrups A1 i A2):

Per cada diplomatura, llicenciatura o grau, directament relacionada amb la categoria a la qual s'opta, a més de la titulació exigidaa) 
per accedir al procés de selecció: 1,6 punts.

Es valoraran les titulacions acadèmiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educació d'acord amb els criteris següents:

- La titulació acadèmica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.
- Es consideren relacionades amb les funcions de les categories de la funció administrativa les titulacions de les branques de
coneixement de ciències econòmiques, administració i direcció d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciències
polítiques, sociologia, dret i especialitats jurídiques, informàtica i de sistemes, administració i gestió de la innovació,
ciències del treball i relacions laborals.
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Per cada diplomatura en base a la qual posteriorment s'hagi obtingut el grau universitari respectiu (de la mateixa titulació ob) 
equivalent) i que estigui relacionada directament amb la categoria a la qual s'opta: 0,2 punts.

Títols de màster oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:c) 

- Per cada crèdit ECTS: 0,12 punts.
- Per cada crèdit LRU: 0,06 punts.

Si en el títol no s'especifica el tipus de crèdit, es valoraran com a crèdits LRU.

Títols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista i màster universitaris) que estiguind) 
relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Per cada crèdit ECTS: 0,1 punts.
- Per cada crèdit LRU: 0,04 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc del de crèdits, s'atorga un valor de 0,004 punts per cada hora de
formació; si hi figuren simultàniament crèdits i hores, la valoració es fa sempre pels crèdits certificats. Si no s'hi especifiquen hores
ni crèdits, no es valora aquesta activitat. Si no s'hi especifica el tipus de crèdit, es valoren com a crèdits LRU. Si en un mateix
document figuren crèdits LRU i ECTS, es valora la puntuació més favorable a l'aspirant.

Doctorat: 4,68 punts.e) 

Diploma d'estudis avançats (DEA) o de suficiència investigadora en el supòsit de no haver obtingut el títol de doctorat: 1,56 punts.f) 

2.7. Activitats científiques i de difusió del coneixement (només aplicable a les categories dels subgrups A1 i A2):

Ponències presentades en congressos o reunions científiques i que estiguin relacionades directament amb el contingut de laa) 
categoria a la qual s'opta:

- Per cada ponència en congressos o reunions científiques d'àmbit internacional o estatal: 0,2 punts.
- Per cada ponència en congressos o reunions científiques d'àmbit autonòmic: 0,1328 punts.

Comunicacions o pòsters presentats en congressos o reunions científiques i que estiguin relacionats directament amb el contingutb) 
de la categoria a la qual s'opta (màxim: 0,64 punts)

- Per cada comunicació o pòster en congressos o reunions científiques d'àmbit internacional o estatal: 0,0256 punts.
- Per cada comunicació o pòster en congressos o reunions científiques d'àmbit autonòmic: 0,0128 punts.

Per haver participat en projectes de recerca finançats o acreditats per entitats del sector públic institucional definides en l'article 2c) 
de la Llei 40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

- Com a investigador principal: 1,6 punts.
- Com a investigador col·laborador: 0,8 punts.
- Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de l'equip): 0,16 punts.

3. Coneixements orals i escrits de català (màxim, 2 punts)

3.1. Els coneixements de català es valoren de la manera següent:

a) Nivell A2: 0,2 punts.
b) Nivell B1: 0,4 punts.
c) Nivell B2: 0,8 punts.
d) Nivell C1: 1,2 punts.
e) Nivell C2: 1,6 punts.
f) Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts.

3.2. Els coneixements de català s'han d'acreditar per mitjà d'algun dels certificats oficials següents:

a) Certificat expedit per l'òrgan competent del Govern de les Illes Balears.
b) Certificat expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública.
c) Certificat equivalent segons l'Ordre del conseller d'Educació, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB núm. 34, de 12

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

25
/1

38
/1

20
35

76

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 138
18 d’octubre de 2025

Fascicle 298 - Sec. II. - Pàg. 59607

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

de març de 2013). Si l'aspirant al·lega aquest tipus de certificat l'ha d'adjuntar al tràmit si no consta en el Registre de Personal.
d) Certificat homologat per l'òrgan competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la corresponent resolució
d'homologació del certificat.

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en què la puntuació s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.

3.4. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempció, en els quals es
valora com a mèrit).
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