https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/138/1203576

| BOIB
18 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 298 - Sec. II. - Pag. 59594

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

11751 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es corregeixen els
errors detectats en la Resolucio de 27 d’agost de 2025 per la qual s’aproven la convocatoria, les
bases, les proves, els temaris i el barem de mérits que han de regir els processos de seleccio, pels
sistemes d’accés lliure i de promocio interna y per la modalitat de concurs oposicio, per cobrir les
Pplaces vacants de personal estatutari fix de diferents categories professionals i especialitats dependent
del Servei de Salut, como a desenvolupament de I’oferta d’ocupacio publica per als anys 2023 i 2024

Antecedents

1. El dia 30 d'agost de 2025 es va publicar en el BOIB niim. 115 la Resoluci6 del director general del Servei de Salut, de 27 d'agost de 2025,
per la qual s'aproven la convocatoria, les bases, les proves, els temaris i el barem de mérits que han regir los processos de seleccid, pels
sistemes d'accés lliure 1 de promoci6 interna i per la modalitat de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal estatutari fix de
diferents categories professionals i especialitats dependent del Servei de Salut, como a desenvolupament de 'oferta d'ocupacio publica per als
anys 2023 1 2024.

2. En la resoluci6é esmentada en el paragraf anterior, s'han detectat errors que s'han de corregir, concretament en I'Annex III, que fa referéncia
al barem de mérits, aixi com en I'Annex IV, que fa referéncia als temaris de les diferents categories.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comq, estableix que “les Administracions publiques podran
rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmétics existents en els
actes”.

2. L'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa
que la revocacid dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificacio dels errors materials, aritmétics i de fet en actes i disposicions
administratives correspon a 1'd0rgan que ha dictat l'acte o la disposicio.

Por tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Rectificar els errors observats dels Annexos III i IV de la Resolucid del director general del Servei de Salut de 27 d'agost de 2025, per la
qual s'aproven la convocatoria, les bases, les proves, els temaris i el barem de mérits que han regir los processos de seleccid, pels sistemes
d'accés lliure i de promoci6 interna i per la modalitat de concurs oposicio, per cobrir les places vacants de personal estatutari fix de diferents
categories professionals i especialitats dependent del Servei de Salut, como a desenvolupament de l'oferta d'ocupacid publica per als anys
2023 12024, de la manera que s'indica en 'Annex I d'aquesta Resolucio.

2. Fer publica la redaccio integra de I'Annex III de la Resolucié del director general de 27 d'agost de 2025 que fa referéncia al barem de
merits aplicable a les categories sanitaries, excepte per a les del subgrup A1” i al barem de merits aplicable les categories de gestiod i serveis,
excepte la categoria de personal técnic titulat superior en Biologia, que figura en I'Annex II d'aquesta Resolucio.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

]
i)

“termini d'un mes comptador des de 1'endema de la data de publicacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa — es pot interposar un recurs de reposicié davant 'organ que el dicta, en el

d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,

ﬁde régim juridic de la Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
1l
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També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de

Justicia
els artic
altre rec

de les Illes Balears en el termini de dos meses comptadors des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucio, d'acord amb
les 10 i 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol
urs que es consideri procedent interposar-hi.

(Signat electronicament: 14 d'octubre de 2025)

La directora de Recursos Humanos
Per delegaci6 de la consellera de Salut
(BOIB num. 94, de 17 de juliol de 2025)

ANNEX 1
Modificacio6 dels annexos II1 y IV de la resoluci6 de 27 d'agost de 2025

El punt 2.1. de I'Annex III de les versions catalana i castellana de la resolucié de 27 d'agost de 2025, respecte al Barem de mérits
aplicable a les categories sanitaries, excepte per les del subgrup Al es corregeix i queda redactat de la manera segiient:

On diu:

2.1. Formaci6 continuada:

b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciéncies de la
salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gestidé sanitaria, qualitat i
docencia. Es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques seglients:

- Haver estat acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut als materials de promocid
o certificacid d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi conjuntament el logotip, el text i el nombre
de credits.

- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzacio sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administraci6 publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver
estat organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6é continuada que hagin subscrit aquests acords,
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interes sanitari per I'organ de 1'administracié publica competent, cosa que ha de constar
en el certificat corresponent.

Ha de dir:

2.1. Formacio continuada:

b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciéncies de la
salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gestio sanitaria, qualitat i
doceéncia.

Posteriors a I'l de gener de 2004 es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Haver estat acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissiéo de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
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promocio o certificacid d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de crédits.

- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent

Per a activitats formatives sobre ciéncies de la salut anteriors a 1 de gener de 2004 també podran ser valorades si compleixen
alguna de les caracteristiques segiients:

- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per 1'organ de I'administracié publica competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

En el punt 2.3. ¢) de I'Annex III de les versions catalana i castellana de la resoluci6 de 27 d'agost de 2025, pel que respecta al Barem
de mérits aplicable les categories de gestio i serveis, excepte la categoria de personal técnic titulat superior en Biologia es corregeix i
queda redactat de la manera segiient:

On diu:
2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

¢) Es valoraran a ra6 de 0,0065 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.5.
Si en el certificat consten els credits LRU o ECTS, es valoraran a raé de 10 o 25 hores, respectivament.

Ha de dir:
2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

¢) Es valoraran a ra6 de 0,0026 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.5.
Si en el certificat consten els creédits LRU o ECTS, es valoraran a rad de 10 o 25 hores, respectivament.

En I'Annex IV de la versio castellana de la Resolucié de 27 d'agost de 2025, respecte a la relacié de temes que formen part de la prova
d'examen de la oposicié de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestio i serveis, en 1'apartat de personal
sanitari es corregeix el punt 7 del contingut juridic comu del temari infermer/infermera i queda redactat de la manera segiient:

On diu:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; drets i deures;
adquisici6 i1 pérdua de la condici6 de personal estatutari; provisio de places i seleccid; promoci6 interna.

Ha de dir:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; drets i deures;
adquisicio i pérdua de la condicié de personal estatutari; provisio de places i seleccio; promocid interna; mobilitat del personal;
retribucions; jornada de treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

En I'annex IV de la versié catalana de la Resolucié de 27 d'agost de 2025, respecte a la relacié de temes que formen part de la prova

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/138/1203576

d'examen de la oposicié de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestio i serveis, en 1'apartat de personal
sanitari es corregeix el punt 56 del contingut especific del temari infermer/infermera del treball i queda redactat de la manera
segiient:

On diu:

56. Electrocardiograma: definicid; objectiu; practica de 1'electrocardiograma; d'interpretacio.
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Ha de dir:
56. Electrocardiograma: definicid; objectiu; practica de l'electrocardiograma; generalitats d'interpretacio.

En I'annex IV de la versié catalana de la Resolucié de 27 d'agost de 2025, respecte a la relacié de temes que formen part de la prova
d'examen de la oposici6 de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestio i serveis, en I'apartat de personal de
gestio i serveis, es corregeix el punt 34 del temari especific del grup técnic de la funci6 administrativa i queda redactat de la manera
segiient:

On diu:

34. Els ciutadans com a titulars de drets davant 1'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat
juridica i capacitat d'obrar. La representacid i els mitjans per acreditar-la: el Registre General d'Apoderaments. Identificaci6 i
signatura electronica dels interessats en el procediment: sistemes i Us.

Ha de dir:

34. Els ciutadans com a titulars de drets davant 1'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat
juridica i capacitat d'obrar. La representacio i els mitjans per acreditar-la: el Registre Electronic d'Apoderaments. Identificacid i
signatura electronica dels interessats en el procediment: sistemes i Us.

En I'Annex IV de la versio catalana de la Resolucié de 27 d'agost de 2025, respecte a la relacio de temes que formen part de la prova
d'examen de la oposicio de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestio i serveis, en l'apartat de personal de
gestié i serveis, es corregeix el punto 77 del temari especific del grup técnic de la funcié administrativa i queda redactat de la manera
segiient:

On diu:

77. Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (I): ambit d'aplicacid; principis generals; d'estabilitat pressupostaria i de
deute public. La regla de despesa per a les comunitats autonomes: instrumentacio i establiment; limit de la despesa no financera;
destinacio del superavit pressupostari; prioritat del pagament del deute ptblic.

Ha de dir:

77. Llei d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (I): ambit d'aplicacié; principis generals; objectius d'estabilitat
pressupostaria i de deute public. La regla de despesa per a les comunitats autonomes: instrumentacio i establiment; limit de la
despesa no financera; destinaci6 del superavit pressupostari; prioritat del pagament del deute public.

En I'Annex IV de les versions catalana i castellana, de la Resolucié de 27 d'agost de 2025 respecte a la relacié de temes que formen
part de la prova d'examen de la oposicié de les diferents categories/especialitats del personal sanitari i de gestio i serveis, en 1'apartat
de personal de gestié i serveis es corregeix el punt 7 del contingut juridic comu del temari técnic/técnica de gestio de sistemes i
tecnologies de la informacié i telecomunicacions i queda redactat de la manera segiient:

On diu:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; drets i deures;
adquisicio i pérdua de la condicid de personal estatutari; provisio de places i seleccid; promocié interna; retribucions; jornada de
treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.

Ha de dir:

7. La Llei 55/2003, de 16 de novembre, de I'estatut marc del personal estatutari: classificacié del personal estatutari; drets i deures;
adquisicid 1 pérdua de la condicié de personal estatutari; provisié de places i seleccid; promocid interna; mobilitat de personal;
retribucions; jornada de treball; permisos i llicéncies; situacions del personal estatutari.
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ANNEX IT

Publicaci6 de la redaccié integra amb les correccions realitzades de 1'Annex III de la resolucié de 27 d'agost de 2025 que es refereix al
barem de mérits aplicable a les categories sanitaries, excepte per a les del subgrup Al i barem de mérits aplicable les categories de

gestié i serveis, excepte la categoria de personal técnic titulat superior en Biologia.

Annex 111
Barem de mérits aplicable a les categories sanitaries, excepte per les del subgrup Al

1. Experiéncia professional (maxim, 22 punts)

1.1. Es computa, segons el barem segiient, el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins al final del termini per
presentar sol-licituds de participacio en el procés de seleccio:

a) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Econdmic Europeu en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el
mateix contingut funcional: 0,1 punts per cada mes.

b) Per haver completat el periode de formacié sanitaria especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unid
Europea o de I'Espai Economic Europeu, per mitja del sistema de residéncia en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta: 0,08
punts per cada mes.

¢) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari o laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Unio Europea o de I'Espai Economic Europeu, en una categoria diferent per a la qual s'exigeixi el mateix titol de la
categoria a la qual s'opta: 0,06 punts per cada mes.

d) Serveis prestats durant el periode de formacid sanitaria especialitzada a centres del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unid
Europea o de 1'Espai Economic Europeu per mitja del sistema de residéncia en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,04
punts per cada mes.

e) Serveis prestats com a personal estatutari, funcionari, laboral a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o
d'estats de la Uni6 Europea o de 1'Espai Economic Europeu en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,02 punts per cada
mes.

f) Serveis prestats a qualsevol administracié publica espanyola o centre public no sanitari espanyol o d'estats de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu ocupant llocs de feina en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o amb el mateix contingut
funcional: 0,01 punts per cada mes.

g) Serveis prestats com a cooperant en programes de cooperacid internacional per al desenvolupament o en programes d'ajuda
humanitaria en 1'ambit de la salut, d'acord amb la legislacio vigent i amb els requisits establerts en aquesta, acomplint les funcions
propies de la categoria a la qual s'opta: 0,1 punts per cada mes.

h) Serveis prestats com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,1 punts per cada mes. Només es valoraran aquests
serveis si 'aspirant tenia la titulacidé requerida per accedir a la categoria durant el temps en que hagi ocupat el carrec directiu. En
aquest cas, l'aspirant haura d'adjuntar a la sol-licitud la titulacié acreditativa.

1.2. Per computar els serveis prestats referits al personal de refor¢ amb nomenament especific per prestar atencié continuada es reconeixera
un mes complet de serveis prestats calculant-los segons les regles segiients:

a) Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada 140 hores o fraccid treballades.
b) Si dins un mes natural s'han treballat més de 140 hores, només es pot valorar un mes de serveis prestats, de manera que 1'excés
d'hores treballades no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts en la regla anterior.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 22 punts.

b) Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren, i sempre se'n computa el més
favorable.

¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d) Si es presten serveis simultaniament a dos 0 més centres, es computaran els serveis prestats solament en un, el que l'aspirant trii.

e) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

/) Si coincideixen en el temps diversos periodes de serveis prestats, només se'n valora un. Dins cada any natural no es poden valorar
meés de dotze mesos de serveis prestats.

g) Tenen la consideracio d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de l'extint INSALUD, els dels organismes equivalents de la Uni6 Europea la gestio dels quals també ha de ser ptblica
i les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicats pel Ministeri de Sanitat.
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Els serveis prestats com a treballador per compte d'altri en miitues d'accidents de treball i malalties professionals col-laboradores amb
la Seguretat Social tenen la consideraci6 d'institucions sanitaries publiques.

Per valorar-los, juntament amb el certificat de serveis prestats 'aspirant ha de presentar l'informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

h) No es valoraran els serveis prestats per a la mateixa categoria a la qual s'opta abans de la titulacié o especialitat requerida per a
aquesta, prenent com a referéncia la data d'expedicio de la titulacié o especialitat, la data de pagament de taxes per a I'obtencio
d'aquesta o, si escau, la data de sol-licitud de la titulaci6 d'especialista (per estar exempts d'abonar taxes d'expedicio).

i) En els casos de titulacions (requerides per a les categories a la qual s'opta) obtingudes en estats extracomunitaris, es prendra com a
data de referéncia la de I'homologaci6 del titol a Espanya.

j) El temps de permanéncia en una situaci6é que suposi el dret a reserva de plaga (comissié de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

k) Només es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents a
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears, acreditant préviament I'equivaléncia entre les categories l'experiéncia
de les quals es pretén fer valer a I'origen amb la categoria en la qual es pretén valorar a la destinacio.

També es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominaci6 a l'entitat d'origen pero tenguin una equivaléncia clara amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears
(quan la categoria ocupada a 1'administracié d'origen no tengui la mateixa denominacio, perd sigui de facto una categoria equivalent,
sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi en 1'administracio d'origen).

En tot cas, la valoracio d'aquesta experiéncia exigira acreditar préviament la situacio al-legada, tenir la titulacié exigida per a aixo i
aportar un certificat descriptiu de les funcions acomplertes que acrediti l'equivaléncia entre les categories. Seran també aplicables la
resta de les instruccions, exigéncies i criteris establerts sobre la matéria pel Servei de Salut per aplicar aquesta previsio. En cap cas
sera aplicable aquesta previsio i no es consideraran serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional els casos en queé
l'aspirant hagi estat nomenat en una categoria i al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o al-legui haver
acomplert funcions d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).

1) L'experiéncia professional en institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per la direccio del centre d'origen, en
el qual ha de constar la informacié segilient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada, formacio,
promocié professional temporal); régim juridic de vinculacid (laboral, funcionari, estatutari), i data d'inici i d'acabament de
cadascuna de les vinculacions. En els casos d'institucions publiques d'estats de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu, en
aquest certificat ha de constar expressament la naturalesa publica de la institucid i que estigui integrada en el sistema sanitari public
de l'estat en qiiestio.

2. Formacid, docéncia, activitats cientifiques (difusié del coneixement) i llengiies (maxim, 16 punts)

Només es valoren els merits corresponents a la formaci6 continuada, la docéncia i les activitats cientifiques i1 de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulacié exigida que dona accés a categoria a la qual s'opta i en el cas de les especialitats d'infermeria
després de 1'obtencio de la titulacio (diplomatura o grau) que dona accés a l'especialitat requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formaci6 continuada:

a) Només es valora la formacio continuada dels darrers quinze anys, que es computara segons allo que estableixi la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en que l'aspirant estigui en la
situacié de serveis especials o excedencia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant ha
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta. Les activitats formatives sobre ciéncies de la
salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gestio sanitaria, qualitat i
doceéncia.

Posteriors a I'l de gener de 2004 es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Haver estat acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissiéo de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
promocio o certificaci6 d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de credits.

- Haver estat organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent
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Per a activitats formatives sobre ciéncies de la salut anteriors a 1 de gener de 2004 també podran ser valorades si compleixen alguna
de les caracteristiques seglients:

- Haver estat subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa
que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per I'organ de 1'administracié publica competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

c¢) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a rad de 0,052 punts per cada crédit CFC
(Comissié de Formaci6 Continuada) o LRU (sistema d'implantacié dels credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
iarad de 0,13 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulaci6 de Credits).

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracid es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
credits, no es valora aquesta activitat.

No es valoren en aquest apartat els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.2. Cursos de catala sanitari:

a) Es valoren les accions formatives de catala organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb 1'ambit sanitari per millorar I'acompliment de les funcions i l'atenci6 a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Es valoraran a ra6 de 0,0052 punts per cada hora.

¢) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin duit a terme més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

a) Només es valora la formacié dels darrers quinze anys, que es computara segons allo que s'estableixi en la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en que l'aspirant estigui en la
situacio de serveis especials o excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant haura
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoren les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta ni sobre ciéncies de la salut i que
estiguin relacionades amb les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes
d'informacid; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de
Salut de les Illes Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes
organitzatius relatius al servei sanitari; atencio al public; estres i autocontrol o orientacié psicologica.

¢) No es valoren en aquest apartat haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic ni els certificats de professionalitat.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin realitzat més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

e) Es valoren a rad de 0,0026 punts per cada hora; si en el certificat consten crédits LRU o ECTS es valoraran a ra6 de 10 o 25 hores
respectivament, sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Haver estat impartides, organitzades, subvencionades, acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat organitzades, impartides o acreditades per una universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat promogudes per una organitzacié sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé haver estat acreditades i/0 subvencionades per aquelles, cosa

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/138/1203576

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
18 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 298 - Sec. II. - Pag. 59601

que ha de constar en el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada amb les administracions publiques i organitzades
i/o impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha de constar
en el certificat corresponent.

- Haver estat reconegudes com d'interés sanitari per I'0rgan de 1'administracid publica competent, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

2.4. Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (maxim, 2 punts):

a) Es valoren els certificats de llengiies estrangeres emesos per les escoles oficials d'idiomes o universitats, o bé acreditades amb
certificats reconeguts per a l'acreditacié de llengiies estrangeres en correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referencia per a
les Llengiies:

— Certificat Al: 0,2 punts.
— Certificat A2: 0,4 punts.
— Certificat B1: 0,6 punts.
— Certificat B2: 0,8 punts.
— Certificat C1: 1 punt.

— Certificat C2: 1,2 punts.

b) Es pot valorar més d'una llengua; no obstant aixo, només es tindra en consideracio el certificat de nivell més alt de cadascun fins al
maxim global de 2 punts.

2.5. Formaci6 postgraduada (només per a les categories dels subgrups A2):

a) Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

- Per cada credit ECTS: 0,165 punts.
- Per cada crédit LRU: 0,066 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es computa com a crédit LRU.

b) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

- Per cada crédit ECTS: 0,13 punts.
- Per cada credit LRU: 0,052 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,0052 punts per cada hora de
formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni
credits, no es valora I'activitat. Si no s'hi especifica el tipus de credit, es valora com a crédit LRU. Si en un mateix document figuren
creédits LRU 1 ECTS, es té en compte la puntuacié més favorable a 'aspirant.

¢) Doctorat: 10 punts.

d) Diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 3,7 punts.

2.6. Docéncia

a) Docéncia impartida en qualsevol de les activitats formatives sobre ciéncies de la salut (salut publica, recerca, practica clinica,
gestio sanitaria, qualitat i docéncia), incloses les ponéncies impartides en activitats formatives que estiguin relacionades directament
amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,0156 punts per cada hora acreditada.

Aquestes activitats formatives han d'estar acreditades per la Comissiéo de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries o per
una unitat docent acreditada per algun servei ptblic del Sistema Nacional de Salut.

b) Estudis reglats o d'ambit universitari ocupant una plaga de docent en ciéncies de la salut a temps complet: 1,56 punts per cada curs
academic.

¢) Docent d'estudis reglats o d'ambit universitari en ciéncies de la salut que no sigui a temps complet: 0,002 punts per cada hora, amb
un maxim d'1,56 punts per curs académic.

d) Tutoritzar practiques de la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per cada hora.

e) Feines com a col-laborador docent de residents: 0,52 punts per cada any.
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f) Feines com a coordinador docent de residents: 0,78 punts per cada any.

g) Feines com a tutor acreditat de residents: 1,56 punts per cada any.

h) Supervisor de reconeixement de titols d'especialistes de ciéncies de la salut extracomunitaris i comunitaris: 1,56 punts per cada
any.

Pel que fa als subapartats e), f), g) 1 /), la puntuacid es pot prorratejar per mesos.
2.7. Activitats cientifiques i de difusié del coneixement

a) Articles publicats en alguna revista indexada de caracter cientific, inclosa en el JCR o en 1'SJR, relacionats directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,08 punts per cada article.

b) Articles publicats en alguna de les segiients revistes indexades: Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o
ENFISPO, i que no estiguin incloses en el JCR o I'SJR: 0,0156 punts per cada article.

Tant en aquest subapartat b) com en l'anterior només es valoren articles originals i revisions publicades a partir de 2001. No es
valoren cartes, editorials, imatges, casos clinics, correccions, meeting abstracts, etc.

Els articles publicats exclusivament en paper s'han d'acreditar amb una copia de 1'article complet i I'ISSN de la revista.

Els articles publicats en una revista electronica s'han d'acreditar amb un DOI (digital identifier) i '1SSN de la revista. En cas de no
tenir DOI, se n'ha d'incloure la URL.

¢) Ponencies, comunicacions o posters presentats en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb
el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,08 punts per cada ponéncia.
- Congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,04 punts per cada ponéncia.
- Congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,02 punts per cada comunicacid o poster.
- Congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: unts per cada comunicacié o poster.
C tifi d'ambit aut 0,01 punt d t

d) Participaci6 en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides a 1'article 2 de la Llei
40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

- Com a investigador principal: 0,64 punts.
- Com a investigador col-laborador: 0,32 punts.
- Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de 1'equip): 0,064 punts.

3. Coneixements de catala (maxim, 2 punts)
3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell A2: 0,2 punts.
b) Nivell B1: 0,4 punts.
¢) Nivell B2: 0,8 punts.
d) Nivell C1: 1,2 punts.
e) Nivell C2: 1,6 punts.
f) Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per I'organ competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

¢) Certificat equivalent segons 1'0Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013). Si l'aspirant al-lega aquest tipus de certificat I'ha d'adjuntar al tramit si no consta en el Registre de Personal.

d) Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la corresponent resolucid

IE':I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/138/1203576

d'homologaci6 del certificat.

-

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en qué la puntuacio s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
resenta només el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.
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3.4. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempcid, en els quals es valora
com a mérit).

Barem de meérits aplicable les categories de gestio i serveis, excepte la categoria de personal tecnic titulat superior en Biologia
1. Experiéncia professional (maxim, 22 punts)

1.1. Es computara el temps de serveis prestats que els aspirants tinguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar
sol-licituds de participacio en el procés de seleccio:

a) Per cada mes de servei prestat a institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en
places amb el mateix contingut funcional: 0,092 punts.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o d'estats de la Unié Europea o de
I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent a aquella a la qual s'opta: 0,046
punts.

¢) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris d'estats de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu com a
personal funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional:
0,0688 punts.

d) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacio internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria en I'ambit de la salut —d'acord amb la legislaci6 vigent i amb els requisits establerts en aquesta— acomplint
funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,092 punts.

e) Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,092 punts. Es valoraran aquests
serveis sempre que l'aspirant acrediti la titulacid requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué hagi ocupat el carrec
directiu. Només és aplicable a les categories dels subgrups professionals Al i1 A2.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que 1'integren és de 22 punts.

b) Un mateix periode de temps no podra ser valorat en més d'un dels subapartats que l'integren.

¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d) Si s'han prestat serveis simultaniament a dos o més centres, es computaran els serveis prestats només en un, el que 1'aspirant trii.

e) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

/) Tenen la consideraci6 d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periferics dels serveis autondomics de salut, els de
I'INGESA, les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicat pel Ministeri de Sanitat, les de 1'extint
INSALUD i les dels organismes equivalents de la Uni6é Europea la gestio dels quals sigui publica.

2) No es valoren els serveis prestats abans d'obtenir la titulaci6 requerida per a la categoria a la qual s'opta, prenent com a referéncia
la data d'expedici6 del titol o la data del pagament de les taxes per a l'obtencio d'aquest.

h) En els casos de titulacions requerides per a la categoria a la qual s'opta que s'hagin obtingut a un estat extracomunitari, es pren
com a data de referéncia la de 'homologaci6 del titol a Espanya.

i) El temps de permanéncia en una situacié que suposi el dret a reserva de plaga (comissio de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

j) Només es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplert funcions corresponents a
una categoria no creada al Servei de Salut de les Illes Balears i si s'acredita I'equivaléncia entre les categories 1'experiéncia de les
quals es pretén fer valer a 1'origen amb la categoria en la qual es pretén valorar a la destinaci6.

També es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominaci6 a l'entitat d'origen perd tenguin una clara equivaléncia amb una categoria existent al Servei de Salut de les Illes Balears,
en cas que la categoria ocupada a 1'administracié d'origen no tengui la mateixa denominacié perd sigui de facto una categoria
equivalent, sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi a 1'administraci6 d'origen.

En tot cas, per valorar aquesta experiéncia cal acreditar la situacio6 al-legada i la titulaci6 exigida i aportar un certificat que descrigui
les funcions acomplertes i que acrediti l'equivaléncia entre les categories. Son també aplicables la resta de les instruccions,
exigencies 1 criteris establerts sobre la matéria pel Servei de Salut de les Illes Balears per aplicar aquesta previsid, perd en cap cas €s
aplicable —i, per tant, no es consideren serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional— als casos en qué l'aspirant
hagi estat nomenat en una categoria i al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o haver acomplert funcions
d'una altra categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).
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k) L'experiéncia professional a institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per la direccié del centre de
destinacid, en el qual ha de constar la informacid segiient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada,
formacid, promocio interna temporal); régim juridic de vinculacié (laboral, funcionari, estatutari), i dates d'inici i d'acabament de
cadascuna de les vinculacions. En els casos d'institucions ptbliques d'estats de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu, en el
certificat han de constar la naturalesa publica de la institucio i el fet que estigui integrada en el sistema sanitari public de l'estat
corresponent.

2. Formacid, docencia, activitats cientifiques i de difusio del coneixement, i llengiies (maxim, 16 punts)

Només es valoraran els merits corresponents a la formaci6 continuada, la doceéncia i les activitats cientifiques i de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulacié requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formacio continuada:

a) Només es valorara la formaci6é continuada dels darrers quinze anys, que es computara segons allo que s'estableixi en la
convocatoria corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys esmentats els periodes superiors a dos anys en qué
l'aspirant estigui en la situacié de serveis especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa
vigent. Aquestes situacions hauran de ser al-legades i acreditades expressament per 'aspirant.

b) Es valoraran els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques segiients:

- Estar acreditades per la Comissié de Formacidé Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut als materials de promoci6 o
certificaci6 d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi conjuntament el logotip, el text i el nombre de
credits.

- Estar subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracié ptblica, un col-legi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015),
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Estar organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

- Estar promogudes per una organitzacid sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit
amb una administracié publica o una universitat, o bé acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en
el certificat corresponent.

- Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

- Estar reconegudes com d'interés sanitari per I'organ de 1'administracié piiblica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

¢) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a ra6 de 0,052 punts per cada crédit CFC
(Comissidé de Formacié Continuada) o LRU (sistema d'implantaci6 dels credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
iarad de 0,13 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Crédits). Si en el diploma o certificat
figura el nombre d'hores en lloc del de credits, s'atorga un valor de 0,0052 punts a cada hora de formacio; si hi figuren
simultaniament credits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valora
aquesta activitat.

En aquest apartat no es valoren els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi académic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.2. Cursos de catala sanitari:

a) Es valoraran les accions formatives de catala organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb 1'ambit sanitari per millorar 1'acompliment de les funcions i 'atencioé a pacients i usuaris, independentment del
nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Es valoraran a ra6 de 0,0052 punts per cada hora, igual que es valora la formacié continuada en el punt 2.1.c precedent.

¢) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.
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2.3. Altres activitats formatives (maxim, 3,2 punts):

a) Només es valorara la formaci6é dels darrers quinze anys, que es computara segons alld que s'estableixi en la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en qué 'aspirant estigui en la
situacio de serveis especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. L'aspirant haura
d'al-legar i acreditar expressament aquestes situacions.

b) Es valoraran les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta i que estiguin relacionades amb
les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes d'informacid; informatica
referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de Salut de les Illes Balears
(SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atencio al public, i estrés i autocontrol o orientacié psicologica.

¢) Es valoraran a rad de 0,0026 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.5.
Si en el certificat consten els crédits LRU o ECTS, es valoraran a raé de 10 o 25 hores, respectivament.

d) En aquest apartat no es valoraran els certificats de professionalitat ni el fet d'haver superat assignatures o cursos d'un estudi
académic.

e) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin fet més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

/) Amb relaci6 a les categories de la funcié administrativa, s'entén que estan relacionades directament amb la categoria les accions

formatives de les matéries segiients: juridicoadministrativa; sistemes d'informacid; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de
nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades al Servei de Salut de les Illes Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas,
etc.), i aspectes organitzatius relatius al servei sanitari i atencio al public. Es valoraran segons allo que s'estableix en el punt 2.1.c.

2.4. Docéncia:

a) Per cada hora acreditada de docéncia impartida en qualsevol de les activitats formatives, incloses les ponéncies impartides en
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,0156 punts.

Aquestes activitats formatives han de complir alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.5.

b) Per cada curs academic d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta ocupant
una placa de docent a temps complet: 1,56 punts.

¢) Per cada hora com a docent d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta i que
no siguin a temps complet: 0,0052 punts, amb un maxim d'1,56 punts per curs académic.

d) Per haver tutoritzat practiques d'estudis reglats relatives a la categoria a la qual s'opta: 0,0026 punts per cada hora.

2.5. Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (maxim, 2 punts):

a) Es valoraran els certificats de llengiies estrangeres emesos per escoles oficials d'idiomes, per universitats o certificats reconeguts
per a l'acreditacié de llengua estrangera en correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies:

- Nivell Al: 0,2 punts.
- Nivell A2: 0,4 punts.
- Nivell B1: 0,6 punts.
- Nivell B2: 0,8 punts.
- Nivell C1: 1 punt.

- Nivell C2: 1,2 punts.

b) Es podra valorar més d'una llengua; no obstant aixo, només es tindra en consideraci6 el certificat del nivell més alt de cadascuna
de les llengiies, amb un maxim global de 2 punts.

2.6. Formacio reglada universitaria i titols propis (només per a les categories dels subgrups Al i A2):

a) Per cada diplomatura, llicenciatura o grau, directament relacionada amb la categoria a la qual s'opta, a més de la titulacié exigida
per accedir al procés de seleccio: 1,6 punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié d'acord amb els criteris seglients:

- La titulaci6 académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

- Es consideren relacionades amb les funcions de les categories de la funcid administrativa les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies econdmiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies
politiques, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacio,
cieéncies del treball i relacions laborals.
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b) Per cada diplomatura en base a la qual posteriorment s'hagi obtingut el grau universitari respectiu (de la mateixa titulacioé o
equivalent) i que estigui relacionada directament amb la categoria a la qual s'opta: 0,2 punts.

¢) Titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Per cada crédit ECTS: 0,12 punts.
- Per cada credit LRU: 0,06 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es valoraran com a credits LRU.

d) Titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista i master universitaris) que estiguin
relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Per cada credit ECTS: 0,1 punts.
- Per cada crédit LRU: 0,04 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc del de crédits, s'atorga un valor de 0,004 punts per cada hora de
formacio; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoraci6 es fa sempre pels crédits certificats. Si no s'hi especifiquen hores
ni crédits, no es valora aquesta activitat. Si no s'hi especifica el tipus de credit, es valoren com a crédits LRU. Si en un mateix
document figuren crédits LRU i ECTS, es valora la puntuacié més favorable a l'aspirant.

e) Doctorat: 4,68 punts.

/) Diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 1,56 punts.

2.7. Activitats cientifiques i de difusié del coneixement (només aplicable a les categories dels subgrups Al i A2):

a) Ponéncies presentades en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta:

- Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,2 punts.
- Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,1328 punts.

b) Comunicacions o posters presentats en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionats directament amb el contingut
de la categoria a la qual s'opta (maxim: 0,64 punts)

- Per cada comunicaci6 o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,0256 punts.
- Per cada comunicaci6 o pdster en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,0128 punts.

¢) Per haver participat en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides en l'article 2
de la Llei 40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

- Com a investigador principal: 1,6 punts.
- Com a investigador col-laborador: 0,8 punts.
- Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de 1'equip): 0,16 punts.

3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 2 punts)

3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell A2: 0,2 punts.
b) Nivell B1: 0,4 punts.
¢) Nivell B2: 0,8 punts.
d) Nivell C1: 1,2 punts.
e) Nivell C2: 1,6 punts.
f) Llenguatge administratiu (LA): 0,4 punts.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
b) Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
¢) Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
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de marg de 2013). Si l'aspirant al-lega aquest tipus de certificat I'ha d'adjuntar al tramit si no consta en el Registre de Personal.
d) Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la corresponent resolucid
d'homologacio del certificat.

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la puntuacié s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 0,4 punts.

3.4. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempcio, en els quals es
valora com a merit).
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