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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

5590 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, los ejercicios, el temario y el baremo de méritos que deben regir los procesos
selectivos, por la modalidad concurso-oposicion para cubrir las plazas vacantes de personal
estatutario fijo de las categorias profesionales y especialidades siguientes: facultativo/facultativa
especialista de area (FEA), médico/médica de urgencia hospitalaria y otras categorias de personal
estatutario sanitario (subgrupo Al) del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Hechos y fundamentos de derecho

1. Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 mayo de 2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo de 2022), modificado por el
Acuerdo de 31 de octubre de 2022 y por el Acuerdo de 24 de abril de 2023, se aprobo la oferta de empleo publico adicional de estabilidad
ordinaria y excepcional de estabilizacion correspondiente al personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares para el afio 2022,
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE num. 312, de 29 de
diciembre de 2021).

2. Basandose en este Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 mayo de 2022 se aprobaron las convocatorias de los procesos de seleccion por
medio de la modalidad de concurso y de concurso-oposicion derivados de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y
excepcional de estabilizacion para el afio 2022. La normativa vigente permite que las plazas que no sean cubiertas tras una convocatoria
puedan volver a convocarse si no han transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta, siempre identificandolas adecuadamente
en las convocatorias.

3. Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 (BOIB niim. 173, de 23 de diciembre de 2023) se aprobo la
oferta de empleo publico para el afio 2023 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que prevé una oferta de 578
plazas para las diferentes categorias profesionales.

4. Por medio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2024 (BOIB num. 167, de 21 de diciembre de 2024) se aprobo la
oferta de empleo publico para el afio 2024 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, que prevé una oferta de 744
plazas para las diferentes categorias profesionales.

5. En la presente convocatoria se indica el nimero de plazas vacantes que proceden de las ofertas de empleo publico citadas correspondientes
a las categorias profesionales y especialidades de facultativo/facultativa especialista de area (FEA), médico/médica de urgencia hospitalaria y
otras categorias de personal estatutario sanitario (subgrupo A1) por el turno libre, el turno de promocion interna y, en su caso, el nimero de
plazas reservadas para cubrirlas con personas con discapacidad.

6. Las plazas que se convocan se distribuyen de la forma siguiente:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

Acuerdo del Consejo de Gobierno Turno libre Turno promocion interna Nimero de plazas
23 de mayo de 2022 119 0 119
22 de diciembre de 2023 108 8 116
20 de diciembre de 2024 103 9 112
Total 330 17 347

===7. De acuerdo con el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado piiblico (TREBEP), aprobado por el Real
B iccreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en las ofertas de empleo publico debe reservarse una cuota no inferior al 7 % de las vacantes

-para que las cubran personas con discapacidad, siempre que superen los procesos de seleccion y acrediten la discapacidad y la compatibilidad
ﬁcon el desempefio de las tareas.
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8. Se exceptua al personal sanitario de la exigencia de conocimientos de catalan, de conformidad con el articulo 30.d de la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

9. Los articulos 29-32 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario, regulan a la seleccién de personal
estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo de personal estatutario del Sistema Nacional de Salud.

10. Los articulos 2-7, 11-15 y 30-34 del Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, también regulan diferentes aspectos sobre la seleccion de personal estatutario y
provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

11. El articulo 43.4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, garantiza que en los tribunales de seleccion haya
una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, siempre que las circunstancias
y las funciones de la categoria lo permitan.

12. La disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares,
establece que al consejero o consejera competente en materia de funcion publica sanitaria, en relacion con el personal estatutario al servicio
de la sanidad puiblica autonémica y en coordinacion con el consejero o consejera competente en materia de funcion publica, le corresponde
convocar y resolver los procesos de seleccion, establecer sus bases, los programas y el contenido de las pruebas y designar a los miembros de
los 6rganos de seleccion.

13. En materia competencial también es aplicable el punto 1 de la Resolucion de la consejera de Salud de 8 de agosto de 2023 por la que se
delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB niim.
112, de 12 de agosto de 2023).

14. El articulo 70 del TREBEP establece que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que deban proveerse
incorporando personal nuevo deben ser objeto de una oferta de empleo publico o de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo cual supone la obligacion de convocar a los correspondientes procesos de seleccion para las plazas
comprometidas y hasta un 10 % adicional, fijando el plazo maximo para convocarlos. En cualquier caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o del instrumento similar debe hacerse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

15. El articulo 37.1.c del TREBEP dispone que son objeto de negociaciéon —en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
cada administracion publica y con el alcance que legalmente sea procedente en cada caso— las normas que establecen los criterios generales
en materia de acceso. Por otro lado, el articulo 38.3 establece que los acuerdos deben versar sobre materias que sean competencia de los
respectivos organos de gobierno y que es necesario que dichos érganos los aprueben de forma expresa y formal para que tengan validez y
eficacia.

16. Ha finalizado la negociaciéon en la Mesa Sectorial de Sanidad entre representantes de la Administracion y de las organizaciones
sindicales.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar las bases de la convocatoria de un concurso-oposicion para cubrir 347 plazas vacantes de personal estatutario fijo de las categorias
profesionales y especialidades siguientes: facultativo/facultativa especialista de area (FEA), médico/médica de urgencia hospitalaria y otras
categorias profesionales de personal estatutario sanitario (subgrupo Al) dependientes del Servicio de Salud de las Islas Baleares, 330 de las
cuales por el sistema de turno libre y 17 por el de promocion interna (anexo 1).

2. Distribuir las plazas indicadas en el punto anterior por categorias profesionales y especialidades, y por sectores sanitarios o islas, en su
caso, tal como se indica en los anexos 2 y 3.

3. Aprobar el baremo de méritos para la fase de concurso, que figura en el anexo 4.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

4. Establecer que el plazo para presentar las solicitudes para participar en el proceso de seleccion comienza el 17 de noviembre y vence el 16
=—=de diciembre de 2025, inclusive.
.
1. LS. Hacer publica la informacion relativa a los requisitos de titulacion o especialidad requerida en cada categoria profesional, que figura en el
. anexo 5.

e Aprobar los ejercicios de las categorias profesionales y especialidades de facultativo/facultativa especialista de area (FEA), médico/médica
ggﬁde urgencia hospitalaria y otras categorias profesionales de personal estatutario sanitario (subgrupo Al).
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7. Aprobar el temario de las categorias profesionales del personal sanitario siguientes: médico de familia en equipo de atenciéon primaria,
facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencion primaria, farmacéutico/farmacéutica de area de
atencion primaria y médico/médica de urgencias en atencion primaria, que se adjunta como anexo 6.

8. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales, que figura en el anexo 7.
9. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en el web www.ibsalut.es y en la sede electronica de 1la CAIB.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el director general del Servicio de
Salud de las Islas Baleares en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el BOIB, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion
en el BOIB, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa-administrativa,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 21 de mayo de 2025)

El director general del Servicio de Salud
Javier Urefia Morales
Por delegacion de la consellera de Salud (BOIB niim. 112 de 12/08/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normativa aplicable

La convocatoria del proceso de seleccion derivado de la oferta de empleo publico para los afios 2022, 2023 y 2024 se rige por estas bases y
por la normativa siguiente:

— La Constitucion espafiola de 1978.

— La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

—La Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia.

—LaLey 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

—La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

— La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa que la
desarrolla.

—La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

—La Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Islas Baleares.

—La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

—La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

— El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

—La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

—La Ley 12/2023, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2024,
prorrogados para el afio 2025.

— EI Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social.

— El Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.
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— El Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos.

— EI Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

— La Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

— La Instrucciéon 2/2020 del director general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen pautas para adaptar
las convocatorias a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas en
relacion con los lugares para presentar la documentacion.

2. Régimen aplicable

A los aspirantes que superen el proceso de seleccion les sera aplicable el estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, la
normativa declarada vigente por este estatuto y la que se apruebe para desarrollarlo, ademas del TREBEP en las disposiciones que les
afecten.

3. Resolucion de incidencias

El director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares ha de resolver las incidencias que surjan en el desarrollo de esta convocatoria,
sin perjuicio de las que correspondan al tribunal calificador segun lo que disponen estas normas generales.

4. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria regula los aspectos comunes que regiran los diferentes procesos de seleccion para cubrir las plazas vacantes de diferentes
categorias profesionales y especialidades siguientes: facultativo/facultativa especialista de area (FEA), médico/médica de urgencia
hospitalaria y otras categorias profesionales del personal estatutario sanitario (subgrupo A1) dependiente del Servicio de Salud de las Islas
Balears incluidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 mayo de 2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo de 2022), modificado por el
Acuerdo de 31 de octubre de 2022 y de 24 de abril de 2023, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 (BOIB num.
173, de 23 de diciembre de 2023) y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2024 (BOIB niim. 167, de 21 de diciembre de
2024), por los que se aprueba la oferta de empleo publico para los afios 2022, 2023 y 2024, respectivamente.

En dichos acuerdos se prevé una oferta de 347 plazas de las categorias profesionales y especialidades citadas, que se distribuyen de la forma

siguiente:
Acuerdo del Consejo de Gobierno Turno libre Turno promocion interna Niumero de plazas
23 de mayo de 2022 119 0 119
22 de diciembre de 2023 108 8 116
20 de diciembre de 2024 103 9 112
Total 330 17 347

El Servicio de Salud de las Illes Balears, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, podra ampliar el numero de plazas convocadas
correspondientes a las categorias profesionales y especialidades previstas en la presenta convocatoria, con las plazas que se aprueben en la
oferta de empleo publico del afio 2025, siempre que esta modificacion se realice antes del inicio del plazo para la presentacion de solicitudes.

5. Fases del proceso de seleccion

Fase previa

1. Ambito de negociacion con la parte social

2. Publicacion de la oferta de empleo publico de estabilizacion de 2022

3. Publicacion de la oferta de empleo publico de 2023

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

4. Publicacion de la oferta de empleo publico de 2024
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i, 6
24 de mayo de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - P4g. 28505

I. Fase de oposicion

—

. Publicacién de la convocatoria

2. Resolucién de apertura del plazo para presentar solicitudes y acreditar los requisitos (del 17 de noviembre al 16 de diciembre de 2025, inclusive)

w

. Comprobacion de los requisitos de acceso

4. Publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos

[

. Plazo para formular alegaciones a las listas provisionales (10 dias habiles)

. Publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos

~N |

. Publicacién de la distribucion de las aulas de examen

oo

. Examen

9. Publicacion de la lista provisional de calificaciones de la prueba

10. Plazo para formular alegaciones/impugnaciones a las listas provisionales (3 dias habiles)

11. Publicacion de la lista definitiva de calificaciones de la prueba

I1. Fase de concurso

—

. Resolucion de apertura del plazo para presentar y acreditar méritos (30 dias habiles)

2. Publicacion de la lista provisional de puntuaciones de los méritos

w

. Plazo para formular alegaciones a la lista provisional (7 dias habiles)

4. Publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de los méritos

W

. Publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso de seleccion

o

Publicacion de la lista de plazas (en los casos en que se procedente)

I11. Fase de adjudicacién y toma de posesion

. Proceso de eleccion de plazas, en los casos en que sea procedente (20 dias habiles)

2. Reconocimiento médico a cargo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

w

. Nombramiento de personal estatutario fijo y adjudicacion de plazas

4. Toma de posesion (plazo: 1 mes)

6. Caracteristicas del proceso de seleccion

Los aspirantes solo pueden participar en un turno: turno libre, turno libre para personas con discapacidad, turno de promocién interna o turno
de promocion interna para personas con discapacidad.

Las plazas que no se provean por el sistema de promocidn interna no se acumularan a las convocadas para el turno libre.

Las plazas del turno libre y las del turno de promocion interna dirigidas a personas con discapacidad que hayan quedado desiertas se
acumularan a las convocadas para el turno libre y para el turno de promocion interna ordinaria, respectivamente.

I
FASE DE OPOSICION

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

7. Requisitos de los aspirantes

——7.1. Caracter de los procesos de seleccion

i)

F: :El proceso de seleccion para obtener la condicion de personal estatutario fijo se ajustara a los principios constitucionales de igualdad, mérito

; y capacidad y tendran caracter abierto. Asi mismo, se garantizara la libre concurrencia, sin perjuicio de las medidas de discriminacion
“Jnpositiva previstas en la normativa vigente y en esta convocatoria.

=
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7.2. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Los aspirantes deben cumplir los requisitos y las condiciones generales y especificas que se exigen en esta convocatoria el tltimo dia del
plazo para presentar solicitudes y deben mantenerse a lo largo de todo el proceso de seleccion.

El hecho de constar en la lista de admitidos no implica reconocer que se cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.
Para ser admitido, todo aspirante debe cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado de la Unién Europea o la de algiun estado al que sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espaia.
También pueden participar (cualquier que sea su nacionalidad) los conyuges de espaiioles y de ciudadanos de otros estados de la
Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, ademas de sus descendentes que tengan menos de veintiin afios o que
tengan la condicion de dependientes y superen dicha edad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no sobrepasar la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Tener la titulacion oficial minima exigida para cada categoria profesional a la que se refiere el anexo 5 o bien estar en condiciones
de obtenerla dentro del plazo para presentar solicitudes.

d) Tener la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente, que debe
acreditarse una vez superado el proceso de seleccion por medio de un reconocimiento médico en el centro o servicio que se
determine.

e) No haber sido separado del servicio, por medio de un expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion
publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculado a aquel, ni de las entidades publicas sujetas a
derecho privado ni de las fundaciones sanitarias en los seis aflos anteriores a la convocatoria especifica, ni estar inhabilitado con
caracter firme para desempefar funciones publicas ni, en su caso, para la profesion correspondiente.

/) En los casos de las personas de otros estados mencionados en el parrafo a), no estar inhabilitado por una sancién o pena para el
ejercicio profesional o para acceder a funciones o servicios publicos en un estado miembro, ni haber sido separado por una sancion
disciplinaria de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria especifica.

2) No haber sido condenado de forma que le impida ejercer la profesion con menores de edad, de conformidad con el articulo 57 de
la Ley organica 8/2021, es decir, no haber sido condenado por una sentencia firme por algin delito contra la libertad y la indemnidad
sexual tipificado en el titulo VIII del Codigo penal y por trafico de seres humanos, tipificados en el titulo VII bis del Codigo penal.
Las personas extranjeras o con otra nacionalidad ademas de la espafiola tienen que aportar un certificado negativo de antecedentes
penales de su pais de origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales. A tal
efecto unicamente se valoraran los delitos previstos en el articulo 57.1.

h) Haber pagado la tasa o tasas para participar en el proceso de seleccion, salvo en los casos de exencion previstos en la base 10.7.

i) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y especialidad a la que se opta, cualquiera que sea su
situacion administrativa.

j) No estar implicado en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad segin la normativa vigente en el momento de la
incorporacion efectiva a la plaza adjudicada, manteniendo el derecho de opcion permitido legalmente.

7.3. Turno de promocién interna

Todo aspirante que concurra por el sistema de promocion interna tiene que cumplir los requisitos siguientes, ademas de los mencionados en
la base 7.2 («Requisitos y condiciones de los aspirantes») y tiene que mantenerlos a lo largo de todo el proceso de seleccion:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

b) Pertenecer a una categoria diferente a la convocada del mismo grupo de clasificacion o de uno inferior.

¢) Estar en situacion de servicio activo o en otra situacion que genere reserva de plaza.

d) Acreditar la titulacion exigida para acceder la categoria profesional o especialidad a la que quiere promocionar.
e) No podran participar en este turno los aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de la misma categoria.
f) Tener un nombramiento fijo con una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de procedencia.

De acuerdo con lo expuesto, el Servicio de Salud verificara de oficio los requisitos sefialados en esta base, salvo que el aspirante manifieste
expresamente que se opone.

7.4. Turno de reserva para personas con discapacidad. Solicitud de adaptaciones

Se consideran personas con discapacidad las que define el articulo 4.2 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
‘discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Los aspirantes que concurran en este turno deben tener reconocida la condicion legal de discapacidad en un grado igual o superior al 33 %,
con efectos al ultimo dia del plazo para presentar solicitudes e igualmente deben cumplir los requisitos establecidos en las bases 7.2 y 7.3.
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Tienen que acreditar dicha condicion por medio de la resolucion de reconocimiento de discapacidad expedida por el 6rgano competente de la
Administracion. No obstante, no tienen que acreditarla si la ha reconocido el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Tal como establece el articulo 59.1 del TREBEP, como criterio general hay que reservar en cada proceso (turno libre y turno de promocion
interna) una cuota minima del 7 % de las vacantes para cubrirlas con personas con discapacidad.

Aunque durante el proceso de seleccion se pierda la condicion legal de discapacidad, se permitird al aspirante presentarse en este turno, pero
no se podra presentar en este turno un aspirante que adquiera esa condicién durante el proceso de seleccion.

De acuerdo con articulo 35.1 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, las
personas con discapacidad tienen derecho al trabajo en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion. A tal efecto, tendran la consideracion de personas con discapacidad los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Por lo tanto, se equipararan automaticamente y a efectos laborales los pensionistas mencionados en el parrafo anterior con el reconocimiento
del grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Adaptaciones

Los aspirantes de este turno que tengan dificultades especiales para hacer el examen pueden solicitar adaptaciones y ajustes de tiempos y de
medios en el examen, siempre que sean razonables. Con el fin de que el tribunal pueda valorar si es procedente conceder la adaptacion
solicitada, el aspirante debe dirigirle un escrito —con una antelaciéon minima de un mes respecto a la fecha del examen— en el que ha de
indicar las adaptaciones de tiempos y/o medios requeridas, acompaiiado de una copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de cualificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditada de forma fehaciente la deficiencia (o deficiencias) permanente
que haya originado el grado de discapacidad reconocido; a tal efecto no sera valido ningtin otro documento.

El tiempo adicional que pueda solicitarse como adaptacion se ajustara a lo que prevé la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, y en la normativa vigente en materia de adaptacion para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. El tribunal debe hacer las adaptaciones indicadas —siempre que sean razonables— en el certificado expedido por el equipo
multiprofesional correspondiente de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o del organismo equivalente.

La participacion en el proceso de seleccion quedara condicionada al informe favorable sobre las condiciones personales para desempeiiar las
funciones propias de la plaza.

El tipo y el contenido de la prueba deben coincidir con los del turno libre y del turno de promocion interna.
7.5. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley orgénica 3/2018, cuando sea necesario publicar resoluciones en el web del
Servicio de Salud o en el BOIB, los aspirantes deben ser identificados con el nombre, los apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta
y séptima del DNI o el NIE o las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta del pasaporte.

8. Acreditacion de los requisitos
8.1. Norma general

Al inscribirse, los aspirantes declararan bajo su responsabilidad que cumplen todos los requisitos para participar en el proceso de seleccion,
siempre referidos a la fecha de vencimiento del plazo para presentar solicitudes y durante todo el proceso de seleccion.

Asi mismo, los requisitos establecidos en los parrafos @), b), ¢) y h) de la base 7.2 seran comprobados de oficio por el Servicio de Salud por
medio de la Plataforma de Interoperabilidad de la Islas Baleares (PINBAL), salvo que el aspirante se oponga expresamente en la solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

En los casos en que la comprobacion de dichos requisitos sea inaccesible o no esté disponible en la PINBAL, el Servicio de Salud requerira al
- spirante que aporte la documentacion acreditativa en los términos sefialados en la normativa vigente y en esta convocatoria. No obstante, el

1. Servicio de Salud puede solicitarle en cualquier momento del proceso de seleccion que acredite que cumple los requisitos y las condiciones

ﬁgenerales de participacion.

FARITA] como establece el art. 69.4 de la Ley 39/2015, la inexactitud, la falsedad y la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
ggminformacién que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o el hecho de no presentar ante la administracion
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competente la declaracion responsable, la documentacion que se requiere para acreditar que se cumple lo que se ha declarado o la
comunicacion determinard la imposibilidad de continuar ejerciendo el derecho o la actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas pertinentes.

8.2. Normas especificas

8.2.1. Acreditacion de las titulaciones académicas y/o especialidades en los casos en que sea procedente

Todo aspirante tiene que justificar las equivalencias de las titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas citando la
disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o aportando un certificado expedido en ese sentido por el
ministerio competente en materia de educacion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente. En los casos de los titulos
de especialidades en Ciencias de la Salud, desde el 1 de enero de 2022 las titulaciones son expedidas por el Ministerio de Sanidad, de
conformidad con el articulo 17.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

En los casos de las titulaciones obtenidas en el extranjero, dentro del plazo para presentar solicitudes debe acreditarse que estan
homologadas por el ministerio competente en la materia o que se esta en condiciones de obtener la acreditacion. En cualquier caso, el
ministerio competente en la materia debe reconocer previamente dichas titulaciones, de conformidad con el Real decreto 889/2022,
de 18 de octubre, o bien debe aportarse el reconocimiento del titulo a efectos profesionales, de conformidad con el Real decreto
1837/2008, de 8 de noviembre —modificado por el Real decreto 103/2014, de 21 de febrero— cuando sea aplicable.

8.2.2. Documentacion acreditativa del vinculo de parentesco

Los aspirantes a que se refiere el apartado a) de la base 7.2 que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en el
proceso de seleccion tienen que presentar el documento que acredite su nacionalidad y el vinculo de parentesco que les permita
participar.

El conyuge del ciudadano de la Union Europea o de algtn estado donde sea aplicable la libre circulacion de trabajadores tiene que
presentar una declaracion responsable en que exprese que no ha recaido acuerdo o declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o
divorcio (en los casos de conyuge) o que no se ha cancelado la inscripcion en el registro publico competente (en los casos de pareja
registrada).

En los casos de descendientes mayores de veintiun afios, estos tienen que presentar una declaracion responsable en que expresen que
viven a cargo del ciudadano de la Unién Europea o de algin estado donde sea aplicable la libre circulacion de trabajadores o de su
conyuge o pareja registrada.

8.2.3. Documentacion acreditativa grado de discapacidad

Se acreditara mediante la Resolucion de reconocimiento de discapacidad expedida por el 6rgano competente de la Administracion o
mediante la equiparacion automatica de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social (base 7.4). No obstante, no hay que acreditarla si ha sido
reconocida por la Comunidad Auténoma de las Illes Balears dado que se comprobara de oficio salvo oposicion expresa del
interesado.

9. Publicacion
9.1. Publicacion en el BOIB

Solo se publicaran en el BOIB esta convocatoria, la resolucion de apertura del plazo para presentar solicitudes y acreditar requisitos, la
resolucion de apertura del tramite para acreditar méritos y la resolucion definitiva de adjudicacion de plazas.

En cuanto a los actos administrativos derivados de estos procedimientos —regulados por el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015—, en lugar de
notificarlos se publicaran en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB, sin perjuicio de que se publiquen también en el
BOIB los actos que deban publicarse de acuerdo con lo que determinen expresamente las bases de la convocatoria.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
9.2. Publicacion en el web del Servicio de Salud y en la sede electrénica de la CAIB

Tanto las resoluciones citadas en la base 9.1 como las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, las listas de distribucion de
los aspirantes en las aulas de examen, las listas provisionales y definitivas de las puntuaciones obtenidas en la prueba, las listas provisionales

——y definitivas de las puntuaciones de los méritos y cualquier otra actuacion del Servicio de Salud que se produzca durante el procedimiento y

By

o

que, debiendo ser publicada, no se haya especificado en la base anterior, se publicaran inicamente en el web del Servicio de Salud y en la
sede electronica de la CAIB.
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10. Presentacion de solicitudes
10.1. Tramite de presentacion

Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion y el pago de las tasas de inscripcion deben cursarse por medio del tramite
electronico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 14.3 de la Ley 39/2015. El acceso al tramite estara disponible en el web del Servicio de
Salud y en la sede electronica de la CAIB.

Las instrucciones para cumplimentar y presentar correctamente las solicitudes, ademas de la informacion complementaria relacionada con
este tramite, estaran disponibles en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB.

Consignar datos falsos en la solicitud o en la documentaciéon que se aporte o llevar a cabo cualquier actuacién improcedente que invalide el
examen de la fase de oposicion o la valoracion de méritos de la fase de concurso se sancionaran —con el expediente contradictorio previo—
excluyendo al aspirante del proceso de seleccion en que haya solicitado participar de esta convocatoria, y también invalidando los resultados
que haya obtenido en cualquiera de las fases en que haya participado, sin perjuicio de las medidas legales que corresponda aplicar. Asi
mismo, se considerara como supuesto de exclusion sobrevenida la falsedad en la informacion que el aspirante manifieste o aporte durante el
reconocimiento médico de ingreso sobre su estado de salud y que pueda condicionar la certificacion final de aptitud.

10.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Para cumplimentar y formalizar la solicitud hay que seguir las instrucciones que indicara la resolucion de apertura del plazo para presentar
solicitudes y acreditar requisitos, que se publicara en el BOIB y en el web del Servicio de Salud.

Como requisito previo a la inscripcion, es necesario disponer de DNI electronico o un certificado digital valido de persona fisica de los
incluidos en la «lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia. Asi mismo, se podran utilizar
sistemas de identificacion basados en las claves concertadas, es decir, Cl@ve Permanente.

10.3. Plazo para presentar solicitudes
El plazo para presentar solicitudes comienza el 17 de noviembre de 2025 y vence el 16 de diciembre de 2025, inclusive.
10.4. Eleccion de turno, sector o isla

Todo aspirante tiene que indicar en la solicitud el turno al que se presenta, y solo uno: turno libre, turno libre para personas con discapacidad,
turno de promocion interna o turno de promocion interna para personas con discapacidad. El que no lo indique sera incluido en el turno libre.
Si un aspirante del turno libre o del turno de promocion interna adquiere posteriormente la condicion de persona con discapacidad una vez
vencido el plazo para presentar solicitudes, no se admitira el cambio al turno para personas con discapacidad.

Los aspirantes que concurran a las categorias facultativo/facultativa de area (FEA) o médico/médica de urgencia hospitalaria deberan
seleccionar el sector o sectores sanitarios a los que quieran optar. No obstante, el dia del examen deberan escoger el sector sanitario al que
finalmente optan.

Por su parte, los aspirantes que concurran a las categorias de médico/médica de familia en equipo de atencion primaria, facultativo/facultativa
especialista en pediatria y puericultura de 4rea y en equipo de atencidon primaria, farmacéutico/farmacéutica de area de atenciéon primaria y
médico/médica de urgencias en atencion primaria deberan seleccionar la isla o islas a las que quieran optar. No obstante, el dia del examen
deberan escoger la isla a la que finalmente optan.

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, no se admitird ningiin cambio en la eleccion del sector sanitario ni de isla.
10.5. Isla donde tendra lugar el examen

Dado que los examenes se haran de forma descentralizada, todo aspirante tiene que elegir en la solicitud la isla donde quiere hacer el examen
(Mallorca, Menorca o Ibiza). Si no lo indica, por defecto se le asignara Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

No obstante, si el dia del examen un aspirante ha de encontrarse por una causa justificada en una isla diferente a la que haya elegido y puede
hacer el examen en esa otra isla, debe comunicarlo al tribunal con una antelacion minima de quince dias habiles respecto a la fecha del

examen, o bien con la maxima antelacion posible cuando alegue una causa sobrevenida que imposibilite comunicarla con la antelacion
indicada. Si no lo comunica, el tribunal de seleccion decidira sobre la admision o la inadmision y las medidas que debera adoptar.
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10.6. Idioma del examen

Todo aspirante puede elegir responder el examen en cualquiera de las dos lenguas oficiales de las Islas Baleares. Con esta finalidad, en la
solicitud tiene que indicar en qué idioma quiere hacerlo.

10.7. Pago de la tasa o tasas de inscripcion

Los aspirantes que concurran a los procedimientos selectivos derivados de esta convocatoria tienen que abonar la tasa correspondiente:

Tipo de convocatoria Cédigo Importe
Acceso por el turno libre a plazas para las que se exige titulacion universitaria de grado OPGN 28,89 €
Acceso por el turno de promocion interna a plazas para las que se exige titulacion universitaria de grado OPGR 14,42 €
Aspirantes que acrediten un grado de discapacidad minimo del 33 % — Gratuito

La tasa o tasas deberan abonarse en el tramite electronico de cumplimentacion de la solicitud.
Se devengara una tasa por cada uno de los sectores sanitarios o islas en los que las personas aspirantes se inscriban.

El hecho de no pagar la tasa o tasas —excepto en los casos en que se exima— supondra la imposibilidad de completar el proceso de
inscripcion electronica, de modo que el aspirante no sera incluido en el proceso de seleccion. Solo se podra subsanar un eventual error en el
importe ingresado.

En ningun caso el pago de la tasa de participacion o la justificacion de la exencion supondran la sustitucion del tramite de registro de la
solicitud de participacion en tiempo y forma.

10.8. Devolucion de la tasa de inscripcién
Se devolvera el importe de la tasa siempre que concurra alguna de las causas siguientes:

— Duplicidad del ingreso.

— Ser beneficiario de la exencion por discapacidad.

— Ingreso erréneo en un proceso de seleccion diferente de aquel en que se pretendia participar y en el que no se haya llegado a
presentar la solicitud.

— Si se anulan o se modifican sustancialmente las bases de la convocatoria.

— Si no llegan a tener lugar los examenes correspondientes a este proceso de seleccion por alguna causa imputable a la
Administracion.

— Exclusion de los examenes por causas no imputables al aspirante, salvo lo que prevé el ultimo parrafo de esta base.

La solicitud de devolucion debe presentarse en el Registro General del Servicio de Salud dentro del plazo de veinte dias naturales a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la lista definitiva de excluidos, de acuerdo con el articulo 388 undecies de la Ley
11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

No sera procedente ninguna devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de los examenes por causas imputables al aspirante.

La inscripcion en diferentes sectores o islas en las mismas categorias profesionales y especialidades previstas en esta convocatoria, a los que
finalmente se presente el aspirante, no generara derecho a la devolucion de la tasa o tasas correspondientes.

10.9. Vinculacién a los datos consignados en la solicitud y derecho de modificacién

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan consignado en la solicitud, de modo que solo pueden pedir que se modifiquen
presentando una peticién dentro del plazo para presentar solicitudes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

10.10. Notificaciones

———Al efecto de recibir notificaciones, los aspirantes deben tener actualizados los datos de contacto (correo electronico, teléfonos y direccion
mpostal). Los errores cometidos al consignar estos datos y el hecho de no comunicarlo seran responsabilidad exclusivamente del aspirante.
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11. Admisién de aspirantes
11.1. Publicacion de las listas provisionales de admitidos y de excluidos. Reclamaciones

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion por la que aprobara las
listas provisionales de admitidos y de excluidos del proceso de seleccion, que se publicara en el web del Servicio de Salud y en la sede
electronica de la CAIB.

En la lista provisional de admitidos figuraran el nombre y los apellidos y cuatro cifras numéricas del documento de identidad, segun se ha
descrito en la base 7.5. En la lista provisional de excluidos figurara también el motivo de la exclusion. A fin de evitar errores y, si se
producen, hacer posible que se subsanen en tiempo y forma, los aspirantes deben comprobar no solo que no figuran en la lista de excluidos
sino que, ademas, figuran en la de admitidos.

A partir del dia siguiente a la fecha en que se haya publicado la resoluciéon mencionada en el parrafo anterior, los aspirantes tendran un plazo
de diez dias habiles para formular alegaciones —que no tendran caracter de recurso— o para subsanar, en su caso, el defecto y/o aportar la
documentacion que haya motivado la exclusion. Toda alegacion debe entenderse rechazada si el aspirante no figura como admitido en la
resolucion con la que se publique la lista definitiva de admitidos. Los aspirantes que no subsanen los defectos y/o no aporten la
documentacion en tiempo y forma seran excluidos del proceso de seleccion. Por otro lado, los aspirantes que detecten errores en sus datos
personales pueden manifestarlo dentro de ese mismo plazo. Los errores de hecho se pueden subsanar en cualquier momento, de oficio o a
peticion del aspirante.

11.2. Publicacion de las listas definitivas de admitidos y de excluidos

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion por la que aprobara las listas
definitivas de admitidos y de excluidos, que se publicara del mismo modo que la resolucion de las listas provisionales.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no supone que la Administracion reconozca que el aspirante cumple los requisitos para participar
en el proceso de seleccion correspondiente. Si antes de tomar posesion de la plaza obtenida se verifica que un aspirante no cumple alguno de
los requisitos, perdera todos los derechos que se puedan derivar de haber participado en el proceso de seleccion.

11.3. Recursos

Se podra interponer un recurso de reposicion ante el director general del Servicio de Salud en el plazo de un mes a contar a partir el dia
siguiente a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y de excluidos.

También podré interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion.

12. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccion es el 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso de seleccion. Los miembros que lo integran son designados por el
director general del Servicio de Salud y dependen de este; no obstante, aunque el tribunal sea un 6rgano dependiente de la autoridad del
director general, actia con autonomia funcional. Los acuerdos que adopte vinculan al 6rgano del que depende, sin perjuicio de las facultades
de revision establecidas legalmente.

La designacion de los miembros del tribunal se publicara en el BOIB y en la sede electronica de la CAIB con una antelacion de un mes, como
minimo, a la fecha del primer examen.

12.1. Régimen juridico del tribunal

El tribunal actia de acuerdo con la Ley 39/2015, la Ley 40/2015, el Real decreto ley 1/1999 y otras disposiciones vigentes aplicables.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

12.2. Composicion del tribunal y niimero de miembros

Los tribunales para las categorias de facultativo especialista de area (FEA) y de médico/médica de urgencia hospitalaria deben estar

compuestos de ocho miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente o presidenta, secretario o secretaria y seis vocales. Todos los
Ir miembros de estos tribunales tienen voz y voto, a excepcion del secretario o secretaria, que no tiene voto en las materias relativas a la
Zcalificacion de los aspirantes.

I Los tribunales de las categorias de médico de familia en equipo de atencion primaria, facultativo/facultativa especialista en pediatria y
uericultura de area y en equipo de atencion primaria, farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria y médico/médica de urgencias

I
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en atencion primaria estaran compuestos por siete miembros titulares y sus suplentes respectivos: presidente o presidenta, secretario o
secretaria, quien tiene voz y voto, y cinco vocales.

La participacién en los tribunales es obligatoria para todas las personas designadas segun el procedimiento establecido, a excepcion de las
que estén incursas en alguna de las causas de abstencion establecidas por la normativa vigente, siempre que esta circunstancia se acredite
debidamente.

12.3. Requisitos de los miembros del tribunal

Todos los miembros del tribunal pertenecen a este a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo deben ajustarse a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, objetividad y eficacia; ademas, han de tener la condicion de personal funcionario de carrera o de personal
estatutario fijo de las administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, con una plaza o una categoria para la que se exija tener una titulacién de nivel académico igual o superior a la requerida
para el ingreso.

12.4. Exclusiones

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal estatutario temporal y el que ejerce la representacion sindical y de los colegios
profesionales no pueden formar parte de los tribunales.

12.5. Principio de igualdad y paridad de género

De acuerdo con la normativa vigente, siempre que sea posible el tribunal debe estar constituido por una representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, siempre que las circunstancias de la categoria lo permitan, y
debe ajustarse a los principios de imparcialidad, objetividad, agilidad, eficacia y profesionalidad de sus miembros, en cumplimiento del
articulo 53 de la Ley organica 3/2007 y el articulo 60.1 del TREBEP.

12.6. Designacién de asesores especialistas y colaboradores

En los casos en que sea aconsejable y esté justificado, el director general del Servicio de Salud puede designar los asesores especialistas
necesarios para colaborar en la confeccion, la revision y/o la correccion de las pruebas, pero tienen que limitarse a prestar colaboracion en las
especialidades técnicas respectivas. Dichos asesores, que tendran voz pero no voto, han de tener una titulaciéon académica de nivel igual o
superior a la exigida para el ingreso y deben ser designados por medio de una resolucion, que debe publicarse en el BOIB y en la sede
electronica de la CAIB para informar a los aspirantes.

Asi mismo, el tribunal —con el acuerdo previo de sus miembros— puede solicitar al Servicio de Salud que se designen colaboradores para
las tareas ordinarias de apoyo administrativo generadas por el propio tribunal y/o durante el dia del examen, como tareas de vigilancia, de
coordinacion u otros de similares que sean necesarias para desarrollar el proceso de seleccion. Dichos colaboradores no tendran ni voz ni
voto.

12.7. Causas de abstencion y recusacion de los miembros del tribunal

Los miembros del tribunal y, en su caso, los asesores especialistas deben abstenerse de intervenir en el proceso de seleccion y notificarlo a la
autoridad convocante por escrito y por medio de un registro oficial si concurren las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015. El presidente o presidenta puede pedir a los otros miembros del tribunal una declaracion expresa de no incurrir en ninguna de esas
circunstancias.

Asi mismo, los aspirantes pueden recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas si, segiin su opinion, concurre alguna de
esas circunstancias. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal estan reguladas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 y
en los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003.

12.8. Funcionamiento del tribunal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

La actuacion del tribunal debe ajustarse a la Ley 40/2015 en relacion con el funcionamiento de los 6rganos colegiados. Para constituirse de
manera valida y adoptar acuerdos es necesaria la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de quienes los

sustituyan— y, como minimo, de la mitad de sus miembros. Los acuerdos deben adoptarse por mayoria de votos de los miembros del tribunal
resentes en cada sesion.

Las sesiones pueden hacerse tanto de forma presencial como a distancia, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015. En el segundo
caso se pueden utilizar medios electronicos (correo electronico, audioconferencia o videoconferencia).
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Las actuaciones del tribunal deben ajustarse en todo momento a lo que dispone la Ley 19/2013. En este sentido, en las actas de las sesiones y
de los examenes que se hayan hecho debe hacerse constar todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones de cada prueba y el
tribunal ha de actuar de acuerdo con la normativa vigente; si acuerda parametros para calificar la prueba desarrollando los criterios de
valoracion previstos en la convocatoria, debe difundirlos antes del examen. Igualmente debe quedar constancia del desglose de los puntos
otorgados y del calculo de estos de acuerdo con el baremo establecido para cada prueba.

Los miembros del tribunal y, en su caso, los asesores especialistas y los colaboradores han de mantener la confidencialidad y el secreto
profesional en todo lo que haga referencia a las cuestiones tratadas en las sesiones, de modo que no pueden utilizar fuera de estas la
informacion de que dispongan referida al proceso de seleccion para el que han sido designados.

12.9. Funciones del tribunal

— Determinar de forma concreta el contenido y las calificaciones de las pruebas y resolver las impugnaciones y/o las reclamaciones
formuladas por los aspirantes.

— Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso de seleccion se desarrolle correctamente, sobre todo que la correccion
de las pruebas se haga respetando el anonimato de los aspirantes.

— Valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el anexo 4, con la colaboracion del
Servicio de Desarrollo Técnico de Procesos de Seleccion del Servicio de Salud.

— Requerir a los aspirantes que hagan cualquier aclaracion o presenten todo documento acreditativo que sean pertinentes, en cualquier
momento del proceso de seleccion. La falta de respuesta de aquel podra ser motivo de exclusion del proceso de seleccion si se trata de un
requisito, o de renuncia tacita a la valoracion de un mérito si se trata de un mérito.

— Elevar al director general del Servicio de Salud la lista de aspirantes con las puntuaciones definitivas obtenidas de la valoracion de sus
méritos para que ordene publicarlas en la resolucion correspondiente.

— Resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y en la forma de actuar en los casos que no estén previstos.
12.10. Descentralizacion de los exdimenes

Dado que los exdmenes se haran de forma descentralizada en Mallorca, Menorca e Ibiza, el tribunal designard sendos vocales —entre los
titulares— para desplazarse a Menorca y a Ibiza con el objeto de supervisar que el proceso se desarrolle correctamente, recoger las pruebas y
entregarlas al tribunal o a la empresa encargada de custodiarlas.

12.11. Sede del tribunal

El Servicio de Salud tiene que dar apoyo técnico al tribunal. Al efecto de comunicaciones e incidencias, la sede oficial del tribunal esta en las
dependencias de los Servicios Corporativos (calle de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma), pero para resolver cualquier duda relativa al
proceso de seleccion hay que dirigirse al Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario (rrhh_sscc@ssib.es).

12.12. Interposicion de recursos

Contra los actos que dicte el tribunal durante el desarrollo del proceso de seleccion no se puede interponer recurso alguno, excepto en los
casos en que, dada la naturaleza del acto, se pueda considerar definitivo o de tramite cualificado, de acuerdo con el articulo 112 de la Ley
39/2015. En este caso, los aspirantes afectados pueden interponer un recurso de alzada ante el director general del Servicio de Salud en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto.

12.13. Papel de las organizaciones sindicales

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad pueden ejercer en cualquier momento funciones de
vigilancia para velar por que el proceso de seleccion se desarrolle correctamente. Sin embargo, en ningiin caso pueden participar en las
sesiones del tribunal de seleccion.

12.14. Indemnizaciones de los miembros de los tribunales

Todos los miembros de los tribunales, los asesores y los colaboradores han de percibir las dietas correspondientes por asistir a las sesiones, de
acuerdo con lo que prevé la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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12.15. Garantia de confidencialidad del proceso de seleccion

El secreto profesional en los 6rganos de seleccion del personal estatutario implica la obligacion de todos sus miembros de guardar absoluta
reserva y confidencialidad sobre la informacion, los datos y los documentos a los que accedan durante el proceso de seleccion.

El tribunal, junto con el Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario, ha de poner todos los medios necesarios para garantizar la
confidencialidad del contenido de la prueba y del resto del proceso de seleccion.

El quebrantamiento de la debida reserva y la revelacion de informacion confidencial (por ejemplo, la filtracion de examenes) estan tipificados
como falta muy grave y pueden ser sancionados disciplinariamente e incluso penalmente, segtiin el Codigo penal (delito de descubrimiento y
revelacion de secretos).

13. Sistema de seleccion

El procedimiento selectivo es el de concurso-oposicion y consta de una primera fase de oposicion, que supone el 60 % de la puntuacion, y de
una segunda fase de concurso, que representa el 40 %. La puntuacion final se obtiene sumando los puntos obtenidos en ambas fases.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.
13.1. Contenido de la fase de oposicién
La fase de oposicion estara constituida por los examenes que se indiquen en estas bases, que tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Las categorias de Facultativo especialista de area (FEA) y médico/médica de urgencia hospitalaria no tienen un temario especifico asignado,
sino que los ejercicios versaran sobre supuestos practicos relativos a la practica clinica habitual.

No obstante, las categorias de facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencion primaria,
farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria, médico/médica de familia en equipo de atencion primaria y médico/médica de
urgencias en atencion primaria, si tienen asignado un temario especifico que consta en el anexo 6. El contenido de los ejercicios de este
proceso selectivo relacionados con los temas juridicos, deben ajustarse a la normativa en vigor a la fecha de la publicacion de la convocatoria

Los examenes correspondientes a cada una de las categorias profesionales o especialidades de esta convocatoria se haran el mismo dia y a la
misma hora en todos los sectores sanitarios o, en su caso, en todas las islas.

13.2. Descripcion de las pruebas
En todas las categorias se hara un solo examen, de tipo test, siempre a partir de contenidos especificos de la categoria profesional.
— Facultativo especialista de area (FEA) y médico/médica de urgencia hospitalaria

Turno libre y turno de promocion interna

) Test: dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro, derivados de la practica clinica de la categoria profesional o
Tipo de prueba .
especialidad

Formato Cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una es correcta

72 preguntas (60 preguntas mas 12 de reserva)
Niuimero de preguntas i )
Cada supuesto contendra 30 preguntas mas 6 de reserva

Por cada respuesta correcta, 1 punto

Valor de las respuestas Por cada respuesta incorrecta se descuentan 0,25 puntos

Por cada respuesta en blanco o multiple, 0 puntos

Puntuacion minima para superar el examen 30 puntos
Temario No lo hay
Duracion 150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva)

L~ Resto de personal sanitario del subgrupo Al: facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencion

rimaria, farmacéutico/farmacéutica de area de atencién primaria, médico/médica de familia en equipo de atencion primaria y médico/médica

- }de urgencias en atencion primaria.
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Turno libre

Tipo de prueba

Test: dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro, derivados de la practica clinica de la categoria profesional o

especialidad

Formato

Cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una es correcta

Numero de preguntas

72 preguntas (60 preguntas mas 12 de reserva)

Cada supuesto contendra 30 preguntas mas 6 de reserva

Valor de las respuestas

Por cada respuesta correcta, 1 punto

Por cada respuesta incorrecta se descuentan 0,25 puntos

Por cada respuesta en blanco o multiple, 0 puntos

Puntuacion minima para superar el examen

30 puntos

Temario

Si, desglosado en el anexo 6 de esta convocatoria

Duracion

150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva)

Turno de promocion interna

El ejercicio no incluird preguntas relativas a los temas 1-4 (contenidos juridicos generales)

Tipo de prueba

Test: dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro, derivados de la practica clinica de la categoria profesional o

especialidad

Formato

Cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una es correcta

Numero de preguntas

72 preguntas (60 preguntas mas 12 de reserva)

Cada supuesto contendra 30 preguntas mas 6 de reserva

Valor de las respuestas

Por cada respuesta correcta, 1 punto

Por cada respuesta incorrecta se descuentan 0,25 puntos

Por cada respuesta en blanco o multiple, 0 puntos

Puntuacion minima para superar el examen

30 puntos

Temario

Si, desglosado en el anexo 6 de esta convocatoria

Duracion

150 minutos (se incluye el tiempo para las preguntas de reserva)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

13.3. Otras cuestiones relativas a la prueba

pueden hacer fotos ni videos de la hoja de respuestas.

La calificacion de la prueba se hard de forma mecanizada y siempre garantizando el anonimato de los aspirantes.

Tiene como finalidad valorar las aptitudes, las destrezas y la capacitacion profesional en relacion con las funciones propias de la categoria a
la que se opta y los conocimientos de los fundamentos tedricos aplicables al caso.

En prevision de un posible segundo llamamiento de examen, el tribunal debe elaborar o tener previsto un banco de preguntas suficiente con el
nivel de dificultad lo mas parecido posible.

Este examen puede hacerse en dos o mas turnos diferentes para garantizar las condiciones de seguridad de los examinandos en cuanto a la
distancia interpersonal necesaria en los lugares donde se haga el examen. En este caso, el tribunal informaria de ello debidamente.

Los examinandos pueden conservar el calco de la hoja de respuestas y el cuaderno de preguntas una vez finalizado el examen, pero no

OEN los casos de personas con discapacidad, la prueba tendra contenido idéntico al del turno libre o el turno de promocién interna, sin

S
e
=

o

s

erjuicio de las adaptaciones previstas en estas bases.
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13.4. Desarrollo del examen

13.4.1. Fecha, lugar y hora
Con la resolucion con que se publique la lista provisional de admitidos y de excluidos se puede establecer la fecha, la hora y el lugar
en que se hara el examen.

13.4.2. Coordinacion con otras administraciones

Siempre que el organo convocante lo considere adecuado, se pueden articular medidas para la coordinacién con otras
administraciones a fin de lograr que los exdmenes se hagan simultdneamente y en sintonia con las normas y las directrices que dicte
el Ministerio de Sanidad.

13.4.3. Publicacién y distribucion de los examinandos en las aulas
El Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario publicara con antelacion suficiente en el web del Servicio de Salud y en
la sede electronica de la CAIB la distribucion de los aspirantes en cada una de las aulas para hacer el examen.

13.4.4. Convocatoria del examen
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, de modo que los aspirantes que no se presenten
seran excluidos, excepto en los casos de fuerza mayor justificados debidamente y apreciados positivamente por el tribunal, que
tendra que adoptar un acuerdo motivado a tal efecto:
— Al amparo de la Ley orgénica 3/2007 se puede hacer una excepcion en el llamamiento unico si una aspirante tiene que ser
hospitalizada para dar a luz el mismo dia del examen.
— También se puede hacer una excepcion en el llamamiento unico si un aspirante no puede hacer el examen el dia sefialado
por una causa de fuerza mayor acreditada debidamente y valorada positivamente por el tribunal. En este caso, si la causa
puede preverse (por ejemplo, un ingreso hospitalario programado), es necesario que el aspirante envie dentro del plazo de los
cinco dias anteriores al examen un escrito al presidente o presidenta del tribunal para comunicarle la causa de fuerza mayor
alegada, acompafiado de la documentacion pertinente (informe médico, por ejemplo) que la demuestre, ademas de la
voluntad expresa de hacer el examen y sus datos de contacto.
— En el supuesto de imposibilidad de hacer el examen por una circunstancia imprevista —siempre por causa mayor— que
haya acontecido inmediatamente antes del examen, es necesario que el aspirante se lo comunique al tribunal antes de que el
examen comience, y tendra que acreditar estas circunstancias dentro del plazo maximo de tres dias posteriores a la fecha del
examen.
— Los escritos dirigidos al tribunal para alegar una causa de fuerza mayor que imposibilite hacer el examen deben
formalizarse en el Registro General de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud o por cualquiera de las vias previstas
por la normativa aplicable.
En los casos descritos en los parrafos precedentes, el examen se hara lo antes posible, siempre dentro del plazo maximo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a la fecha del llamamiento tnico. La fecha del examen de este segundo llamamiento se comunicara
por teléfono a los aspirantes afectados y se publicara en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB con una
antelacion minima de cinco dias habiles. En todo caso, €l examen se desarrollard en las mismas condiciones descritas anteriormente,
pero para garantizar el principio de igualdad de oportunidades el contenido sera diferente al del examen del primer llamamiento.
No sera procedente hacer un segundo llamamiento en los casos de aspirantes que, aunque estén hospitalizados, tengan las
condiciones fisicas y psiquicas apropiadas para hacer el examen el mismo dia y a la misma hora que el resto de los aspirantes y que
lo hayan solicitado por escrito con antelacion suficiente. En estos casos, el tribunal debe habilitar los medios adecuados para que
estos aspirantes puedan hacer el examen en el hospital o en un lugar acondicionado con este fin de modo que se garantice la plena
igualdad de oportunidades con los otros aspirantes. Ello no sera aplicable si, por razén del nimero de aspirantes afectados, el
Servicio de Salud no dispone de suficientes medios personales y materiales para garantizar que todos los aspirantes hagan el examen
en las condiciones de igualdad oportunas. En este caso se hara un segundo llamamiento en las mismas condiciones descritas mas
arriba.
En el dia del examen, las madres lactantes podran solicitar interrumpir el examen para amamantar a sus hijos y el tiempo dedicado a
la lactancia se sumard al tiempo total del examen. Para ejercer este derecho, la examinanda debe comunicarlo con antelacion
suficiente al tribunal.

13.4.5. Acreditacion de la identidad y acceso para hacer el examen

En el momento del llamamiento para hacer el examen, los examinandos de las categorias de facultativo/facultativa especialistas de
area (FEA) y de médico/médica de urgencia hospitalaria tienen que escoger el sector sanitario en el que quieren participar, entre las
opciones elegidas previamente en la inscripcion.

Por su parte, en el momento del llamamiento los examinandos de las otras categorias sanitarias del subgrupo
Al(facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencion primaria,
farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria, médico/médica de familia en equipo de atencion primaria y médico/médica
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de urgencias en atencion primaria) tienen que escoger la isla en la que quieren participar, entre las opciones elegidas previamente en
la inscripcion.

Asi mismo, en el proceso de llamamiento para acceder al aula todos los examinandos tienen que presentar un documento de
identificacion (DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducir...). Quien no lo presente podra hacer el examen a condicién de que durante
el tiempo para hacerlo otra persona aporte el documento requerido. Pero también puede aportarlo personalmente el examinando en
las 24 horas siguientes (si es un dia habil) en la sede del Servicio de Seleccion y Provision de Personal Estatutario si en el momento
de acceder al aula firma una declaracion responsable de identificacion por la que se compromete a acreditar su identidad y autoriza a
ser fotografiado para comprobarla posteriormente. En caso contrario, no podra acceder al aula, y esta incidencia debera comunicarse
al tribunal.

En cualquier momento del examen se puede requerir a un examinando que acredite su identidad.

13.4.6. Invalidacién de la prueba

Quedara invalidada toda prueba que presente marcas que haya hecho el examinando y que permita identificarlo, de modo que
quedara excluido del proceso de seleccion y figurara como «no presentado al exameny.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el tribunal tiene conocimiento o dudas fundamentadas de que un aspirante no
cumple alguno de los requisitos de la convocatoria podra requerirle los documentos que acrediten que lo cumple. Si no queda
acreditado, el tribunal —con la audiencia previa al aspirante— elevara al director general del Servicio de Salud una propuesta de
resolucion motivada para excluirlo del proceso de seleccion. Hasta que el director general haya dictado la resolucion
correspondiente, el aspirante puede continuar participando de forma condicionada en el proceso de seleccion.

Contra una resolucion de exclusion del proceso de seleccion se puede interponer un recurso de reposicion ante el director general del
Servicio de Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacién o notificacion, o bien directamente un
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas
Baleares en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la publicacion o notificacion.

13.4.7. Garantias en el desarrollo del examen y en la correccion de las pruebas

El tribunal tiene que respetar los principios de igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso de seleccion. Para
lograrlo debe tomar las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes.
Si para hacer la correccion se usa un lector optico, la hoja de respuestas debe estar identificada con el nimero del documento de
identidad del aspirante (sin la letra) y no podran figurar nombres, marcas ni signos que permitan conocer su identidad.

Asi mismo, el tribunal ha de tomar las medidas necesarias para evitar que se utilice durante el examen cualquier medio que pueda
desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y para garantizar la transparencia del proceso de seleccion.

13.4.8. Calificaciones provisionales y formulacion de alegaciones y/o impugnaciones contra la prueba

Una vez hecho el examen, dentro del plazo de los cinco dias héabiles posteriores el tribunal publicara en el web del Servicio de Salud
y en la sede electronica de la CAIB las respuestas correctas y la lista con las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes,
en la que figuraran los puntos, el nombre y los apellidos, el nimero del documento de identidad cifrado segin lo que establece la
base 7.5 y el turno al que se ha presentado.

A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de puntuaciones, los aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles
para formular alegaciones y/o impugnaciones contra las preguntas formuladas o las respuestas, por medio del modelo que se pondra
a su disposicion en el web del Servicio de Salud. Las alegaciones o impugnaciones deben dirigirse al tribunal documentadas
debidamente y formalizarse en el Registro General del Servicio de Salud de las Islas Baleares o por cualquiera de las vias previstas
en la Ley 39/2015. Asi mismo, los aspirantes que observen errores en sus datos o cualquier otro error aritmético o material pueden
comunicarselo al tribunal dentro del mismo plazo.

Una vez vencido dicho plazo, el tribunal ha de resolver las reclamaciones y las impugnaciones lo antes posible, y en ninglin caso
puede exceder de un mes a contar a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo para formular alegaciones e impugnaciones.

En el supuesto de que el tribunal resuelva aceptar las impugnaciones de preguntas y no haya un numero suficiente de preguntas de
reserva, se recalculara el valor de cada pregunta vélida. Este ajuste se hard de modo que se garantice el 100 % de la puntuacion
correspondiente a la fase de oposicion:

Puntuacion total (60 puntos)
Numero de preguntas validas

Nueva puntuacion =

Tanto las alegaciones como las impugnaciones de preguntas deben entenderse resueltas con la publicacion de la lista definitiva de
puntuaciones.

14. Lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion y que accederan a la fase de concurso

amUna vez finalizados todos los exdmenes de la fase de oposicion y resueltas las alegaciones y/o impugnaciones, y publicada la lista definitiva
; de calificaciones, el tribunal publicard en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB las listas de los aspirantes que
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accederan a la fase de concurso referidas a cada uno de los turnos y, en su caso, sectores sanitarios e islas, que incluirdn el nombre y los
apellidos, el niimero parcial del documento de identidad y la puntuacién obtenida.

II
FASE DE CONCURSO

15. Valoracion de la fase de concurso
La fase de concurso consiste en valorar los méritos que los aspirantes acrediten basandose en el baremo que figura en el anexo 4.

La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de 40 puntos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso se puede aplicar para lograr la puntuacion minima de la fase de oposicion.

16. Presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados

A partir del dia siguiente a la publicacion de las listas definitivas de la fase de oposicion se abrira un plazo de 30 dias habiles para alegar los
méritos de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 4. Los méritos deben acreditarse y valorarse con referencia a la fecha de
vencimiento del plazo para presentar solicitudes. Por tanto, no se valoraran los que se hayan aportado fuera del plazo o de la forma
establecida.

Los aspirantes deberan presentar los méritos valorables de conformidad con lo que prevea la resolucion de apertura del plazo de acreditacion
de méritos.

17. Lista provisional de puntuaciones

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal publicara en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB las
listas provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso referidas a cada turno y, en su caso, sectores sanitarios e islas.

Los aspirantes podran revisar telematicamente la valoracion de los méritos y dispondran de un plazo de 7 dias héabiles desde la fecha de la
publicacion para formular alegaciones contra la puntuacion obtenida. Toda alegacion debe entenderse resuelta con la publicacion de la lista
definitiva de puntuaciones.

18. Lista definitiva de puntuaciones

Una vez resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB la lista definitiva
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

19. Resolucion del proceso de seleccion
19.1. Lista de candidatos y lista complementaria

Una vez concluida la fase de concurso, el tribunal publicara en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB las listas de
aspirantes que han superado el proceso de seleccion referidas a cada uno de los turnos, y en su caso sectores sanitarios o islas, con las
puntuaciones definitivas obtenidas sumando los puntos de la fase de oposicion y los de la fase de concurso. Estas listas contendran como
maximo tantos candidatos como plazas se hayan convocado y seran elevadas al director general del Servicio de Salud para su publicacion.

El tribunal también debe publicar una lista complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a los candidatos propuestos con el fin
de asegurar que se cubren todas las plazas ofertadas, cuando de la documentacion exigida en la base 21 se desprenda que alguna de los
candidatos seleccionados no cumple los requisitos para ser nombrado personal estatutario fijo o renuncie antes de la toma de posesion de la
plaza como personal estatutario fijo, o cuando, por cualquier otro motivo queden plazas vacantes en este proceso selectivo y hasta su
finalizacion. Esta lista también se elevara al director general del Servicio de Salud de las Illes Balears.

Si alguno de los aspirantes del turno libre de reserva para personas con discapacidad supera las fases del proceso de seleccion, pero no ha

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

obtenido plaza y la puntuacion global que ha alcanzado es superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, aquel sera incluido por
su orden de calificacion en el turno libre. Se aplicara esta misma regla a un aspirante del turno de promocion interna para personas con
discapacidad: es decir, si la puntuacion global es superior a la obtenida por otros aspirantes del turno de promocién interna, aquel sera

i incluido por su orden de calificacion en el turno de promocién interna. La previsién contenida en este parrafo unicamente sera aplicable entre
aspirantes del mismo sector sanitario o, en su caso, isla.

i

-

ﬁl 9.2. Desempate

EH

Si se producen empates en la puntuacion obtenida por varios aspirantes, hay que resolverlos aplicando sucesivamente los criterios siguientes:

s
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— En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que tenga la puntuacion mas alta en la fase de oposicion.

— Si el empate se mantiene, se resolvera a favor del aspirante que tenga la puntuacion mas alta en el apartado 1 del baremo de méritos
(experiencia profesional).

— Si el empate persiste, el orden se establecera teniendo en cuenta la puntuacion total de la fase de concurso.

— Si aun asi el empate se mantiene, se dara prioridad a las mujeres en las categorias en que su representacion sea inferior al 40 %,
salvo que se den las circunstancias previstas en el articulo 43.4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
— En caso de que el empate continte, se daré prioridad a las mujeres que acrediten ser victimas de violencia de género.

— Si aun asi persiste el empate, se resolvera a favor del aspirante de mas edad.

— Finalmente, en caso necesario el tribunal resolveria el empate por sorteo.

19.3. Ofrecimiento de plazas a los candidatos

Una vez recibida la lista de candidatos, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion para publicarla en la web del Servicio
de Salud y en la sede electronica de la CAIB.

Para las categorias de facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencidén primaria,
farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria, médico/médica de familia en equipo de atencion primaria y médico/médica de
urgencias de atencion primaria, la resolucion ha de incluir la lista de plazas ofertadas de cada una de las islas correspondientes, que deben ser
siempre basicas de la categoria estatutaria correspondiente.

I
FASE DE ADJUDICACION, NOMBRAMIENTO

TOMA DE POSESION
20. Ofrecimiento y eleccion de plazas

Para las categorias de facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencidon primaria,
farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria, médico/médica de familia en equipo de atencidon primaria y médico/médica de
urgencias de atencion primaria, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion, los
candidatos y los aspirantes de la lista complementaria tienen que cursar telematicamente la eleccion de las plazas ofertadas de cada una de las
islas correspondientes, asignando a todas y cada una de ellas un nimero de orden de mayor a menor interés.

Por otro lado, todos los candidatos y aspirantes de la lista complementaria que figuren con un asterisco (*) tienen que aportar la
documentacion exigida en la base 21 dentro del plazo de 20 dias habiles, sin perjuicio de que se pueda requerir a otros aspirantes de la lista
complementaria, en caso de necesidad.

21. Presentacién y comprobacion de la documentacion

En los términos establecidos en la resolucion de apertura del plazo para presentar solicitudes y acreditar requisitos, dentro del plazo de 20
dias habiles las personas seleccionadas deberan acreditar los requisitos establecidos en los apartados d), e), f), g), i) y j) de la base 7.2
presentando la documentacion siguiente:

— Declaracion responsable de no tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y especialidad a la que se opta,
cualquiera que sea su situacion administrativa.

— Declaracion responsable de no estar implicado en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad segiun la normativa
vigente en el momento de la incorporacion efectiva a la plaza adjudicada, manteniendo el derecho de opcidn permitido legalmente.

— Declaracion responsable de no haber sido separado por un expediente disciplinario del ejercicio profesional de cualquier servicio
de salud, administracion publica, organismo publico o entidad de derecho publico dependiente o vinculada a esta, ni de cualquier
entidad publica sujeta a derecho privado o fundacién sanitaria durante los seis afios anteriores a la convocatoria especifica, y de no
estar inhabilitado con caracter firme para desempefiar funciones puiblicas ni para la profesion correspondiente.

— Los candidatos seleccionados que no tenga la nacionalidad espafiola tiene que acreditar que no estd inhabilitado por una sancioén o
pena para acceder a funciones o a servicios publicos en un estado de la Unién Europea, y que no ha sido separado por una sancién
disciplinaria de cualquiera de sus administraciones, de sus servicios sanitarios ptblicos, de los organismos publicos, de entidades de
derecho publico dependientes o vinculadas a aquellas ni de las entidades publicas sujetas a derecho privado y ni de fundaciones
sanitarias en los seis afios anteriores a la convocatoria especifica.

— Certificado expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Salud de las Islas Baleares que acredite la
capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del nombramiento. La toma de posesion de la plaza
obtenida esta supeditada a cumplir este requisito.

— De conformidad con el articulo 57 de la Ley orgénica 8/2021, tiene que certificar que no ha sido condenado por una sentencia firme
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por algin delito de naturaleza sexual cometido con menores. En este sentido, quien haya obtenido una plaza de una categoria
profesional relacionada directamente con el trato habitual con menores de edad tiene que acreditar este requisito.

Asi mismo, serd comprobado de oficio por el Servicio de Salud, salvo oposicion expresa de la persona aspirante en la solicitud, mediante la
Plataforma de Interoperabilidad de las Illes Balears (PINBAL). No obstante, en aquellos casos en los que la comprobacion sea inaccesible o
no esté disponible en PINBAL, el Servicio de Salud requerira a la persona aspirante la aportacion de la misma en los términos sefialados en la
normativa vigente y en esta convocatoria.

22. Consecuencias de no presentar o no acreditar los requisitos

Si la eleccion de plaza mencionada en la base 20 y la presentacion de la documentacion exigida en la base 21 no se efectua en tiempo y forma
—excepto en los casos de fuerza mayor, que la Administracion debe constatar debidamente y, en su caso, apreciar por medio de una
resolucion motivada— o bien si al comprobar la documentacion se observa que el candidato no cumple alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado personal estatutario fijo. En consecuencia, se anularan las actuaciones llevadas a cabo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya incurrido por falsedad en la inscripciéon o en la documentacion aportada. En este caso, se nombrard al aspirante que figure a
continuacion en la lista complementaria de acuerdo con el orden de prelacion establecido.

23. Nombramiento como personal estatutario fijo, adjudicacion de plazas y toma de posesion
23.1. Nombramiento como personal estatutario fijo

Una vez concluido el proceso de seleccion y verificada la documentacion requerida, los candidatos obtendran un nombramiento de personal
estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares por medio de una resolucion del director general del Servicio de Salud, que se
publicara en el BOIB, en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB.

23.2. Adjudicacion de plazas

En esta resolucion también se adjudicaran las plazas, que tendran caracter definitivo, segun el orden final de prelacion de los candidatos,
teniendo en cuenta las plazas vacantes que se oferten y de acuerdo con la peticion de destino, para las categorias de facultativo/facultativa
especialista en pediatria y puericultura de area y en equipo de atencion primaria, farmacéutico/farmacéutica de area de atencion primaria,
médico/médica de familia en equipo de atencion primaria y médico/médica de urgencias de atencion primaria.

Los candidatos que accedan por el turno de promocion interna tienen preferencia para elegir la plaza respecto a los candidatos del turno libre,
de conformidad con el articulo 34.6 de la Ley 55/2003.

Los candidatos del turno libre para personas con discapacidad o del turno de promocion interna para personas con discapacidad se integraran
seglin la puntuacion obtenida en su turno respectivo.

23.3. Toma de posesion

La toma de posesion debe efectuarse dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion en el BOIB de la resolucion de
adjudicacion de plazas. Decaera en su derecho a tomar posesion quien no se incorpore al destino asignado dentro de dicho plazo, excepto en
los casos de imposibilidad acreditada (y apreciada por el 6rgano convocante).

Antes de tomar posesion de la plaza, todo candidato debe hacer constar por escrito que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que desarrolla
actividad alguna en el sector publico o en el privado que sea incompatible con las funciones propias de la plaza adjudicada. Si se trata de
puestos de trabajo susceptibles de solicitar la compatibilidad, el candidato debe instarla con autorizacion previa en los diez primeros dias del
plazo de la toma de posesion, que se entendera prorrogado hasta que se dicte la resolucion de compatibilidad.

Los adjudicatarios de una plaza que, en el momento del nombramiento, tengan formalizado otra en la misma categoria profesional o una
homologa —o, en su caso, especialidad— en otro servicio de salud no podran formalizar el nuevo nombramiento porque no cumplen el
requisito de no ser personal estatutario fijo en la misma categoria profesional o una homologa (o, en su caso, especialidad).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

23.4. Readjudicacion de plazas sin cubrir y lista complementaria

——Si, una vez vencido el plazo para la toma de posesion, por cualquier motivo quedan plazas sin cubrir en uno o varios sectores sanitarios o
Iisas, los titulares de las gerencias territoriales tendran que informar de esta circunstancia al director general del Servicio de Salud, a fin de
mponer en marcha el proceso de readjudicacion de plazas, que se llevara a cabo por una sola vez.

:

ﬁEn este caso, las plazas vacantes serian ofertadas a los aspirantes que figuren a continuacion en la lista complementaria del correspondiente
o _
sector o isla.
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La renuncia a una plaza adjudicada supondra renunciar a todo el proceso de seleccion, de modo que no se podra ofrecer posteriormente al
adjudicatario ninguna otra plaza distinta.

Si no hay aspirantes en la lista complementaria del sector sanitario o la isla correspondiente, las vacantes se ofreceran a los aspirantes de las
listas complementarias del resto de sectores o islas. A tal fin, se elaborara una nueva lista complementaria global en la que figuraran todos los
aspirantes del resto de sectores o islas que no hayan obtenido plaza, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion. Esta lista
Unica se publicara en el web del Servicio de Salud y en la sede electronica de la CAIB.

Dichas plazas se ofreceran siguiendo las indicaciones siguientes:

— Hay que llamar por teléfono al aspirante.
— Sino es posible contactar con este, hay que enviarle simultaneamente un SMS y un correo electronico.

Hay que dejar constancia por medio de una diligencia de las llamadas telefonicas, de los SMS y de los correos electronicos enviados por
medio de registros de caracter informatico o de centralita disponibles en la Direcciéon de Recursos Humanos.

Asimismo, si el nimero de plazas vacantes en una categoria es muy alto, se podran ofrecer por medio de un acto publico (presencial o
telematico).

Los aspirantes que acepten las plazas ofrecidas obtendran un nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por medio de una resolucion del director general que se publicara en el BOIB. En esta resolucion se adjudicaran las plazas —que
tienen caracter definitivo— segun el orden final de prelacion, de acuerdo con la peticion de destino y teniendo en cuenta las plazas vacantes
que se ofrecen.

La toma de posesion se regira por lo que dispone la base 23.3. Una vez agotado el proceso de readjudicacion previsto en esta base, se
entendera que el proceso de seleccion ha finalizado a todos los efectos y no se efectuaran nuevos procesos de readjudicacion.

23.5. Candidatos en situacion de incapacidad temporal (baja laboral)

Los candidatos que estén en la situacion de incapacidad temporal no pueden obtener el certificado de capacitacion funcional hasta que hayan
recibido el alta y hayan superado la revision médica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estos candidatos tienen que notificar y justificar esta situacion, tanto a la Seccion de Adjudicaciones (oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es) como
al Servicio de Prevencion (sprl.secretaria@ssib.es). Una vez que dispongan del alta médica deben notificarlo por correo electronico dentro
del plazo de los tres primeros dias desde la fecha del alta a fin de darles una nueva cita para la revision médica.

Estas previsiones no son aplicables a las candidatas que estén de permiso por maternidad o por licencia a causa de riesgo durante el embarazo
o la lactancia, quienes si tendrdn que acudir a la cita para la revision médica dentro del mismo plazo que el resto de los candidatos no
afectados por la situacion de incapacidad temporal.

24. Permanencia en el nuevo destino

De acuerdo con el articulo 17.2.a del Real decreto ley 1/1999, los adjudicatarios de una plaza no podran participar en los concursos de
traslados para la provision de plazas ni en convocatorias de promocion interna temporal durante un plazo minimo de dos afios a contar desde
el dia en que hayan tomado posesion de la plaza.

Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios no podran concederse comisiones de servicios a los adjudicatarios. Excepcionalmente, esta
prohibicion queda sin efecto cuando exista una necesidad asistencial acreditada debidamente.
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ANEXO 2

Distribucion de las plazas vacantes por sectores sanitarios de las categorias
de facultativo/facultativa especialista de area (FEA) y médico/médica de

urgencia hospitalaria

-

FEA anestesiologia
y reanimacion

HUSE
HUSLL

TL
TLD
PI
TL
TLD
PI

FEA angiologia y
cirurgia vascular

N

FEA cardiologia 4 |1 2

FEA cirugia
pediétrica

FEA dermatologia
medicoquirtrgicay | 1
venereologia

FEA farmacia
hospitalaria

FEA geriatria 1

FEA hematologia y
hemoterapia

FEA medicina fisica
y rehabilitacion

FEA medicina
intensiva

FEA medicina
interna

FEA medicina

nuclear

FEA medicina
preventiva y salud 1
publica

FEA neurocirurgia 3

FEA obstetricia-
ginecologia

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

TL

HCIN

TLD

PI

TL

HMAN

TLD

PI

TL

HMO

TLD

PI

TL

HCM

TLD

PI

HFOR

TL

TL

Totales

TLD

PI
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FEA oftalmologia 4
FEA oncologia 1
médica
F‘EAotorrlnola- 2 2 |1 1
ringologia
FEA pediatria 7 |1 2 6 |1
FEA psiquiatria 8 1 3
2 1
radiodiagndstico
FEA reumatologfa 1
FEA traumatologia
y cirugia 2 2 |1 2
ortopédica
Médico/médica de
urgencia 7 2 711
hospitalaria

HUSE: Hospital Universitario Son Espases. HUSLL: Hospital Universitario Son Llatzer. HCIN: Hospital Comarcal de Inca.

2 S g

o T I

|”|2|g|R|2|a|”|2

1 1

1 2
1 1
3 1 3
3 1 3
3 1 3
1 1
2

2 7|1

PI

HFOR

TL

HMAN: Hospital de Manacor. HMO: Hospital Mateu Orfila. HCM: Hospital Can Misses. HFOR: Hospital de Formentera.

TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocién interna.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

TL

22

28

Totales

TLD

PI
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ANEXO 3

Distribucion de las plazas vacantes de las categorias de personal sanitario A1
facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de areay en
equipo de atencién primaria, farmacéutico/farmacéutica de area de atencién
primaria, médico/médica de familia en equipo de atencién primaria y
médico/médica de urgencias de atencién primaria

GAP Mallorca
Q| - | a
=
Facultativo/facultativa de
pediatria y puericultura de 27| 1
areay en equipo de atencion
primaria
Farmacéutico/farmacéutica 3

de &rea de atencién primaria

Médico/médica de familia en

K . . N 39 3 6 1
equipo de atenci6n primaria
Médico/médica de urgencias
de atencién primaria

GAP Mallorca: Gerencia de Atencién Primaria de Mallorca. ASMEN: Area de Salud de Menorca. ASEF: Area de Salud de Ibiza y Formentera.

SAMU 061: Gerencia de Atencién de Urgencias 061.

TL: turno libre. TLD: turno libre para personas con discapacidad. PI: turno de promocién interna. PID: turno de promocién interna para

personas con discapacidad.
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ANEXO 4
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional (maximo, 22 puntos)

1.1. Se computa, segun el baremo siguiente, el tiempo de servicios prestados
que los aspirantes tengan reconocidos hasta el final del plazo para
presentar solicitudes de participacién en el proceso de seleccion:

a) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral
en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de
estados de la Unidon Europea o del Espacio Econémico Europeo en la
misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo
contenido funcional: 0,1 puntos por cada mes.

b) Por haber completado el periodo de formacién sanitaria especializada
en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados de la Uni6n
Europea o del Espacio Econémico Europeo por medio del sistema de
residencia en la misma categoria que aquella a la que se opta o en una
de las especialidades que permiten acceder a la categoria a la que se
opta: 0,08 puntos por cada mes.

¢) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral
en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de
estados de la Unién Europea o del Espacio Econédmico Europeo en
otras categorias en las que se exija tener el titulo de licenciatura o
grado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia,
Quimica o Bioquimica: 0,06 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados durante el periodo de formacién sanitaria
especializada en centros del Sistema Nacional de Salud o de estados
de la Unién Europea o del Espacio Econédmico Europeo por medio del
sistema de residencia en una categoria diferente a aquella a la que se
opta: 0,04 puntos por cada mes.

e) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral
en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de
estados de la Unién Europea o del Espacio Econédmico Europeo en una
categoria diferente a la que se opta: 0,02 puntos por cada mes.

f) Servicios prestados en cualquier administracién publica espafiola o
centro publico no sanitario espafiol o de estados de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo ocupando puestos de trabajo en la
misma categoria que aquella a la que se opta o con el mismo
contenido funcional: 0,01 puntos por cada mes.
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g) Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral
en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de
estados de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo en la
categoria de facultativo/facultativa especialista en pediatria y
puericultura de area en equipo de atencion primaria: 0,1 puntos por
cada mes.

Esta prevision Unicamente es aplicable en los procesos de seleccion
que se convoquen para cubrir plazas vacantes de la categoria
médico/médica de familia en equipos de atencién primaria.

h) Servicios prestados como cooperante en programas de cooperacion
internacional para el desarrollo o en programas de ayuda humanitaria
en el ambito de la salud, de acuerdo con la legislacién vigente y con los
requisitos establecidos en esta, desempefiando las funciones propias
de la categoria a la que se opta: 0,1 puntos por cada mes.

i) Servicios prestados como cargo directivo en el Servicio de Salud de las
Islas Baleares: 0,1 puntos por cada mes.

Solo se valoraran estos servicios si el aspirante tenia la titulaciéon
requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que haya
ocupado el cargo directivo. En este caso, debera adjuntar a la solicitud
la titulacion acreditativa.

1.2. Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo
con nombramiento especifico para prestar atenciéon continuada se
reconocerd un mes completo de servicios prestados calculandolos segun
las reglas siguientes:

a) Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada
140 horas o fraccion trabajadas.

b) Sidentro de un mes natural se han trabajado mas de 140 horas,
solamente puede valorarse un mes de servicios prestados, de modo
que el exceso de horas trabajadas no se puede aplicar para computar
servicios prestados establecidos en la regla anterior.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los
subapartados que lo integran es de 22 puntos.

b) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno
de los subapartados que lo integran, y siempre se computa el mas
favorable.
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¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a
tiempo parcial se computaran como si fueran a jornada completa.

d) Sise prestan servicios simultaneamente en dos 0 mas centros, se
computaran los servicios prestados solamente en uno de ellos, el que
el aspirante elija.

e) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta férmula: se
suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente
resultante se multiplica por 12.

f) Sicoinciden en el tiempo diversos periodos de servicios prestados,
solo se valora uno. Dentro de cada afio natural, no pueden valorarse
mas de doce meses de servicios prestados.

g) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los
servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de salud,
los del INGESA, los del extinto INSALUD, los de los organismos
equivalentes de la Unién Europea cuya gestidon también debe ser
publica y las instituciones que figuren como tal en el catalogo de
centros hospitalarios publicados por el Ministerio de Sanidad.

h) No se valoraran los servicios prestados para la misma categoria a la
que se opta antes de la titulacién o especialidad requerida para esta
tomando como referencia la fecha de expedicién de la titulacién o
especialidad, la fecha de pago de tasas para la obtencién de esta o, en
su caso, la fecha de solicitud de la titulacién de especialista (por estar
exento de abonar tasas de expedicion)

i) En los casos de titulaciones (requeridas para la categoria a la que se
opta) obtenidas en estados extracomunitarios, se tomara como fecha
de referencia la de la homologacién del titulo en Espafia.

j) Eltiempo de permanencia en una situacién que suponga el derecho a
reserva de plaza (comision de servicios, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, etc.) se cuantifica como servicios
prestados en la plaza reservada.

k) Solo se consideraran plazas con el mismo contenido funcional aquellas
en las que se hayan desempefiado funciones correspondientes a una
categoria no creada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares,
acreditando previamente la equivalencia entre las categorias cuya
experiencia se pretende hacer valer en origen con la categoria en la
que se pretende valorar en destino.
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También se consideraran plazas con el mismo contenido funcional
aquellas cuya categoria no exista con la misma denominacion en la
entidad de origen pero tengan una equivalencia clara con una
categoria existente en el Servicio de Salud de las Islas Baleares
(cuando la categoria ocupada en la administracién de origen no tenga
la misma denominacion pero sea de facto una categoria equivalente,
siempre que la categoria que se pretende hacer valer tampoco exista
en la administracion de origen).

En todo caso, la valoracion de dicha experiencia exigira acreditar
previamente la situacion alegada, tener la titulacion exigida para elloy
aportar un certificado descriptivo de las funciones desempefiadas que
acredite la equivalencia entre las categorias. Sera también aplicable el
resto de instrucciones, exigencias y criterios establecidos sobre la
materia por el Servicio de Salud para aplicar esta previsién. En ningan
caso sera aplicable esta prevision y no se consideraran servicios
prestados en plazas con el mismo contenido funcional los casos en
que el aspirante haya sido nombrado en una categoria y alegue haber
prestado servicios correspondientes a una categoria distinta o alegue
haber desempefiado funciones de otra categoria (ni siquiera
aportando un certificado descriptivo de las funciones en tal sentido).

) La experiencia profesional en instituciones publicas debe acreditarse
por medio de un certificado emitido por la direccién del centro de
origen, en el que debe constar la informacion siguiente:
categoria/especialidad; tipo de vinculo (fijo, temporal, atenciéon
continuada, formacién, promocién profesional temporal); régimen
juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario), y fecha de
inicio y finalizacion de cada una de las vinculaciones. En los casos de
instituciones publicas de estados de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, en este certificado debe constar expresamente la
naturaleza publica de la institucién y que esta integrada en el sistema
sanitario publico del estado en cuestion.

2. Formacién, docencia, actividades cientificas (difusién del conocimiento) e
idiomas (maximo, 16 puntos)

Solo se valoran los méritos correspondientes a la formacién continuada, la
docenciay las actividades cientificas y de difusion del conocimiento iniciadas
después de haber obtenido la titulacién exigida (licenciatura o grado) que da
acceso a la especialidad requerida para la categoria a la que se opta.
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2.1. Formacién continuada:

a) Solo se valora la formacidn continuada de los ultimos quince afios, que
se computara segun lo que establezca la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de esos quince afios
los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en la
situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o
familiares, de conformidad con la normativa vigente. El aspirante tiene
que alegar y acreditar expresamente estas situaciones.

b) Sevaloran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las
jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades formativas que
estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la
que se opta.

Las actividades formativas sobre ciencias de la salud son las
relacionadas con las areas tematicas siguientes: salud publica,
investigacion, practica clinica, gestion sanitaria, calidad y docencia. Se
valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Haber sido acreditadas por la Comision de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias. La acreditacién debe cumplir los
criterios de la normativa de la Comisiéon de Formacién Continuada
del Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocién o
certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de
constar conjuntamente el logotipo, el texto y el niUmero de
créditos.

- Haber sido subvencionadas, organizadas, impartidas, acreditadas u
homologadas por una administracién publica, un colegio
profesional o una entidad del sector publico institucional (de
acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico), lo cual ha
de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido organizadas, acreditadas o impartidas por alguna
universidad, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido promovidas por una organizacion sindical o entidad sin
animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio subscrito con
una administracién publica o una universidad, o bien haber sido
acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar
en el certificado correspondiente.

- Haber sido llevadas a cabo en virtud de acuerdos de formacién
continuada con las administraciones publicas y haber sido
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organizadas y/o impartidas por cualquiera de los promotores de
formacion continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo cual
ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el érgano de
la administracién publica competente, lo cual ha de constar en el
certificado correspondiente.

¢) Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades
formativas se valoran a razén de 0,052 puntos por cada crédito CFC
(Comisién de Formacién Continuada) o LRU (sistema de implantacion
de los créditos europeos por medio de la Ley de reforma universitaria)
y a razén de 0,13 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos).

Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los
créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora de
formacidn; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracién
se hace siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas
ni créditos, no se valora la actividad.

No se valoran en este apartado los certificados de profesionalidad ni
haber superado asignaturas o cursos de un estudio académico.

d) En todos los casos se valorardn una sola vez las acciones formativas
relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.2. Cursos de catalan sanitario:

a) Sevaloran las acciones formativas de catalan organizadas o
promovidas por el Servicio de Salud de las Islas Baleares que estén
relacionadas con el ambito sanitario para mejorar el desempefio de las
funciones y la atencion a pacientes y usuarios, independientemente
del nivel exigido para acceder a la categoria correspondiente.

b) Sevaloran a razén de 0,0052 puntos por cada hora.

¢) Entodos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas
relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

2.3. Otras actividades formativas (maximo, 3,2 puntos):

a) Solo se valora la formacién continuada de los ultimos quince afios, que
se computara segun lo que establezca la convocatoria
correspondiente. No se computaran en el calculo de esos quince afios
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los periodos superiores a dos afios en que el aspirante esté en la
situacion de servicios especiales o excedencia por cuidado de hijos o
familiares, de conformidad con la normativa vigente. El aspirante tiene
que alegar y acreditar expresamente estas situaciones

b) Sevaloran las actividades formativas no relacionadas directamente
con la categoria a la que se opta ni sobre ciencias de la salud y que
estén relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencién de
riesgos laborales (nivel basico); juridico-administrativa; sistemas de
informacioén; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel
de usuario y de aplicaciones informaticas usadas en el Servicio de
Salud de las Islas Baleares (SAP, Tarjeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.);
violencia de género; igualdad entre hombres y mujeres; aspectos
organizativos relativos al servicio sanitario; atencién al publico; estrés
y autocontrol u orientacién psicologica.

¢) No sevaloran en este apartado haber superado asignaturas o cursos
de un estudio académico ni los certificados de profesionalidad.

d) Entodos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas
relativas a una misma materia y un mismo programa cuando se hayan
llevado a cabo mas de una vez en un periodo de doce meses.

e) Sevaloran arazén de 0,0026 puntos por cada hora, siempre que
cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

- Haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas acreditadas u
homologadas por una administracion publica, un colegio
profesional o una entidad del sector publico institucional (de
acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015,
de1 de octubre), lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Haber sido organizadas, impartidas o acreditadas por una
universidad, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido promovidas por una organizacion sindical o entidad sin
animo de lucro e impartidas en virtud de un convenio subscrito con
una administracion publica o una universidad, o bien haber sido
acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar
en el certificado correspondiente.

- Haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacién
continuada con las administraciones publicas y organizadas y/o
impartidas por cualquier de los promotores de formacion
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continuada que hayan subscrito dichos acuerdos, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente.

- Haber sido reconocidas como de interés sanitario por el 6rgano de
la administracién publica competente, lo cual ha de constar en el

certificado correspondiente.

2.4. Conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras (maximo,
2 puntos):

a)

b)

Se valoran los certificados de lenguas extranjeras emitidos por

escuelas oficiales de idiomas o universidades, o bien acreditadas con
certificados reconocidos para la acreditacion de la lengua extranjera
en correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas:

- Certificado de conocimientos A1: 0,2 puntos.

- Certificado de conocimientos A2: 0,4 puntos.

- Certificado de conocimientos B1: 0,6 puntos.

- Certificado de conocimientos B2: 0,8 puntos.

- Certificado de conocimientos C1: 1 punto.

- Certificado de conocimientos C2: 1,2 puntos.

Se puede valorar mas de un idioma; no obstante, solo se tendra en

consideracioén el certificado de nivel mas alto de cada uno hasta el
maximo global de 2 puntos.

2.5. Formacion posgraduada:

a)

b)
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Los titulos de master oficial universitario que estén relacionados
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se
valoran asi:

- Por cada crédito ECTS: 0,165 puntos.
- Por cada crédito LRU: 0,066 puntos.

Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito, se computa como
crédito LRU.

Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado

universitario, experto universitario, especialista universitario y master
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido

de la categoria a la que se opta se valoran asi:
Por cada crédito ECTS: 0,13 puntos.
Por cada crédito LRU: 0,052 puntos.
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2.6.
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Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los
créditos, se otorga un valor de 0,0052 puntos por cada hora de
formacion; si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracién
se hace siempre por los créditos certificados; si no se especifican horas
ni créditos, no se valora la actividad. Si no se especifica el tipo de
crédito, se valora como crédito LRU. Si en un mismo documento
figuran créditos LRU y ECTS, se tiene en cuenta la puntuacién mas
favorable al aspirante.

¢) Doctorado: 10 puntos.

d) Diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia investigadora en
el supuesto de no haber obtenido el titulo de doctorado: 3,7 puntos.

Docencia:

a) Docencia impartida en cualquiera de las actividades formativas sobre
ciencias de la salud (salud publica, investigacion, practica clinica,
gestion sanitaria, calidad y docencia), incluidas las ponencias
impartidas en actividades formativas que estén relacionadas
directamente con el contenido de la categoria a la que se opta:
0,0156 puntos por cada hora acreditada.

Estas actividades formativas deben estar acreditadas por la Comisién
de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias o por una
unidad docente acreditada por algun servicio publico del Sistema
Nacional de Salud.

b) Estudios reglados o de ambito universitario ocupando una plaza de
docente en ciencias de la salud a tiempo completo: 1,56 puntos por
cada curso académico.

¢) Docente de estudios reglados o de ambito universitario en ciencias de
la salud que no sea a tiempo completo: 0,002 puntos por cada hora,
con un maximo de 1,56 puntos por curso académico.

d) Tutorizar practicas de la categoria a la que se opta: 0,0026 puntos por
cada hora.

e) Trabajos como colaborador docente de residentes: 0,52 puntos por
cada afio.

f) Trabajos como coordinador docente de residentes: 0,78 puntos por
cada afio.

g) Trabajos como tutor acreditado de residentes: 1,56 puntos por cada
ano.
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h) Supervisor de reconocimiento de titulos de especialistas de ciencias de
la salud extracomunitarios y comunitarios: 1,56 puntos por cada afio.

En cuanto a los subapartados e), f), g) y h), la puntuacion se puede
prorratear por meses.

2.7. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

a) Articulos publicados en alguna revista indexada de caracter cientifico,
incluida en el JCR o en el SJR, relacionados directamente con el
contenido de la categoria a la que se opta: 0,08 puntos por cada
articulo.

b) Articulos publicados en alguna de las siguientes revistas indexadas:
Medline, Embase, CINAHL, Psicodoc, InDICEs, CUIDEN o ENFISPO, y
que no esté incluida en JCR o SJR: 0,0156 puntos por cada articulo.

Tanto en este subapartado b) como en el anterior solo se valoran
articulos originales y revisiones publicadas a partir de 2001. No se
valoran cartas, editoriales, imagenes, casos clinicos, correcciones,
meeting abstracts, etc.

Los articulos publicados exclusivamente en papel deben acreditarse
con una copia del articulo completo y el ISSN de la revista.

Los articulos publicados en una revista electrénica deben acreditarse
con un DOI (digital object identifier) y el ISSN de la revista. En caso de
no tener DOI, debe incluirse el URL.

¢) Ponencias, comunicaciones o pésteres presentados en congresos o
reuniones cientificas y que estén relacionados directamente con el
contenido de la categoria a la que se opta:

- Congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o
estatal: 0,08 puntos por cada ponencia.

- Congresos o reuniones cientificas de ambito autondmico:
0,04 puntos por cada ponencia.

- Congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o
estatal: 0,02 puntos por cada comunicacién o péster.

- Congresos o reuniones cientificas de ambito autondmico:
0,01 puntos por cada comunicacién o poéster.

d) Participacién en proyectos de investigacion financiados o acreditados
por entidades del sector publico institucional definidas en el articulo 2
de la Ley 40/2015, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente:

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es 56

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

-:;'..'i

il BOIB
e | ,f 24 de mayo de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 28535

‘lll

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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ibsalut.es

- Como investigador principal: 0,64 puntos.
- Como investigador colaborador: 0,32 puntos.

- Como investigador de campo no remunerado (sin ser miembro del
equipo): 0,064 puntos.

3. Conocimientos de catalan (puntuacién maxima, 2 puntos)

3.1. Los conocimientos de catalan se valoran de la manera siguiente:
a) Nivel A2: 0,2 puntos.
b) Nivel B1: 0,4 puntos.
¢) Nivel B2: 0,8 puntos.
d) Nivel C1: 1,2 puntos.
e) Nivel C2: 1,6 puntos.
f) Lenguaje administrativo (LA): 0,4 puntos

3.2. Los conocimientos de cataldn deben acreditarse por medio de alguno de
los certificados oficiales siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las
Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB niim. 34, de 12
de marzo de 2013). Si el aspirante alega este tipo de certificado debe
adjuntarlo al tramite si no consta en el Registro de Personal.

d) Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las
Islas Baleares. Se debe disponer de la correspondiente resolucion de
homologacién del certificado.

3.3. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en que
su puntuacién se acumula a la del otro certificado que se aporte. Si se
presenta solamente el certificado LA, se valora igualmente con 0,4 puntos.

3.4. Solamente se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a

la que se opta (salvo en los casos de exencién, en los que se valora como
mérito).
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ANEXO 5

Requisitos de titulacién o especialidad requerida para cada categoria

profesional

Categoria profesional

Titulacién minima

Especialidad

Facultativo/facultativa especialista en pediatria y
puericultura de area de equipo de atencién primaria

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

Farmacéutico/farmacéutica de area de atencion
primaria

Licenciatura o grado en
Farmacia

No

FEA anestesiologia y reanimacion

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA angiologia y cirugia vascular

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA cardiologia

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA cirugia pediatrica

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA dermatologia médico-quirurgica y venereologia

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA farmacia hospitalaria

Licenciatura o grado en
Farmacia

Si

FEA geriatria

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA hematologia y hemoterapia

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA medicina fisica y rehabilitacion

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA medicina intensiva

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA medicina interna

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA medicina nuclear

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA medicina preventiva y salud publica

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA neurocirugia

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA obstetricia y ginecologia

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA oftalmologia

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA oncologia médica

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA otorrinolaringologia

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

FEA pediatria

Licenciatura o grado en
Medicina

Si

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
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Categoria profesional Titulaciéon minima Especialidad
Lo Licenciatura o grado en .
FEA psiquiatria . Si
psiq Medicina
— - Licenciatura o grado en .
FEA radiodiagnéstico . g Si
Medicina
. Licenciatura o grado en .
FEA reumatologia - 9 Si
Medicina
, Lo . Licenciatura o grado en .
FEA traumatologia y cirugia ortopédica . Si
giay 9 P Medicina
- - . . . . . Medicina
Médico/médica de familia en equipo de atencion Licenciatura o grado en .
. . L familiar y
primaria Medicina -
comunitaria
- - . . . Licenciatura o grado en | Cualquier
Médico/médica de urgencia hospitalaria . 9 q. ;
Medicina especialidad
. . Medicina
- - . . ) . Licenciatura o grado en -
Médico/médica de urgencias de atencién primaria - Familiar y
Medicina -
Comunitaria
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ANEXO 6

Temarios para la prueba de la fase de oposicién de las categorias de personal
sanitario A1 (facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura
de area y en equipo de atencién primaria, farmacéutico/farmacéutica de
area de atencion primaria, médico/médica de familia en equipo de atencién
primaria y médico/médica de urgencias de atencién primaria)

A) Facultativo/facultativa especialista en pediatria y puericultura de area de
equipo de atencion primaria

Temario general (juridico)

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacion y definiciones; derechos y obligaciones; los servicios de
prevencién; consulta y participacion de los trabajadores.

2. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud: normas generales; clasificacion del personal
estatutario; derechos y deberes; adquisicion y pérdida de la condicién de
personal estatutario y régimen disciplinario.

3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciény
documentacidn clinica: principios generales; el derecho de informacién
sanitaria; el derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del paciente; la
historia clinica y el informe de alta del paciente. Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias: normas generales; el
ejercicio de las profesiones sanitarias; la formacion de los profesionales
sanitarios (excepto la seccién 3?); formacién continuada; el desarrollo y el
reconocimiento profesional. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad
del Sistema Nacional de Salud (SNS): disposiciones generales; ordenacién de
las prestaciones; desarrollo profesional y modernizacion del SNS; sistema de
informacidn sanitaria; planes integrales de salud.

4. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y
garantias de los derechos digitales: objeto de la Ley; principios de la
proteccidn de datos; transparencia e informacién al afectado; ejercicio de los
derechos; tratamiento de los datos; Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
funciones y potestades; autoridades autonémicas de proteccion de datos;
garantia de los derechos digitales.
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Temario especifico
Temas transversales y de salud publica

5. Epidemiologia: enfermedades de declaracion obligatoria; actuacién en caso de
epidemias.

6. Criterios éticos en pediatria: toma de decisiones relativas a los adolescentes;
principios fundamentales de la bioética; consentimiento informado; valores en
el &mbito profesional.

7. Educacién para la salud: consejo de salud en la consulta; abordaje del
tabaquismo y de la obesidad; prescripcién de ejercicio fisico; alimentacion
saludable; educacién para la salud grupal y comunitaria.

8. Investigacion en materia de pediatria de atencion primaria: metodologia de la
investigacion; método cientifico; disefio de un estudio; pregunta de
investigacion; revision bibliografica; tipos de estudio; investigacion
cuantitativa y cualitativa; concepto de sesgo y tipos de sesgo.

9. Comunicacion y entrevista clinica: estrategias practicas.

10. Seguridad del paciente: cultura de la seguridad; practicas clinicas seguras;
gestién del riesgo y sistemas de notificacién y aprendizaje de los incidentes.

11. Documentacién clinica en la atencién primaria: historia clinica electrénica;
certificados e informes.

12. Gestién de la calidad: evaluacién y mejora de la calidad.

13. Uso racional de los medicamentos en pediatria de la atencién primaria:
prescripcion razonada; farmacovigilancia; fuentes independientes de
informacién farmacoterapéutica.

Atencion y sequimiento del nifio sano en las Islas Baleares

14. Examenes de salud en pediatria: guia anticipatoria: anamnesis; exploracion
fisica; actividades preventivas; educacion para la salud: en los recién nacidos,
en los lactantes (hasta 2 afios), en la edad preescolar (2-5 afios), en la edad
escolar (6-11 afios) y en la adolescencia.

15. Calendario vacunal infantil de las Islas Baleares.

Principales problemas de salud de los nifios en la atencion primaria y abordaje en
este nivel asistencial

16. Pediatria del desarrollo: desarrollo psicomotor y del lenguaje; signos de
alarma; desarrollo psicosocial en la infancia; factores de riesgo biol6gico y
socioambiental; abordaje pediatrico del fracaso escolar.
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17. Psicopatologia infantil: TDAH; anorexia nerviosa; bulimia; depresiény
ansiedad; trastorno negativista desafiante; trastorno disocial; retraso mental;
altas capacidades; tics en la infancia; trastornos del espectro autista; maltrato
infantil.

18. Neonatologia: ictericia del recién nacido (hiperbilirrubinemia); trastornos
alimentarios del recién nacido: aerofagia, alimentacion excesiva, dolores
colicos, estrefiimiento, vomitos; abordaje del recién nacido con sospecha de
infeccién; patologia umbilical.

19. Otorrinolaringologia: faringoamigdalitis aguda; otitis media aguda; otitis
media serosa; hipoacusia; sinusitis aguda; laringitis aguda; epiglotitis.

20. Neumologia: tos ferina; bronquiolitis; neumonias; asma.

21. Cardiologia: valoracién del soplo cardiaco: actitud en la atencién primaria en
los casos de nifios con soplo; cardiopatias congénitas mas frecuentes:
frecuencia en la primera semana de vida y al afio; dolor toracico en la infancia
y en la adolescencia; arritmias y cuadro sincopal.

22. Gastroenterologia: vdmitos y regurgitaciones; estenosis hipertréfica del
piloro; dolor abdominal agudo: invaginacion intestinal y apendicitis aguda;
gastroenteritis aguda; estreflimiento; enfermedad celiaca; intolerancia a las
proteinas de la leche de vaca; intolerancia a la lactosa; parasitosis intestinal.

23. Endocrinologia: crecimiento normal y patoldgico; orientacion diagnéstica:
retraso constitucional / talla familiar baja; hipotiroidismo congénito; bocio;
pubertad precoz; obesidad; diabetes mellitus.

24. Neurologia: convulsiones febriles; formas clinicas de epilepsia tipicas de la
infancia; distrofia muscular de Duchenne; paralisis cerebral infantil; cefaleas.

25. Aparato genitourinario: infecciones del tracto urinario; reflujo vesicoureteral;
proteinuria; hematuria; enuresis; patologia genitourinaria: vulvovaginitis,
sinequias vulvares, adherencias balanoprepuciales, fimosis y balanitis.

26. Infectologia: fiebre sin foco; enfermedades infecciosas exantematicas;
enfermedad de Kawasaki; eritema nudoso; meningitis; quimioprofilaxis;
infeccion por el VIH: conducta en los casos de hijos de mujeres seropositivas;
tuberculosis: interpretacién de la prueba de la tuberculina, quimioprofilaxis,
tratamientos; mononucleosis infecciosa; pinchazo accidental con una aguja.

27. Hematologia: anemia: valoracion general; estudio de anemias (anemia
ferropénica); talasemia; pUrpura de Schonlein-Henoch; parpura
trombocitopénica idiopéatica (enfermedad de Werlhof).
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28. Oncologia: conceptos generales; neuroblastoma; nefroblastoma o tumor de
Wilms; tumor 6seo: osteosarcoma, sarcoma de Ewing y condroblastoma;
leucemias en el nifio.

29. Traumatologia y ortopedia infantil: cojera; displasia de cadera; sinovitis;
enfermedad de Perthes; enfermedad de Osgood-Schlatter; enfermedad de
Sever; epifisiolisis; pie plano, pie en aduccién; genu valgo, genu varo;
escoliosis.

30. Dermatologia: dermatitis atépica; dermatitis seborreica; urticaria aguda;
impétigo; molusco contagioso; acné juvenil.

31. Oftalmologia: dacriocistitis del recién nacido; ambliopia y estrabismo;
conjuntivitis; ojo rojo.

32. Calendario quirurgico electivo en pediatria de la atencién primaria: hernia
inguinal, criptorquidia, hipospadias, hernia umbilical, fimosis...

33. Urgencias en pediatria de la atencién primaria: definiciéon de urgencia médica;
medidas basicas de reanimacion cardiopulmonar en pediatria; causas mas
frecuentes de los paros cardiopulmonares en pediatria; maletin de urgencia.

34. Cronicidad en la infancia: abordaje de pacientes pediatricos con enfermedades
crénicas en la atencién primaria.

35. Caracteristicas principales de la atencién a los adolescentes: historia clinica;
aspectos ético-legales; actividades preventivas (afectividad y sexualidad,
alimentacién, acoso escolar, toxicos, actividad fisica, accidentes o riesgos de
accidentes).

36. Problemas principales de la pediatria social: fracaso escolar; violencia contra
los nifios; suicidio.

37. Atencién a los nifios de familias en situaciones especiales: riesgo social,
inmigrados; etnias; marginalidad; familias sin recursos.

38. Nuevos modelos familiares: monoparentales, homoparentales, familias
adoptivas, divorcio, separacién, nuevas parejas; impacto en la infancia;
utilidades del genograma.

B) Farmacéutico/farmacéutica de area de atencién primaria

Temario general (juridico)

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones; derechos y obligaciones; los servicios de
prevencién; consulta y participacién de los trabajadores.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es 63

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB
e | ,f 24 de mayo de 2025

£ Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 28542

-:;'..'i

‘lll

2. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud: normas generales; clasificacién del personal
estatutario; derechos y deberes; adquisicién y pérdida de la condicion de
personal estatutario y régimen disciplinario.

3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciény
documentacién clinica: principios generales; el derecho de informacion
sanitaria; el derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del paciente; la
historia clinica y el informe de alta del paciente. Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias: normas generales; el
ejercicio de las profesiones sanitarias; la formacion de los profesionales
sanitarios (excepto la seccidn 3?); formacién continuada; el desarrollo y el
reconocimiento profesional. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud (SNS): disposiciones generales; ordenacion de
las prestaciones; desarrollo profesional y modernizacion del SNS; sistema de
informacidn sanitaria; planes integrales de salud.

4. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y
garantias de los derechos digitales: objeto de la Ley; principios de la
proteccidn de datos; transparencia e informacién al afectado; ejercicio de los
derechos; tratamiento de los datos; Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
funciones y potestades; autoridades autondmicas de proteccién de datos;
garantia de los derechos digitales.

Temario especifico

5. Cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud; cartera de
servicios comunes de la atencion primaria; cartera de servicios comunes de la
prestacion farmacéutica.

6. Real decreto legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios.

7. Real decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre receta médica y 6rdenes de
dispensacion; la prescripcién y la dispensacion en el Servicio de Salud de las
Islas Baleares: el sistema Receta Electrénica.

8. Las condiciones de financiacién de la prestacion farmacéutica en el Sistema
Nacional de Salud; el precio de los medicamentos y la aportacién del usuario;
medicamentos sometidos a reservas singulares; conjuntos de referencia 'y
agrupaciones homogéneas.

9. Servicios farmacéuticos de atencion primaria: marco legal y funciones del
farmacéutico de atencién primaria.
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10. Psicotrépicos y estupefacientes: concepto y normativa; receta oficial de
estupefacientes; la prescripcién y la dispensacion de estupefacientes en el
Servicio de Salud de las Islas Baleares.

11. Real decreto 1015/2009, de 19 de junio, por el que se regula la disponibilidad
de medicamentos en situaciones especiales; acceso a medicamentos en
situaciones especiales; gestion desde la atencién primaria.

12. La atencidén primaria de salud: concepto, estructura, competencias y
organizacion; la estructura organica basica del Servicio de Salud de las Islas
Baleares; gestién clinica a la atencién primaria: el contrato de gestion.

13. Epidemiologia en la atencion primaria: riesgo y relacién causal; tipo de
estudios epidemiolégicos; estadistica sanitaria: conceptos basicos.

14. Documentacién clinica en la atencién primaria: la historia clinica y la historia
farmacoterapéutica electrénica.

15. Atencion farmacéutica: conceptos y metodologia; problemas relacionados con
los medicamentos.

16. Los ensayos clinicos de medicamentos: tipos y reglamentacién; el Comité Etico
de Investigacién Clinica de las Islas Baleares; investigacion en la atencién
primaria.

17. Farmacoeconomia: conceptos basicos y tipos de estudio.

18. Medicina basada en la evidencia: lectura critica de la literatura cientifica; guias
de practica clinica.

19. Calidad asistencial: mejora continua de la calidad; identificacion, priorizacién y
analisis de problemas; priorizacién y planificacién de medidas correctoras;
evaluacion de la calidad.

20. El uso racional de los medicamentos: evaluacién de la calidad de la
prescripcion: estudios de uso de medicamentos e indicadores de la
prescripcion farmacéutica; estrategias de intervencion.

21. La seleccion de medicamentos: el posicionamiento terapéutico; formularios y
guias farmacoterapéuticas en la atencién primaria.

22. La informacion sobre medicamentos: fuentes y estrategia de busqueda
eficiente; habilidades de comunicacion y estrategias de difusion de la
informacién.

23. Educacién sanitaria.

24. Gestion de botiquines y conservacion de medicamentos en la atencion
primaria; el carro de paradas; el maletin de urgencias domiciliarias.
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25. Efectos adversos de los medicamentos; farmacovigilancia; sistema de
notificacién en el Servicio de Salud de las Islas Baleares.

26. Seqguridad de los pacientes en el uso de los medicamentos: principios para la
prescripcion prudente.

27. Productos sanitarios: criterios de uso y gestion en la atencién primaria de las
Islas Baleares.

28. Farmacodinamica y farmacocinética: conceptos basicos; bioequivalencia;
medicamentos biosimilares; medicamentos genéricos.

29. Farmacoterapia y tratamiento de los problemas relacionados con la
hipersecrecion gastrica y los trastornos de la motilidad del aparato digestivo.

30. Farmacoterapia y tratamiento de la diabetes en la atencién primaria.

31. Farmacoterapia relacionada con problemas hematolégicos en la atencién
primaria: antiagregantes y anticoagulantes; fdrmacos antianémicos.

32. Farmacoterapia y tratamiento de las dislipemias en la atencién primaria;
riesgo cardiovascular.

33. Farmacoterapia y tratamiento de la hipertension arterial en la atencién
primaria.

34. Farmacoterapia y tratamiento de la insuficiencia cardiaca en la atencion
primaria.

35. Farmacoterapia y tratamiento de la fibrilacién auricular y de los procesos
isquémicos en la atencién primaria.

36. Farmacoterapia dermatoldgica en la atencién primaria.

37. Farmacoterapia y control de la anticoncepcién hormonal, la menopausia y la
dismenorrea.

38. Farmacoterapia de problemas genitourinarios en la atencién primaria:
hiperplasia benigna de la préstata e incontinencia urinaria.

39. Farmacoterapia de las infecciones urinarias en la atencion primaria.
40. Farmacoterapia de las infecciones respiratorias en la atencion primaria.

41. Farmacoterapia de las infecciones de la piel y de los tejidos blandos en la
atencion primaria.

42. Uso racional de los antibiéticos: Plan Nacional frente a la Resistencia a los
Antibiéticos (PRAN); programas de optimizacion de uso de los antibidticos
(PROA).
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43. Inmunizacién en los pacientes pediatricos y en los pacientes adultos;
calendario vacunal.

44. Farmacoterapia y tratamiento del dolor, de la fiebre y de la inflamacién en la
atencion primaria.

45. Farmacoterapia y tratamiento de los problemas osteomusculares en la
atencion primaria: artrosis, hiperuricemia, gota y prevencion de fracturas
osteopordticas.

46. Farmacoterapia de los trastornos psicoticos y de las demencias en la atencion
primaria.

47. Farmacoterapia y tratamiento de la ansiedad y del insomnio en la atencién
primaria.

48. Farmacoterapia y tratamiento de la depresion en la atencién primaria.

49. Farmacoterapia de los problemas respiratorios (asmay EPOC) en la atencion
primaria.

50. Factores patologicos que modifican la respuesta a los medicamentos; uso de
medicamentos en las insuficiencias hepatica, cardiaca y renal.

51. Factores fisiolégicos que modifican la respuesta a los medicamentos: uso de
medicamentos en pacientes pediatricos y en pacientes ancianos;
medicamentos potencialmente inadecuados para ancianos.

52. Abordaje de la medicacidn de los pacientes con enfermedades crénicas
polimedicados: revisién estructurada del tratamiento; conciliacién de la
medicacion; cumplimiento terapéutico.

53. Deprescripcién de medicamentos: concepto, fases y aplicacién en poblaciones
concretas; deprescripcion de medicamentos especificos.

54. Interacciones medicamentosas con relevancia clinica en la atencién primaria.

55. Uso de medicamentos durante el embarazo y durante la lactancia.
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C) Médico/médica de familia en equipo de atencién primaria

Temario general (juridico)

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones; derechos y obligaciones; los servicios de
prevencién; consulta y participacion de los trabajadores.

2. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud: normas generales; clasificacién del personal
estatutario; derechos y deberes; adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario y régimen disciplinario.

3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica requladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciény
documentacién clinica: principios generales; el derecho de informacion
sanitaria; el derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del paciente; la
historia clinica y el informe de alta del paciente. Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias: normas generales; el
ejercicio de las profesiones sanitarias; la formacion de los profesionales
sanitarios (excepto la seccidn 3?); formacién continuada; el desarrollo y el
reconocimiento profesional. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud (SNS): disposiciones generales; ordenacién de
las prestaciones; desarrollo profesional y modernizacion del SNS; sistema de
informacion sanitaria; planes integrales de salud.

4. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantias de los derechos digitales: objeto de la Ley; principios de la
proteccidn de datos; transparencia e informacién al afectado; ejercicio de los
derechos; tratamiento de los datos; Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
funciones y potestades; autoridades autondémicas de proteccion de datos;
garantia de los derechos digitales.

Temario especifico
Atencion a la infancia y la adolescencia
5. Calendario vacunal de las Islas Baleares.

6. Abordaje en la atencion primaria de los principales trastornos urgentes de los
nifios: fiebre, vomitos, diarrea, convulsiones, disnea, dolor abdominal,
exantemas en la infancia.

7. Caracteristicas principales de la atencion de los adolescentes: historia clinica;
aspectos ético-legales; actividades preventivas (afectividad y sexualidad,
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alimentacidn, acoso escolar, toxicos, actividad fisica, accidentes y riesgo de
accidentes deportivos y de trafico).

Atencion a la mujer

8. Abordaje en la atencién primaria de los principales problemas de salud
durante el embarazo y el puerperio: nauseas y vémitos, infecciones del tracto
urinario, anemia, hipertension arterial, diabetes...

9. Métodos anticonceptivos.
10. Actividades preventivas para las mujeres.

11. Abordaje en la atencién primaria de los principales problemas de salud
ginecoldgicos: amenorrea y otros trastornos de la regla, hirsutismo, flujo
vaginal anormal, dolor pélvico, ginecomastia y n6dulos mamarios.

12. Prevencién, deteccién precoz y asistencia en la atencién primaria en los casos
de violencia machista.

13. Atencién de la menopausia: valoracién y gestién de los sintomas principales.

Cronicidad y fragilidad

14. Abordaje multidisciplinario de las enfermedades crénicas avanzadas;
conceptos de paciente crénico complejo y de paciente crénico avanzado;
estratificacién de la poblacion; planificacién anticipada de las decisiones.

15. Envejecimiento activo y abordaje de los principales sindromes geriatricos:
sindrome confusional, malnutricién, trastornos del suefio, incontinencia.

Atencion al paciente terminal

16. Tratamiento de los sintomas y de las complicaciones principales de los
pacientes terminales.

17. Atencién y apoyo a los cuidadores; atencion en el luto.

Atencion al adulto

18. Deteccion, control y seguimiento de los principales factores de riesgo
cardiovascular; valoracion del riesgo cardiovascular global.

19. Abordaje en la atencién primaria de los principales problemas
cardiovasculares (cardiopatia isquémica, fibrilacién auricular, insuficiencia
cardiaca), de las varices en las extremidades inferiores, de la insuficiencia
crénica venosa, de la isquemia en las extremidades inferiores y de la
claudicaciéon intermitente.
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20. Atencion de las paradas cardiorrespiratorias en la comunidad; reanimacion
cardiopulmonar avanzada.

21. Abordaje en la atencidn primaria de los principales problemas
endocrinolégicos: diabetes mellitus, hipertiroidismo e hipotiroidismo, nédulo
tiroideo.

22. Abordaje en la atencioén primaria de los principales problemas respiratorios de
los adultos: asma bronquial, enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC), neumonia adquirida en la comunidad, sindrome de apnea-hipopnea
durante el suefio (SAHO).

23. Abordaje en la atencion primaria de los principales problemas agudos y
crénicos del tracto digestivo: enfermedad por reflujo gastroesofagico, ulcera
péptica, gastritis crénica, colon irritable, diverticulosis, diarrea aguda y crénica,
enfermedad celiaca, valoracion inicial del dolor abdominal; hemorroides.

24. Abordaje en la atencion primaria de los principales problemas hepaticos:
estudio y valoracion inicial de la elevacién de las transaminasas, hepatitis
infecciosas, colelitiasis, cirrosis hepatica.

25. Abordaje en la atencién primaria de los principales problemas de salud
infecciosos: valoracién de proceso febril en la comunidad, gripe, infecciones
de las vias respiratorias altas, infecciones urinarias, enfermedades de
transmisién sexual, infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana
(VIH), tuberculosis.

26. Abordaje en la atencién primaria de los principales problemas de la conducta y
de las relaciones: depresion y ansiedad, trastornos del suefio, trastornos de la
alimentacién y de la autoimagen, atencion del paciente agresivo, alcoholismo
y otras adicciones a drogas frecuentes (heroina, cocaina...).

27. Abordaje en la atencidn primaria de los principales problemas del sistema
nervioso: cefaleas, sindrome vertiginoso, sincope, accidente vascular cerebral,
demencia y deterioro cognitivo, cuadro confusional agudo, temblory
enfermedad de Parkinson, epilepsia, pérdida de la conciencia.

28. Abordaje en la atencion primaria de los principales problemas hematolégicos:
anemias y poliglobulias, leucopenias; tratamientos anticoagulantes orales.

29. Abordaje en la atencién primaria de los principales problemas de la piel:
lesiones basicas de la piel, acné, dermatitis seborreica, dermatitis atopica,
psoriasis, urticaria, infecciones cutdneas, micosis cutaneas, trastornos de la
pigmentacion.

30. Abordaje en la atencion primaria de los principales problemas de los ojos: ojo
rojo, traumatismos oculares, dolor ocular, alteracion de la vision.
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31. Abordaje en la atencion primaria de los principales problemas
musculoesqueléticos: cervicalgia, lumbalgia y lumbociatalgia, dorsalgia,
hombro doloroso, talalgia; monoartritis y poliartritis; osteoporosis; artrosis;
indicaciones de fisioterapia del aparato locomotor.

32. Abordaje en la atencion primaria de las principales enfermedades sistémicas:
artritis reumatoide, polimialgia reumatica y arteritis de la temporal.

33. Abordaje en la atencién primaria de los traumatismos: esguinces, luxaciones y
subluxaciones; abordaje de las fracturas; atencién inicial a los pacientes
politraumatizados; quemaduras; intoxicaciones agudas.

34. Abordaje en la atencion primaria de los problemas principales de la cara, de la
nariz, de la boca, de la garganta y de los oidos: epistaxis, rinitis, sinusitis,
faringitis y laringitis, acdfenos, hipoacusia, otitis.

35. Abordaje en la atencién primaria de los problemas del aparato genitourinario:
litiasis, sindrome prostatico, enfermedad renal crénica, hematuria y
proteinuria.

Temas transversales y de salud publica
36. Actividades preventivas y de promocion de la salud en la atencién primaria.

37. Educacion para la salud: consejo de salud en la consulta; abordaje del
tabaquismo y de la obesidad; prescripcién de ejercicio fisico; alimentacion
saludable; educacién para la salud grupal y comunitaria.

38. Actividades comunitarias en la atencién primaria.
39. Investigacién en la atencidn primaria: fases de una investigacion cientifica.
40. Epidemiologia: el razonamiento clinico-epidemioldgico; tipos de estudio.

41. Enfermedades de declaracién obligatoria y actuacién en caso de brote
epidémico.

42. Seguridad de los pacientes: cultura de la seguridad; practicas clinicas seguras;
gestion del riesgo y sistemas de notificacién y aprendizaje de los incidentes.

43. Comunicacion y entrevista clinica: entrevista clinica, estrategias practicas.

44, Etica en la atencién primaria: principios fundamentales de la bioética;
consentimiento informado; valores en el ambito profesional.

45. Documentacion clinica en la atencién primaria: historia clinica electronica;
certificados e informes.

46. Gestion de la calidad: evaluacion y mejora de la calidad.
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47. Uso racional de los medicamentos en la atencion primaria: prescripcion
razonada; fuentes independientes de informacion farmacoterapéutica;
polimedicacion; uso de medicamentos en situaciones especiales (insuficiencia
renal y hepatica, embarazo, lactancia, ancianos); farmacovigilancia.

48. Gestion de las incapacidades temporales.
D) Médico/médica de urgencias de atencién primaria

Temario general (juridico)

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones; derechos y obligaciones; los servicios de
prevencién; consulta y participacion de los trabajadores.

2. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud: normas generales; clasificacion del personal
estatutario; derechos y deberes; adquisicion y pérdida de la condicién de
personal estatutario y régimen disciplinario.

3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciény
documentacion clinica: principios generales; el derecho de informacién
sanitaria; el derecho a la intimidad; el respeto de la autonomia del paciente; la
historia clinica y el informe de alta del paciente. Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias: normas generales; el
ejercicio de las profesiones sanitarias; la formacién de los profesionales
sanitarios (excepto la seccién 3?); formacién continuada; el desarrollo y el
reconocimiento profesional. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud (SNS): disposiciones generales; ordenacién de
las prestaciones; desarrollo profesional y modernizacién del SNS; sistema de
informacion sanitaria; planes integrales de salud.

4. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantias de los derechos digitales: objeto de la Ley; principios de la
proteccidn de datos; transparencia e informacién al afectado; ejercicio de los
derechos; tratamiento de los datos; Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
funciones y potestades; autoridades autonémicas de proteccion de datos;
garantia de los derechos digitales.
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Temario especifico

Bloque 1. Soporte de las funciones vitales en el medio extrahospitalario

5.

6
7.
8
9

10.

Manejo de la via aérea en situaciones de emergencia: técnicas de intubacién
traqueal, técnicas quirdrgicas basicas, ventilacién artificial e instrumentalizada.

Soporte vital basico al adulto.

Soporte vital avanzado al adulto.

Soporte vital avanzado al paciente politraumatizado.
Reanimacion cardiopulmonar (RCP) en situaciones especiales.

Manejo de farmacos utilizados en emergencias extrahospitalarias.

Bloque 2. Asistencia a las emergencias y urgencias médicas en el medio
extrahospitalario

11.

12.

Abordaje de emergencias y urgencias digestivas y abdominales:
11.1. Lesiones por ingestion de agentes causticos.

11.2. Actuacién inicial en caso de dolor abdominal agudo; abordaje

extrahospitalario del abdomen agudo; actuacion inicial en caso de ileo

paralitico.
11.3. Hemorragia digestiva.
11.4. Actuacion inicial en caso de cuadro de vémitos.
11.5. Actuacion inicial en caso de cuadro de diarrea aguda.
11.6. Patologia anal aguda.
Emergencias y urgencias cardiovasculares:
12.1. Fallo cardiaco / insuficiencia cardiaca aguda.

12.2. Dolor toracico agudo.

12.3. Cardiopatia isquémica; infarto agudo de miocardio y angina de pecho.

12.4. Shock cardiogénico.
12.5. Edema agudo de pulmén.
12.6. Pericarditis y taponamiento cardiaco.

12.7. Arritmias cardiacas y trastornos de la conduccion.

12.8. Fundamentos del tratamiento eléctrico; implantacién de marcapasos

temporales.

12.9. Patologia arterial aguda.
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12.10.Tromboflebitis, varicorragia y tromboembolismo.
12.11.Urgencia y emergencia hipertensiva.
13. Urgencias endocrinolégicas, metabdlicas y nutricionales:

13.1. Urgencias del paciente diabético (cetoacidosis, coma hiperosmolar,
hipoglucemia).

13.2. Sindrome de Wernicke-Korsakov.
14. Emergencias y urgencias nefrourolégicas:
14.1. Cdlico renoureteral.
14.2. Infeccién aguda urinaria.
14.3. Retencidn urinaria; oligoanuria.
14.4. Hematuria.
14.5. Sindrome escrotal agudo.
15. Emergencias y urgencias del sistema nervioso:
15.1. Accidentes cerebrovasculares agudos.

15.2. Patologia aguda de los nervios craneales: paralisis facial y neuralgia del
trigémino.

15.3. Sindrome meningeo.
15.4. Convulsiones; estado epiléptico.
15.5. Cefaleas.
15.6. Sincope.
15.7. Sindrome confusional agudo.
15.8. Abordaje de los casos de pacientes en coma.
16. Emergencias y urgencias respiratorias:
16.1. Obstruccién aguda de la via aérea.
16.2. Patologia aguda de la pleura: derrame pleural, neumotoérax.
16.3. Abordaje de la patologia de la pared toracica: volet costal.
16.4. Insuficiencia respiratoria aguda.
16.5. Crisis asmatica y estado asmatico.
16.6. Agudizaciéon de la EPOC.

16.7. Tromboembolismo pulmonar.
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17.

18.

19.

20.

21.

16.8.
16.9.
Emergencias y urgencias relacionadas con el sistema inmunitario:
17.1.
17.2.
17.3.
17.4.

Neumonia adquirida en la comunidad.

Hemoptisis.

Urticaria.
Edema angioneurdtico.
Patologia alérgica urgente de las vias respiratorias altas.

Shock anafilactico.

Emergencias y urgencias en patologia infecciosa:

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.

Sepsis; shock séptico.

Infecciones de transmisién sexual.
Profilaxis antitetanica.

Infecciones de tejidos blandos.
Herpes z6ster.

Uso de antibidticos en las urgencias extrahospitalarias.

Emergencias y urgencias oftalmolégicas:

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.
19.6.

Abordaje de la pérdida aguda de la vision.

Infeccionar oculares comunes.

Dolor ocular agudo: diagnostico diferencial y medidas iniciales.

Ojo rojo: diagnéstico inicial y medidas iniciales.

Glaucoma agudo.

Traumatismo ocular: valoracion inicial y medidas para el traslado.

Emergencias y urgencias de otorrinolaringologia:

20.1. Infecciones mas frecuentes: otitis media aguda, faringoamigdalitis

20.2.
20.3.
20.4.
20.5.

aguda.

Cuerpos extrafios.

Epistaxis.

Sindrome vertiginoso agudo: atencién urgente.

Laringotraqueitis aguda.

Emergencias y urgencias obstétrico-ginecolégicas:

21.1.
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07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

Asistencia urgente en el parto extrahospitalario.

75

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

‘7'*'4' ff

Ndm. 66

24 de mayo de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec.

II. - P4g. 28554

“'||
~|||.,

22.

23.

24.

21.2.
21.3.
21.4.
21.5.

21.6. Anticoncepcién de urgencia.

21.7. Manejo de los farmacos de uso comun en las urgencias en el embarazo y
la lactancia.

Emergencias y urgencias en patologias ambientales y causadas por agentes

fisicos:

22.1. Mordedura.

22.2. Picadura.

22.3. Hipotermia.

22.4. Patologia inducida por calor.

22.5. Quemadura.

22.6. Electrocucion.

22.7. Intoxicacién por humo y otras lesiones por inhalacion.

22.8. Barotraumatismo.

22.9. Ahogamiento y sindrome de inmersion.

Patologia hemorragica del embarazo.
Embarazo extrauterino: signos de sospecha y abordaje.

Medidas iniciales en la enfermedad inflamatoria pélvica.

Actuacidn en situaciones de violencia sexual: abuso sexual y violacion.

Emergencias y urgencias en toxicologia:

23.1.
23.2.
23.3.
23.4.
23.5.
23.6.
23.7.
23.8.
23.9.

Aspectos generales del paciente intoxicado.
Evaluacidn toxicolégica para la presentacion clinica.
Sindrome toxicolégico enérgico.

Sindrome toxicolégico colinérgico.

Sindrome toxicolégico anticolinérgico.

Sindrome toxicolégico opioide.

Sindrome toxicolégico serotoninérgico.

Sindrome toxicolégico sedante.

Medidas generales de emergencia.

Emergencias y urgencias psiquiatricas:

24.1.
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24.2. Intento de autolisis.
24.3. Agitacion psicomotriz.
24.4. Sindrome neuroléptico maligno.
24.5. Sindrome depresivo agudo.
25. Crisis de angustia.
26. Emergencias y urgencias traumatoldgicas: manejo extrahospitalario.
26.1. Asistencia inicial al paciente politraumatizado.

26.2. Control de la via aérea y de la ventilacién en pacientes
politraumatizados.

26.3. Shock traumatico.
26.4. Analgesiay sedacion prehospitalaria del paciente politraumatizado.
26.5. Fracaso multiorganico.
26.6. Asistencia inicial a la embarazada politraumatizada.
26.7. Actitud inmediata en caso de amputacién.
26.8. Traumatismos de partes blandas.
26.9. Traumatismo pélvico.
26.10.Traumatismo tordacico.
26.11.Traumatismo abdominal.
26.12.Traumatismo craneoencefalico.
26.13.Traumatismo raquiomedular agudo.
26.14.Abordaje general de las fracturas.
27. Procesos urgentes pediatricos especiales:
27.1. Laringotraqueobronquitis y epiglotitis.
27.2. Bronquiolitis.
27.3. Crisis asmatica.
27.4. Infeccién urinaria.
27.5. Abordaje de la fiebre en los nifios.
27.6. Abordaje del dolor abdominal agudo en los nifios.
27.7. Reanimacion cardiopulmonar (RCP) pediatrica.

27.8. Urticaria, angioedema y anafilaxis.
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27.9. Convulsiones.
27.10.Enfermedades exantematicas en la infancia; atragantamiento.
27.11.Atencién inicial al nifio politraumatizado.
28. Urgencias en pacientes oncolégicos: analgesia de urgencia.
29. Transporte sanitario:
29.1. Definiciony clasificacion.
29.2. Objetivos.
29.3. Criterios para escoger el recurso.
29.4. Tratamiento de la informacién.
29.5. Fisiopatologia del transporte.
29.6. Medidas basicas de seguridad.

30. Aspectos médico-legales en la medicina de urgencias y de emergencias.

Bloque 3. Asistencia a mdltiples victimas de catdstrofes

31. Definiciones de catastrofe, desastre, victimas en masa, emergencia limitada y
accidente de multiples victimas.

32. Principios del tratamiento de las catastrofes: asistencia inicial en desastres.
33. Tipos de catastrofe.

34. Métodos de triaje (clasificacion de las victimas).

35. Organizacidn de la asistencia sanitaria en catastrofes.

36. Actuacion sanitaria en incidentes NRBQ y NBQ.

Bloque 4. Técnicas, habilidades, signos y sintomas en la medicina de urgencias y
emergencias extrahospitalarias

37. Canalizacién de las vias venosas centrales y periféricas; acceso intradseo.
38. Intubacién orotraqueal y nasotraqueal.

39. Cricotiroidotomia.

40. Ventilacién mecanica.

41. Pulsioximetria.

42. Implantacion de marcapasos temporales.

43. Uso de desfibriladores y técnicas de cardioversion.
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44. Toracocentesis y pericardiocentesis; drenaje pleural.

45. Interpretacion de exploraciones electrocardiograficas de urgencia.

46. Técnicas de inmovilizacién y reduccién en casos de fracturas y traumatismos:

traccion, férulas y collarines.
47. Lavado gastrico.

48. Taponamiento nasal.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

79

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191253

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de mayo de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - P4g. 28558

‘lll

ANEXO 7
Informacién sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de los datos personalesy a la libre circulacién de estos
datos (RGPD), y Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y con la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos, se informa del tratamiento de datos personales
consignados en la solicitud para participar en este proceso de seleccion.

El tratamiento de los datos de caracter personal es necesario para cumplir una
obligacién de interés publico, que consiste en la seleccion del personal al servicio
de las administraciones publicas —en este caso, el Servicio de Salud de las Islas
Baleares— de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Las personas que estén interesadas en participar en este proceso de seleccion,
independientemente del deber de aportar la documentacion requerida, han de
estar informadas de que el Servicio de Salud puede hacer las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos personales consignados en la
solicitud con objeto de determinar si el aspirante cumple los requisitos para
participar en esta convocatoria especifica, de conformidad con la disposicién
adicional octava de la Ley organica 3/2018.

Firmando la solicitud, el aspirante autoriza que se publiquen en el BOIB, en la
sede electronica de la CAIB, en el web del Servicio de Salud y, en general, en
cualquier otro medio establecido con este fin los datos de caracter personal
necesarios para los actos de tramite y resolucién que se deriven del proceso de
seleccién.

Responsable del tratamiento de los datos

Direccién de Area de Profesionales y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de
las Islas Baleares, con sede en la calle de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma, cuyo
correo electréonico de contacto es oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

Finalidad del tratamiento de los datos

Gestidn, tramitacién y resolucion de procesos de seleccidén para proveer puestos
de trabajo del Servicio de Salud de las Islas Baleares. Los datos personales seran
incorporados en la actividad de tratamiento «Seleccidn y provisién de personal».
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Categorias de los datos

- Datos de caracter identificativo: nombre, nimero del documento de identidad,
domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y correo electrénico.

- Datos académicos y profesionales: requisitos y méritos, calificaciones (notas
de exdmenes), formacién y experiencia profesional.

- Datos relativos a la salud: porcentaje y tipos de discapacidad, medidas de
adaptacion para el examen.

Cesion de datos personales a otras entidades u organismos

- Consejeria u organismo publico al que esta adscrito el puesto de trabajo, para
valorar los méritos alegados y acreditados en el proceso de seleccién (c/e:
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es).

- Consejeria u organismo publico competente en materia de funcién publica
para el nombramiento como personal estatutario.

- BOIB, en cumplimiento de las obligaciones previstas en la normativa para la
provision de puestos de trabajo para el personal del Servicio de Salud.

- Otros participantes en los procesos de seleccion: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos de provision, los aspirantes pueden
solicitar consultar los méritos alegados por otros participantes para
comprobar si el proceso de seleccidn se desarrolla correctamente. En ningun
caso pueden obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como su
direccién postal, nUimero de teléfono o correo electrénico.

- Administracidon de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento.

Conservacion de datos

Los plazos de conservacién de los datos seran los necesarios para cumplir la
finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacién de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica
3/2018.

Publicacién de datos personales

El nombre completo de los participantes y un minimo de cuatro digitos del
documento de identidad se publicaran en el BOIB, de conformidad con la
normativa que regula este proceso de seleccion.
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Ejercicio de derechos y reclamaciones

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a
solicitar al Servicio de Salud que confirme si sus datos son objeto de tratamiento,
ademas de los derechos de acceder a los datos personales, de rectificarlos o
suprimirlos, de limitar el tratamiento de los datos y oponerse a este y de solicitar
gue no se incluyan datos en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el
consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el RGPD). También
tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de
este derecho pueda afectar al proceso de seleccién.

Estos derechos pueden ejercerse ante el responsable del tratamiento por medio
del procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de
datos personales», previsto en la sede electrénica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Consecuencias de no facilitar datos

No presentar los datos necesarios implicara que el aspirante no pueda formar
parte del proceso de seleccion.

Decisiones automatizadas

No se llevaran a cabo decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencia en otros estados

Los datos no se transferiran a otros estados.

Delegacion de Proteccion de Datos

Servicio de Salud de las Islas Baleares, calle de la Reina Esclarmunda, 3 (Palma);
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

Reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se
ajusta a lo que prevé la normativa aplicable o que las peticiones presentadas ante
el Servicio de Salud o la Delegacién de Proteccién de Datos no han sido atendidas
debidamente en el plazo de un mes, o si consideran que la respuesta obtenida no
ha sido satisfactoria, pueden presentar una reclamacién de tutela de derechos
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.apd.es).
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