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	LISTA DE VERIFICACIÓN ÁREA 1. COMPROMISO PROFESIONA - NIVEL C1

	INDICADORES DE LOGRO 
	EVIDENCIAS (en formato de enlace público) 
	Justificación de la conexión entre la evidencia y el indicador

	COMPETENCIA 1.1. COMUNICACIÓN ORGANIZATIVA

	1.1.C1.1 Evalúa las funcionalidades, el rendimiento, la accesibilidad y las limitaciones de las herramientas de comunicación organizativa utilizadas por el centro para conseguir un uso más eficiente.
	· 
	· 

	1.1.C1.2 Coordina la elaboración del plan de comunicación digital del centro asegurando que sea conforme a la normativa vigente e incluya aspectos relativos en la política de uso aceptable, la etiqueta digital y el flujo de trabajo.
	· 
	· 

	1.1.C1.3 Forma otras miembros de la comunidad educativa del suyo centro en actividades institucionalizadas sobre el uso de las tecnologías digitales para la comunicación.
	· 
	· 

	COMPETENCIA 1.2. PARTICIPACIÓN, COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN PROFESIONAL

	1.2.C1.1 Diseña y lidera la implementación de los protocolos de participación, coordinación y colaboración a través de las tecnologías digitales del centro y coordina la revisión y la mejora.
	· 

	
· 

	1.2.C1.2 Ofrece asistencia, asesoramiento y apoyo institucional al profesorado del centro sobre las dinámicas para facilitar la participación, la colaboración y la coordinación utilizando las tecnologías digitales.
	
· 

	· 

	1.2.C1.3 Participa en proyectos de investigación sobre el uso de plataformas digitales para la colaboración docente.
	
· 
	· 

	COMPETÉNCIA 1.3. PRÁCTICA REFLEXIVA

	1.3.C1.1 Coordina procesos de mejora continua del desempeño docente utilizando tecnologías digitales a través de la práctica reflexiva.
	
· 

	· 

	1.3.C1.2 Analiza los resultados de su práctica pedagógica digital, formula hipótesis, recauda datos para contrastarlas y proyecta y desarrolla acciones futuras.
	
· 
	· 

	1.3.C1.3 Apoya a otros docentes de su centro sobre la mejora de su práctica profesional digital mediante el análisis crítico y la reflexión conjunta.
	
· 
	· 

	COMPETENCIA 1.4. DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO (DPC)

	1.4.C1.1 Coordina actividades de formación en línea o presenciales sobre competencia digital docente en el propio centro.
	· 


	
· 

	1.4.C1.2 Tutoriza, actúa como formador o dinamiza actividades de formación para el desarrollo profesional docente sobre la práctica pedagógica digital y/o mediante entornos digitales.
	· 
 

	
· 

	COMPETENCIA 1.5. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DIGITAL

	1.5.C1.1 Concreta para su centro las medidas establecidas por las AE o los titulares del centro para garantizar la seguridad de datos personales, servicios, redes y dispositivos.
	
· 

	· 

	1.5.C1.2 Analiza los riesgos que se pueden derivar del uso de las tecnologías digitales emergentes para la seguridad, la protección de datos, la privacidad, los derechos digitales y el bienestar.
	
· 

	· 

	1.5.C1.3 Articula las medidas para garantizar la coherencia entre el plan de convivencia y el plan digital del centro relacionadas con la prevención, la detección y la actuación ante los riesgos del uso de las tecnologías digitales y ofrece asesoramiento.
	
· 

	· 

	1.5.C1.4 Asesora y forma docentes del centro sobre la aplicación de las medidas de protección de datos y bienestar digital.
	
· 
 
	· 

	Para acreditar el ÀREA 1. COMPROMISO PROFESIONAL - NIVEL C1 según el MRCDD, deberás presentar evidencias que justifiquen, como mínimo, 12 de los 15 indicadores de esta área.
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