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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

11411 Resolucion de la directora general de Planificacion y Gestion Educativas por la que se establece el
procedimiento para evaluar la tarea desarrollada por los directores de los centros docentes publicos
no universitarios que finalizan el periodo de ejercicio del cargo el 30 de junio de 2026 y el
procedimiento por optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo

Hechos

1. EI 30 de junio de 2026 finaliza el periodo de ejercicio del cargo de los directores de los centros docentes publicos de las Illes Balears que
fueron nombrados en fecha 1 de julio de 2022 por un periodo de cuatro afios mediante la Resolucion de la directora general de Personal
Docente, de 20 de junio de 2022 (BOIB ntim. 81 de 23 de junio), por la que se nombran directores de centros docentes publicos de acuerdo
con la Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 27 de enero de 2022 (BOIB niim. 17, de 1 de febrero, con
correccion de errores publicada al BOIB niim. 26, de 17 de febrero) y mediante la Resolucion de la directora general de Personal Docente, de
13 de junio de 2022 (BOIB niim. 78, de 16 de junio), por la que se nombran directores de centros docentes publicos de acuerdo con la
Resolucién del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 14 de octubre de 2021 (BOIB num. 144 de 21 de octubre).

2. Asimismo, también finaliza el periodo de ejercicio del cargo de los directores de los centros docentes publicos de las Illes Balears que
fueron nombrados de forma extraordinaria el 1 de julio de 2024 por dos cursos (BOIB niim. 123, de 19 de septiembre) y el 1 de julio de 2025
por un curso (BOIB niim.87, de 8 de julio).

3. La Ley 1/2022 de Educacion de las Illes Balears establece en el articulo 132 que la evaluacion de la funcion directiva debe basarse en la
evaluacion tanto de la tarea como del proyecto de los equipos directivos y deben participar el claustro, el consejo escolar y la Inspeccion
Educativa. Afiade que la evaluacion debe llevarse a cabo sobre los principales ambitos de actuacion reflejados en el proyecto de direccion y
deben tenerse en cuenta los resultados de las evaluaciones internas, las autoevaluaciones y las evaluaciones externas del centro.

4. El articulo 33 del Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios -legios de educacion infantil y primaria integrados
con enseflanzas elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de
educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, determina que la Administracion educativa, a través del Departamento
de Inspeccion Educativa (DIE), debe evaluar al director al final de su mandato.

5. La Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades (BOIB num. 17 de 3 de febrero) aprueba las bases para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, renovacion y cese de los directores de centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de
la Comunidad Autonoma de las Illes Balears. Esta orden recoge también, en el articulo 18, que los directores deben evaluarse al final de su
mandato, sea éste ordinario o extraordinario.

6. Esta evaluacion debe ser sobre su capacidad de liderazgo pedagogico y de gestion y sobre los principales ambitos de actuacion reflejados
en el proyecto de direccion, y se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones internas, autoevaluaciones y evaluaciones externas del
centro. En la evaluacion deben participar el claustro, el consejo escolar y el DIE y debe garantizarse la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. De conformidad con lo que prevé el apartado 2 del articulo 136 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la
ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, los directores pueden optar para continuar en el ejercicio del cargo, oido el consejo escolar, si al
final de cada periodo la tarea que han desarrollado es evaluada positivamente. Este apartado determina también que las administraciones
educativas podran fijar un limite maximo para la renovacion de los mandatos.

——S8. Asimismo, el articulo 37 del Decreto 4/2023 delimita que los directores pueden optar por continuar en el ejercicio del cargo hasta
icompletar un total de dos periodos consecutivos, previa evaluacion positiva de la tarea desarrollada al final del primer periodo. Transcurridos

Iz

mlos dos periodos, si el director desea continuar en el cargo, debe participar nuevamente en el procedimiento de seleccion.
2

ﬁQ. No obstante, debe tenerse en cuenta que la Orden 5/2024 incluye una disposicion transitoria unica, sobre la duracién del mandato de los

organos de gobierno, que establece que los directores y los demas miembros del equipo directivo de los centros publicos nombrados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden continuaran ejerciendo sus funciones por el periodo, incluyendo las prorrogas, que resultaran
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de la aplicacion de la normativa vigente en el momento de nombrarlos.

10. El articulo 136.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, determina que los criterios y los procedimientos de evaluacion
del director deben ser publicos.

11. El anexo 2 de la Orden 5/2024 sefiala los criterios que deben tenerse en cuenta en la evaluacion de los directores, en relacion con las
funciones del director que se establecen en el Decreto 4/2023, que incluyen los criterios del articulo 7 del Decreto 81/2004, de 17 de
septiembre, que regula la consolidacion personal parcial del complemento retributivo especifico para el ejercicio del cargo de director en los
centros docentes publicos de las Illes Balears.

12. El articulo 33 del Decreto 4/2023, de 13 de febrero, establece que la evaluacion de la funcion directiva es indispensable para la
renovacion en el ejercicio del cargo y para el reconocimiento personal y profesional y que la evaluacion negativa supone la no renovacion del
cargo.

13. La Consejeria de Educacion y Universidades, segun el articulo 18.2 de la Orden 5/2024, mediante una resolucion de la directora general
de Planificacion y Gestion Educativas, debe convocar el proceso de evaluacion de la tarea desarrollada por los directores de centros docentes
y el proceso para optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

14. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, es necesario establecer el procedimiento de evaluacion de los directores de los centros
docentes publicos que finalicen el periodo de ejercicio de su cargo el 30 de junio de 2026. Asimismo, se debe establecer el procedimiento que
deben seguir los directores que pueden optar a continuar en el cargo durante un nuevo periodo de cuatro cursos escolares.

Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (BOE num. 159, de 4 de julio, y suplemento en catalan niim.
7 de 1985).

2. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, (BOE num. 106, de 4 de mayo, y suplemento en catalan nim. 11, de 16 de mayo),
modificada por la Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre, (BOE niim. 340, de 30 de diciembre).

3. LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears (BOIB niim. 38, de 17 de marzo).

4. El Decreto 81/2004, de 17 de septiembre (BOIB niim. 134, de 25 de septiembre), modificado por el Decreto 136/2007, de 31 de octubre
(BOIB num. 167, de 8 de noviembre), que regula la consolidacion personal parcial del complemento retributivo especifico para el ejercicio
del cargo de director en los centros docentes publicos de las Illes Balears.

5. El Decreto 4/2023, de 13 de febrero, modificado por el Decreto 42/2025, de 1 de agosto (BOIB ext. nim. 100, de 4 de agosto) por el que se
aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de musica, los colegios de educacion infantil y
primaria integrados con educacion secundaria, y los institutos de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB num. 21, de 16 de febrero).

6. El Decreto 28/2023, de 15 de mayo, por el que se regula la Inspeccion Educativa en las Illes Balears (BOIB nim. 66, de 18 de mayo).

7. La Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades por la que se aprueban las bases para la seleccion, nombramiento,
evaluacion, renovacion y cese de los directores de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears (BOIB ntim. 17, de 3 de
febrero).

8. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre de 2017 por la que se establecen los criterios para determinar
la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de equipos directivos (BOIB niim.152, de 14 de diciembre).

9. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En el articulo 2, apartado 4, regula la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Universidades (BOIB ext. Num. 91, de 14 de julio).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

I]. Establecer el procedimiento a seguir para evaluar a los directores de los centros docentes puiblicos no universitarios de las Illes Balears que
acaban su mandato el 30 de junio de 2026, que se describe en el anexo 1 de esta Resolucion.
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2. Establecer el procedimiento a seguir para renovar a los directores que acaban su mandato el 30 de junio de 2026 y pueden optar a continuar
en el cargo por un nuevo periodo, el cual se describe en el anexo 1 de esta Resolucion.

3. Aplicar, en el marco del proceso de renovacion, lo que prevé la Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre
de 2017 por la que se establecen los criterios para determinar la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacion de
equipos directivos.

4. Hacer publica la relacion de los centros en los que debe evaluarse el director porque acaba su mandato, que aparece en el anexo 2.

5. Hacer publica la relacion de los centros en los que el director finaliza su mandato y puede optar a continuar en el ejercicio del cargo por un
nuevo periodo, que aparecen en el anexo 3.

6. Publicar el calendario de este procedimiento que figura en el Anexo 4 de esta Resolucion.
7. Establecer los criterios de evaluacion de la funcion directiva que deben aplicarse, que se describen en el anexo 5 de esta Resolucion.
8. Aprobar el modelo de autoevaluacion de la funcion directiva, que aparece en el anexo 6.

9. Aprobar los modelos de certificados del claustro y el consejo escolar sobre el resultado de la evaluacion del director y, en su caso, la
valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto al proyecto educativo de centro (PEC), que aparecen en
el anexo 7.

10. Ordenar que esta Resolucion se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears y determinar que entre en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacioén en el BOIB, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (10 de octubre de 2025)

La directora general de Planificacion y Gestion Educativas
Catalina M. Ginart Serrano

ANEXO 1
Bases que deben regir los procedimientos

1. Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto fijar el procedimiento de evaluacion de los directores de los centros docentes publicos no universitarios de
las Illes Balears que terminan su mandato el 30 de junio de 2026 y el procedimiento que deben seguir para renovar los directores que pueden
optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202896

En el procedimiento de evaluacion se tendran en cuenta, por un lado, los directores nombrados de acuerdo con el articulo 136.1 de la Ley

organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y, por otro, los nombrados con caracter extraordinario, de acuerdo con el articulo 137 de esta
b,.-misma ley.

: :Se entiende como mandato el periodo por el que es nombrado un director. Este periodo va desde el 1 de julio del afio en que se inicia, al 30
—=de junio del afio en que se concluye. Cualquier nombramiento que comience después de la fecha de inicio o que concluya antes de la fecha de
: ;finalizacion, no se considerara un periodo completo.

=
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El nombramiento por un nuevo periodo de ejercicio del cargo de director esta condicionado a la evaluacion positiva de la tarea desarrollada
durante el periodo anterior.

2. Procedimiento de evaluacion

1. El Departamento de Inspeccion Educativa debe evaluar la funcion directiva de los directores que finalizan su mandato el 30 de junio de
2026, que figuran en el Anexo 2 de esta Resolucion, y debe elaborar un informe de valoracion.

2. El jefe del Departamento de Inspeccion Educativa debe designar a los inspectores responsables de la evaluacion de cada director y debe
notificarlo a los interesados. La evaluacion sera llevada a cabo, siempre que sea posible, por dos inspectores actuando de forma conjunta, uno
de los cuales sera, preferentemente, el inspector de referencia del centro.

3. La evaluacion debe realizarse de acuerdo con el modelo elaborado por el Departamento de Inspeccion Educativa, que debe recoger los
aspectos que aparecen en el anexo 5 de esta Resolucion, y el resultado de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion disefiados por el
DIE para este proceso, los cuales pueden contener entrevistas, analisis documentales, cuestionarios, etc.

4. Los directores que deben ser evaluados deben cumplimentar, antes del 28 de noviembre, el formulario especifico del GESTIB para la
memoria de autoevaluacion de su tarea y de los resultados obtenidos durante el mandato, de acuerdo con el contenido del modelo de
autoevaluacion del anexo 6.

5. El director enviara al inspector de referencia y al secretario del centro, la memoria de autoevaluacion, para que éste ultimo la difunda entre
los miembros del claustro y del consejo escolar. Este envio debe realizarse en sus correos corporativos.

6. Al inicio del proceso, el inspector del centro informara del procedimiento de evaluacion del director a los miembros del consejo escolar y
de los demas organos de gobierno y/o coordinacion que se considere convenientes y les aclarara las dudas que les puedan surgir sobre el
contenido de los ambitos que deben tenerse en cuenta en esta evaluacion.

7. Una vez entregado el formulario de autoevaluacion, los inspectores responsables de la evaluacion deben reunirse con el director evaluado
para revisarlo.

8. Con carécter general, la evaluacion de los directores por parte del DIE debera haber finalizado el 30 de junio de 2026, exceptuando la de
los directores de los centros que figuran en el anexo 3 de esta Resolucion que hayan presentado la solicitud de renovacion por un nuevo
periodo de 4 afios. En estos casos, la evaluacion por parte del DIE debera haber finalizado el 6 de marzo de 2024.

9. El claustro de profesores de cada centro, en sesion extraordinaria, que no puede presidir el director evaluado ni ningiin miembro del equipo
directivo, debe valorar la tarea desarrollada por el director. Este claustro sera convocado por el director del centro y presidido por el profesor
con mas antigliedad en el centro; en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad. El secretario debe ser el profesor de menor edad del claustro,
el cual es el encargado de enviar al Departamento de Inspeccion Educativa el certificado del claustro con el resultado de la valoracion
(positiva o negativa). Ademas, debe tenerse en consideracion la memoria de autoevaluacion del director.

10. Los consejos escolares de cada centro, en sesion extraordinaria, que no puede presidir el director evaluado ni ningun miembro del equipo
directivo con derecho a voto, deben valorar la tarea desarrollada por el director. Este consejo escolar debe convocarlo el director del centro y
debe presidirlo el profesor que forme parte con mas antigiiedad en el centro; en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad. Este profesor es
el encargado de enviar al Departamento de Inspeccion Educativa el certificado del consejo escolar con el resultado de la valoracion (positiva
o negativa). Ademas, debe tenerse en consideracion la memoria de autoevaluacion del director.

11. Hay que tener en cuenta que en caso de que las valoraciones del claustro y/o del consejo escolar sean negativas, deben motivarse
convenientemente.

12. La asistencia del director y de los demas miembros del equipo directivo a estas sesiones extraordinarias del claustro y del consejo escolar
es voluntaria.

13. El informe de valoracion de la funcion directiva de la inspeccion educativa debe recoger:

a) Los resultados de la valoracion del desarrollo de la tarea directiva a lo largo de todo el periodo de ejercicio del cargo de director,
de acuerdo con lo que se establece en el punto 2.3 de este anexo 1.

b) El analisis de la memoria de autoevaluacion del director evaluado.

¢) Los resultados de la valoracion del claustro sobre la labor desarrollada por el director.

d) Los resultados de la valoracion del consejo escolar sobre la labor desarrollada por el director.

e) Las propuestas de mejora para el funcionamiento del centro que hayan surgido a lo largo del proceso de evaluacion.
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14. Una vez elaborado el informe, debe darse audiencia previa al director, para hacerle llegar las conclusiones de la evaluacion.

15. Posteriormente, se abrira un periodo de tres dias, a contar desde el dia siguiente de la reunidn, para que el director pueda presentar
alegaciones en el informe ante los inspectores responsables de la evaluacion.

16. Por tultimo, el Departamento de Inspeccion Educativa debe enviar el informe de valoracion con la calificacion global de la evaluacion
(positiva o negativa) a la directora general de Planificacion y Gestion Educativas.

3. Comunicacion de la opcion de continuar en el cargo

Los directores de los centros docentes publicos que figuran en el anexo 3 disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucion, para comunicar la opcion de continuar ejerciendo el cargo por un nuevo periodo de cuatro
afios.

La comunicacion de la opcion de continuar ejerciendo el cargo por un nuevo periodo de cuatro afios se realizara exclusivamente por medios
electronicos a través del tramite telematico habilitado para tal efecto que se encuentra en la microweb del Departamento de Planificacion y
Centros (en el apartado Directores) y en la Sede electronica de la CAIB.

Para poder cumplimentar y tramitar la comunicacion se requerira la autenticacion previa de la identidad del solicitante mediante uno de los
siguientes sistemas:

- Sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve.
- DNI electronico o certificado digital personal reconocido del solicitante, no del que dispone como representante del centro.

La comunicacion debe cumplimentarse siguiendo las instrucciones de la aplicacion.

La tramitacion telematica solo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la comunicacion, obteniendo un niimero de
registro.

En caso de haber tramitado mas de una solicitud, solo se considerara valida la Gltima que se haya registrado telematicamente.

La Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas publicara el proximo 5 de noviembre las listas provisionales de los directores
que han optado a la renovacion y los que no.

Los directores disponen de un plazo de 4 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales, para alegar los
defectos que hayan motivado su exclusion. Las alegaciones deben presentarse ante la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativas, a través del tramite telematico habilitado al efecto, que se encuentra en la misma microweb del Departamento de Planificacion y
Centros y en la sede electronica de la CAIB. La directora general de Planificacion y Gestion Educativas debe resolver en un plazo no superior
a cinco dias habiles.

La Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas publicara el proximo 14 de noviembre las listas definitivas de los directores que
han optado a la renovacion y los que no.

4. Procedimiento de renovacion

1. Ademas de evaluar la funcion directiva, el Departamento de Inspeccion Educativa debe evaluar también la actualizacion del proyecto de
direccion de los directores que finalizan el mandato el 30 de junio de 2026 y han optado por renovar el cargo por un nuevo periodo.

2. Los directores que opten por renovar el cargo por un nuevo periodo, junto con la memoria de autoevaluacion de su tarea y de los resultados
obtenidos durante el mandato, deben presentar la propuesta de actualizacion del proyecto de direccion, de acuerdo con lo que se establece en
el punto 5 de este anexo.

3. Para llevar a cabo la evaluacion de estos directores, debe seguirse el procedimiento que se determina en el punto 2 de estas bases y,
ademas, debe valorarse la propuesta de actualizacion del proyecto de direccion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202896

— 4. Al inicio del proceso, el inspector del centro informara del procedimiento de renovacion del director a los miembros del consejo escolar y
de los demas 6rganos de gobierno y/o coordinacion que se considere conveniente y les aclarard las dudas que les puedan surgir sobre este
mprocedimiento y sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto al PEC.

; -5. El director del centro colgara en el GestiB, en el apartado Documentos Institucionales, la actualizacion del proyecto de direccion, y
%remitiré al inspector de referencia y al secretario del centro, la memoria de autoevaluacién, de acuerdo con el anexo 7, para que la difundan
lentre los miembros del claustro de profesorado y del consejo escolar, antes del 28 de noviembre.

I
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6. Una vez entregados el formulario de autoevaluacion y la propuesta de actualizacion del proyecto de direccion, los inspectores responsables
de la evaluacion deben reunirse con el director evaluado para revisarlos.

7. En las sesiones extraordinarias del claustro y del consejo escolar mencionadas en los puntos 2.9 y 2.10, ademas de valorar la tarea
desarrollada por el director, en el caso de los directores que optan por continuar un nuevo periodo, se debe valorar también la actualizacion
del proyecto de direccion. Por un lado, los certificados deben incluir el resultado de la tarea desarrollada (positivo o negativo), y por otro, la
valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto del PEC.

8. Se debe tener en cuenta que, si la valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto del PEC es
negativa, debe motivarse convenientemente.

9. El informe de valoracion de la funcion directiva de la inspeccion educativa que se menciona en el apartado 2.13 también debe incluir, en
este caso, la valoracion de la actualizacion del proyecto de direccion.

10. Una vez elaborado el informe, debe darse audiencia previa al director, para hacerle llegar las conclusiones de la evaluacion.

11. Se abrira un periodo de tres dias, a contar desde el dia siguiente de la reunion, para que el director pueda presentar alegaciones en el
informe ante los inspectores responsables de la evaluacion.

12. Finalmente, antes del dia 6 de marzo de 2026, ¢l Departamento de Inspeccion Educativa enviard el informe de valoracion con la
calificacion global de la evaluacion (positiva o negativa) a la directora general de Planificacion y Gestion Educativas.

13. La evaluacion positiva supone la renovacion en el ejercicio del cargo y la negativa a la no renovacion.
5. Propuesta de actualizacion del proyecto de direccion

1. Los directores que hayan optado por continuar en el cargo deben elaborar la propuesta de actualizacion de su proyecto de direccién con un
tamafio maximo de 5 Mb y deben incorporarlo al GESTIB, en el apartado «Centro» «Documentos institucionales» «Proyecto de direccion»
con el titulo «Actualizacion del proyecto de direccion para el periodo 2026-2030» entre el 5 y el 28 de noviembre. Una vez la haya
incorporado, debe comunicarlo al inspector de referencia.

En caso de haber incorporado al GESTIB mas de una propuesta de actualizacion, sin eliminar la anterior, se considerara valida la ultima que
se haya incorporado.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 17 de la Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades, la propuesta de
actualizacion del proyecto de direccion, que servira de referente para la evaluacion del periodo de mandato siguiente, debe incluir al menos
una valoracion relativa a la consecucion de los objetivos planteados en el proyecto anterior, propuestas de mejora y, en su caso, el
planteamiento de nuevos objetivos para el periodo siguiente que, de acuerdo con el PEC, determinaran, después de haberlo aprobado el
claustro y el consejo escolar, las lineas estratégicas de actuacion y de consecucion de los objetivos del centro docente. El proyecto de
direccion concebido en estos términos estara vigente durante el nuevo periodo de mandato.

3. Finalmente, si la evaluacion y la propuesta de continuidad de la inspeccion educativa es positiva, el director, visto el informe de
evaluacion, debe dar forma definitiva a su proyecto de direccion, incluir propuestas de mejora, dar -lo a conocer en el claustro y en el consejo
escolar e incorporarlo al GESTIB en el apartado «Centro» «Documentos institucionales» «Proyecto de direcciony.

4. El proyecto de direccion, una vez aprobado por el claustro y el consejo escolar, se convertira en el plan estratégico del centro para los
proximos cuatro afios del mandato, y sera vinculante para todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Nombramiento por un nuevo periodo

La directora general de Planificacion y Gestion Educativas debe proponer al director general de Personal Docente y Centros Concertados el
nombramiento de los directores que hayan obtenido de la inspeccion educativa una evaluacion positiva de la labor desarrollada y de la
actualizacion del proyecto de direccion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202896

Corresponde a la directora general de Personal Docente y Centros Concertados dictar la resolucion de nombramiento, con efectos desde el 1
=de julio de 2026 y por un periodo de cuatro afios, de los directores que hayan obtenido una calificacion global positiva en la evaluacion.

Contra esta Resolucion, que pone fin al procedimiento, se puede interponer recurso de alzada ante el consejero de Educacion y
F <Universidades.

ﬁﬁiLa directora general de Personal Docente y Centros Concertados y la directora general de Planificacion y Gestion Educativas deben resolver
‘todas las cuestiones que sean necesarias de forma pertinente para llevar a buen término lo que se prevé en esta Resolucion.

=
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Respecto a la competencia para tramitar el procedimiento, de acuerdo con el Decreto 1/2024, de 4 de enero (BOIB nim. 3, de 5 de enero),
corresponden a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas las competencias en materia de planificacion educativa,
coordinacion, régimen organico y funcionamiento de los centros docentes.
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Butlleti Oficial de les llles Balears
ANEXO 2
Relacién de centros en los que se debe evaluar el director porque termina su
mandato
Colegios de educacién infantil y primaria (CEIP)
Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07005751 | Angel Ruiz i Pablo C Es Castell Es Castell Menorca
07004321 | Anselm Turmeda E Palma Palma Mallorca
07008041 | Badies C Badia Gran Llucmajor Mallorca
07007814 | Can Canté D Eivissa Eivissa Eivissa
07001435 | Cas Serres D Eivissa Eivissa Eivissa
07001149 | Castell de Santa Agueda D Ferreries Ferreries Menorca
07001642 | Duran Estrany D Llubi Llubi Mallorca
07003791 | El Terreno D Palma Palma Mallorca
07007231 | Els Molins E S'Arracé Andratx Mallorca
07000418 | Els Molins E Buger Buger Mallorca
07005787 | Es Cremat c Vilafrancade | Vilafrancade | 0
Bonany Bonany
07005933 | Es Pil-lari D Es Pil-lari Palma Mallorca
07006691 | Es Pont D Palma Palma Mallorca
07004795 | Es Vedra ¢ | SentAgustides | S.Josepdesa | g
Vedra Talaia
07000194 | Es Vinyet @ Andratx Andratx Mallorca
8 07008788 | Fornalutx E Fornalutx Fornalutx Mallorca
% 07000984 | Gabriel Palmer F Estellencs Estellencs Mallorca
§ 07000534 | Galatzé E Es Capdella Calvia Mallorca
%) 07002750 | Génova E Génova Palma Mallorca
g 07001010 | Inspector Joan Capd B Felanitx Felanitx Mallorca
g 07003250 | Jafuda Cresques @ Palma Palma Mallorca
N 07006809 | Jaumel C Palmanova Calvia Mallorca
“iw: 07002543 | Joan Mas i Verd D Montuiri Montuiri Mallorca
'8_ 07004382 | Juniper Serra D Petra Petra Mallorca
g 07004904 | Labritja D S'Lf:)ar?tj:e S‘Lg‘;arri‘tj‘;e Eivissa
,qé 07001514 | Llevant D Inca Inca Mallorca
% 07000561 | Llorenc Riber D Campanet Campanet Mallorca
E 07002518 | Mare de Déu del Toro D Es Mercadal Es Mercadal Menorca
9 07004229 | Maria Antonia Salva D Son Sardina Palma Mallorca
S 07015021 | Maria Lluisa Serra D Maé Mad Menorca
§ 07005295 | Melcior Rossell6 i Simonet C S. Maria del Cami > N(I:erfl,del Mallorca
;ui 07000467 | Mestre Colom D Bunyola Bunyola Mallorca
g— 07004461 | Miquel Capllonch D Port de Pollenca Pollenca Mallorca
< 07002919 | Miquel Costa i Llobera @ Palma Palma Mallorca
07013644 | Miquel Duran i Saurina C Inca Inca Mallorca
= 07006688 | Na Caragol C Arta Arta Mallorca
|
i
g
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Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07007361 | Norai D Port d’Alctdia Alcudia Mallorca
07007023 | Nostra Senyora de Jesus D Jesus Santa Eularia Eivissa
07000868 | Pere Casasnovas @ Ciutadella Ciutadella Menorca
07007279 | Poeta Villangémez D Eivissa Eivissa Eivissa
07007048 | Puig de Sa Ginesta D Santa Ponga Calvia Mallorca
07008466 | Puig de Sa Morisca D Santa Ponga Calvia Mallorca
07005091 | Puig den Valls @ Puig den Valls Santa Eularia Eivissa
07005982 | Rafal Nou @ Palma Palma Mallorca
07001745 | ReijJaume III @ Llucmajor Llucmajor Mallorca
07000388 | Robines D Binissalem Binissalem Mallorca
07005532 | Rodamilans @ Sineu Sineu Mallorca
07001307 | Sa Bodega @ Eivissa Eivissa Eivissa
07001277 | Sa Graduada C Eivissa Eivissa Eivissa
07004576 | Sa Graduada D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca
07013553 | Sa Marina de Llucmajor C Llucmajor Llucmajor Mallorca
07001681 | S'Algar @ S'Arenal Llucmajor Mallorca
07007784 | Sant Domingo F Es Llombards Santanyi Mallorca
07001186 ;ir;tul;zrran de ses C Sir;tstg;aur;Sde Formentera Formaenter
07005601 | Ses Marjades E Séller Séller Mallorca
07008752 | S'hort des Fassers @ Alcudia Alcudia Mallorca
07002683 | Son Ferriol - Xisca Castell @ Son Ferriol Palma Mallorca
07006007 | Son Oliva C Palma Palma Mallorca
07008031 | Talaiot D S'llot Manacor Mallorca
07004631 | Vara de Rey D Sbﬁ:‘ttn‘;’;'nie Sﬁg\:ttnigln?/e Eivissa
07004564 | Vialfas D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca

Colegios de educacién infantil y primaria y estudios elementales de musica

(CEIPIEEM)

Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla

07002026 Simo6 Ballester C Manacor Manacor Mallorca
Colegios de educacién infantil y primaria y ensefanzas de secundaria
(CEIPIESO)

Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07003900 Gabriel Vallseca B Palma Palma Mallorca
07001575 Ponent B Inca Inca Mallorca

Centros de Educacién Infantil (EI)

Cdédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla

07007772 Paula Torres E Palma Palma Mallorca
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| 07002002 | Sant Climent E Sant Climent Mad Menorca
Centros de educacién de personas adultas (CEPA)

Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07008171 Arta D Arta Arta Mallorca
07008235 | Calvia C Magaluf Calvia Mallorca
07008223 | Camp Rodo C Palma Palma Mallorca
07007693 | La Balanguera C Palma Palma Mallorca

Escuelas oficiales de idiomas (EOI)

Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07015264 Ciutadella D Ciutadella Ciutadella Menorca
07002373 Eivissa B Eivissa Eivissa Eivissa
07008478 Maé D Mad Maé Menorca
07007191 | P@ima Andreu Crespi A Palma Palma Mallorca

Plaza
Conservatorios profesionales de musica y danza (CMD)

Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07006810 | Mallorca A Palma Palma Mallorca
07008119 | Menorca C Mab Mad Menorca

Institutos de ensefanza secundaria (IES)

Cédigo Nombre Tipol. Localidad Municipio Isla
07007851 Alcudia A Port d'Alctdia Alcudia Mallorca
07007930 | Arxiduc Lluis Salvador B Palma Palma Mallorca
07013383 Centre.de Tecnificacié B Poligon S,on palma Mallorca

esportiva IB Castell
07008843 | Clara Hammerl D Port de Pollenga Pollenca Mallorca
07006512 | Guillem Sagrera B Palma Palma Mallorca
07007796 | Josep M. Llompart A Palma Palma Mallorca
07007607 | Josep Miquel Guardia B Alaior Alaior Menorca
07007747 | Josep Sureda i Blanes A Palma Palma Mallorca
07008818 Marratxi A Marratxi Marratxi Mallorca
07013139 | La Ribera B Platja de Palma Palma Mallorca
07013371 Porto Cristo B Porto Cristo Manacor Mallorca
07008375 | Puig de sa Font A Son Servera Son Servera Mallorca
07003870 | Ramon Llull A Palma Palma Mallorca
07008065 | S'Arenal A S'Arenal Llucmajor Mallorca
07008351 Santa Margalida B Santa Margalida | Santa Margalida Mallorca
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ANEXO 3
Relacién de centros en que el director acaba su mandato y puede optar a
continuar en el cargo por un nuevo periodo.
Colegios de educacién infantil y primaria (CEIP)
g Ti| . . Director/t
Cédigo Nombre s Localidad Municipio Isla rectorza
700432 L. De H
070043 Anselm Turmeda E Palma Palma Mallorca aura be haro
1 Amer
?700804 Badies C Badia Gran Llucmajor Mallorca Alicia Rigo Valls
0700781 Can Canto D Eivissa Eivissa Eivissa Cristina Roldan
4 Porras
0700143 Caso Serres D Eivissa Eivissa Eivissa Ma”,a Roldan
5 Sanchez
0700114 | Castell de Santa . . Francisca Alles
N D Ferrerias Ferreries Menorca
9 Agueda Camps
0700373 El Terreno D Palma Palma Mallorca Luna AI.aCId
1 Estelrich
0700723 Els Molins E S'Arracé Andratx Mallorca Mireia Aumatell
1 Urios
0700578 Vilafranca de | Vilafranca M. Andrea Adrover
Es Cremat C Mallorca )
7 Bonany de Bonany Barcel6
0700593 Es Pil-lari D Es Pil-lari Palma Mallorca GUIIIe.m Munar
3 Miralles
© 0700479 N Sant Agusti S.Josep de . Nuria Cardona
EsV I
% 5 s Vedra ¢ des Vedra sa Talaia biza Ribas
N -
8 0700019 Es Vinyet C Andratx Andratx Mallorca Margalida Ensenyat
p 4 Ensenyat
~ 7
© .
™ 0700053 Galatz6 E Es Capdella Calvia Mallorca M Jose.Sendra
L 4 Ordinas
Lo 0700275 . . .
8 0 Génova E Génova Palma Mallorca | Aina Gordo Camps
N
) 70032
3 0 083 > Jafuda Cresques C Palma Palma Mallorca | Aina M. Picé Mestre
~
Y—
'o .
7 .N
g— 0700680 Jaumel C Palmanova Calvia Mallorca Jesus G. Nieto
=2 9 Calafell
o
= 0700254 Joan Mas i Verd D Montuiri Montuiri Mallorca Paula Amengual
Ko 3 Vanrell
o
0700438 . .
% 5 Juniper Serra D Petra Petra Mallorca Antonia Mas
<
%)
O 0700251 | M de Déu del
a 3 T;:f ebeude D | EsMercadal | Es Mercadal | Menorca Ana S. Coll Pons
‘©
o 0700422 | Maria Antonia . Pedro Marimén
§ N D Son Sardina Palma Mallorca
9 Salva Camps
0700529 | Melcior Rossell6 i S. Maria del | S.Maria del Francisca Cafiellas
< . C . . Mallorca .
'\ui 5 Simonet Cami Cami Falcé
o 0700046 A. Manuela Mulet
E 7 Mestre Colom D Bunyola Bunyola Mallorca Rodriguez
0701364 M|qgel Duran i C Inca Inca Mallorca M. José Rivero
4 Saurina Sampol
|
0
|
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Cédigo Nombre Tip Localidad Municipio Isla Director/a

0702668 Na Caragol C Arta Arta Mallorca Lluis Gili Ferrer
0700736 Norai D Pon:t . Alcddia Mallorca Laura Juncosa

1 d'Alcidia Payeras
0700702 | Nostra Senyora de , Santa - Esperanca Ribas

. D Jesus s Eivissa

3 Jesus Eularia Torres
0700086 Pere Casasnovas C Ciutadella Ciutadella Menorca Josefa Y|Iches

8 Izquierdo
0700727 Poeta Villangomez D Eivissa Eivissa Eivissa Antonia Corral

9 Corral

7 . Pui L M. R M

0700509 Puig den Valls C uig den Sar‘1t?‘a Eivissa osa 9rey

1 Valls Eularia Castelld
0700598 Rafal Nou C Palma Palma Mallorca Aina M. Amengual

2 Salas
0702174 Rei Jaume III C Llucmajor Llucmajor Mallorca Rafel Juan Orell
0700130 Sa Bodega C Eivissa Eivissa Eivissa F. Xavier Palau

7 Escandell
0700127 Sa Graduada C Eivissa Eivissa Eivissa Neus gonzalez

7 Iniesta
0700457 Sa Graduada D Sa Pobla Sa Pobla Mallorca Joana M. Amengual

6 Serra
0701355 | Sa Marlina de C Llucmajor Llucmajor Mallorca | Catalina Salas Salas

3 Llucmajor
0700168 S'Algar C S'Arenal Llucmajor Mallorca M. Jesus Murcia

1 Puebla
0700778 Sant Domingo F | Es Llombards Santanyi Mallorca Antonio Barcelo

4 Martorell
0700560 Ses Marjades E Séller Séller Mallorca M. Antonia Marroig

1 Colom
0700803 Talaiot D S'Illot Manacor Mallorca M. Angels Flaquer

1 Pomar

Colegios de educacion infantil y primaria y estudios elementales de musica

(CEIPIEEM)
Cédigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07002026 | Simé Ballester C Manacor Manacor Mallorca gﬂ:rrr?”a;da Obrador

Colegios de educacién infantil y primaria y ensefianzas de secundaria

(CEIPIESO)
Cédigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07003900 | Gabriel Vallseca B Palma Palma Mallorca M. Assumpcio
Gallardo Bonet
07001575 | Ponent B Inca Inca Mallorca | Nicolas Lopez Vidal

Centros de educacion de personas adultas (CEPA)
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Cédigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07008171 | Arta D Arta Arta Mallorca | 9ustiDomenge
Pont
07008235 | Calvia c | Magaldf Calvia | Mallorca | Francisca Mufioz
Solomando
07008223 | Camp Rodd @ Palma Palma Mallorca Gemma V!Ilanuevas
Bohigas
07007693 | La Balanguera C Palma Palma Mallorca M. Angel !:erragud
Domingo
Escuelas de infantil (EI)
Cédigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07007772 | Paula Torres E Palma Palma Mallorca M. Pilar L‘Iompart
Bennassar
Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI)
Cédigo Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
07007191 | Palma Andreu A Palma Palma | Mallorca | [S2Pelle C. Anthore
Crespi Plaza Carpentier
07002373 | Eivissa B Eivissa Eivissa Eivissa Marta M:?\rtlnez
Escrig
Institutos de enseianza secundaria (IES)
Cédigo | Nombre Tip. Localidad Municipio Isla Director/a
© ’ ”
2 07007851 | Alctdia A ort. Alcadia | Mallorca | J039uin bopez
N d'Alctdia Gelabert
O . r . .
« 07007930 | Ariduc Liuis B Paima Palma | Mallorca | Margalida Ramis
A Salvador Barceld
8 Centre de Poligon Son
] 07013383 | Tecnificacié esportiva B 9 . Palma Mallorca Sonia Gabaldoén
Tel Castell6
W 1B
8 Port de
T 07008843 | Clara Hammerl D Pollenca | Mallorca Mateu Vila Cerda
3 Pollenca
= . Raquel M
S 07006512 | Guillem Sagrera B Palma Palma Mallorca aque , atas
bo' Marin
c
o 07007796 | Josep M. Llompart A Palma Palma Mallorca Jaume Salva Lara
=
o
8 07008818 | Marratxi A Marratxi Marratxi | Mallorca M. Loreto Herrero
< Imbert
= Platj
8 07013139 | La Ribera B ayja de Palma Mallorca | Javier Vafo Jornet
P Palma
8 07013371 | Porto Cristo B Porto Cristo | Manacor | Mallorca Franc;ZiaBonet
§ 07008375 | Puig de sa Font A Son Servera son Mallorca Ana Bele,n Merino
= Servera Hernandez
=
s 07008065 | S'Arenal A S'Arenal Llucmajor | Mallorca | Marian Séez Franco
£
|
i
[
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ANEXO 4

Calendario del proceso de evaluacién y renovacién de directores

A. Procedimiento comun . Para todos los centros

14/10/2025

Publicacién de la Resolucién de convocatoria por la que se
establece el procedimiento para evaluar la labor desarrollada
por los directores de los centros docentes publicos no
universitarios que finalizan el periodo de ejercicio del cargo el
30 de junio de 2026 y el procedimiento para optar a continuar
en el cargo por un nuevo periodo.

28/10/2025

Ultimo dia para presentar las solicitudes de los directores que
pueden renovar y figuran en el anexo 3 de la resolucién.

5/11/2025

Publicacién de las listas provisionales de los directores que
optan a la renovacién y los que no.

Del 5/11/2025
al 11/11/2025

Periodo de alegaciones a las listas provisionales.

14/11/2025

Publicacién de las listas definitivas de los directores que optan
a la renovacién y los que no.

Del 17/11/2025
al 13/12/2025

Reuniones de claustro y Consejo escolar con el fin de valorar
la labor desarrollada por el director de acuerdo con el anexo 7
de esta resolucion y, en su caso, la coherencia de la
actualizacién del proyecto de direccion respecto del PEC.

28/11/2025

Ultimo dia para rellenar el formulario especifico al GestIB para
la memoria de autoevaluacién y enviar una copia al inspector
de referencia y al secretario del centro.

A.1. Centros en los que el director ha optado a la renovacién

28/11/2025 Ultimo dia para colgar en el GestIB las actualizaciones de los
proyectos de direccion.
6/3/2026 Fin del plazo de la evaluacion por parte del DIE.

A.2. Centros en los que el director no ha optado a la renovacién

3r trimestre

Evaluacién por parte del DIE.

30/6/2026

Fin plazo de la Evaluacién por parte del DIE.
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ANEXO 5
Criterios de evaluacion de la funcién directiva

En la evaluacién de los directores, se deben valorar los ambitos siguientes,
relacionados con las funciones del director establecidas en el Decreto 4/2023 de
13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas
infantiles publicas, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién
infantil y primaria, los colegios de educacién infantil y primaria integrados con
ensefianzas elementales de musica, los colegios de educacién infantil y primaria
integrados con educacién secundaria y los institutos de educacién secundaria de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

1. Representacién:

* Representacion del centro y ejercicio de la representacién de la Administracion
educativa en el centro.

* Transmisién de los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades de la
comunidad educativa en la Administracién.

* Rendicion de cuentas de las gestiones realizadas a los 6rganos
correspondientes.

* Aplicacién al centro de los objetivos y las prioridades de la Administracion.
* Entrega de la informacién requerida en los plazos correspondientes.

2. Direccién:

* Garantia del cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

* Direccion de todo el personal adscrito al centro.

* Orientacioén, direccién y supervision de las actividades y servicios del centro para
la consecucién de los objetivos establecidos en el proyecto educativo.

3. Liderazgo pedagégico:

* Coordinacion de la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo del
centro y la programacion general anual, asi como las modificaciones y
adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y de
acuerdo con las directrices y propuestas del consejo escolar, el claustro y las
asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.

* Ejercicio de la direccién pedagdgica, promocién de la innovacién educativa de
forma colaborativa con el claustro y coordinada con toda la comunidad educativa,
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e impulso de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo.

* Trabajo para aprobar el desarrollo y la concrecidn del curriculo con coherencia
con el proyecto educativo.

* Cumplimiento del proyecto educativo.

* Promocion de la participacién del profesorado en actividades de formacién
permanente.

* Participacion en actividades de formacién permanente y de actualizacién.

* Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los procedimientos de
provision de personal docente por comisiones de servicio con el proyecto
educativo.

* Impulso de la evaluacion del proyecto educativo.

4. Organizacion y gestion:

* Direccion e impulso en la elaboracién, aprobacién y aplicacién de las normas de

organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

* Distribucién de tareas de gestion y coordinacién docente de manera adecuada
de acuerdo con la normativa vigente y los criterios aprobados.

* Control del horario de permanencia del profesorado y gestion de ausencias,
permisos y licencias.

* Uso, gestion y mantenimiento de las instalaciones del centro.

* Gestion y custodia de la documentacién académica y administrativa del centro.
* Ejecucion y seguimiento del presupuesto aprobado.

5. Relaciones con la comunidad educativa y el entorno:

* Gestion de la convivencia en el centro y de la resolucién de conflictos.

* Fomento y coordinacion de la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

* Coordinacién con los centros educativos de la zona y con otros servicios
socioeducativos, empresas y otras instituciones del entorno.

* Fomento del uso social de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo.
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* Garantia del derecho de reunién de los miembros de la comunidad educativa.
6. Evaluacién del centro:

* Impulso de las evaluaciones internas del centro.

* Colaboracién en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

* Participacion en los procesos de observacién y de evaluacién formativa de la
practica docente.

* Participacion en la evaluacién de los funcionarios interinos y en practicas.

* Coordinaciéon de la elaboracién de la memoria anual como instrumento de
evaluacion interna del centro y de los planes de mejora.
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ANEXO 6
Modelo de autoevaluacién de la funcién directiva

Valoréis los ambitos siguientes, relacionados con el desarrollo de vuestras
funciones como director/a del centro durante el periodo que finalizais.

En la columna valor marca de 1 a 4 como valora cada item de acuerdo con la
siguiente escala:

1. Poco o nada satisfactorio

2. Regularmente satisfactorio

3. Bastante satisfactorio

4. Mucho o totalmente satisfactorio

En los espacios de observaciones tenéis que concretar, completar o justificar las
valoraciones que hacés en cada ambito. Los directores que optad por renovar
podeéis reflejar también vuestras propuestas de mejora, en su caso.

1. AMBITO DE REPRESENTACION VALOR
1.1 Representacion del centro y ejercicio de la representacién de la 11203l 4
Administracién educativa en el centro.

1.2 Transmision de los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades de 11203l 4
la comunidad educativa en la Administracién.

1.3 Rendicién de cuentas de las gestiones realizadas a los 6rganos 11203l 4

correspondientes.

1.4 Aplicacion al centro de los objetivos y las prioridades de la Administracién. | 1| 2| 3| 4
1.5 Entrega de la informacién requerida en los plazos correspondientes. 11234
Observaciones:

Propuestas de mejora:

2. AMBITO DE DIRECCION VALOR
2.1 Garantia del cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes. 11234
2.2 Direccion de todo el personal adscrito al centro. 112134
2.3 Orientacioén, direccién y supervisién de las actividades y servicios del

centro para la consecucion de los objetivos establecidos en el proyecto 12|34
educativo.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

3. AMBITO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO VALOR
3.1 Coordinacién de la elaboraciéon de la propuesta del proyecto educativo del

centro y la programacién general anual, asi como las modificaciones y

adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y de 112|134
acuerdo con las directrices y propuestas del consejo escolar, el claustro y las

asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.

3.2 Ejercicio de la direccion pedagégica, promocion de la innovacion educativa | | 5| 5| 4
de forma colaborativa con el claustro y coordinada con toda la comunidad

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/136/1202896

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

ol =

i BOIB
14 de octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 298 - Sec. IlI. - P4g. 59573

-

?
|
It
|.
:f

educativa, e impulso de los planes para la consecucién de los objetivos del
PEC.
3.3 Trabajo para aprobar el desarrollo y la concreciéon del curriculo con

) , 12|34
coherencia con el proyecto educativo.
3.4 Cumplimiento del proyecto educativo. 112134
3.5 Promocidn de la participaciéon del profesorado en actividades de 11213 4
formacion permanente.
3.6 Participacion en actividades de formacion permanente y de actualizacion. | 1| 2| 3| 4

3.7 Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los procedimientos
de provision de personal docente por comisiones de servicio con el proyecto 12|34
educativo.
3.8 Impulso de la evaluacion del proyecto educativo. 112134

Observaciones:

Propuestas de mejora:
4. AMBITO DE ORGANIZACION Y GESTION VALOR

4.1 Direccién e impulso en la elaboracién, aprobacion y aplicacion de las 112l 3l 4
normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

4.2 Distribucion de tareas de gestién y coordinacion docente de manera 11203l 4
adecuada, de acuerdo con la normativa vigente y los criterios aprobados.

4.3 Control del horario de permanencia del profesorado y gestion de 11203l 4
ausencias, permisos y licencias.

4.4 Uso, gestién y mantenimiento de las instalaciones del centro. 112134
4.5 Gestién y custodia de la documentacién académica y administrativa del 11203l 4
centro.

4.6 Ejecucién y seguimiento del presupuesto aprobado. 112134
Observaciones:

Propuestas de mejora:

5. AMBITO DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL VALOR
ENTORNO

5.1 Gestion de la convivencia en el centro y de la resolucion de conflictos. 112134
5.2 Fomento y coordinacion de la participacion de los diferentes sectores de la 11203l 4
comunidad educativa.

5.3 Coordinacion con los centros educativos de la zona y con otros servicios 11203l 4
socioeducativos, empresas y otras instituciones del entorno.

5.4 Fomento del uso social de las instalaciones del centro fuera del horario 11203l 4
lectivo.

5.5 Garantia del derecho de reunién de los miembros de la comunidad 11213l 4
educativa.

Observaciones:

Propuestas de mejora:
6. AMBITO DE EVALUACION DEL CENTRO VALOR
6.1 Impulso de las evaluaciones internas del centro.

N
N
w
IN

N
N
w
N

6.2 Colaboracién en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.
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6.3 Participacion en los procesos de observacion y de evaluacion formativa de | 1 3| 4
la practica docente.
6.4 Participacion en la evaluacion de los funcionarios interinos y en practicas. | 1 3| 4
6.5 Coordinacién de la elaboracién de la memoria anual como instrumento de | 1 34
evaluacion interna del centro y de los planes de mejora.

Observaciones:

Propuestas de mejora:
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ANEXO 7

Modelos de certificados del claustro y el consejo escolar sobre el resultado de
la evaluacion del director y, en su caso, la valoracion sobre la coherencia de
la actualizacién del proyecto de direccién respecto del PEC.

a) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar
sobre el resultado de la evaluacién del director. Para los directores que deben
evaluarse y NO optan a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

EN/ Na/ N'uoooeeieieeeciecciecereeceeennn , como secretario/secretaria del claustro
de profesorado/consejo escolar del centro .......c.ccocevveveneecercenennene ,con
COIgO, .evverrereieieininesieiene , situado en el municipio de

CERTIFICO:

Que el claustro de profesorado/consejo escolar, en sesién extraordinaria

celebrada el dia ........ de ........ de 20...., ha valorado la tarea desarrollada por
el director/ por la directora ....c..ccceeeeeerereveneencnnns , con este resultado:

O POSITIVO

O NEGATIVO

La valoracion ha sido negativa por estos motivos:

Y, para que conste, expido este certificado a efectos de presentarlo al
Departamento de Inspeccion Educativa, tal y como establece el articulo 19,
en los puntos 3y 4, de la Orden 5/2024 del consejero de Educaciény
Universidades.

[firma]

" Hay que tener en cuenta que las valoraciones negativas, tanto de la evaluacién de los
directores, como de la coherencia de la actualizacién del proyecto de direccién respecto del
PEC, deben motivarse convenientemente.
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b) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar
sobre el resultado de la evaluacidn del director y la valoracién sobre la
coherencia de la actualizacion del proyecto de direccion respecto del PEC.
Para los directores que deben evaluarse y optan a continuar en el cargo por un
nuevo periodo.

En/ Na/ N'eoooiiinieiciccncreee , como secretario/secretaria del claustro
de profesorado/consejo escolar del Centro ........ccecevevevevieviecennene , con
€COAIgO, oo , Situado en el municipio de

CERTIFICO:

Que el claustro de profesorado/consejo escolar, en sesién extraordinaria
celebrada el dia ........ de ........ de 20...,

1. Ha valorado la labor desarrollada por el director/por la directora
.................................... , con este resultado:

O POSITIVO
O NEGATIVO

La valoracién de la tarea desarrollada por el director/por la directora ha
sido negativa por estos motivos:

2. Ha valorado la coherencia de la actualizacién del proyecto de direccion
de e respecto del PEC, con este resultado:
0O POSITIVO
O NEGATIVO

Se considera que la actualizacion del proyecto de direccion no es
coherente con el proyecto educativo de centro por estos motivos:

Y, para que conste, expido este certificado a efectos de presentarlo al
Departamento de Inspeccion Educativa, tal y como establece el articulo 19,
en los puntos 3y 4, de la Orden 5/2024 del consejero de Educacion y
Universidades.
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