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Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual
s'aproven les llistes provisionals de la borsa tunica de personal funcionari interi del
cos facultatiu técnic, escala de tecnologies de la informacié6 i les telecomunicacions,
especialitat informatica corresponent al tall de dia 16 de setembre

Fets

1. Mitjancant la Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques d'11
de marg de 2025, es va constituir la borsa Unica de seleccié de personal funcionari
interi del cos facultatiu técnic, escala de tecnologies de la informacié i les
telecomunicacions, especialitat informatica i es varen aprovar les bases que han de
regir-la (BOIB nim. 32, de 13 de marg).

2. Mitjancant la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de
5 de juny de 2025, es va fer una actualitzacié extraordinaria i urgent de I'esmentada
borsa Unica (BOIB num. 73, de 10 de juny).

3. En data 7 d'agost, al BOIB nim. 105 es va publicar la Resolucié de 30 de juliol de la
consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social de modificacié de la Resoluci6 d'11
de mar¢ de 2025 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual
es va constituir la borsa Unica de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic,
escala de tecnologies de la informacié i les telecomunicacions, especialitat informatica.

4. El 4 de setembre, mitjangant la Resolucié de la directora gerent de I'Escola Balear
d’Administracié Publica, es va iniciar el procediment d'actualitzacié ordinaria i periddica
de 'esmentada borsa Unica i es va fixar el 16 de setembre com a darrer dia per
presentar sol-licituds d'inscripcio6 a la borsa unica i d'al-legacié de mérits, complir els
requisits exigits per poder formar part de la borsa Unica, justificar la concurréncia del
criteri de desempat que preveu el punt 17 a) de les bases reguladores (tenir la condicio
de victima de violéncia de génere) i al-legar el merit relatiu als coneixements de llengua
catalana, en el cas que no estesin ja inscrit en el Registre de Personal de la Direccio
General de Funcio Publica.
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5. Finalitzat el termini d'actualitzacié de la borsa Unica i un cop analitzades les sol-licituds
d'inscripcié i d'al-legaci6é de merits, s’ha de publicar la llista provisional de persones
admeses i excloses i la llista provisional de la puntuacié de mérits i, d'acord amb la
puntuacio6 assignada, l'ordre provisional de prelaci6 de les persones aspirants.

Fonaments de dret

1. Larticle 54.1.a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

2. Larticle 12 de I'annex del Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts
de I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP).

3. Larticle 6.3.c) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de
personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

5. Larticle 38.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, disposa que, per tal que els acords que
versin sobre mateéries de competéncia dels consells de govern de comunitats
autonomes tenguin validesa i eficacia, es requereix l'aprovacio expressa i formal
d’'aquest organ, i que: «Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden
ser decidits de manera definitiva pels 6rgans de govern, el seu contingut és
directament aplicable al personal inclds en el seu ambit d'aplicaci6, sense perjudici que
a efectes formals es requereixi la modificacié o derogacio de la normativa
reglamentaria corresponent, si s'escau».

6. Larticle 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (d'ara endavant, TREBEP) disposa
qgue son personal funcionari interi els que, per raons expressament justificades de
necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per a l'exercici de funcions propies de
funcionaris de carrera, quan es produeixi alguna de les circumstancies seguents:

a) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per funcionaris de
carrera, per un maxim de tres anys en els termes que preveu l'apartat 4.

b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

¢) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
gue es dictin en desplegament d'aquest Estatut.

d) L'excés o 'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d'un
periode de divuit mesos.
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7. Larticle 10.2 del TREBEP disposa que els procediments de seleccié de funcionaris
interins han de ser pubics, i s’han de regir en tot cas pels principis d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

8. Larticle 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, disposa que els procediments de seleccié d'aquest
personal s’han d'establir reglamentariament i han de respectar els principis d'igualtat,
meérit, capacitat i publicitat, i també han d'obeir a criteris de celeritat i eficiéncia.

9. El Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificacié del
Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es
determina la composicié del Govern i s'estableix I'estructura de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

10. El Decret 8/2025, d'11de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa
el cessament i el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears.

11. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I'’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la seguient
Resolucié

1. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de la
puntuacié de merits i, d'acord amb la puntuacié assignada, l'ordre provisional de
prelacié de les persones aspirants a la data de tall de la borsa Unica de selecci6 de
personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala de tecnologies de la
informacioé i les telecomunicacions, especialitat informatica, que s'adjunta com annex 1.

2. Disposar d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la
publicacio, per a que les persones aspirants puguin presentar les al-legacions i els
documents que hi considerin oportuns. Les persones excloses provisionalment poden
presentar al-legacions, si ho consideren oportu, tant respecte de I'exclusié com
respecte de la puntuaci6 dels mérits. L'’Administracié considerara que desisteixen de la
sollicitud si no compleixen el requeriment d'esmena.

3. Publicar aquesta Resoluci6 a la Seu Electronica de I'Administracié de la Comunitat
Autdonoma de les llles Balears i a la pagina web https.//oposicions.caib.es. Igualment s'ha
de comunicar al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, perqué en faci la difusid
oportuna.

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social

Catalina Teresa Cabrer Gonzélez
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ESCOLA BALEAR
O'ADMINISTRACIO
PUBLICA

’ EBAP

DNI LLINATGES | NOM

BU CFT escala 252B, informatica
MERITS ILLES

MODALITATS

*%%2244*  JUAN LEOCADIO GAMEZ BROCAL

***1614*  FRANCISCO JUAN PIZA

**¥%¥4102* ENRIQUE RODRIGUEZ ISERN
**¥¥1508* GUILLEM PLANISI CORTES
***7623*  MARTA MEGIAS CHAVEZ
**%¥8125*%  JUAN JOSE GONZALEZ ZARCO
**%5555*  JUAN MARTORELL RAMON

*%%4926* ENRIQUE SERRA GARCIA

*%%2233* DAVID SALAS VALERO

55,822 MALL
49,800 MALL
48,822 MALL
46,800 MALL
43,044 MALL
42,978 MALL
41,955 MALL
39,822 MALL

39,089 MALL

**¥*3865* JUAN CARLOS BARCELO GARCIA 37,800 MALL

**¥%¥8819* JOSE MARIA PERICAS FRANCO

33,355 MALL

**¥¥*5507 TEODORA YORDANOVA HRISTOVA 31,800 MALL

***¥6448* GABRIEL DURAN VAQUER

***¥7453* EMILIO JUNQUERA TALAVERA

31,400 MALL

30,000 MALL

**%0577*  JOSEP LLUIS CAMPINS GALMES 29,600 MALL

***0603* MARIA JOSE RUIZ MALDONADO 28,200 MALL

**¥%¥8532* GUILLERMO JOSE DE IGNACIO MARI 27,200 MALL

**%¥1048* JUAN ANTONIO DE ARCOS FULLANA 26,622 MALL

***¥0508* ANGEL VICENTE RUIZ

25200  MALL

LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT
LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, NURG, PTEM, STPT

*¥*%1703*  VILLEN HERNANDEZ, ALEJANDRO

**¥*¥5107*  BISBAL OLIVER, MARCOS

4,250 MALL

3,750 MALL

**¥%¥9430*  GARCIA MORALES, JOAN MARC 2,686 MALL

**¥%1843* CABRER LLOP, JAUME PAU

2,500 MALL

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, NURG, PTEM, STPT

LVAC, PTEM

LVAC, PTEM




\lu ’ EBAP
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BU CFT escala 252B, informatica

DNI LLINATGES | NOM MERITS ILLES MODALITATS
***%5235*  JUAN ROIG, NOE 2,500 IBZ, FOR LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥%¥7020* DIEZ SARBORN, LUIS 2,434 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**%¥9474* ROSSELLO JAUME, JAIME 2,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥1853* CAMPS MOREY, JOAN 2,250 MALL LVAC, PTEM
***%1128* PRAT PROHENS, MARIA DEL CARMEN 1,750 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**x%3722*  MAYRATA POU, PEDRO JUAN 1,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
***¥*5507 HRISTOVA , TEODORA YORDANOVA 1,000 IBZ, FOR, MEN LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥9275*  PEREA PEREZ, JUANA MARIA 0,750 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥8655* NOGUERA PASCUAL, MARC 0,500 MALL LVAC, PTEM, STPT
**¥%7414*  BAUZA ESTRANY, MARC 0,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**%1492*  VARGAS DURAN, LUIS MIGUEL 0,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**%¥8993* BECHARA ADED VAN DE SAND, LIONE 0,250 MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
*%%4232%  BENNASAR POLZIN, ADRIAN 0,000  MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**x¥7494*  DENGRA SEGURA, EDUARDO JOSE 0,000 MALL LVAC
**x6346%*  MORENO MARTINEZ, JOGIL 0,000  MALL LVAC, NURG, PTEM, STPT
**¥%¥6257*  VIVES MARCUS, MIQUEL 0,000 MALL LVAC

LVAC: NOMENAMENT PROVISIONAL EN LLOC VACANT .

STPT: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBSTITUCIO TRANSITORIA DE LES PERSONES TITULARS

PTEM: NOMENAMENT PROVISIONAL PER EXECUTAR PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL

NURG: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBVENIR A NECESSITATS URGENTS, EXTRAORDINARIES I CIRCUMSTANCIALS D'INCREMENT
D'ACTIVITAT

17/09/25
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BU CFT escala 252B, informatica
DNI  LLINATGES INOM MERITS  ILLES MODALITATS MOTIU EXCLUSIO
*%%0944* BOSCH SERVERA, 2,750 MAL LVAC, NURG, PTEM, STPT NO  ALLEGA LA  TITULACIO
FRANCISCO JOSE REQUERIDA
**x0273* BONET ALEMANY, DANIEL 0,000 MAL LVAC, NURG, PTEM, STPT NO  ALLLEGA LA  TITULACIO
REQUERIDA

LVAC: NOMENAMENT PROVISIONAL EN LLOC VACANT .
STPT: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBSTITUCIO TRANSITORIA DE LES PERSONES TITULARS
PTEM: NOMENAMENT PROVISIONAL PER EXECUTAR PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL

NURG: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBVENIR A NECESSITATS URGENTS, EXTRAORDINARIES I CIRCUMSTANCIALS D'INCREMENT
D'ACTIVITAT

17/09/25
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