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	COMUNICACIÓ A L'AUTORITAT LABORAL PER A L'EXTINCIÓ PER CAUSES ECONÒMIQUES, TÈCNIQUES, ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIÓ



	Núm. EXP. (emplenar per l'Administració):

	EMPRESA O RAÓ SOCIAL:

	DATA DE CONSTITUCIÓ
	CNAE (2009):

	CCC: 
	NIF:

	TELÈFON:
	MUNICIPI:

	ADREÇA:

	ADMINISTRADOR/A: 
	NIF:

	TELÈFON: 

	ADREÇA (Notificacions):

	CORREU ELECTRÒNIC (Notificacions):


EXPOSA:
1. Que de conformitat amb el que disposa l'article 51 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'estatut dels treballadors (D'ara endavant, l'Estatut dels treballadors) (BOE núm. 255, de 24/10/2015) i del Capítol I del Títol I i concordants del Reial decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament dels procediments d'acomiadament col·lectiu i de suspensió de contractes i reducció de jornada, insta la instrucció del corresponent expedient de regulació d'ocupació per a l'extinció de les relacions laborals per les causes i en els termes que s'indiquen.
2. a) Que la causa, o causes, motivadores de l'acomiadament col·lectiu són ECONÒMIQUES/TÈCNIQUES/ ORGANITZATIVES/DE PRODUCCIÓ (marcar les que s'al·leguin). 
b) Que s'ha comunicat l'obertura del període de consultes als representants de les persones treballadores en data ___ de ___ de ____, havent-se traslladat als mateixos tota la documentació prevista en l'article 51.2 de l'Estatut dels Treballadors en relació amb els articles 3, 4 i 5 del Reial decret 1483/2012..
3. Que, atès que la comunicació ve motivada per CAUSES ECONÒMIQUES, s'adjunten els documents previstos en els articles 3 i 4 del Reial decret 1483/2012:
4. Que, atès que la comunicació s'empara en CAUSES TÈCNIQUES, ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIÓ, s'adjunten els documents previstos en els articles 3 i 5 del Reial decret 1483/2012 que a continuació s'indiquen:
a)
b)
c)
d)
e)
5. Que s'adjunta el Pla de recol·locació externa de conformitat amb el que disposa l'article 51.10 de l'Estatut dels treballadors i l'article 9 del Reial decret 1483/2012 (només en el cas que la plantilla de l'empresa sigui de 50 o més persones treballadores).
6. Que l'empresa es regeix pel Conveni col·lectiu…………………….. de data…………….. publicat en el BOE o BOIB de………….
7. Que el nombre de persones treballadores de l'empresa és de……….
8. Que el nombre de persones treballadores afectades per l'expedient és de…….
9. Que el nombre de centres de treball de l'empresa és de……….
10. Que el nom de centres de treball afectats per l'expedient és de……….
11. Que el nombre de províncies on se situen els centres de treball de l'empresa és de……….
12. Que el nombre de províncies on se situen els centres de treball afectats és de……….
13. Que els centres de treball afectats són:
	Centre de treball
	Núm.  persones treballadores
	Província
	Localitat
	Domicili

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Que els centres de treball no afectats per l'expedient són:
	Centro de treball
	Núm.  persones treballadores
	Província
	Localitat
	Domicili

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Que a l'efecte d'aplicació de l'article 51.5 de l'Estatut de treballadors, a continuació es relacionen els representants legals de les persones treballadores, delegats de personal o membres del Comitè d'Empresa, per ordre alfabètic de cognoms i sense perjudici d'incloure'ls en les corresponents relacions nominals de persones treballadores que s'adjunten:
	Nom i Cognoms
	Afectats 
(sí o no)
	Correu electrònic
	DNI
	Telèfon

	
	
	
	
	


16. Els fets, concretats de manera clara i precisa, en què es fonamenta la petició són els següents (aportar la memòria explicativa):
17. Relació de documentació complementària que s'adjunta:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
Per tot això, SOL·LICITO:
La instrucció del corresponent expedient de regulació d'ocupació per a l'extinció dels contractes laborals per les causes i en els termes indicats. 
……………………………………………….,……………. de ……………………………..de …………
DIRECCIÓ GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL.
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIÓ PÚBLICA I DIÀLEG SOCIAL
NOTA: Si la comunicació afecta a persones treballadores que exerceixin l'activitat o estiguin adscrits a centres de treball situats totalment a les Illes Balears, la comunicació de l'inici de període de consultes i la documentació que s'adjunta, s'ha de dirigir a la Direcció General de Treball i Salut Laboral (Conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social). 
Si les persones treballadores afectades per l'expedient exerceixen l'activitat o estan adscrits a centres de treball situats en el territori de dos o més Comunitats Autònomes la competència correspon a la Direcció General d'Ocupació dependent del Ministeri d'Ocupació i Seguretat Social. (art. 25 del RD 1483/2012)
Documentació a adjuntar a la comunicació d'inici del període de consultes (articles 3, 4 i 5 del Reial decret 1483/2012)
A) Documentació comuna als acomiadaments col·lectius per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció (Art. 3 Reial decret 1483/2012):
1. Amb independència de la causa al·legada pels acomiadaments col·lectius, la comunicació de l'inici del període de consultes ha d'indicar: 
a) Especificació de les causes d'acomiadament col·lectiu, d'acord amb l'article 1 del Reial decret 1483/2012.
b) Número i classificació professional de les persones treballadores afectades per acomiadament. Si aquest afecta a més d'un centre de treball, la informació ha de desglossar-se per centres de treball i, en el seu cas, per províncies i comunitats autònomes.
c) Número i classificació professional de les persones treballadores emprades habitualment en l'últim any. Si l'acomiadament afecta a més d'un centre de treball, la informació ha de desglossar-se per centres de treball i, en el seu cas, per províncies i comunitats autònomes.
d) Període previst per a efectuar els acomiadaments.
e) Criteris usats ​​per a designar a les persones treballadores afectades pels acomiadaments.
2. Memòria explicativa de les causes d'acomiadament col·lectiu.
3. Acreditació d'haver sol·licitat als representants legals de les persones treballadores l'emissió de l'informe a què es refereix l'article 64.5 a) i b) de l'Estatut dels treballadors.
4. Relació nominativa de les persones treballadores afectades en el model oficial o, en el seu cas, 
concreció dels criteris tinguts en compte per a designar-los i període durant el qual es preveu 
efectuar les extincions dels contractes de treball.
5. Informació sobre la composició de la representació de les persones treballadores, així com de la comissió negociadora de l'expedient de regulació d'ocupació. En el cas que hi hagi afectats diversos centres de treball, s'ha d'especificar si la negociació es fa de manera global o diferenciada per centres de treball.
6. Informació sobre els centres de treball sense representació unitària i escrit de comunicació de l'empresa a les persones treballadores efectuat en el moment d'iniciar el període de consultes o prèviament a aquest, sobre la possibilitat de designar una comissió en els termes de l'article 26.4 del Reial decret 1483/2012.
7. En el seu cas, actes relatives a l'atribució de la representació en la comissió esmentada.
8. Còpia de la comunicació als representants de les persones treballadores de l'inici del període de consultes.
9. En empreses de 50 o més persones treballadores, Pla d'acompanyament social en els termes establerts en l'article 9 del RD 1483/2012.
B) Documentació en els expedients d'extinció de relacions laborals per causes econòmiques (Art. 4 RD 1483/2012) 
1. Memòria explicativa de les causes, que acrediti els resultats de l'empresa dels quals es derivi una situació econòmica negativa.
2. Per a acreditar els resultats al·legats per l'empresa, l'empresari podrà adjuntar tota la documentació que al seu dret convingui, i en particular:
· Comptes anuals dels dos últims exercicis econòmics complets, integrades per balanç de situació, comptes de pèrdues i guanys, estat de canvis en el patrimoni net, estat de fluxos d'efectius, memòria de l'exercici i informe de gestió o, en el seu cas, compte de pèrdues i guanys abreujada i balanç i estat de canvis en el patrimoni net abreujats, i comptes provisionals a la presentació de la sol·licitud, signades pels administradors o representants de l'empresa que inicia el procediment.
· Els comptes s'han de presentar degudament auditades en el cas d'empreses obligades a realitzar auditories. Si no existeix aquesta obligació, s'ha d'aportar declaració de la representació de l'empresa sobre l'exempció d'auditoria.
3. Si la situació econòmica que s'al·lega és una previsió de pèrdues, a més de la documentació indicada amb anterioritat, ha d'informar sobre els criteris usats ​​per a estimar-la i aportar la següent documentació:
· Informe tècnic sobre el volum i el caràcter permanent o transitori de la previsió de pèrdues sobre la base de dades obtingudes per mitjà dels comptes anuals, de les dades del sector al qual pertany l'empresa, de l'evolució del mercat i de la posició de l'empresa en el mercat o de qualssevol altres que puguin acreditar aquesta previsió.
4. Si la situació econòmica que s'al·lega és una disminució persistent en el nivell d'ingressos o vendes, l'empresari ha d'aportar, a més de la documentació comptable indicada abans, la documentació fiscal o comptable que acrediti la disminució persistent del nivell d'ingressos ordinaris o vendes durant, almenys, els tres trimestres consecutius immediatament anteriors a la data de la comunicació de l'inici del procediment d'acomiadament col·lectiu, com també la documentació fiscal o comptable que acreditin els ingressos ordinaris o vendes registrats en els mateixos trimestres de l'any immediatament anterior.
5. Si l'empresa que inicia el procediment forma part d'un grup d'empreses amb obligació de formular comptes consolidats, s'ha d'acompanyar:
· Els comptes anuals i informe de gestió consolidats de la societat dominant del grup degudament auditades, si es tracta d'empreses obligades a realitzar auditories, els dos últims anys i comptes provisionals a la presentació de l'expedient, sempre que existeixin saldos deutors o creditors amb l'empresa que inicia el procediment.
6. Si l'empresa que inicia l'expedient forma part d'un grup d'empreses sense obligació de formular comptes consolidats, a més de la documentació econòmica pròpia de l'empresa que inicia l'expedient s'ha d'acompanyar:
· Els comptes de les altres empreses del grup degudament auditades, si es tracta d'empreses obligades a realitzar auditories, sempre que aquestes empreses tinguin el seu domicili social a Espanya, tinguin la mateixa activitat o pertanyin al mateix sector d'activitat i tinguin saldos deutors o creditors amb l'empresa que inicia el procediment.
C) Documentació en els expedients d'extinció de relacions laborals per causes tècniques, organitzatives o de producció (art. 5 RD 1483/2012):
1. Memòria explicativa de les causes tècniques, organitzatives o de producció que motivin la sol·licitud que justifiquen l'acomiadament col·lectiu, que acrediti la concurrència d'alguna de les causes al·legades en la forma següent:
· Si les causes són tècniques, informes tècnics que acreditin la concurrència d'aquestes, derivades dels canvis, entre altres, en els mitjans i instruments de producció.
· Si les causes són organitzatives, informes tècnics que acreditin la concurrència de les mateixes derivades dels canvis, entre altres, en els sistemes i mètodes de treball del personal o en la manera d'organitzar la producció.
· Si les causes són de producció, informes tècnics que acreditin la concurrència de les mateixes derivades dels canvis, entre altres, en la demanda dels productes i serveis que l'empresa pretén col·locar en el mercat.
Informació sobre protecció de dades 
	De conformitat amb el reglament (UE) 2016/679 i la legistació vigent en matèria de protecció de dades, s'informa del tractament de les dades personals que conté aquest tràmit  

	Responsable del tractament 
	Departament de Relacions Laborals 

	Finalitat
	Tramitació del procediment

	Destinatari
	No se cediran dades a tercers excepte obligació legal 

	Drets
	Drets d'accés, rectificació, supressió, de limitació, de portabilitat, d'oposició i de no inclusió en tractaments automatitzats 



De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislació vigent en matèria de protecció de dades, s’informa del tractament de les dades personals que conté aquesta sol·licitud d’expedient de suspensió de contractes/reducció de jornada per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.
Finalitat del tractament i base jurídica: tramitació del procediment administratiu de regulació de l’ocupació per suspensió de contractes/reducció de jornada per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció, d’acord amb el que preveuen el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i el Reial decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament dels procediments d'acomiadament col·lectiu i de suspensió de contractes i reducció de jornada. El tractament de les dades és necessari per acomplir l’obligació legal establerta a la normativa esmentada. 
Responsable del tractament: direcció general de treball i salut laboral de la conselleria de Treball, Funció Pública i Diàleg Social.

Destinataris de les dades personals: se cediran a la Inspecció de Treball i Seguretat Social (ITSS) i al Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE), preveuen el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i el Reial decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament dels procediments d'acomiadament col·lectiu i de suspensió de contractes i reducció de jornada.
Termini de conservació de les dades personals: durant el temps necessari per la tramitació de l’expedient de suspensió de contractes/reducció de jornada per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció i per al compliment de la finalitat per a la qual es varen recollir. És aplicable el que preveu la normativa d’arxius i documentació.

Existència de decisions automatitzades: no s’elaboren perfils ni cap altra mena de decisions automatitzades.

Transferències de dades a tercers països: no es transferiran dades a tercers països.
Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets d’informació, d’accés, de rectificació, de supressió, de limitació, de portabilitat, d’oposició i de no inclusió en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si és el cas, en els termes que estableix el RGPD) davant el responsable del tractament esmentat abans, mitjançant el procediment «Sol·licitud d’exercici de drets en matèria de protecció de dades personals», previst en la seu electrònica de la CAIB (seu electrònica).
Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d’un mes, pot presentar la «Reclamació de tutela de drets» davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD).

Delegació de Protecció de Dades: Conselleria de Presidència (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Adreça electrònica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es 
Plaça de Son Castelló, 1, 2ª Planta 07009 Palma
Tel.: 971 17 89 00 Fax: 971 17 68 25 Web: http://dgtrebal.caib.es
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