
ANNEX 2 SOL·LICITUD

Convocatòria de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament Local 

CODI SIA: 3177787

1. SOL·LICITUD

1.1. Identificació de l’Entitat

Entitat
titular:

NIF

Representant Legal: NIF

Adreça electrònica: Telèfon:

Persona a efectes de notificacions i responsable de l’execució del projecte:

Adreça electrònica: Telèfon:

1.2. Nombre d’Agents d’Ocupació i Desenvolupament Local

Nombre màxim d’AODL que es poden sol·licitar:

AODL’s
núm. habitants núm. màxim aodl’s núm. aodl’s sol·licitats

3.500 A 20.000 1
DE 20.001 a 25.000 2

MÉS DE 25.000 3

En el cas de sol·licituds de Mancomunitats: Marqui l’opció

Pla d’acció propi

Pla d’acció per ajuntaments de menys de 
3.500 habitants
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1.3. Dates previstes d’execució:  Les entitats han d’indicar a les sol·licituds de subvenció la data prevista de 
començament del projecte subvencionat. En tot cas,  els nomenaments inicials del personal AODL s’hauran d’efectuar en el 
període comprès entre l’1 de gener i el 20 de febrer de 2026.

Data d’inici prevista 
incorporació aodl’s

Data finalització 31/12/2027

1.4. Import sol·licitat: Es podrà sol·licitar fins un 80% dels costs laborals totals amb un màxim de 33.250,00 € per cada 
AODL i any sol·licitat. Aquest import màxim es reduirà proporcionalment pels períodes de contractació inferiors a l’any. S’ha de 
pressupostar l’execució total del projecte per a tots els AODL sol·licitats, des de la data prevista de començament dels projectes 
fins el dia 31/12/2027. Per tant, si és sol·licita un AODL l’import màxim serà de 33.250,00 euros, si són dos 66.500,00 euros, si són 
tres AODL serà de 99.750,00 euros, sempre fins a un 80% de l’import consignat a la casella de «Pressupost». 

Número total 
d’AODL’s

Pressupost per 2026 i 
2027 Total import sol·licitat 

per 2026 i 2027

 % sol·licitat

2. DOCUMENTACIÓ QUE ES POT OBTENIR PER MITJANS ELECTRÒNICS 

De conformitat amb l’article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 61 del
Reial decret 203/2021, de 30 de març de 2021, pel qual s’aprova el Reglament 
d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics,  el SOIB 
recaptarà les dades següents:

1. Certificat d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb l’Agència 
Tributària de les Illes Balears (ATIB)

2. Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social

M’opòs a la consulta de les dades i documents esmentats. Per això, aport 
els documents següents:

1.
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2.

En aplicació de l’article 95.1. k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general 
tributària:

Autoritz la consulta d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb la 
Hisenda de l’Estat.

No autoritz la consulta d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb 
la Hisenda de l’Estat. Per això, aport els documents següents: 

1.

3. COMPTE BANCARI PER REBRE L’ INGRÉS DE LA SUBVENCIÓ. (En el cas que 
aquest compte no consti als registres de la CAIB és necessari presentar el Model 52 DVDB)

4. DECLARACIÓ RESPONSABLE 

En relació amb la sol·licitud de subvenció presentada en el marc d’aquesta 
convocatòria d’ajuts;

DECLAR sota la meva responsabilitat:

- Que l’entitat que represent no incorr en cap causa de prohibició o 
incompatibilitat per percebre la subvenció d'acord amb la normativa aplicable.

-  Que l’entitat compleix amb  les obligacions que s'estableixen a l'article 14 de 
l’Ordre 16/2023 del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball, de 17 de maig
de 2023 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en 
matèria de polítiques actives d’ocupació gestionades pel Servei d’Ocupació de les 
Illes Balears, com també les que s'estableixin en la convocatòria.
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- Que l’entitat no ha estat sancionada o condemnada en els darrers tres anys per 
haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó 
de sexe o de gènere, sancionades per resolució administrativa ferma o 
condemnades per sentència judicial ferma.

- Que l’entitat no ha estat sancionada per resolució administrativa ferma per 
alguna de les infraccions qualificades com a molt greus, en els termes que preveu 
el títol IV de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tractament 
i no discriminació.

- Que, a més d’aquesta sol·licitud, l’entitat ha sol·licitat o rebut altres ajuts per a la 
mateixa finalitat de qualsevol administració pública o ens privat o públic, tant 
nacional com estranger.

SÍ                     NO

*En cas de marcar l’opció «SÍ», s’ha d’emplenar el requadre següent amb la
 informació: CONCEPTE, PROCEDÈNCIA I IMPORT (€):

- Que el Pla d’acció s’adequa a les actuacions mínimes anuals a executar, de 
conformitat amb l’apartat 8 de la convocatòria.

- Que l'entitat sol·licitant té capacitat tècnica i organitzativa per a gestionar el Pla 
d’acció aprovat així com disposar dels equipaments, mobiliari, instal·lacions, 
materials, eines, etc. per a la correcta execució del treball efectiu dels AODL.

- Que l'entitat sol·licitant es compromet a fer-se càrrec de les despeses que no 
siguin subvencionables per aquesta convocatòria per a executar l'activitat.

- Que l'entitat sol·licitant disposa d'una assegurança de responsabilitat civil que 
cobreixi els danys que es puguin causar a terceres persones en l'execució del 
projecte, o comprometre's a fer-se'n càrrec. Per tant, el SOIB queda exonerat de 
qualsevol responsabilitat.
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- Que el compte bancari que s'indica per rebre a l'ingrés de la subvenció és 
titularitat de l'entitat sol·licitant (declaració de veracitat de dades bancàries).

- Que les retribucions que percebran les persones nomenades com a funcionaris 
interins per a ocupar els llocs de treball per als quals es demana la subvenció, 
s'han determinat segons la normativa d’aplicable en matèria de funció pública en 
l’àmbit de l’entitat sol·licitant.

- Que els nomenaments que es formalitzaran a l'empara d'aquesta convocatòria 
no poden ser destinats a cobrir llocs de treball estructurals de caràcter 
permanent.

- Que les funcions dels AODL que s’hagin de nomenar siguin competència de les 
entitats sol·licitants i que les executin les entitats sol·licitants en règim 
d'administració directa.

- Que l'entitat sol·licitant es compromet a complir la normativa sobre protecció de 
dades de caràcter personal; concretament, la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i el 
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 
2016.

- Que, en el supòsit que l’AODL disposi d’hores sindicals, l’entitat sol·licitant es 
compromet a nomenar una persona de l’entitat per poder executar les tasques 
corresponents del Pla d’Acció en els períodes d’activitat sindical de l’AODL. En el 
supòsit de ser una entitat amb més d’un AODL subvencionat pel SOIB, el 
nomenament no podrà recaure en l’altre AODL subvencionat.

- Que l’entitat sol·licitant no ha sigut sancionada mitjançant resolució ferma en via 
administrativa amb la pèrdua de la possibilitat d'obtenir una subvenció, d'acord 
amb l’apartat 2.b) de l’article 65 de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la
protecció de les persones que informin sobre infraccions normatives i lluita contra
la corrupció.

- Que se m’ha informat del tractament de dades personals en la tramitació 
d’aquesta convocatòria.

5. CERTIFICAT EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I 
D’INFRACCIONS I SANCIONS DE L’ORDRE SOCIAL

En compliment de l’article 42 de la Llei 7/2018, de 31 de juliol, de promoció de la 
seguretat i salut en el treball a les Illes Balears, i els articles 46 i 46 bis del Reial 
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decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
sobre infraccions o sancions en l’ordre social, l’entitat certifica:

- Que disposa d'un sistema de gestió preventiu en alguna de les modalitats 
previstes i d'un pla de prevenció de riscs laborals en els termes que disposa la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

- Que l'entitat no està sancionada amb la sanció accessòria de pèrdua o d'exclusió 
per accedir a ajuts, bonificacions i beneficis derivats de l'aplicació dels programes 
d'ocupació o formació professional per a l'ocupació prevista en els articles 46.1.b) i
46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000.

- Que l'entitat no ha estat sancionada en virtut de resolució administrativa o 
sentència judicial ferma en els tres darrers anys per faltes molt greus en matèria 
de prevenció de riscs laborals, de conformitat amb l'article 13 del Reial decret 
legislatiu 5/2000.

6. DOCUMENTACIÓ

Present, junt amb la sol·licitud, la documentació següent: 

DocID Tipus Nom
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D’acord amb el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificació 
documental dels procediments administratius, relació de la documentació de què 
ja disposa alguna administració pública (art. 28.3 Llei 39/2015)

Núm. 
ordre

Document Núm. 
Expedient

Data de 
presentació

Òrgan davant 
el qual s’ha 
presentat

Servei (sí és del 
SOIB)

AUTORITZ:

Que es facin les consultes als fitxers públics per acreditar les dades o els 
documents esmentats perquè puguin ser obtinguts en nom meu per l’òrgan 
competent o autoritzat, en l’àmbit de l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears, mitjançant transmissions telemàtiques de dades o de 
certificacions que els substitueixin.

Que les dades o els documents d’altres administracions inclosos en aquesta 
comunicació i que no es presenten puguin ser obtinguts per l’òrgan gestor, 
mitjançant transmissions telemàtiques de dades o de certificacions que els 
substitueixin, sempre que s’hagi establert per conveni la col·laboració amb 
l’administració competent.

El/la representant legal de l’entitat sol·licitant,

Càrrec:
Nom i llinatges:
Lloc i data:

(Signatura)

C/ Gremi d’Hortolans, 11, 1r
07009 Palma
Tel. 971 17 79 00  
www.soib.es

Página 7 de 9



Informació sobre protecció de dades personals
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, la LOPDGDD, el Decret 48/2024, de 22 de
novembre, pel qual s’aprova la política de protecció de dades personals de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i la resta de legislació vigent en matèria de
protecció de dades personals,  de conformitat  amb l’article  13 de l’RGPD, s’informa del
tractament de dades personals que conté aquesta sol·licitud:

Finalitat  del  tractament  i  base  jurídica: tramitació,  gestió,  control  i  seguiment  del
procediment  administratiu  de  convocatòria  de  subvencions  SOIB  DESENVOLUPAMENT
LOCAL 2025-2026, d’acord amb les obligacions legals que siguin aplicables al responsable
del tractament derivades del que preveuen la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació, la
llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el decret legislatiu 2/2005, de
28 de setembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions.

Base jurídica:   el  compliment d’una missió realitzada en interès públic o en l’exercici de
poders  públics  conferits  al  responsable  del  tractament  d’acord  amb l’article  6.1.e)  del
RGPD. 

Responsable del tractament: Servei d’ Ocupació de les Illes Balears (SOIB), amb domicili
al carrer Gremi d’Hortolans, 11, 1ª planta (Polígon de Son Rossinyol), 07009 Palma i adreça
electrònica: protecciodedades@soib.caib.es.

Destinataris  de  les  dades  personals: les  dades  de  caràcter  personal  poden  ser
comunicades  a  les  persones  interessades  en  els  procediments,  als  organismes  que
realitzen actuacions de control de l’activitat econòmica i financera que correspongui, a la
inspecció de Treball i Seguretat Social, a la Intervenció General de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears i a la Sindicatura de Comptes, així com a la Comissió i el Tribunal de
Comptes de les Comunitats Europees i l’Oficina Europea de Lluita conta el Frau (OLAF),
l’Oficina Nacional d’Auditoria (ONA) i, quan sigui procedent, la Fiscalia Europea o qualsevol
altre per al seguiment, control i avaluació que s’estableix a la normativa aplicable.

No se cediran les  dades  personals  a  altres tercers,  tret  que existeixi  obligació  legal  o
interès legítim, d’acord amb l’RGPD.

Termini  de conservació  de les  dades  personals: les  dades  es  conservaran  el  temps
necessari pel compliment de la finalitat per a la qual s’han demanat  i, en tot cas, durant
els terminis legals i el temps necessari per determinar les possibles responsabilitats que
es puguin derivar del seu tractament. Serà d’aplicació la normativa d’arxius i patrimoni
documental de la CAIB.

Existència  de  decisions  automatitzades: No  es  realitzen  processos  de  decisió
automatitzats i no s’elaboren perfils

Transferències de dades a tercers països: les dades no es transferiran a tercers països
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Exercici  de  drets  i  reclamacions: d’acord  amb  l’article  7  del  Decret  48/2024,  els
interessats  poden exercir  davant el  responsable del  tractament els drets  d'informació,
d'accés, de rectificació, de supressió, de limitació del tractament, de portabilitat, d'oposició
i  de  no  ser  objecte  de  decisions  individuals  automatitzades,  drets  reconeguts  en  els
articles  15  a  22  del  Reglament  (UE)  2016/679,  mitjançant  el  procediment  «Sol·licitud
d’exercici  de  drets  en  matèria  de  protecció  de  dades  personals»,  previst  en  la  seu
electrònica de la CAIB (seu electrònica).

Amb posterioritat  a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el
termini  d’un  mes,  pot  presentar  la  «Reclamació  de  tutela  de  drets»  davant  l’Agència
Espanyola de Protecció de Dades (AEPD).

Delegació  de  Protecció  de  Dades: la  Delegació  de  Protecció  de  Dades  del  Servei
d’Ocupació de  les Illes Balears (SOIB) té la seu al Carrer Gremi d’Hortolans, 11, Planta 2ª,
Palma, Illes Balears i l’adreça electrònica: protecciodedades@soib.caib.es
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https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/infoSede/tramitesCiudadanoReclamaciones.jsf
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