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ANNEX III. PLA D’ACCIÓ DE DESENVOLUPAMENT LOCAL
Identificació de l’entitat
 
	Entitat titular:(1)

	CIF

	Domicili

	Municipi

	Representant legal:


	Adreça electrònica: 
	Telèfon:

	
	Fax:

	Persona  responsable de l’execució del projecte: 


	Adreça electrònica: 
	Telèfon:

	
	Fax:

	Regidoria de la que depèn l’AODL :


	Regidor/Regidora responsable:


	Adreça electrònica:
 
	Telèfon:

	
	Fax:



	Data prevista d’inici 
	
	Data finalització
	31/12/2027

	Nombre d’AODL’s sol·licitats




	Entitat amb PEOL aprovat pel SOIB
	

	Adjunta Pla estratègic de desenvolupament Territorial o document de planificació estratègica de caràcter local
	



	Descripció dels recursos humans, diferenciant fixos i temporals, de què disposa l’entitat per a l’impuls de les iniciatives de desenvolupament local i àrea o servei del que depenen



	



(1) Les Mancomunitats que únicament es presenten per donar cobertura als territoris de menys de 3.500 habitants han d’especificar, devora el nom de l’entitat, a quins territoris donen cobertura.

1. Quadre sintètic amb les actuacions que s’han de desenvolupar, els objectius per assolir i les línies estratègiques del PEOL  o del Pla estratègic de desenvolupament Territorial o document de planificació estratègica de caràcter local

	Actuacions que s’han de desenvolupar (Segons cada un dels àmbits i el nombre d’AODL’s sol·licitats. Apartat 8 de la convocatòria)
	Objectius específics per assolir (Coincidents per cada actuació  amb els de l’annex IV)
	Línies estratègiques del PEOL o document de Planificació Estratègica (Línia estratègica en què s’emmarca l’actuació)
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2. Fitxa per a cada una de les actuacions a desenvolupar L’actuació  descrita a l’àmbit  “d’Orientació i intermediació laboral” es de naturalesa permanent i continuada durant tota la vigència del Pla d’Acció.  Pel que fa a les convocatòries de foment de l’ocupació i de formació  s’ha de fer una fitxa per a cada actuació i anualitat. Les actuacions “d’ Emprenedoria i dinamització empresarial ” i les  “Altres actuacions relacionades amb les polítiques actives d’ocupació” s’han d’executar de manera continuada durant tota la vigència del Pla d’Acció i  han de comprendre actuacions dins cada anualitat. El mateix tractament s’ha de donar a les actuacions de l’àmbit de formació “d’inscripció i autorització de centres i especialitats formatives” 

	Àmbit (ha de figurar l’àmbit al que correspon l’actuació)


	Actuació 
	Nom complet de l’actuació tal i com figura a la resolució de la convocatòria.


	Descripció  de l’actuació que s’ha de desenvolupar
	



















	Tasques per executar (relació de les tasques que s’han de dur a terme per poder fer l’actuació)
	








	Persones destinatàries de l’actuació
	

	Temporalització
	2026
	2027

	
	1er.semestre
	2on.semestre
	1er.semestre
	2on.semestre

	
	
	
	
	

	Indicadors de procés i gestió de les actuacions (definiu els indicadors de procés)
	Indicador
	2026
	2027

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Indicadors de resultat (coincidents amb l’annex IV). Les dades referents a persones han de venir desagregades per sexe.

	Indicador
	2026
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