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1. Introduccié

En data 19 de desembre de 2024, es publica en el BOIB num.166 I'expedient de
tramitacio anticipada de despesa corresponent a I'exercici 2025, aprovat mitjancant la
Resolucio del conseller dEmpresa, Ocupacio i Energia i president del Servei d'Ocupacié
de les Illes Balears (SOIB), de data 22 d'octubre de 2024. Mitjangant aquesta Resoluci6
s'aprova, pel procediment de tramitaci6 anticipada de despesa, la convocatoria de
subvencions «SOIB Oportunitats d'Ocupacié per a Persones Joves Qualificades en
Entitats Locals 2025», amb el cofinancament del Fons Social Europeu Plus (FSE+), en el
marc del Programa FSE+ de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears 2021-2027.
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La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupacid, estableix el marc d'ordenacio6 de les
politiques publiques d'ocupacié i regula el conjunt d’'estructures, recursos, serveis i
programes que integren el Sistema Nacional d’Ocupaci6. Té com a objectiu principal
contribuir a la creacié de llocs de treball, reduir la desocupacio, millorar I'ocupabilitat,
reduir les bretxes estructurals de genere i impulsar la cohesioé social i territorial.

En termes generals, les politiques actives d'ocupacié han de promoure I'ocupacio6 de
qualitat, la contractaci6 indefinida a jornada completa i uns salaris dignes. També es
fomenta la mobilitat geografica cap a zones rurals despoblades o en risc de
despoblacié.

D'altra banda, I'article 53 de la Llei 3/2023, estableix com a col-lectiu prioritari per a
aquestes politiques les persones joves, especificament les que disposin d’alguna de les
titulacions previstes a l'article 11.3 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
Per a aquest col-lectiu, les mesures d'ocupabilitat es dirigiran principalment a afavorir la
practica professional.

Les politiques actives tenen el fi ultim d’aconseguir millorar I'ocupabilitat de les
persones demandants d'ocupacio; per aixo, es necessiten diferents mesures en funcio
del perfil de les persones, i sovint també depen del context econdmic en que s’han
d'aplicar.

Aquesta convocatoria constitueix una politica activa d'ocupacié que té per objecte
regular la concessi6 de subvencions destinades a financar un programa d’experiéncia
professional per a I'ocupacié de persones majors de 18 anys i menors de 30 anys, que
reuneixin els requisits per signar un contracte formatiu per obtenir la practica
professional adequada al nivell d’estudis o formacié cursats i que siguin contractades
per part dels ens locals o bé de les entitats que en depenen o que hi estan vinculades.

Resulta estrategic desenvolupar actuacions que reforcin la inclusié de les persones
joves menors de 30 anys amb manca d’experiéncia laboral a través d'accions
especificament dissenyades per a aquestes i les seves circumstancies en el camp de la
qualificacio, la formacio professional i 'adquisicio d'experiencia laboral. En definitiva, un
dels principis rectors del SOIB és fomentar la igualtat d’oportunitats a partir dels plans
anuals de politiques actives d'ocupacié, aprovats en la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié
i Assumptes Laborals.

Alhora, la manca d'experiéncia professional relacionada amb la formacié cursada és
una de les barreres que tenen les persones joves per accedir a una feina qualificada.
Aquest fet suposa un desavantatge respecte de persones de més edat i promou
dinamiques de desajustament per sobrequalificacié entre les habilitats que tenen les
persones joves i les que requereixen els llocs de feina a qué accedeixen finalment.
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Va ser I'any 2016 quan el Govern de les Illes Balears va engegar aquest programa de
foment de l'ocupacio dirigit a les entitats locals perqué contractassin persones joves
desocupades majors de 18 anys i menors de 30, amb formaci6 académica o
professional acreditada de grau superior i sense 0 amb poca experiencia laboral préevia
en feines relacionades amb la seva formacié. Aquest programa ha tingut continuitat en
convocatories posteriors i ha mostrat resultats molt satisfactoris.

L'article 42 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio, estableix que tota activitat
d'intermediacio, tant respecte de la tasca de prospeccio i captacié d'ofertes de treball,
com de la cassacié de I'oferta i demanda d'ocupacio o la col-locacio, la recol-locaci6 o la
seleccié de personal, s’ha de desenvolupar atenent el compliment dels objectius de la
politica d'ocupacié i els principis rectors d’aquesta. En particular, s'ha de respectar la
igualtat real i efectiva de les persones oferents i demandants d'ocupacio, i la no-
discriminacio en l'accés a l'ocupacid, sens perjudici de la generacié de mercats de
treball inclusius i 'execuci6 de programes especifics per facilitar 'ocupabilitat de
col-lectius més desfavorits. Es preservara també la plena transpareéncia i la proteccio i
tractament adequats de les dades personals de les persones demandants d’ocupacié
per part dels agents d'intermediacio.

D’acord amb l'apartat 16 de la Resoluci6 publicada el 19 de desembre de 2024 abans
esmentada, les persones treballadores s’han de seleccionar seguint el protocol del
Departament de Politiques Actives d'Ocupacié, Foment i d'Intermediaci6 del SOIB per
gestionar el procés de selecci6é d'aquesta convocatoria, que ha de preveure la
possibilitat d'emprar mitjans no presencials i ha de procurar que el resultat del procés
de seleccio i contractacio respecti el principi de representacié equilibrada entre homes i
dones (60-40 %).

En el cas d'emprar mitjans no presencials, s’ha de justificar la conveniéncia de la no
presencialitat del procés i s’ha d’explicar com es dura a terme la seleccid.

Aquest PrROTOCOL estableix les bases per dur a terme el procés de seleccio i contractacié
de les persones candidates, incloent-hi la fitxa de baremacié individual, la qual es fa
publica per donar transparéencia a tot el procés.

2. Objecte, entitats beneficiaries, crédit disponible i concessi6 de la subvencié

Tal com estableix I'apartat 1 de la convocatoria, aquesta té per objecte regular la
concessié de subvencions destinades a financar els costos laborals, inclosa la cotitzacié
empresarial a la Seguretat Social, que es derivin de la contractacio de persones joves
desocupades, majors de 18 anys i menors de 30, inscrites com a demandants
d'ocupacié en el SOIB i beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
reuneixin els requisits per signar un contracte formatiu per obtenir la practica
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professional adequada al nivell d’estudis o de formacio cursats, i que siguin
contractades per les entitats previstes a la convocatoria.

L'ambit d'aplicaci6 de la convocatoria és la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Poden beneficiar-se de les subvencions que estableix la convocatoria els ajuntaments,
els consells insulars, les mancomunitats, I'Entitat Local Menor de Palmanyola, i també
les entitats de dret public que depenen de les entitats locals o que hi estan vinculades,
que contractin persones que reuneixin els requisits indicats a l'apartat 8, per dur a
terme tasques de la seva competéncia i reconegudes en el projecte aprovat.

El credit assignat inicialment a la convocatoria és de 10.000.000 €, imputable als
pressupostos generals de la CAIB per als anys 2025 i 2026, sempre que hi hagi crédit
adequat i suficient.

Quan les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es podra augmentar I'import de
la convocatoria.

La subvencié s'ha d'adjudicar entre les entitats que compleixin els requisits, segons si el
credit de la convocatoria resulta suficient o insuficient, seguint el procediment establert
a l'apartat 11 de la convocatoria.

En el punt 15 de la convocatoria s'especifica I'import de la subvenci6 per persona
treballadora, el qual es determina aplicant a cada contractacié el modul corresponent
segons el grup per al qual s’hagi de contractar:

Modul | Modul Modul | Titulacio objecte del contracte
anual diari
A 34.554,55 € 94,67 € |+ Titol de Grau universitari
« Titulacié de Graduat en Ensenyaments Artistics
Superiors
B 27.312,95€ |74,83 € |+ Titulacio de FP Superior
» Certificat de professionalitat / certificat professional
de Nivell 3

« Titulacio Tecnica Superior d’Arts Plastiques i disseny
» Titulaci6 Tecnica Esportiva Superior

C 24.349,15 € |66,71 € |+ Titulacio de formacio professional de grau mitja
» Certificat de professionalitat / certificat professional
de Nivell 2
» Titulaci6 professional o técnica d'ensenyaments
artistics

» Titulaci6 de técnic/a esportiu
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Ates que es tracta d'un contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional
adequada al nivell d'estudis, les persones han de ser contractades segons el modul
corresponent al seu nivell académic. Es a dir, cap persona amb grau universitari pot ser
contractada amb un modul B o C. El mateix s'aplica al modul B: les persones amb una
titulacié vinculada a aquest modul no poden ser contractades per ofertes del modul C,
llevat que disposin d'ambdds nivells académics.

3. Persones destinataries

L'apartat 8 de la convocatoria fixa els requisits que han de complir les persones
seleccionades en el moment de la contractacié. Aquests son els seguents:

a) Persones joves desocupades, majors de 18 anys i menors de 30, inscrites com a
demandants d'ocupacié al SOIB i beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

b) Disposar de la titulacié universitaria, de formaci6 professional de grau mitja o
superior, o de certificat de professionalitat de nivell 2 0 3, d'acord amb la
normativa vigent. També s’hi inclouen les persones que tinguin un titol
equivalent d'ensenyaments artistics o esportius que habiliti per a I'exercici
professional, sempre que s’hagi obtingut dins els tres anys anteriors a l'inici del
contracte (o cinc anys en el cas de persones amb discapacitat).

¢) Complir els requisits per poder ser contractades mitjancant el contracte
formatiu per a I'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis,
tal com regula l'article 11, punts 3 i 4, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors

d) No haver obtingut experieéncia professional o haver realitzat activitat formativa
en la mateixa activitat dins I'empresa per un periode superior a tres mesos,
sense comptar-hi els periodes de formacié o practiques que formin part del
curriculum exigit per a I'obtenci6 de la titulacié o certificat que habilita aquesta
contractacio. Cap persona pot ser contractada en practiques amb el mateix
certificat de professionalitat o titulacio per la mateixa entitat ni per cap altra.

Amb la reforma laboral, la durada maxima del contracte formatiu per a
I'adquisicié de practica professional és d’'un any. La durada del contracte derivat
d’aquesta convocatoria també és d'un any. Per tant, no es pot haver tingut un
contracte anterior de la mateixa modalitat per a la mateixa titulaci6. En cas de
disposar d'un titol o certificat diferent, la persona no pot haver estat contractada
mai en practiques per I'entitat beneficiaria per al mateix lloc de feina.
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e) No haver estat contractada, en els sis mesos anteriors a la presentaci6 de
I'oferta, amb un contracte de treball subvencionat pel SOIB en qualsevol
programa de foment de 'ocupacio.

Pel que fa a la seleccid, I'apartat 16 de la convocatoria estableix que la comissié mixta
de seleccio ha de triar les persones candidates que compleixin els requisits, tenint en
compte l'ordenacio de les persones inscrites en el procés de seleccio segons els criteris
seguents:

* 1r. Major adequacié de la qualificacié al lloc ofert, segons les funcions a dur a
terme en el projecte aprovat.

* 2n. Tenint en compte que les contractacions s'han d'ajustar preferentment als
perfils professionals de les persones desocupades existents al territori, tenen
preferéncia en la seleccio les que resideixen al municipi de I'entitat local
beneficiaria de la subvencié.

Posteriorment, la selecci6 es dura a terme atenent els criteris de seleccié seguents:
a) Valoracié de mérits
b) Valoracio d'altres competéncies

¢) Condici6 de persona desocupada que executi o hagi executat, dins els darrers
dotze mesos anteriors a la data de difusi6 de I'oferta a la pagina web del SOIB,
un itinerari personalitzat d'insercio prestat pel SOIB o per les seves entitats
col-laboradores dins programes integrals d'insercié o serveis d'orientacio
professional concertats.

4. Periodes de contractacio i durada

L'apartat 18 de la convocatoria estableix que la data d'inici de les contractacions és I'1
de maigiI'l de setembre de 2025 (ambdds inclosos), i la d'acabament un any després
de la data d'inici, i com a maxim el 15 de setembre de 2026, excepte en els suposits
d'interrupcio del comput de la durada del contracte a que fa referencia l'article 11.4.b)
de I'Estatut dels treballadors, respecte del contracte afectat per la interrupcio.

L'entitat pot fer les contractacions de manera escalonada, pero totes les contractacions
del projecte s’han de fer en el termini maxim d’'un mes.

En el suposit que el lloc de feina subvencionat quedi vacant per baixa per causes
alienes a I'entitat o per rescissio del contracte abans de la data prevista d'acabament, el
SOIB pot autoritzar-ne la substitucio, amb la sol-licitud prévia de I'entitat.

L'entitat disposa d’'un termini maxim de deu dies habils des que es produeix la vacant
per sol-licitar la substitucio; en el cas contrari, no se n‘autoritzara la substitucié. Les
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persones substitutes han de provenir de la llista de reserva establerta en la seleccié i, si
no n'hi ha, s’ha de promoure un nou procés de seleccié; les persones candidates han de
complir els requisits per poder ser contractades. El contracte de la persona substituta
s'ha de formalitzar per al temps que resti fins a completar I'any, amb una durada
minima de sis mesos.

5. Comissié mixta de seleccioé

Per fer la seleccid, s’ha de constituir una comissié mixta de seleccié en qué han de
participar, com a minim, una persona representant de I'entitat beneficiaria i una del
SOIB. Aquesta comissié ha de seleccionar les persones participants que reuneixin els
requisits, segons el que especifica aquest PRoTocoL del Departament de Politiques
Actives d'Ocupaci6, Foment i d'Intermediacio.

Segons l'apartat 12 de la convocatoria, les persones i les autoritats que intervinguin en
el procés de seleccio6 de les persones beneficiaries, o en els processos de verificacié del
compliment de les condicions, i que es trobin en una situacié de conflicte d'interessos o
en alguna de les causes d'abstenci6 assenyalades a I'article 23 de la Llei 40/2015, de
régim juridic del sector public, s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment, i actuar
d'acord amb el qual estableix I'article esmentat.

Per aquest motiu, les persones representants de I'entitat beneficiaria i del SOIB a la
comissio mixta de seleccio, o que participin en els processos de selecci6 del projecte,
han de signar una declaracié responsable d’absencia de conflicte d'interessos (DACI) i
adjuntar-la a I'acta de selecci6 que pertoqui. En cas que aquestes persones tinguin un
conflicte d'interessos o incorrin en una causa d'abstencid, s’han d'abstenir d'intervenir
en les actuacions.

Per tal de garantir la imparcialitat de les persones membres de la comissié mixta de
seleccid, i assegurar que qui participi en el procés de seleccié ho faci basant-se en
criteris estrictes de professionalitat, sense que puguin recaure sobre aquestes sospites
d'interferéncia politica o ideologica, a la comissié mixta de seleccié no hi pot participar,
com a representant de I'entitat beneficiaria, el personal de designacié politica. Aixo
inclou quasevol persona que ha estat elegida per ocupar un carrec public, de manera
directa o indirecta, i que tingui caracter representatiu (batles o batlesses i regidors o
regidores).

Les accions que ha de fer la comissié mixta de selecci6 sén les seglients:

a) Programar el calendari de presentacié de l'oferta, el procés de seleccid i la
contractacio, d'acord amb la disponibilitat dambdues entitats.

b) Revisar i acordar els requisits de l'oferta d'ocupacié i les titulacions adients a
cada lloc de feina segons projecte aprovat.
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¢) Acordar la fitxa de baremacié individual que s’ha d'emprar per a la seleccié de
les persones candidates, segons el model adjunt a aquest PRoTOCOL. S'ha de
tenir en compte que I'experiéncia laboral prévia en l'ocupacié objecte del
contracte s’ha de valorar de manera decreixent.

d) Acordar quines titulacions i altres formacions estan relacionades amb el lloc de
feina.

e) Acordar quines competencies professionals s’han de valorar per a I'adequacié al
lloc de feina.

f) Acordar, en cas d'excés de persones candidates a l'oferta, el punt de tall per a les
persones candidates a entrevistar per cada lloc de feina.

g) Coordinar la recepcié i la custddia de la documentacié acreditativa que aportin
les persones candidates.

h) Establir el llistat de persones seleccionades i reserves ordenades segons els
criteris prioritaris, per la puntuacié obtinguda de 'adequacié al lloc de feina i
I'execucié d'un itinerari personalitzat d'insercio.

() Elaborar els documents del procés de seleccié segons els models dissenyats per
a aquest fi.

En el marc de la comissié mixta de seleccié, correspon a I'entitat:

a) Presentar les ofertes de feina i la informacié necessaria per gestionar-les
acordada a la comissié mixta de selecci6 després d’haver rebut la Resolucié de
concessioé de la subvencio.

b) Informar del sou a percebre per part de les persones seleccionades, aixi com el
conveni col-lectiu que és d’aplicacié. La convocatoria estableix a I'apartat 10 que
els salaris que percebran les persones desocupades contractades per ocupar els
llocs de treball relacionats amb el projecte presentat, i per als quals es demana
la subvencio, s’han determinat segons el grup professional corresponent i
d'acord amb el conveni col-lectiu, la taula salarial o I'acord que hi sigui legalment
aplicable, i no poden ser, en cap cas, inferior al salari minim interprofessional
(SMI).

¢) Proposar les competéncies professionals a valorar per 'adequacio al lloc de
feina segons el projecte aprovat, aixi com quines titulacions i altra formacié
estan relacionades amb el lloc de feina.

d) Presentar les titulacions aprovades en el projecte per ordre de preferéncia, si
escau.

Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
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e) Verificar que les persones candidates estan empadronades al municipi de
I'entitat local beneficiaria de la subvencié i reportar-ne la justificacié al SOIB. En
el cas de les mancomunitats i les entitats que en depenen o que hi estan
vinculades, aquestes verificaran 'empadronament de les persones al municipi
corresponent.

f) Valorar I'adequacié al lloc de feina de les persones candidates a I'oferta emprant
els documents acordats per a aquest fi. Acreditar documentalment el resultat
que s'ha d'adjuntar a l'acta de finalitzacié del procés de seleccié.

g) Revisar el compliment dels requisits propis de l'oferta.

h) Sollicitar al SOIB la verificacié dels requisits el dia abans de l'inici dels contractes
de les persones seleccionades.

i) Recollir les renuncies de les persones candidates, si escau.

j) Custodiar la documentacié presentada per les persones candidates i posar-la a
disposicié en el cas que el SOIB la requereixi.

k) Ferla comunicacié pertinent dels contractes mitjancant I'aplicacié Contrat@.

) Recollir i pujar a ESOIB, abans de la signatura del contracte, els documents
signats per part de les persones seleccionades que autoritzen al SOIB la revisio i
la consulta dels informes de vida laboral durant I'execucié del projecte i després
de la finalitzaci6 del contracte, per tal de verificar que el contracte s'ha
formalitzat i se n"ha complert la durada prevista, aixi com per poder liquidar la
subvencié i establir les taxes d'insercié de les persones participants amb la
periodicitat que estableix la normativa reqguladora dels fons amb els quals es
financa el programa public. El model esta disponible al «<Fons documental»
d’ESOIB.

En el marc de la comissié mixta de seleccié, correspon al SOIB:

a) Informar sobre el procediment definit en aquest PROTOCOL per gestionar les
ofertes de feina. També ha de proporcionar la documentacié necessaria per dur
a terme la seleccié: declaracié responsable en el moment de la seleccio,
verificacié de requisits, document de rendncia i instrucci6 de registre de
contractes.

b) Informar de l'apartat 16.2 de la convocatoria: «sera condicié indispensable que,
abans de formalitzar el contracte, la persona que s’ha de contractar no s'oposi al
fet que el SOIB faci la consulta dels informes de vida laboral durant I'execucié
del projecte i després de la finalitzaci6 del contracte, per tal de verificar que el
contracte s’ha formalitzat i se n’ha complert la durada prevista, aixi com per

Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears

www.soib.es 9



i e %‘n&’ MNSTERD. 5 Fondos Europeos W Sistema ||| Govern de les soib
: Sl cetd ) Nacional de | i
Comfngatper T veconoriascan =—p= FonsEuropeus Garantia I.r llles Balears if%rcmugggé

J Juvenil Conselleria d'Empresa,
Ocupaci6 i Energia

Py

liquidar la subvencid i establir les taxes d'inserci6 de les persones participants
amb la periodicitat que estableix la normativa reguladora dels fons amb els
quals es financa el programa public»

A més, ha de facilitar el document que hauran de signar les persones
seleccionades per autoritzar el SOIB.

¢) Aplicar els procediments necessaris per garantir la publicitat de les ofertes.

d) Recollir les candidatures, baremar-les segons les dades declarades i enviar-les a
I'entitat, després de:

» Verificar els requisits de la convocatoria que es puguin consultar en les bases
de dades disponibles i en la documentacié aportada: edat, titulacio, data de
finalitzacié de la titulacié i no haver estat contractat en els sis mesos
anteriors amb un contracte de treball subvencionat pel SOIB en qualsevol
programa de foment de I'ocupacio.

» \Verificar la prioritat de I'apartat 16.2.b) de la convocatoria: persones
desocupades que hagin executat o executin, dins els dotze mesos anteriors a
la data de difusio6 de I'oferta a la pagina web del SOIB, un itinerari
personalitzat d'insercid prestat pel SOIB o per les seves entitats
col-laboradores en itineraris integrals d'inserci6. També s'hi inclouen les
persones que hagin seguit serveis d'orientacié professional concertats.

» Ordenar les persones candidates inscrites a les ofertes per ordre de
puntuacio, d'acord amb la fitxa de baremacio individual acordada i segons
les prioritats establertes a la convocatoria (punt 7.1 d’aquest PROTOCOL).

» Sollicitar a I'entitat que verifiqui 'empadronament al municipi de I'entitat
local beneficiaria de la subvencié de les persones que ho han declarat a la
inscripcio i que compleixen els requisits de la Convocatoria. En el cas dels
consells insulars i entitats dependents, verificar la residencia de les persones
candidates a través de l'aplicacio SilcoiWeb.

e) Facilitar el model de fitxa de baremacio individual de les persones candidates,
que sera el que ha de fer servir I'entitat. L'experiéncia laboral prévia en
I'ocupacio6 objecte del contracte es valorara de manera decreixent i s'adjuntara a
I'acta de finalitzaci6 del procés de seleccio.

f) Validar que les persones seleccionades compleixen els requisits de la
convocatoria el dia anterior a l'inici de les contractacions. El SOIB ha de pujar
aquest document a ESOIB.

g) Recollir les renuncies de les persones candidates, si escau.
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www.soib.es 10



Py

i e AL [ 5 Fondos Europeos B Ssera "I' Govern de les so|b
’ 5 acional de 2
Ic;og:;ng:tr::;a p ]H]L@; Y ECONOMIA SOCIAL —r Fons Europeus J Garantll'a |I|’ llles Balears if%rcmugggé
) Juveni Conselleria d'Empresa,

Ocupacié i Energia

h) Facilitar a I'entitat la informacié per registrar els contractes.
i) Pujar I'acta de selecci6 signada a ESOIB abans de l'inici del contracte.

J) Revisaricomprovar la comunicacié dels contractes de les persones
seleccionades del projecte.

k) Gestionar les necessitats de substitucions.

Reunides les persones membres de la comissidé mixta, s'ha d'aixecar una acta en que
constin els detalls acordats i altres temes necessaris per a la coordinaci6 entre
ambdues parts.

L'acta s’ha de signar electronicament per part d'ambdues entitats.
6. Ofertes de feina: presentacio, requisits i difusio
Presentacio de lI'oferta

Les ofertes d’ocupacié han de tenir caracter genéric. L'entitat ha de presentar una
oferta de feina per a cadascun dels llocs subjectes a aquesta convocatoria i ha
d’'emplenar i enviar el formulari disponible al web del SOIB: «Presenta oferta de feina
(empreses)».

En compliment dels principis d'igualtat i no discriminacié en l'accés i consolidacié de
'ocupacié i desenvolupament professional, les ofertes que presenta I'entitat no han de
contenir elements que suposin algun tipus de discriminacié per motiu d’edat, sexe,
discapacitat, salut, orientacié sexual, identitat de genere, expressio de génere,
caracteristiques sexuals, nacionalitat, origen racial o éetnic, religié o creences, opinio
politica, afiliacié sindical, aixi com per ra6 de llengua, dins de I'Estat espanyol o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal, familiar o social. D’aquesta manera,
es promou la cohesio social, tal com especifica l'article 5 de la Llei 3/2023, de 28 de
febrer, d'ocupacio.

Requisits de l'oferta

A I'hnora de registrar I'oferta de feina, cal tenir en compte els requisits d'accés, tant els
propis de la convocatoria com els vinculats a les funcions que ha de dur a terme la
persona contractada. Aquests requisits han d'estar acordats per la comissié mixta de
seleccié a partir del projecte aprovat i han d’'aparéixer a la difusié de I'oferta.

Ates que, dins el Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears 2022-2025 (POQIB), la
convocatoria «SOIB Persones Joves Qualificades» s'estableix com un programa de
contractacio temporal de persones joves qualificades amb estudis de formacio
professional de grau superior o mitja, amb estudis universitaris o amb un certificat de
professionalitat i que es trobin desocupades, per fer obres o serveis d’interés general i
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social, i que l'objectiu és que les persones joves adquireixin experiencia laboral i
desenvolupin habilitats noves que augmentin les seves possibilitats d'insercié laboral
posterior en ocupacions qualificades, cal tenir en compte que, com a requisits per
accedir a les ofertes, només es pot sol-licitar la titulacié objecte del contracte i altres
que marqui la normativa aplicable. La resta de formaci6 o titulacions complementaries
es poden valorar com a merits, perd no com a requisit.

Difusio de l'oferta

Totes les ofertes s’han de difondre al portal web del SOIB, en un baner especific en que
s’ha de facilitar la informacié general del programa que estableix la convocatoria. Les
persones candidates s'han d'inscriure mitjancant autocandidatura en el portal del SOIB.
Aquesta inscripcié comporta l'autoritzacié de la cessio de les seves dades perque les
consideri i gestioni |'entitat beneficiaria del projecte, a fi i efecte de seleccionar
persones participants.

Per accedir a les ofertes, les persones interessades s’han d'inscriure en el formulari
d'inscripcié disponible per a cada una de les ofertes, que ha d'incloure les preguntes
referents al compliment dels requisits. Aixi mateix, aquest ha d'incloure la declaracié
responsable relativa a les dades manifestades.

7. Procés de seleccié

L'article 42 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacid, estableix que tota activitat
d'intermediacio, tant respecte de la tasca de prospeccio i captacio d'ofertes de treball
com de la cassacié d'oferta i demanda d'ocupacio o la col-locacio, la recol-locacié o la
selecci6 de personal, s'ha de desenvolupar tenint en compte el compliment dels
objectius de la politica d'ocupacié i els principis rectors d'aquesta. En particular, s'ha de
respectar la igualtat real i efectiva de les persones oferents i demandants d'ocupacié i la
no discriminacio en l'accés a l'ocupacio, sens perjudici de la generacié de mercats de
treball inclusius i I'execuci6 de programes especifics per facilitar 'ocupabilitat de
col-lectius més desfavorits. Cal preservar també la plena transparéncia i la proteccié i
adequat tractament de les dades personals de les persones demandants d'ocupacié per
part dels agents d'intermediacié.

Les persones treballadores s’han de seleccionar d’acord amb els criteris que estableix
aquesta convocatoria i sequint el protocol del Departament de Politiques Actives
d’Ocupacié, Foment i d'Intermediacié del SOIB per gestionar el procés de seleccié
d'aquesta convocatoria, el qual ha de preveure la possibilitat d'emprar mitjans no
presencials i ha de procurar que el resultat del procés de selecci6 i contractacié respecti
el principi de representacio equilibrada entre homes i dones (60%-40%).

A més a més, la comissié mixta de seleccio ha de tenir en compte els recursos
disponibles i el temps disponible per complir els terminis de contractacié a I'hora de
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concretar la calendaritzacié i definir com s’ha de desenvolupar el procés de selecci6,
seguint el que marca aquest PROTOCOL.

En relaciéo amb la contractacié vinculada a programes d'activacié per a I'ocupacio per
part de les administracions publiques i I'aplicacié dels principis d'igualtat, meérit i
capacitat, d'acord amb el qual estableixen I'article 42 i la disposicié addicional novena
de la Llei 3/2023, d'ocupacid, l'article 4.4 del Reial decret 818/2021, de 28 de setembire,
pel qual es regulen els programes comuns d'activacié per a I'ocupacio per al Sistema
Nacional d'Ocupacid i, finalment, d'acord amb el qual conclou la nota informativa del
Ministeri de Treball i Economia Social i el SEPE, de data 21 de marg¢ de 2023; per dur a
terme aquest tipus de contractacié es considerara valid qualsevol sistema utilitzat per
seleccionar les persones participants, sempre que els processos de seleccié s'adequin
als criteris establerts pel programa de politiques actives d'ocupacié corresponent,
gestionat per I'administraciéo competent. Es tindran en compte els requisits de les
ofertes presentades, si escau, i el perfil de les persones beneficiaries. En tot cas, no sera
aplicable la normativa relativa als procediments de seleccié de personal de les diferents
administracions publiques, encara que I'entitat beneficiaria sigui una entitat o un
organisme public.

7.1. Baremacio

La comissié mixta de selecci6é ha de seleccionar les persones participants que
compleixin els requisits, tenint en compte els criteris establerts a I'apartat 16.2 de la
convocatoria. D'una banda, a partir d'una primera ordenaci6 de les persones inscrites,
atenent els criteris seguents:

* 1r. Major adequacié de la qualificacio al lloc ofert, segons les funcions a dur a
terme en el projecte aprovat.

* 2n.Tenint en compte que les contractacions s'han d'ajustar preferentment als
perfils professionals de les persones desocupades existents al territori, tenen
preferéncia en la selecci6é aquelles que resideixen al municipi de I'entitat local
beneficiaria de la subvencio.

Una vegada feta aquesta ordenacid, la selecci6 es dura a terme atenent els criteris de
selecci6 seguents:

a) Valoracié de mérits
b) Valoracio d'altres competencies

¢) Persones desocupades que executin o hagin executat, dins els darrers dotze
mesos anteriors a la data en que |'oferta s'ha comencat a difondre a la pagina
web del SOIB, un itinerari personalitzat d'insercié prestat pel SOIB o per les
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seves entitats col-laboradores en itineraris integrals d'insercio, o els serveis
d'orientacié professional concertats.

Finalitzat el periode de difusio de les ofertes, el SOIB ha d'extreure la llista de persones
candidates inscrites a cada oferta i ha de baremar el nombre de persones candidates
acordat per la comissié mixta de seleccié. Només ha de comprovar els requisits
(verificant que tenen la titulacié o certificat requerits segons el document adjunt al
formulari d'inscripcio, aixi com la seva data d'obtencid) i els criteris prioritaris de les
persones que conformaran la llista de persones seleccionades i de reserva.

En el cas que la validaci6 del SOIB sigui diferent de la declarada per la persona
candidata a l'oferta, aquesta inscripcio s'ha d'ordenar segons la nova puntuacio
obtinguda, o bé s’ha de descartar i substituir per una altra persona, seguint l'ordre de la
llista, i tantes com siguin necessaries per mantenir el volum de candidatures acordades
per la comissio mixta de seleccié. No podra participar en el procés de selecci6 cap
persona candidata que no estigui en disposicié de complir els requisits en el moment
de la contractacio.

El SOIB ha de comprovar I'edat i els requisits per a la formalitzacié del contracte
formatiu per a I'obtencio de la practica professional adequada al nivell d’estudis,
revisant les bases de dades disponibles.

Per la seva banda, els ajuntaments, les mancomunitats, 'Entitat Local Menor de
Palmanyola i les entitats de dret public que depenen dels ens locals o que hi estan
vinculades han de verificar 'lempadronament de les persones que hagin manifestat que
resideixen al municipi. En el cas dels consells insulars i entitats dependents, la
residéncia s'ha de verificar segons les dades que consten al Silcoiweb.

Les persones candidates han de justificar documentalment els requisits i els merits de
I'oferta manifestats en el curriculum.

Per valorar I'adequaci6 al lloc de feina, a més dels merits aportats, es poden tenir en
compte aspectes com:

» Capacitat de comunicacié.

» Competencies per a la planificacio, organitzacié i gestio de la feina.
» Capacitat de treball en equip i resolucié de conflictes.

* Resisténcia a la pressio.

* (Capacitat d'adaptacio i flexibilitat. Proactivitat.

« Capacitat d'innovacio i creativitat.
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+ Competencies digitals.

« Interés, motivacié pel projecte.

El resultat d'aquesta valoracio es traslladara a un barem comu de totes les persones
candidates valorades i les puntuacions obtingudes ordenades de major a menor. El
50% d’aquestes puntuacions correspondra al curriculum (titulacions, formacio
complementaria, experiéncia previa, idiomes...), el 30 % a altres competencies
(capacitat de comunicacio, treball en equip, proactivitat...) i el 20 % a la realitzacié d'un
itinerari personalitzat d'insercié.

Ates que la dificultat d’adquirir una primera experiéncia laboral significativa afecta les
persones joves, i aixo en dificulta la integracié primerenca en el mercat laboral, el seu
desenvolupament professional i, per tant, personal, I'experiéncia laboral prévia en
I'ocupacio objecte del contracte es valorara de manera inversa, afavorint amb més
puntuacié aquelles persones que no disposin d'aquesta experiencia.

Igualment, es donara informacié a les persones candidates sobre els requisits que han
de complir en el moment de la contractacié. El SOIB els verificara amb les bases de
dades de les quals disposa, el dia abans de la contractacié amb el temps suficient per
gestionar substitucions en cas que la persona seleccionada no estigui disponible.

Quant a la resolucié d'empats en el procés de seleccié i contractacio:

i. En cas d'empat rellevant per determinar la llista de persones candidates a
entrevistar per a cada lloc de feina i el llistat de persones candidates
seleccionades i/o reserves, es prioritzara la persona candidata amb una titulacio
o certificacié obtinguda fa menys de tres anys.

ii. Sil'empat persisteix, s’ha de resoldre segons la data de naixement, prioritzant la
persona que més s'acosti als 30 anys.

7.2. Finalitzacié del procés de seleccié

Una vegada valorada l'adequacio de les persones candidates a l'oferta, ordenades
segons la puntuaci6 obtinguda i un cop informades sobre la verificacié de requisits el
dia abans de la contractacio, la comissié mixta de seleccié ha d'elaborar una acta final
del procés de seleccié. Aquesta ha d'incloure:

« Lallista de persones seleccionades (amb més puntuacid, tantes com llocs oferts).

- Lallista de persones que queden en reserva per cobrir possibles substitucions.
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A l'acta final s’ha d’adjuntar:

« Labaremacio de les persones candidates,

+ Les fitxes de baremaci6 individual,

« Ila documentacio exigida segons el model de I'acta.
S'hi fara constar que:

« Les persones candidates compleixen els requisits de l'oferta o estan en
condicions de complir-los en el moment de la contractacio.

« Han estat informades que no podran ser contractades si no els compleixen, la
qual cosa es justificara amb una declaracié signada.

Finalitzat el procés de seleccid, la comissié mixta ha de signar les actes i recollir la
documentacio, que ha d'adjuntar a I'acta abans de la contractacié de les persones
treballadores.

— Renuncies

Durant el procés de seleccié de les persones treballadores hi pot haver rendncies
expressades directament per part de les persones inscrites a I'oferta. Sempre que sigui
possible, se'ls ha de fer signar el document dissenyat de renuncia, recepcionar-lo i
adjuntar-lo a I'acta de finalitzacié del procés de seleccié.

Si aquestes renuncies de les persones candidates es manifesten mentre dura el procés
de seleccio, el SOIB s'ha d'encarregar de recollir-les. Un cop finalitzat aquest procés,
I'entitat és la responsable de recollir-les, independentment de l'inici de la contractacio.

En cas que no es pugui aconseguir el document signat, I'entitat haura de fer una
diligéncia que indiqui les gestions realitzades.

— Contractacio

L'apartat 17.1 de la convocatoria estableix que la contractacié de les persones
seleccionades s'ha de dur a terme I'endema d'un dia habil. El SOIB ha de verificar que
les persones seleccionades tinguin la demanda d'ocupacio en alta i en situacié de
desocupacio i siguin beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si no es
compleix aquesta condicid, no es considerara subvencionable la contractacio
efectuada.

L'entitat ha d'enviar al SOIB amb prou antelacio la llista de les persones que s’han de
contractar i sol-licitar a 'organisme la verificacié de requisits. EI SOIB ha de verificar
que, el dia abans de la contractacio, es compleixen els requisits, deixar-ne constancia
documental en I'expedient i facilitar aquesta informacié a I'entitat.
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Les persones treballadores s’han de contractar en la modalitat de «Contracte formatiu
per a l'obtencié de la practica professional» amb el codi de contracte «420», a jornada
completa i amb una durada prevista d'un any, excepte en cas de substitucions. El
contracte s’ha de formalitzar obligatoriament per escrit usant el model oficial del SEPE.
El model oficial de contracte esta a disposicio dels beneficiaris en el web
<https://soib.es> i en el web del SEPE.

Es molt important que es faci servir el model de contracte esmentat que esta
disponible en I'enllag seguent:
https.//www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/ca/empresas/contratos _trabajo/asistente/pdf/
practicas/Practicas.pdf

Els contractes s’han de comunicar a través de l'aplicacié Contrat@, en el termini de deu
dies seguents a la concertacié. El contracte s’ha d'enregistrar indicant el nimero
d'oferta que proporciona el representant del SOIB a la comissié mixta de seleccio.

Sera condicié indispensable que, abans de formalitzar el contracte, la persona que s'ha
de contractar no s'oposi al fet que el SOIB faci la consulta dels informes de vida laboral
durant l'execucié del projecte i després de la finalitzaci6 del contracte, per tal de
verificar que el contracte s’ha formalitzat i se n'ha complert la durada prevista, aixi com
per liquidar la subvenci6 i establir les taxes d'inserci6 dels participants amb la
periodicitat que estableix la normativa reguladora dels fons amb els quals es financa el
programa public.

Per aquest motiu es posara a disposicié de l'entitat al fons documental d'ESOIB el
model del document relatiu a la consulta de dades de la Tresoreria General de la
Seguretat Social (TGSS), que haura de signar la persona treballadora per tal que el
contracte sigui subvencionable. L'entitat ha de pujar aquest document a ESOIB per
validar-ne la contractacié.

— Substitucions

Tal com estableix I'apartat 18 de la convocatoria, en el suposit que el lloc de feina
subvencionat quedi vacant per baixa per causes alienes a I'entitat o per rescissio del
contracte abans de la data prevista d'acabament, el SOIB pot autoritzar-ne la
substitucid, sempre que I'entitat ho sol-liciti préeviament. L'entitat disposa d'un termini
maxim de deu dies habils des que es produeix la vacant per sol-licitar la substitucié; en
el cas que no es compleixi aquest termini, no se n'autoritzara la substitucio.

Les persones substitutes han de provenir de la llista de reserva establerta en la seleccié
i, sino n'hi ha, s'ha de promoure un nou procés de seleccio; les persones candidates
han de complir els requisits per poder ser contractades. El contracte de la persona
substituta s'ha de formalitzar per al temps que resti fins a completar I'any (amb una
durada minima de sis mesos).
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La data maxima de finalitzacié dels projectes sera el 15 de setembre de 2026, excepte
per als suposits d'interrupcio del comput de la durada del contracte a que fa referéncia
I'article 11.4.b) de I'Estatut dels treballadors, referent al contracte afectat per la
interrupcio.

La comissio mixta de seleccid, una vegada rebuda l'autoritzaci6 de la substitucid, ha de
fer les sequents accions:

i.  Si hiha reserves, el SOIB ha de comprovar que aquestes persones estan
inscrites en el SOIB com a desocupades, seguint 'ordre de la baremaci, i del
compliment de la resta de requisits i ha d'informar 'entitat del resultat de la
consulta deixant constancia mitjancant una diligéncia; I'entitat ha de comprovar
la disponibilitat i I'interes de la persona que consti per ordre de puntuacio. El
SOIB ha de verificar els requisits el dia abans de la contractacié, deixar-ne
constancia documental i adrecar la informacié a l'entitat.

ii. Sino hiha llista de reserves, caldra promoure un nou procés de seleccié amb les
mateixes pautes que marca aquest PRoTOCOL i el temps de durada del contracte
de la persona substituta.
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Lloc de feina pel qual opta: Numero d'oferta:

Entitat: DNI/NIE:
Nivell de catala exigit (el nivell de catala exigit, NO ES COMPUTARA COM A MERIT)

Titulacié al-legada (la titulacié exigida com a requisit, NO ES COMPUTARA COM A MERIT)

1. Titulacions relacionades amb el lloc de treball (4 punts per titulacié) (maxim 8 punts) Nam. Punts Total
(segones titulacions universitaries, de formacié professional o certificats de professionalitat)
En el suposit de tenir un doble grau, si el requisit de 'oferta és el doble grau, no es pot valorar com a 4
meérit
2. Titulacions superiors a les exigides matéries relacionades amb el lloc a proveir Ndm. Punts | Total
(1 punt per postgrau i 2 punts per doble grau o master) (maxim 4 punts)
En el suposit de tenir un doble grau, si el requisit és un dels graus, l'altre s'ha de Postgrau 1
considerar com a meérit, perd no com una segona titulacié ja que no es cursen 2 graus
de 4 anys cadascun i cal puntuar-lo com un master (seguint el criteri de 'EBAP) Doble grau / 2

master

Total

3. Cursos de formacié o perfeccionament en ambits que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar (maxim 8 punts)

Nam. Punts Total

- Per cursos de durada fins a 10 hores (0,1 punts per curs) 0,1
- Per cursos de durada de 11 hores fins a 20 hores (0,2 punts per curs) 0,2
- Per cursos de durada de 21 hores fins a 40 hores (0,5 punts per curs) 0,5
- Per cursos de durada de 40 fins a 100 hores (1 punt per curs) 1
- Per cursos de durada superior a 100 hores (1,5 punts per curs) 1,5
Total
4. Idiomes (maxim 3 punts)
Catala 1 1
(en el cas de C1/C2 només es puntuara el superior) (maxim 2 punts)
c2 1,5
LA 0,5
Total
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Altres idiomes acreditats per organismes oficials IDIOMA 0,2
(Escola Oficial d'Idiomes, Universitat...) (maxim 1
punts a ra6 de 0,20 punts per curs superat corresponent 0,4
al curriculum dels nivells Basic, Intermedi, Avancat, C1 i
C2) 0,6
0,8
1
Total

5. Cursos de competéncies transversals (maxim 3 punts) (prevencié de riscs laborals, igualtat
de génere, treball en equip, habilitats de comunicaci6, qualitat, informatica i comunicacié)

Nam. Punts | Total
- Per cursos de durada fins a 10 hores (0,1 punts per curs) 0,1
- Per cursos de durada de 11 hores fins a 20 hores (0,2 punts per curs) 0,2
- Per cursos de durada de 21 hores fins a 40 hores (0,5 punts per curs) 0,5
- Per cursos de durada de 40 fins a 100 hores (1 punt per curs) 1
- Per cursos de durada superior a 100 hores (1,5 punts per curs) 1,5
Total
Total mérits formatius

Experiencia en treballs i/o funcions de la mateixa naturalesa del lloc de treball a proveir (de 0 a 6 Nam. mesos Total
mesos: 24 punts; de 7 a 12 mesos: 12 punts; més de 12 mesos: 0 punts)

Total experiéncia laboral
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Lloc de feina pel qual opta:

Entitat:

Nivell de catala exigit (el nivell de catala exigit, NO ES COMPUTARA COM A MERIT)

Titulacié al-legada (la titulacié exigida com a requisit, NO ES COMPUTARA COM A MERIT)

Entrevista personal - competéncies professionals (maxim 30 punts)

- Capacitat comunicacié

- Competencies planificacio, organitzacio, gestio
- Capacitat de treball en equip

- Resisténcia a la pressié

- Lideratge

- Capacitat adaptacio / flexibilitat

- Innovacié, creativitat

- Iniciativa

- Competencies digitals

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL (MAXIM 30 PUNTS)

NuUmero d'oferta:

DNI/NIE:

Total entrevista personal

Total




