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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITATS

3730 Resolucio del director general d’Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors per la qual
es convoca un concurs de mérits per a la seleccio de directors del Conservatori Superior de Miisica de
les Illes Balears i de I’Escola Superior d’Art Dramatic de les Illes Balears i s’aproven les bases que
DUhan de regir

Fets

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, segons la redaccio fixada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6 (LOMLOE) (BOE num. 340, de 30 de desembre), estableix en el capitol IV del
titol V el marc general per a la seleccid, nomenament, avaluacio i cessament dels directors dels centres docents publics. L'article 133 disposa
que la seleccid del director es realitzi mitjangant un procés en el qual participin la comunitat educativa i I'Administracié educativa; d'altra
banda, l'article 135 determina que correspon a aquesta ultima convocar els processos i establir els criteris objectius i el procediment de
valoraci6 dels mérits dels aspirants i dels seus projectes de direccid. Aixi mateix, l'article 58 d'aquesta Llei organica especifica que els
ensenyaments artistics superiors es regulen per la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els ensenyaments artistics professionals i
s'estableix l'organitzacio i les equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals i la seva normativa de desenvolupament reglamentari, a
més de pels preceptes de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié que els siguin d'aplicacio.

2. Els articles 30 a 36 (titol I, capitol VII, seccié quarta, subseccio 2a) de la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la que es regulen els ensenyaments
artistics superiors i s'estableix l'organitzaci6 i equivaléncies dels ensenyaments artistics professionals es dediquen a la direccid dels centres
publics. El procediment de seleccid de la persona titular de la direccio del centre que hi figura, si bé s'assembla al previst amb caracter
general en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, incorpora aspectes especificament relacionats amb aquests ensenyaments entre els mérits
que han de ser valorats. Aixi mateix, la disposicié addicional onzena, relativa a la direccio dels centres de titularitat publica d'ensenyaments
artistics el titular dels quals sigui una fundacié o un organisme autonom del sector public, estableix que a aquest tipus de centres no els sera
d'aplicacio l'exigencia de la condici6 de funcionari de carrera en la funcidé publica docent com a requisit per als candidats a la direccié del
centre, regulats als articles 32 1 33 de la Llei.

3. D'acord amb l'article 39.2 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio6 de les Illes Balears (BOIB nim. 38, de 17 de marg), 'administracié
educativa ha de determinar reglamentariament, en el marc de la normativa basica, l'estructura dels ensenyaments artistics superiors i
l'organitzaci6 dels centres que els imparteixen.

4. La disposici6 addicional tercera del Decret 4/2023, de 13 de febrer de 2023, pel qual s'aprova el Reglament organic de les escoles infantils
publiques, els col-legis d'educacié primaria, els col-legis d'educaci6 infantil i primaria, els col-legis d'educacié infantil i primaria integrats
amb ensenyaments elementals de musica, els col-legis d'educacid infantil i primaria integrats amb educacié secundaria i els instituts
d'educacié secundaria de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 21 de 16 de febrer), dedicada als centres ptblics de
caracteristiques especials estableix que els centres d'educacio a distancia, els centres educatius de persones adultes, els col-legis d'educacio
especial, els centres integrats de formacio professional, els instituts de formacio professional, les escoles oficials d'idiomes, les escoles d'arts,
els conservatoris de musica i de dansa, els centres de referéncia nacional i qualsevol altre centre de caracteristiques especials es regiran per la
seva normativa especifica i, supletoriament, en tots els aspectes no regulats per aquesta, pel Reglament aprovat per aquest Decret.

5. La Fundacio per als Estudis Superiors de Musica i Arts Escéniques de les Illes Balears (FESMAE-IB), d'acord amb els seus estatuts
publicats al BOIB niim. 58 de 4 de maig de 2021, té com a objectius fundacionals gestionar els estudis superiors de musica i d'arts escéniques
a les Illes Balears, promoure'ls i donar-hi suport. Per desenvolupar els objectius fundacionals, la FESMAE-IB t¢ encomanades, entre d'altres,
les funcions de mantenir i dur a terme la gestié académica del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears i de 1'Escola Superior
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d'Art Dramatic de les Illes Balears (ESADIB), vetlar perque ambdos centres funcionin correctament i, també, vetlar per la direcci6 i la gestio
correctes i eficaces del Conservatori Superior de Musica i de 'Escola Superior d'Art Dramatic.
EEG. D'acord amb l'article 19 dels Estatuts, el Patronat de la FESMAE-IB té, entre d'altres, la competéncia de nomenar i destituir lliurement el
z ~oerent de la Fundaci6 i la resta de personal directiu, docent, facultatiu i administratiu, i assenyalar-ne els sous, els honoraris i les
wgratificacions, d'acord amb la normativa especifica d'aplicacid. Sense perjudici que el Patronat nomeni els directors académics a proposta del
resident, la seleccid s'ha de dur a terme segons el que disposa l'article 133 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, mitjangant el

sistema de concurs de meérits, d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat.
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7. E1 30 de juny de 2025 acaba l'exercici de la funcié directiva del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears i de 1'Escola Superior
d'Art Dramatic de les Illes Balears (ESADIB), per la qual cosa, és necessari convocar un procediment de seleccid de la persona titular de la
direccid de cadascun dels centres indicats.

8. La FESMAE-IB és un ens instrumental de gestié dels que preveu l'article 107 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes
Balears, per aixo, la convocatoria ha de fer els ajustaments pel que fa a la seleccié dels directors dels centres que depenen d'aquest ens, ates
que tenen una organitzacioé propia diferent a la d'altres centres educatius de les Illes Balears.

9. Per tant, la convocatoria del concurs de mérits per nomenar els directors del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears i de
'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears ha de tenir en compte tota la normativa indicada amb anterioritat i les especificacions
que es preveuen als Estatuts de la FESMAE-IB.

10. D'acord amb el Decret 5/2024, de 29 de maig, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol,
de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica de les conselleries de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol; pel Decret 17/2023, de 23
d'agost; pel Decret 1/2024, de 4 de gener, i pel Decret 4/2024, de 17 de maig (BOIB niim. 73, de 31 de maig), correspon a la Direccio
General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors, la regulacié del procés de seleccid, dins el qual ha de tenir preséncia
majoritaria la comunitat educativa, establint els criteris objectius i el procediment de valoracié de merits de qui participi, aixi com dels seus
respectius projectes de direccio.

11. La seleccio es realitzara valorant especialment les candidatures del professorat del centre. Dins els mérits valorats es ponderaran de forma
prioritaria els referits a doceéncia, experiéncia de gestid, recerca i exercici artistic de creacié o d'interpretacio.

Fonaments de dret

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaciod, en la redaccid establerta per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio (LOMLOE).

2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
3. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
4. La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educaci6 de les Illes Balears.

5. La Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els ensenyaments artistics superiors i s'estableix 'organitzacio i equivaléncies dels
ensenyaments artistics professionals.

6. El Decret 4/2023, de 13 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament organic de les escoles infantils publiques, els col-legis d'educacié
primaria, els col-legis d'educaci6 infantil i primaria, els col-legis d'educaci6 infantil i primaria integrats amb ensenyaments elementals de
musica, els col-legis d'educacid infantil i primaria integrats amb educaci6 secundaria i els instituts d'educaci6 secundaria de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

7. El Decret 5/2024, de 29 de maig, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol; pel Decret 17/2023, de 23 d'agost; pel Decret
1/2024, de 4 de gener, i pel Decret 4/2024, de 17 de maig.

8. La Resoluci6 del conseller d'Educacié i Universitats de 14 de novembre de 2024 per la qual es dicten les instruccions académiques,
d'organitzaci6 i de funcionament corresponents als ensenyaments artistics superiors per al curs académic 2024-2025 (BOIB nim. 150, de 16
de novembre).

9. Els Estatuts de la Fundacio per als Estudis Superiors de Musica i Arts Escéniques de les Illes Balears (FESMAE-IB), publicats al BOIB
num. 58, de 4 de maig de 2021.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

31. Convocar un concurs de mérits per seleccionar els directors del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears i de I'Escola Superior
d'Art Dramatic de les Illes Balears, de conformitat amb els principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat. La convocatoria s'ha de dur a
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terme d'acord amb el calendari establert en l'annex 2. La seleccid s'ha de fer de conformitat amb el barem de meérits previst en el full
d'autobaremacio6 de I'annex 3 i els criteris i orientacions per a la valoracio del projecte de direccid i I'entrevista amb el candidat prevists en els
annexos 4 1 5 de la Resolucio.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que figuren en 'annex 1 d'aquesta Resolucio.

3. Informar que en aquesta convocatoria s'utilitza la forma no marcada quant al génere, que coincideix formalment amb la masculina, en totes
les referéncies a organs, carrecs i funcions, de manera que s'han d'entendre referides al masculi o al femeni segons la identitat de génere de la
persona titular de qui es tracti.

4. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant el conseller
d'Educaci6 i Universitats en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord
amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears,
d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 7 d'abril de 2025)

El director general d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors
Sebastian Massanet Massanet

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primera
Requisits dels candidats

Son requisits per poder participar en el concurs de mérits els segiients:

a. Tenir una antiguitat minima de cinc cursos com a funcionari de carrera en la funcié publica docent o tenir aquesta antiguitat com a
personal laboral docent en finalitzar el termini de presentaci6 de candidatures.

b. Haver exercit, en finalitzar el termini de presentaci6 de candidatures, funcions docents com a personal funcionari de carrera o com
a personal laboral docent, durant un periode minim de cinc anys, en algun dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s'opta.

c. En publicar-se la convocatoria, prestar serveis en un centre d'ensenyaments artistics superiors de les Illes Balears impartint algun
dels ensenyaments autoritzats al centre a qué vol optar.

d. Presentar un projecte de direccié que inclogui els aspectes que es determinen en la base segona.

e. Posseir les titulacions o els certificats que acrediten el domini de la llengua catalana exigible de conformitat a la normativa vigent.
f. No haver estar revocat del carrec.

g. No estar sancionat per falta greu o molt greu en l'exercici de la practica docent, o no estar suspes fermament de funcions o
inhabilitat per a carrecs publics per resolucioé judicial mentre la sancid o suspensio estigui vigent.

Segona
Projecte de direccio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187525

=——1. El projecte de direcci6 ha de ser original i ha de fonamentar i mostrar, mitjan¢ant una diagnosi actualitzada, el coneixement del centre i de
EEl = scva estructura organitzativa i funcionament.

32. Ha d'incloure els objectius i les linies d'actuacioé concretes que s'han de seguir i els indicadors i els procediments per a l'avaluacié de
-2 3l'assoliment d'aquests objectius, amb una projeccié futura del centre a quatre anys vista.

3. El director academic del centre ha de garantir que tots els aspirants tenguin accés als documents institucionals del centre.

IR
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4. Els projectes de direccio han d'incloure aquests aspectes:

® La fonamentacio del projecte.
® L'analisi del context especific del centre.
® Analisi de I'espai fisic, I'entorn social i la projeccid del centre.
® L'analisi i la valoracio de l'estructura organitzativa i el funcionament del centre.

® [L'analisi i la valoracio de les dades dels darrers anys, incloses les relatives als resultats academics.

® Els objectius de millora, la consecucio dels quals es pretén durant la gestié directiva, d'acord amb els mitjans materials i humans amb
qué es compta.

® El model d'organitzaci6 i funcionament del centre, aixi com la coordinacié amb la geréncia de la FESMAE-IB.

® Els plantejaments pedagogics, orientats a oferir uns ensenyaments de qualitat que permetin aconseguir 1'éxit de tots els estudiants,
d'acord amb els principis i fins dels ensenyaments artistics superiors dins el Marc Espanyol de Qualificacions per a 1'Educacio
Superior.
Les actuacions especifiques adrecades a la promoci6 i l'assegurament de la qualitat dels ensenyaments artistics superiors.
Les actuacions especifiques adregades al foment en el centre de l'activitat de recerca, innovacié i transferéncia i intercanvi del
coneixement.
El Pla de formaci6 del professorat en el centre.
Els elements per a 'aprofundiment en 1'exercici del lideratge distribuit i per al foment de la participacio de la comunitat educativa.
Propostes i estratégies concretes per afavorir la tolerancia i la convivéncia pacifica de la comunitat educativa, aixi com la prevencio i
la resolucié de conflictes que incloguin, entre d'altres, continguts en matéria d'igualtat entre dones i homes, no discriminaci6 i
prevencio de la violéncia de genere.

® Seguiment i avaluaci6 del projecte de direccio i dels seus resultats en la dinamica general del centre.

5. A més a més, s'ha de valorar que el projecte de direccid reculli la proposta dels membres que han de formar part de l'equip directiu del
candidat que presenta el projecte, amb indicacio de la formacio i I'experiéncia en gestio de centres que tenen. La composicio s'ha d'ajustar al
que preveu la Resolucié del conseller d'Educacio i Universitats de 14 de novembre de 2024 per la qual es dicten les instruccions
académiques, d'organitzacid i de funcionament corresponents als ensenyaments artistics superiors per al curs académic 2024-2025 (BOIB
nam. 150, de 16 de novembre).

Si la persona proposada com a membre de I'equip directiu és un funcionari interi que no tengui el proper curs destinacié al centre o personal
laboral temporal amb un contracte que no inclou el proper curs, el nomenament com a membre d'aquest equip es fara a partir de la data en
que es concreti la situacié administrativa que li permeti impartir ensenyaments en el centre durant tot el proper curs académic.

6. El projecte de direcci6 no ha de superar les vint-i-cinc pagines en el comput de les quals no s'inclouen ni la portada ni 1'index. El tipus de
lletra ha de ser Noto Sans, cos 11, escala 100 %, interlineat 1. Els marges superior, inferior, dret i esquerre han de ser de 2 cm cadascun. Es
poden utilitzar quadres resum, taules o grafics.

7. Els aspirants han de presentar el projecte de direccié en PDF, amb una mida maxima de 5 Mb i exclusivament per mitjans electronics a
través del tramit telematic habilitat a I'efecte que es troba en la seu electronica de la CAIB. El web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com,
incloura un enllag al tramit esmentat, a l'apartat «convocatdries». La tramitaci6 telematica només es completa quan, utilitzant 1'assistent de
tramitacio, s'envia el projecte, amb la qual cosa s'obté un niimero de registre. En el cas d'haver penjat més d'un projecte, es considera valid el
darrer que s'hagi registrat telematicament. El tramit telematic de presentacio del projecte estara obert des del 22 d'abril fins al 9 de maig de
2025.

Tercera
La Comissio de Seleccio

1. A cada un dels centres que tenguin candidats s'ha de constituir una Comissié de Seleccio.

2. La composicié de la Comissidé de Seleccié s'ha de fer de manera que s'afavoreixi la representacié equilibrada d'homes i dones, de
conformitat amb el que estableix l'article 29.2 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

3. En concret, les comissions de seleccié han d'estar formades pels membres segiients:
a. Cinc representants del centre:

Tres representants del professorat, elegits pel claustre.

Dos representants del Consell de Centre, elegits pels membres que no son representants dels docents, d'entre ells mateixos,
en una sessio extraordinaria del Consell de Centre. Els representants no poden provenir simultaniament d'un mateix sector de
la comunitat educativa.
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b. Dos representants de I'administracio educativa designats per la Direccido General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors.

® Un inspector d'educacio, a proposta del cap de Departament d'Inspeccié Educativa.
® Un funcionari assignat a la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors que desenvolupi
funcions de gesti6 dels ensenyaments artistics superiors, que actuara com a secretari.

¢. Un membre designat pel president del Patronat de FESMAE, que actuara com a president.

4. A cada Comissi6 de Seleccid s'ha de designar un suplent per a cada un dels membres, seleccionat mitjangant el mateix procediment que per
a la designacio dels titulars.

5. Les funcions de cada Comissio de Seleccid son les segiients:

a. Determinar els criteris d'actuacio, ajustant-se a aquestes bases.

b. Avaluar el projecte de direccié de cadascun dels candidats, orientat a 1'assoliment de I'éxit académic de tots els estudiants, el qual
ha d'incloure, entre d'altres, continguts en materia d'igualtat entre dones i homes, no discriminacid i prevencié de la violéncia de
genere.

c. Avaluar l'exposici6 i la defensa del projecte de direccid, de totes les candidatures presentades, aixi com la capacitat de lideratge
pedagogic dels candidats.

d. Valorar i validar els mérits académics i professionals i la trajectoria professional dels candidats, de conformitat amb el barem que
es publica al full d'autobaremacio de 1'annex 3.

e. Establir i publicar la puntuacié provisional aconseguida pels aspirants en el barem de merits, aixi com la qualificaci6 atorgada al
projecte de direccio.

f. Resoldre les reclamacions presentades contra la puntuacié provisional del barem de mérits i dels projectes de direccio.

g. Aprovar i publicar la llista definitiva dels aspirants presentats, amb indicacié de la puntuacié aconseguida en cadascun dels
apartats.

h. Trametre a la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors les puntuacions dels aspirants i la
proposta del candidat seleccionat, aixi com tota la documentacio presentada relativa al procés de seleccio.

i. Totes les necessaries per garantir el funcionament correcte de la Comissio.

Quarta
Procediment

A. Terminis
Els terminis per dur a terme els diferents tramits d'aquest procediment s'indiquen en I'Annex 2 «calendari del procés» d'aquesta Resolucio.
B. Presentacio de les sol licituds

1. La sol-licitud, es realitzara exclusivament per mitjans electronics a través del tramit telematic habilitat a 1'efecte que es troba en la seu
electronica de la CAIB. El web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com, incloura un enllag al tramit esmentat, a l'apartat «convocatories». La
sol-licitud s'ha d'emplenar seguint les instruccions de l'aplicacid; per poder-la emplenar i tramitar es requerira l'autenticacio previa de la
identitat del sol-licitant mitjangant un dels segiients sistemes:

a. Sistema d'identitat electronica per a les administracions: Cl@ve.
b. DNI electronic o certificat digital personal reconegut.

La tramitacio telematica només es completa quan, utilitzant l'assistent de tramitacio, s'envia la sol-licitud, amb la qual cosa s'obté un nimero
de registre.

2. En el cas d'haver tramitat més d'una sol-licitud, només es considerara valida la darrera que s'hagi registrat telematicament.

3. A la sol‘licitud, s'ha d'adjuntar el full d'autobaremacié que figura en l'annex 3 d'aquesta Resolucid, una vegada emplenat i signat
electronicament.

4. El termini per presentar les sol-licituds adjuntant el full d'autobaremacio és del 14 fins al 28 d'abril de 2025.
C. Admissio dels aspirants

1. Durant el procés s'ha de distingir entre precandidats i candidats.
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a. Son precandidats els aspirants que han presentat la sol-licitud de participacio al procés de seleccid i que consten a la llista de
precandidats admesos i exclosos (provisional i definitiva).

b. Son candidats els aspirants que han estat admesos al procés i han presentat un projecte de direccid i consten a la llista de candidats
admesos i exclosos (provisional i definitiva).

2. Finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, la Direccido General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de fer
publiques les llistes provisionals de precandidats admesos i exclosos i1 ha d'explicitar, en el darrer suposit, els motius de l'exclusid. Les llistes
provisionals han d'indicar quins precandidats estan admesos pendents del lliurament del projecte de direccio. Aquestes llistes s'han de
publicar el 6 de maig de 2025 a l'apartat «Seleccié de directors académics dels centres EAS» de la pagina web dels ensenyaments artistics
superiors https://www.caib.es/sites/eas/ca/ 1 a la pagina www.fesmae.com, a l'apartat «convocatories». Amb la publicacié es considera
realitzada la notificacio als interessats.

3. Els precandidats exclosos poden al-legar i esmenar els defectes que hagin motivat 'exclusio del 6 al 9 de maig de 2025. Les al-legacions i
esmenes s'han de presentar davant la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors, a través del tramit
telematic habilitat a 'efecte, en la seu electronica de la CAIB. El web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com, incloura un enllag al tramit
esmentat, a l'apartat «convocatoriesy.

4. El director general d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de resoldre i publicar, el 12 de maig de 2025, la
Resolucié amb la llista definitiva de precandidats, els quals han d'haver lliurat el projecte de direccid en el termini i forma indicats en el punt
7 de la base segona. La notificacid a les persones interessades es durd a terme mitjangant la publicacié de la Resolucié esmentada en l'apartat
«Seleccid de directors académics dels centres EAS» de la pagina web dels ensenyaments artistics superiors (https.//www.caib.es/sites/eas/ca/
). També es publicara al web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com, a l'apartat «convocatoriesy.

5. Publicades les llistes definitives de precandidats admesos i exclosos, la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors ha d'informar, per mitja del correu intern, als directors académics del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears i de
I'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears sobre 1'existéncia de precandidats admesos i sobre 1'inici del procés.

6. Aixi mateix, la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors informara el cap del Departament d'Inspeccid
Educativa si hi ha o no hi ha precandidats admesos en el concurs de mérits per a la seleccié del director académic dels centres esmentats.

7. Finalitzat el termini de presentacidé dels projectes de direccid, la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors ha de determinar si els projectes s'ajusten als requisits de la convocatdria i ha de fer publiques les llistes provisionals de candidats
admesos i exclosos. En el darrer suposit, ha d'explicitar els motius de I'exclusid. Les llistes provisionals de candidats admesos i exclosos s'han
de publicar el 13 de maig de 2025. Amb la publicaci6 a l'apartat «Seleccid de directors académics dels centres EAS» de la pagina web dels
ensenyaments artistics superiors https://www.caib.es/sites/eas/ca/ es considera realitzada la notificacié a les persones interessades. Per tal
d'afavorir la publicitat i la transparéncia del procés de seleccié de directors, les llistes provisionals també es publicaran al web de la
FESMAE-IB, www.fesmae.com, a 'apartat «convocatories».

8. Els candidats exclosos poden al-legar i esmenar els defectes del projecte de direccidé que n'han motivat 1'exclusio del 14 al 16 de maig de
2025. Les al-legacions i les esmenes s'han de presentar davant la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors, a través del tramit telematic habilitat a 'efecte a la seu electronica de la CAIB. El web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com,
incloura un enllag al tramit esmentat, a l'apartat «convocatoriesy.

9. Un cop resoltes les al-legacions, el director general d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de dictar, el 20 de maig
de 2025, 1a Resoluci6 per la qual s'aproven les llistes definitives de candidats admesos i exclosos, que s'ha de publicar en l'apartat «Seleccid
de directors académics dels centres EAS» de la pagina web dels ensenyaments artistics superiors (https://www.caib.es/sites/eas/ca/). També
es publicara al web de la FESMAE-IB, (www.fesmae.com), a I'apartat «convocatories».

10. Publicades les llistes definitives de candidats admesos i exclosos, la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors ha de comunicar per mitja del correu intern al director académic de cadascun dels dos centres, els noms dels candidats
definitivament admesos al procés.

11. Aixi mateix, la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors informara el cap del Departament d'Inspeccio
Educativa si hi ha candidats admesos per al concurs de merits per a la seleccié del director dels centres esmentats.

12. La Direcci6 General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de trametre els projectes de direccid dels candidats a
la direccié del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears i de 'Escola Superior d'Art Dramatic de les Illes Balears perque es posin
a |'abast de la comunitat educativa de cada centre.

13. Aixi mateix, la Direccidé General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de trametre als presidents de les
comissions, un cop constituides les comissions de seleccid, les puntuacions provisionals dels meérits de cada un dels candidats d'aquells
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centres que tenen més d'un aspirant.
D. Eleccié dels representants del centre a la Comissi6 de Seleccio

1. D'acord amb els articles 28.2 d 1 29. 3 d de la Llei 1/2024, de 7 de juny, corresponen al Consell de Centre i al Claustre respectivament, la
competéncia de conéixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccid presentats i ser informats del nomenament i cessament de la
resta de persones que integren l'equip directiu. Per aixd, en rebre aquesta informacio, el director académic del centre ha de convocar el
claustre de professors i el Consell de Centre, en sessio extraordinaria, per notificar-los la relacié d'aspirants i donar-los a conéixer els
projectes que s'han presentat i per elegir els seus respectius representants a la Comissio de Seleccio.

2. Els aspirants no poden participar en 1'eleccié dels representants del professorat a la Comissié de Seleccid, ni ser elegits. Aixi mateix,
d'acord amb la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, els membres de la Comissié de Seleccié no poden formar-ne part quan
concorri un conflicte d'interés; per aixo, no poden ser membres de la Comissié de Seleccio les persones que formin part de la proposta
d'equip directiu. Tampoc no en poden formar part si es dona qualsevol altre dels motius indicats a 'article 23 d'aquesta Llei.

3. En el cas que el director académic del centre es presenti com a candidat, o formi part d'una proposta d'equip directiu, no pot presidir ni el
claustre ni el Consell de Centre i ha de ser substituit pel cap d'estudis. Si el cap d'estudis es presenta com a candidat o forma part d'una
proposta d'equip directiu, el claustre ha de ser presidit pel professor amb més antiguitat al centre i el Consell de Centre pel representant del
professorat membre d'aquest organ amb més antiguitat al centre; en el cas d'igual antiguitat, en ambdos casos, pel de més edat.

4. Una vegada elegits els representants del professorat i del Consell de Centre en la Comissié de Seleccio, el director académic o el secretari
del centre ha de comunicar-ne els noms a la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors. La comunicaci6
s'ha de fer emplenant el model que la Direccié General esmentada facilitara al centre. Aquest model s'ha de fer arribar a la Direccidé General
esmentada mitjangant 'aplicatiu Distribucio.

E. Constitucié de la comissié de seleccié

1. En haver rebut la comunicacié dels representants dels centres a la Comissio de Seleccio, el director general d'Universitats, Recerca i
Ensenyaments Artistics Superiors ha de dictar una resolucié per nomenar els membres de la Comissi6 de Seleccio. Aquesta Resolucio s'ha de
publicar en l'apartat «Seleccié de directors académics dels centres EAS» de la pagina web dels ensenyaments artistics superiors
https://www.caib.es/sites/eas/ca/. També es publicaran al web de la FESMAE-IB (www.fesmae.com), a l'apartat «convocatoriesy.

2. Les comissions de seleccio s'han de constituir a cada centre preferentment de forma presencial, o a distancia. En el cas que les sessions es
duguin a terme a distancia, s'han de complir els requisits que s'especifiquen a l'article 17.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

3. Correspon al secretari de la Comissid, per ordre del president, convocar la sessié de constitucio i les de funcionament necessaries per dur a
terme les funcions que la Comissi6 de Selecci6 té encomanades.

4. Per a la valida constituci6 i funcionament de la Comissi6 de Seleccio €s necessaria la preséncia, presencial o a distancia, del president i del
secretari o, si s'escau, dels qui els substitueixin, i de la meitat, almenys, de la resta de membres.

5. En allo que no preveu aquesta Resolucio pel que fa a la constitucié i funcionament de les comissions de seleccid, aixi com al régim
d'abstencio i recusacio aplicable al seus membres, s'ha d'aplicar 1'establert a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

F. Desenvolupament del procediment de seleccio
1. El procediment de seleccio dels directors académics s'ha de desenvolupar en dues fases, la primera fase té caracter eliminatori:
1.1 En la primera fase s'han de valorar:

a. El projecte de direccio
b. L'entrevista amb el candidat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187525

1.2. En la segona fase s'han de valorar els mérits académics i professionals i la trajectoria professional, segons el barem que s'estableix al full
d'autobaremacio6 de l'annex 3.

FE. La puntuacié maxima total de la primera fase és de 20 punts: 10 punts per al projecte de direccié i 10 punts per a I'entrevista. La puntuaci6
E ;gé;minima total per a aquesta fase és de 12 punts. El projecte de direccio i I'entrevista han de tenir una puntuacié minima de 6 punts cadascun.

FME3. Un cop superada la primera fase, en els centres en qué només hi hagi una candidatura, no cal dur a terme la valoraci6 dels mérits al-legats
E E el candidat per a la segona fase del procés. En aquest cas, la puntuaci6 final sera la de la primera fase.
[

i
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4. En els centres amb més d'un candidat que hagi superat la primera fase, s'han de valorar els mérits académics i professionals i la trajectoria
professional dels candidats d'acord amb el barem que s'estableix al full d'autobaremaci6 de l'annex 3.

5. En aquest darrer cas, la puntuaci6 final assignada a cada candidat sera la suma de les valoracions obtingudes en les dues fases.
6. Si es produeix un empat en la puntuacio total dels aspirants, s'ha de resoldre amb I'aplicacid successiva dels criteris segiients:

1r. Major puntuaci6 en el projecte de direccio.

2n. Major puntuaci6 en 'entrevista.

3r. Major puntuaci6 en els apartats del barem de la segona fase, en l'ordre en qué figuren en la convocatoria.
4t. Major puntuacio en els subapartats del barem, en I'ordre en que figuren en la convocatoria.

5¢. Participacio equilibrada entre dones i homes en els membres de 'equip directiu.

Si després d'aplicar aquests criteris persisteix 1'empat, per desfer-lo, la Comissio de Seleccié ha de fer una nova entrevista als candidats.
PRIMERA FASE
Valoracié del projecte de direccio

1. La Comissio de Seleccid ha de valorar el projecte de direccio de cada candidat i el grau d'adequacio del projecte a allo que disposa el punt
segon d'aquestes bases, d'acord amb els criteris i les orientacions de I'annex 4 de la Resoluci6.

2. Cada membre de la Comissio de Seleccié ha de puntuar cada projecte de direccié. La qualificacié que cada candidat obtingui pel projecte
de direccio sera la mitjana aritmética de les puntuacions concedides per cada un dels membres de la Comissié de Seleccio, puntuades de 0 a
10 punts amb precisié de dos decimals. Quan entre les puntuacions atorgades hi hagi una diferéncia de 3 o més enters, s'han d'excloure la
puntuacié maxima i la minima. En aquest cas, la qualificacié definitiva sera la mitjana aritmética de la resta de les puntuacions. Aquest criteri
d'exclusi6 s'aplicara una tnica vegada, encara que continui la diferéncia de 3 o més enters entre les puntuacions no excloses.

Valoracio de I'entrevista

1. El secretari de la Comissio de Seleccio, per indicacio del president, ha de convocar, amb una antelacié minima de 24 hores, els candidats a
director académic perqué puguin defensar el seu projecte, demostrar la seva capacitat de gestio, de lideratge pedagogic, de comunicacio, de
convenciment, empatia i compromis amb la institucié davant la Comissid. El candidat disposara d'un maxim de trenta minuts per fer
I'exposicid. Posteriorment, els membres de la Comissié podran fer preguntes i debatre amb el candidat per resoldre dubtes i completar
l'exposicio.

2. La Comissio de Seleccio6 ha de valorar l'entrevista d'acord amb els aspectes que figuren a 'annex 5 de la Resolucio.

3. Cada membre de la Comissio de Seleccio ha de puntuar l'entrevista. La puntuaciéo maxima ¢és de deu punts. La qualificacié que cada
candidat obtingui per l'entrevista sera la mitjana aritmetica de les puntuacions concedides per cada un dels membres de la Comissi6 de
Seleccid, puntuades de 0 a 10 punts amb precisié d'un decimal. Quan entre les puntuacions atorgades hi hagi una diferéncia de 3 o més enters,
s'exclouran la puntuacié maxima i la minima. En aquest cas, la qualificacié definitiva sera la mitjana aritmética de la resta de les puntuacions.
Aquest criteri d'exclusi6 s'aplicara una tnica vegada, encara que continui existint una diferéncia de 3 o més enters entre les puntuacions no
excloses.

SEGONA FASE
Valoracio dels mérits académics i professionals i de la trajectoria professional

En els centres en que hi hagi més d'un candidat en acabar la primera fase, les comissions de seleccio han de fer la valoracié definitiva dels
merits académics i professionals i la trajectoria professional dels candidats, d'acord amb el barem que consta al full d'autobaremacio de
l'annex 3, tenint en compte les puntuacions corresponents a la valoracié provisional que la Direccié General d'Universitats, Recerca i
Ensenyaments Artistics Superiors haura remes al president de la Comissio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187525

G. Proposta de candidats
|
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:d'anuncis del centre i en la pagina web www.fesmae.com. Els interessats, si no hi estan conformes, poden presentar un escrit d'al-legacions

b
adrecat al president de la Comissié de Seleccio en el termini de cinc dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicaci6.

1. La Comissié de Seleccid ha de publicar el mateix dia el resultat de I'avaluacid, la puntuacié aconseguida pels aspirants en el taulell

%2. Finalitzat el termini d'al-legacions, les comissions de seleccid disposen de 3 dies habils per resoldre-les i publicar les puntuacions
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definitives obtingudes pels candidats en el taulell d'anuncis del centre i en la pagina web www.fesmae.com. Amb la publicacid s'entén que
s'ha notificat la Resoluci6 als candidats. En aquesta Resolucio, s'han d'indicar els recursos procedents.

3. La Comissi6 de Seleccié ha d'aprovar l'acta final amb el nom del candidat proposat com a director académic. En I'acta han de figurar les
puntuacions globals atorgades per cada un dels membres de la Comissid a cada candidat, les mitjanes de cada un dels apartats especificats en
l'annex 4, si escau, la puntuacié desglossada dels apartats del barem de merits recollit en l'annex 3, i la puntuacio final global.

4. El president de la Comissio ha de remetre a la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors i a la Geréncia
de la FESMAE-IB, la puntuacié final i la proposta del candidat seleccionat, juntament amb la documentaci6 de tot el procés.

H. Proposta d'equip directiu

1. Rebuda la proposta de la Comissié de Seleccid, la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de
comunicar al candidat seleccionat que ha estat proposat com a director académic del centre.

2. Aixi mateix, ha de comunicar a la Gereéncia de la FESMAE-IB el nom del candidat que es proposara per ser nomenat director académic.

3. El candidat seleccionat ha de comunicar a la Geréncia de la FESMAE-IB la proposta d'equip directiu que figura en el projecte de direccio,
amb la carrega horaria destinada a cada un dels membres.

I. Nomenament del director académic proposat
1. El procediment de seleccio dels directors académics dels centres finalitza amb el nomenament dels directors.

2. El director general d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de proposar al conseller d'Educacié i Universitats i
president del Patronat de la FESMAE-IB que nomeni directors académics els candidats seleccionats amb efectes de 1'l de juliol de 2025 i per
un periode de quatre anys.

3. Els nomenaments es publicaran en el BOIB mitjangant una Resoluci6 del director general d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors.

Cinquena
Abséncia de candidats

1. En el cas que no hi hagi cap candidat, o quan la Comissio de Seleccid corresponent no n'hagi seleccionat cap, el Departament d'Inspeccio
Educativa ha d'emetre un informe de proposta de nomenament, preferentment d'entre el professorat funcionari de carrera o personal fix i amb
destinacid definitiva al centre, oit el Consell de Centre i, si escau, consultats altres organismes i departaments de la Conselleria d'Educaci6 i
Universitats.

2. A partir d'aquest informe, el conseller d'Educaci6 i Universitats i president del Patronat de la FESMAE-IB, a proposta del director general
d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors ha de nomenar el director académic amb efectes d'l de juliol de 2025, amb
caracter extraordinari, per al periode proposat per la Inspeccié Educativa que pot anar d'un a quatre anys, d'acord amb les caracteristiques del
centre.

3. Posteriorment, el director académic nomenat ha d'informar el claustre i el Consell de Centre del nom de les persones que proposara a la
Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors i a la geréncia de la FESMAE-IB per formar part de l'equip
directiu, abans del 5 de juny de 2025, mitjancant registre d'entrada a la secretaria del centre o a la seu de la Conselleria d'Educaci6 i
Universitats.

4. El nomenament es publicara en el BOIB mitjangant una Resolucié del director general d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics
Superiors.

5. No es pot proposar per al nomenament extraordinari un docent que no hagi superat el procés de seleccié ordinari o hagi estat avaluat
negativament de la funcié directiva. Tampoc no es pot proposar per al nomenament extraordinari un docent que hagi estat sancionat per falta
greu o molt greu en I'exercici de la funcid directiva o la practica docent, suspes fermament de funcions o inhabilitat per a carrecs publics per
resolucio judicial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187525
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E ;EE;Proteccié de dades

FURD'acord amb alld que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
E E mde les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades personals i pel qual es deroga la
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Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades); la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, i l'article 12 del Reial decret 1720/2007, de 27 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, els candidats consenten el tractament de les dades
personals amb motiu de la participacié en aquest procediment i poden exercir els drets reconeguts en la Llei, en particular els d'accés,
rectificacid, supressio, limitacio del tractament, portabilitat i oposicid, adregant-se per escrit al responsable del tractament, la Direccid
General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors, mitjangant un missatge electronic enviat a 'adrega eas@ibeducacio.eu.

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament
de les dades personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD). La
Delegacio de Proteccié de Dades de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia i
Administracions Publiques (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Les dades personals obtingudes amb motiu de la participacié en aquest procediment no se cediran a tercers, tret que hi hagi una obligacié
legal o un interes legitim d'acord amb I'RGPD.

El termini de conservacié de les dades personals esmentades ¢és de cinc anys.

JIERRRES] || roossmmcabeseoobronspacazozsinasiorszs
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ANNEX 2

Calendari del procés de selecci6 de directors académics del Conservatori
Superior de Musica de les Illes Balears i de I'Escola Superior d’Art Dramatic de
les Illes Balears

Del 14 al 28
d’abril

Tramit telematic per presentar les sol-licituds de participacié en el concurs de
merits per a la seleccio6 dels directors academics del Conservatori Superior de
Musica de les Illes Balears i de 'Escola Superior d’Art Dramatic de les Illes
Balears i els documents d’autobaremacio6. Tramit habilitat a la seu electronica
de la CAIB. El web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com, incloura un enllag al
tramit esmentat, a I'apartat «convocatories».

Del 22
d’abril al 9
de maig

Tramit telematic per presentar el projecte de direccié habilitat a la seu
electronica de la CAIB. El web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com, incloura un
enllag al tramit esmentat, a I'apartat «convocatories».

6 de maig

Publicacié de les llistes provisionals de precandidats admesos i exclosos, amb
indicacié de quins estan pendents de presentar el projecte de direcci6 (apartat
«Seleccié de directors academics dels centres EAS» de la pagina web dels
ensenyaments artistics superiors https://www.caib.es/sites/eas/ca/ i en la pagina
www.fesmae.com, a I'apartat «convocatories»).

Del 6 al 9 de
maig

Tramit telematic per fer al-legacions i esmenes a les llistes provisionals de
precandidats admesos i exclosos, habilitat a la seu electronica de la CAIB. El
web de la FESMAE-IB, www.fesmae.com, incloura un enllag al tramit esmentat, a
I'apartat «convocatories».

12 de maig

Publicacié de la Resolucié per la qual saproven les llistes definitives de
precandidats admesos i exclosos (apartat «Seleccié de directors académics
dels centres EAS» de la pagina web dels ensenyaments artistics superiors
https://www.caib.es/sites/eas/ca/ i en la pagina www.fesmae.com, a |'apartat
«convocatories».).

Tramesa de missatges als centres per mitja del correu intern per comunicar-
los I'existéncia de precandidats.

Comunicacié a la Inspeccié Educativa.

13 de maig

Publicacié de les llistes provisionals de candidats admesos i exclosos (apartat
«Seleccié de directors academics dels centres EAS» de la pagina web dels
ensenyaments artistics superiors https://www.caib.es/sites/eas/ca/ i en la pagina
www.fesmae.com, a I'apartat «convocatories».).

Del 14 al 16
de maig

Tramit telematic per fer al-legacions i esmenes a les llistes provisionals de
candidats admesos i exclosos, habilitat a la seu electronica de la CAIB. El web
de la FESMAE-IB, www.fesmae.com, incloura un enllag al tramit esmentat, a
I'apartat «convocatories».

20 de maig

Publicacié de la Resolucié per la qual s'aproven les llistes definitives de
candidats admesos i exclosos (apartat «Seleccié de directors académics dels
centres EAS» de la pagina web dels ensenyaments artistics superiors
https://www.caib.es/sites/eas/ca/ i en la pagina www.fesmae.com, a |'apartat
«convocatories».).

Tramesa de missatges als centres per mitja del correu intern per comunicar-
los I'existencia de candidats. Tramesa dels projectes.

Comunicacié a la Inspeccié Educativa.

C.del Ter, 16, 3a planta

07009 Palma
Tel. 97117 77 66
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Del 21 al 26 | Sessions extraordinaries de claustres i consells de centre per donar-se per

de maig assabentats dels noms dels candidats, coneixer els projectes de direccio dels
candidats i elegir els respectius representants a la Comissié de Selecci6.

27 de maig | Comunicacié dels representants de la Comissié de Selecci6 a la Direccié
General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors.

28 de maig | Resoluci6 de nomenament dels membres de les comissions de seleccié.
(apartat «Seleccié de directors académics dels centres EAS» de la pagina web
dels ensenyaments artistics superiors https://www.caib.es/sites/eas/ca/ i en la
pagina www.fesmae.com, a I'apartat «convocatories».).

Del 28 de Sessi6 de constitucio de les comissions de seleccié i valoracio dels projectes de

maig al 2 direccioé dels centres.

de juny

29 de maig | La Direccié General d’'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors
tramet als presidents de les comissions de seleccié la documentacié dels
candidats a la direccié academica dels centres.

Del 2 al 19 Sessions de funcionament de les comissions de seleccié i valoracié dels

juny projectes de direcci6 dels centres.

20 juny Data limit perque les comissions presentin a la Direccié General d'Universitats,
Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors els candidats seleccionats a cada
centre.

23 juny Data limit perqué la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments
Artistics Superiors comuniqui a cada candidat seleccionat que el proposara
perque el nomenin director academic del centre.

23 juny Data limit perque la Direccié General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments
Artistics Superiors comuniqui a la Geréncia de la FESMAE-IB el nom del
candidat que es proposara per ser nomenat director academic de cada centre.

Desde la El candidat seleccionat ha de comunicar a la Geréncia de la FESMAE-IB la

z:‘;’:::ta;d:nt proposta d'equip directiu que figura en el projecte de direccié, amb la carrega

com a director | NOraria destinada de cada un dels membres.

académic

C.del Ter, 16, 3a planta
07009 Palma
Tel. 97117 77 66
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ANNEX 3

Autobaremacié del concurs de meérits per a la seleccié dels directors académics
del Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears i de I'Escola Superior
d’Art Dramatic de les Illes Balears, amb un total de 10 punts

Destinacio Direcci6 General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors
CODI DIR3 A04043880

SOL-LICITANT

DNI: Nom:

Llinatge1: Llinatge2:

Adreca electronica:
Adreca Postal:
Codi Postal: Localitat:
Municipi: Telefon:

La puntuacié total maxima és de 10 punts

1. Situacié administrativa respecte del centre sol-licitat Puntuacio | Punts
1.1 Per ser personal laboral docent fix en el centre a la
direccié del qual s'opta i tenir un contracte a jornada 2
completa (37,5 h setmanals).
1.2 Per ser personal laboral docent fix en el centre a la
direccié del qual s'opta i tenir un contracte d'un nombre 1
d'hores setmanals superior a 18 hores setmanals i inferior
a la jornada completa.
9 1.3 Per ser personal laboral docent fix en el centre a la
L0 direccié del qual s'opta i tenir un contracte d'un nombre 0.25
® d'hores setmanals superior a 8 hores setmanals i inferior a !
g 18 hores setmanals.
% La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. TOTAL 0
I
8 2. Exercici de carrecs directius Puntuacio | Punts
E 2.1 Per cada any com a director en un centre que imparteix
"-g_ ensenyaments artistics superiors. La fraccié d'any es 1,25
= computara a ra6 de 0,104 punts per cada mes complet.
o 2.2 Per cada any com a director adjunt, cap d'estudis o
o secretari académic en un centre que imparteix 05
3 ensenyaments artistics superiors. La fraccié d'any es !
% computara a raé de 0,042 punts per cada mes complet.
g 2.3. Per cada any com altre tipus de membre d'equip
'g directiu en centres que imparteixen ensenyaments artistics 04
: superiors. La fracci6 d'any es computara a ra6 de 0,033 !
§ punts per cada mes complet.
= 2.4. Per la valoracié positiva de la funci6 directiva de cada 1
s periode de manament. 1 punt per periode.
E La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2,5 punts. TOTAL 0
.
i)
3 : C.del Ter, 16, 3a planta
; i 07009 Palma
% Tel. 97117 77 66
h L
[
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3. Trajectoria professional Puntuacio | Punts
3.1. Per cada any de serveis efectius prestats en la situacio
de servei actiu com a funcionari de carrera/personal
laboral en els ensenyaments artistics superiors, que
sobrepassi els cinc anys exigits com a requisit.
a. Al centre al qual s'opta
b. En altres centres

La fracci6 d'any es computara a raé de 0,042 punts per
cada mes complet en el centre al qual s'opta i 0,021 punts
per cada mes complet en altres centres.
3.2. Pel fet de pertanyer al cos de catedratics. 0,4
3.3. Per cada any en l'exercici de serveis en centres
directius de 'Administracié educativa en funcions
relacionades amb els ensenyaments artistics professionals
o superiors en llocs de feina de nivell de complement de 0,3
destinacié igual o superior a I'assignat al cos de professors
d’ensenyament secundari. La fracci6 d'any es computara a
rad de 0,025 punts per cada mes complet.
3.4. Per cada any com a cap de departament o coordinador
d’ambit o de departament de coordinaci6 didactica, o llocs
de coordinacié de naturalesa analoga. La fracci6 d'any es
computara a ra6 de 0,017 punts per cada mes complet.
3.5. Per cada any d’haver coordinat el desenvolupament
d'accions de qualitat i/o de millora i transformacié. La
fraccié d'any es computara a raé de 0,017 punts per cada
mes complet.
3.6. Per cada any d’haver participat en el desenvolupament
d’accions de qualitat i/o de millora i transformacié. La
fraccié d'any es computara a ra6 de 0,008 punts per cada
mes complet.
3.7. Per cada any com a representant del sector del
professorat en el consell escolar o en el consell de centre
d'un centre d'ensenyaments artistics professionals o 0,1
superiors (maxim 1 punt). La fraccié d'any es computara a
ra6 de 0,008 punts per cada mes complet.
3.8. Per cada any com a coordinador d’'una comissio del
centre (formacio, TIC, recerca, convivéncia, etc.). Només es
considerara una d'aquestes funcions en un mateix curs 0,1
académic. La fraccié d'any es computara a raé de 0,008
punts per cada mes complet.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. TOTAL 0

a.0,5
b. 0,25

0,2

0,2

0,1

4. Activitats de formacio, perfeccionament i recerca Puntuacié | Punts
4.1 Tenir certificada alguna de les formacions sobre
competencies per al desenvolupament de la funcié
directiva impartides pel Ministeri d'Educacié, Formacio Finsa2
Professional i Esports o per les administracions educatives
de les comunitats autonomes, i regulades pel RD 894/2014

C.del Ter, 16, 3a planta
07009 Palma
Tel. 97117 77 66
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de 17 d'octubre, pel qual es desenvolupen les
caracteristiques del curs de formacié sobre I'exercici de la
funcié directiva que estableix l'article 134.1.c de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, aixi com els
corresponents cursos d'actualitzacié de competencies
directives (BOE num. 270, de 7 de novembre).

4.2. Per la certificacid com a participant o coordinador en
activitats relacionades amb lideratge, gestié d'equips
docents, organitzaci6 de centres docents, convivencia i
benestar o en activitats relacionades amb recerca,
avaluacié i metodologies d'innovacié docent o continguts
curriculars dels ensenyaments artistics superiors. Es
puntuara 0,10 punts per cada 10 hores certificades.

Finsa2

4.3. Per la certificacié6 com a formador en activitats
relacionades amb lideratge, gestié d’equips docents o
funcié directiva, organitzacié del centres docents,
convivencia i benestar o en activitats relacionades amb
recerca, avaluacié i metodologies d'innovacié docent o
continguts curriculars dels ensenyaments artistics
superiors. Es puntuara 0,10 punts per cada activitat
formativa.

Finsa2

4.4. Per la certificaci6 com a membre d'un grup de recerca
d’'un projecte obtingut en convocatoria competitiva. Es
puntuara 0,20 punts per cada curs academic complet com
a membre del grup. Es puntuaran 0,10 punts addicionals
per cada curs academic complet com a investigador
principal (IP).

Finsa1l

4.5. Per publicacions de caracter didactic o cientific,
directament relacionades amb aspectes de la gestio
administrativa de centres docents; amb l'organitzacio
académica o amb continguts curriculars dels
ensenyaments artistics superiors. Es puntuara 0,20 punts
per cada publicacié.

Finsa1l

4.6. Per cada activitat d'exercici professional com a
musicoleg o pedagog, o per cada activitat d'exercici artistic
de creacid, interpretacié o performativa dirigida al public
en general. Es puntuara 0,20 punts per cada activitat, fins a
un maxim d'1 punt.

Finsa1l

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2,5 punts.

TOTAL 0

5. Meérits académics

Puntuacié | Pynts

5.1. Per posseir un titol de doctor directament relacionat
amb ensenyaments artistics superiors.

0,5

5.2. Per cada titol universitari oficial de master directament
relacionat amb ensenyaments artistics superiors.

0,2

5.3. Per cada titol universitari de llicenciat, enginyer o
arquitecte, diplomat, enginyer técnic, arquitecte técnic,
grau o titols declarats legalment equivalents, diferents dels
al-legats per a I'ingrés en el cos o per a la contractacié com

0,25

C.del Ter, 16, 3a planta
07009 Palma
Tel. 97117 77 66
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a personal laboral i directament relacionats amb
ensenyaments artistics superiors.

5.4. Per cada certificat oficial d'estudis d'idiomes d'una
Escola Oficial d'Idiomes:

a) cicle elemental o certificat de nivell intermedi

b) cicle superior i certificat de nivell avancat

¢) certificat de nivell C1

d) certificat de nivell C2
Quan correspongui valorar els certificats assenyalats en els
apartats anteriors, només es considerara en cada idioma el
de nivell superior.

a.0,10
b.0,15
c. 0,20
d. 0,25

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt.

TOTAL

PUNTUACIO TOTAL

Suma dels apartats

DECLAR

consultar la veracitat de les dades consignades.

PROTECCIO DE DADES

I'Escola Superior d’Art Dramatic de les Illes Balears.

I'adreca protecciodades@dpd.caib.es.

Que tots els merits al-legats sén certs i autoritz I'’Administracié educativa a

Consent expressament que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un
fitxer del qual és titular la Conselleria d'Educacié i Universitats, amb domicili al
carrer del Ter, 16, 07009, de Palma, amb la finalitat de gestionar el procés de
selecci6 dels directors del Conservatori Superior de MUsica de les Illes Balears i de

Estic assabentat que en qualsevol moment puc exercir els drets reconeguts en la
Llei, en particular els d'accés, rectificacio, supressio, limitacié del tractament,
portabilitat i oposicid, adrecant-me per escrit al responsable del tractament, la
Direcci6é General d'Universitats, Recerca i Ensenyaments Artistics Superiors,
mitjangant un missatge electronic enviat a 'adreca eas@ibeducacio.eu o a la
Delegacié de Proteccié de Dades de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, a

| LLOCIDATA |

(rubrica)

C.del Ter, 16, 3a planta
07009 Palma
Tel. 97117 77 66
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ANNEX 4

Apartats

1. Fonamentacid

2. Context

3. Analisi i
valoracié de
dades

4. Objectius de
millora i
indicadors

5. Model
d'organitzacié i
funcionament i
coordinacié amb
FESMAE-IB

C.del Ter, 16, 3a planta
07009 Palma
Tel. 97117 77 66

Criteris per a la valoracio

Criteris i orientacions per a la valoracié6 i I'avaluacié del projecte de direccié

maxima

Estructuracio del projecte:

Proposta amb visié del que ha de ser el
centre.

Proposta amb assumpcio dels valors que
I'equip directiu vol potenciar com a
fonamentals en l'activitat del centre.

0,5

Comprensié adequada i exactitud en l'analisi
del centre (entorn, poblacié que atén,
professorat, etc.).

Identificaci6 dels punts forts i els febles del
funcionament i I'estructura organitzativa del
centre.

Analisi i valoracié de les dades dels darrers
anys.

Identificaci6 dels punts forts i els febles dels
resultats.

Diagnostic de les necessitats de millora del
centre.

1,25

Idoneitat dels objectius que es proposen.
Grau de correspondéncia entre aquests i les
necessitats del centre.

Definicié correcta d’elements objectius que
han de permetre comprovar en quina mesura
s'avanca o es retrocedeix en la consecuci6 dels
objectius definits.

Realisme i viabilitat d'aquests objectius
estrateégics.

1,25

Concrecions organitzatives orientades a la
major sistematitzacio de les activitats del
centrei ala creacié de condicions i formes
d'organitzacié que estimulin la implicacié de
tot el personal en el funcionament del centre i
afavoreixin el creixement dels nivells de
motivacio i de satisfaccio.

Coherencia amb els objectius proposats.

1,25

Puntuacié
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6. Plantejaments
pedagogics

7. Promocié i
assegurament
de la qualitat

8. Recerca,
innovacié i
transferéncia i
intercanvi del
coneixement

9. Pla de
formacio del
professorat

10. Lideratge
institucional i
foment de la
participacio

11. Millora de la
convivencia

12. Avaluacié

C.del Ter, 16, 3a planta
07009 Palma
Tel. 97117 77 66

Orientaci6 a oferir uns ensenyaments de
qualitat que permetin aconseguir I'éxit
académic de tots els estudiants, d'acord amb
els principis i fins dels ensenyaments artistics
superiors dins del Marc Espanyol de
Quialificacions per a I'Educacié Superior.
Coheréncia amb els objectius proposats.

Concrecions organitzatives orientades a la
implementacié d'un sistema d'assegurament
de la qualitat dels ensenyaments artistics
superiors, prenent com a referéncia els
Criteris i Directrius d’/Assegurament de
Qualitat en I'Espai Europeu d'Educacié
Superior (European Standards and Guidelines
for Quality Assurance on Higher Educations, ESG)
i les guies publicades per 'Agéncia de Qualitat
Universitaria de les Illes Balears (AQUIB).

Linies estratégiques en materia de recerca,
innovacioé i transferéncia i intercanvi del
coneixement.

Foment dels projectes que fomentin aquesta
matéria en el centre.

Coherencia amb els objectius proposats.

Alineacio del Pla amb els objectius que es
pretenen aconseguir durant la vigencia del
projecte.

Elements per a I'aprofundiment en l'exercici
del lideratge institucional i per al foment de la
participaci6 de la comunitat educativa en el
centre.

Propostes i estratégies concretes per afavorir
la tolerancia i la convivencia pacifica de la
comunitat educativa, aixi com la prevencid i la
resolucié de conflictes que incloguin, entre
d'altres, continguts en materia d'igualtat entre
dones i homes, no discriminacié i prevencié
de la violéncia de genere.

Coherencia amb els objectius proposats.

Concreci6 dels procediments de seguiment i
avaluacio del projecte de direccié i dels seus
resultats en la dinamica general del centre.

1,25

1,25

0,5

0,5

0,25
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1. Fonamentacioé

0,5 punts

S’han d’'argumentar la justificacié i la necessitat del projecte. S’han d'especificar
els ambits d’actuacié que s’han de prendre en consideracié: planificacio6 del
desenvolupament curricular orientat a la qualitat en 'oferta dels ensenyaments;
seguiment del procés d'aprenentatge i dels resultats; lideratge i estratégia;
recursos humans i materials; relacié amb l'entorn, projeccié dels ensenyaments
del centre en I'entorn social, etc.

valors que I'equip
directiu vol

del projecte.

potenciar com a No es
fonamentals en defineixen
I'activitat i 'oferta | ni el marc
d’ensenyaments pedagogic i
de qualitat del organitzatiu
centre ni els valors
(compromis, oel
corresponsabilitat, | compromis
innovacio, enla
enfocaments qualitat de
educatius). I'oferta
S'especifiquen els | educativa
ambits d'actuacié | del centre.

a desenvolupar.

especifica.

Es defineixen el
marc pedagogic i
organitzatiu i els
valors del centre
i el compromis
en la qualitat de
I'oferta de forma
geneérica i sense
contextualitzacio.

marc pedagogic
i organitzatiu i
els valors del
centreiel
compromis en la
qualitat de
I'oferta de forma
precisa i
contextualitzada.

Criteris Orientacions per a I'avaluacio
Proposta amb De 0 a 0,5 punts
Visio Manca de Presentacié Bona Fonamentacié
transformadora claredaten | adequada, pero | fonamentaci6 molt detallada,
del que ha de ser | la descripcié | la fonamentacié | amb arguments | amb una
el centre. dela podria clars i adequats. | comprensié
Proposta amb necessitati | aprofundir-hi profunda de la
assumpcié dels justificacio més i/o ser més | Es defineixen el | necessitat del

projecte.

Es defineixen i es
descriuen el
marc pedagogic
i organitzatiu i
els valors del
centrei el
compromis en la
qualitat de
I'oferta de forma
precisa i
contextualitzada.

2. Context

3. Analisi i valoracio de dades

1,25 punts

Ha d'incloure un diagnostic inicial elaborat a partir de les valoracions de les
dades de tots els ambits del centre. Com a part d'aquest diagnostic, hi han de
figurar especificament els ambits en els quals es detecta una necessitat de

millora.

Criteris Orientacions per a I'avaluacio
Comprensié De 0 a 0,5 punts
adequada i Es fa una Es fa una analisi | Es fa una analisi | Es fa una analisi
exactitud en analisi del basica i precisa de les precisa i
I'analisi del centre context mancada de dades dels completa de les
(entorn, poblaci6é merament detallsi es darrers4 anysi | dades dels

C.del Ter, 16, 3a planta
07009 Palma
Tel. 97117 77 66

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/44/1187525

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

{'Fﬁ:lflf:ﬁ}
il BOIB
[b%] 10 d’abril de 2025

tt'"*-o.f;

' Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 96 - Sec. IIl. - Pag. 19168

‘lll
lll.

que atén, descriptivao | tenenen de la majoria darrers 4 anysi
professorat, etc.) Unicament compte dades d'ambits de tots els
Identificaci6 dels fonamentada | de manera (resultats ambits
punts forts i els en superficial i académics (resultats
febles del apreciacions | només respecte | internsi, siésel | académics
funcionament i dela d'alguns ambits. | cas, analisidels | internsi, siés el
I'estructura persona factors externs). | cas, analisi dels
organitzativa del candidata, S'identifiquen factors externs).
centre. sense basar- | punts febles i
Analisi i valoracié se en dades els recursos del
de les dades dels internes ni centre.
darrers anys. externes.
De 0 a 0,75 punts
L'analisi dels | L'analisi dels L'analisi dels L'analisi dels
resultats resultats és resultats dels resultats dels
dels darrers | limitat, amb darrers anys és | darrers anys és
anys és poques suficient. Inclou | exhaustiva i ben
inadequat o | conclusions o resultats contextualitzada.
inexistent. context academics Inclou resultats
significatiu. interns i academics
No es fa cap externs. interns i externs.
esment als Fa propostes de Conté
ambits de millora generals | Proporciona comparacions
Identificacié dels millora. i sense una visié significatives i
punts forts i els contextualitzar. | general amb s'estableixen
febles dels algunes tendéncies
resultats. conclusions clares, amb una
rellevants i interpretacio
Diagnostic de les algunes critica i atil.
necessitats de tendencies S'indiquen les
millora del centre. identificades. arees de millora
S'indiquen les de manera
arees de millora | precisai
prenent com a alineada amb les
base els punts mancances
forts i els febles. | detectadesila
fonamentacio
S'indiquen del projecte.
propostes de Sindiquen i es
millora. concreten
propostes de
millora.
4. Objectius de millora i indicadors 1,25 punts

Concreci6 dels objectius que el centre vol assolir, gradualment, dins el periode
previst a la convocatoria, relacionats amb els ambits de millora. Aquests
objectius han de ser especifics, assolibles, mesurables, rellevants i temporitzats.
Han d'estar enfocats a la transformacié i han de ser coherents amb la visi6 del
centre.
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Hi ha d’haver indicadors que permetin comprovar en quina mesura s'assoleixen
els objectius. Els indicadors han de ser viables, mesurables amb un valor de
referéncia (una mitjana, una relacié de dades, un percentatge...) i coherents amb
I'assoliment de l'objectiu. Han de proposar un termini d’assoliment. Els indicadors
qualitatius fan referéncia al sequiment d'accions i processos.

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

consecucio dels
objectius definits.

Cobreixen
alguns dels
ambits
d'actuacio
desitjables.

Cobreixen la
majoria dels
ambits
d'actuacié
desitjables.

De 0 a 0,75 punts

No es fa Els objectius Definits amb Definits amb

referéencia als s6n poc precisio. precisio i alta

objectius o precisos i/o poc qualitat

tenen poca adequats. Tenen qualitat | técnica.
Idoneitat dels qualitat técnica, forca
objectius que es tecnica. Tenen poca coherencia Sén detallats i
proposen en qualitat amb el context | realistes.
relacié amb els No hi ha técnica, poca iamb la
diferents ambits coheréncia coheréncia diagnosi del Tenen molta
d'intervencio. amb el context | amb el context | centre. coheréncia

ni amb la iamb la amb el context
Grau de diagnosi del diagnosi del Cobreixen la iamb la
correspondencia centre. centre. majoria diagnosi del
amb les necessitats d'ambits centre.
del centre. No Cobreixen d'actuacié.

s'especifiquen alguns dels Cobreixen tots
Realisme i viabilitat | objectius dels ambits els ambits
d’aquests objectius | diferents d'actuacié. d’actuacio.
estrategics. ambits.

Els objectius

proposats no

son viables.

De 0 a 0,5 punts

No disposa Disposa Disposa Disposa

d'indicadors d'indicadors, d'indicadors de | d'indicadors de
Definici6 correcta | que avaluinla | perd sén poc qualitat, molta qualitat,
d'elements consecuci6 dels | consistents, consistents, molt
objectius que han objectius. imprecisos, no | precisos i consistents,
de permetre mesurables. mesurables. precisos i
comprovar en Fan referéncia mesurables.
quina mesura Unicament a Avaluen poc Avaluen
s'avanca o es I'avaluacié adequadament | adequadament | Avaluen molt
retrocedeix en la d'accions. els objectius. els objectius. adequadament

els objectius.

Cobreixen tots
els ambits
d'actuacié
desitjables.
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5. Model d'organitzacié i funcionament del centre i coordinacié

amb FESMAE

1,25 punts

Ha de presentar les concrecions organitzatives orientades a la major
sistematitzacio de les activitats del centre i a la creacié de condicions i formes
d'organitzacié que estimulin la implicacié de tot el personal en el funcionament
del centre, de forma que afavoreixin el creixement dels nivells de motivacié i de
satisfaccid. Les concrecions organitzatives han de ser coherents amb els
objectius proposats.

Ha de detallar les arees en queé s’ha de coordinar amb la FESMAE i les accions que
s’han de desenvolupar a l'efecte.

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

De 0a 0,75 punts

Desenvolupament
d’'una estructura
organitzativa clara
i funcional.

Ha de preveure la
distribuci6 de
responsabilitats, i
afavorir la
motivacio i el
desenvolupament
professional.

Ha de concretar les
tasques que han
de dur a terme
cadascun dels
organs i elements
de l'estructura
organitzativa que
proposa.

Ha de relacionar
I'estructura amb la
consecucio dels
objectius definits.

Proposa un equip
directiu

El model
d'organitzacié i
funcionament
proposat és
inadequat, amb
manca de
coheréncia, i
eficiencia.

No distribueix
responsabilitats.

No concreta les
tasques dels
organsi
elements o ho
fa de forma
genérica.

No incideix en la
consecucio
d'objectius.

No fa proposta
d'equip directiu

El model
d'organitzacié i
funcionament
proposat és
basic, amb
arees
d'eficiéncia i
exit, pero amb
algunes arees
que es podrien
millorar.

La distribucio6 de

responsabilitats
és pocclarai
incompleta.

La concrecié de
les tasques dels
organs i
elements és
millorable.

Relaciona
I'estructura amb
la consecucio
d'objectius de
forma general.

Proposa un
equip directiu
incomplet

El model
d'organitzacié i
funcionament
proposat és
substancial,
amb indicadors
positius
d'eficiéncia i éxit
en la consecucio
d'objectius.

Concreta el
funcionament
dels organs i
elements
proposats
coordinacié i
distribueix les
responsabilitats.

Concreta la
relacié entre
I'estructuraila
consecucio
d'objectius.

Proposa un
equip complet

El model
d'organitzacié
i
funcionament
proposat és
molt eficient,
amb destacats
en termes
d'eficiéncia i
exiten la
consecucio
d'objectius.

El
funcionament
que presenta
dels organs de
coordinacié és
solid i
justificat.

Determina
clarament la
relacié entre
I'estructuraila
consecucio
d'objectius.

Proposa un
equip directiu
complet, amb
responsabilitat
s clares,
equilibrat
quanta
competencies i
perfils
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Determinacié de
les arees que
requereixen
coordinacié amb la
FESMAE-IB i les
accions per
afavorir aquesta
coordinacio.
Relaciona la

De 0 a 0,5 punts

No analitza les
arees que
requereixen
coordinacio.

L'analisi de les
arees que
requereixen la
coordinacio és
basica.

Estableix
algunes accions

Analitza les
arees que
requereixen la
coordinacio,
perd hiha
aspectes
millorables o no
inclosos.

Analitza
exhaustivament
les arees que
requereixen la
coordinacié.

Proposa accions i
les organitza

necessitat de per afavorir la assignant
coordinacié amb la coordinacio. Estableix les recursos i
consecuci6 dels accions per establint un
objectius definits. Relaciona la afavorir la calendari de
coordinacio coordinacio forma que la
amb la teninten coordinacié amb
consecucié compte els la FESMAE-IB
d'alguns objectius afavoreixi la
objectius. definits. consecucio dels
objectius
definits.
6. Plantejaments pedagogics 1,25 punts

Els plantejaments pedagogics que presenti el projecte de direccié han d'estar
orientats a oferir uns ensenyaments de qualitat que permetin aconseguir I'exit
académic de tots els estudiants, d'acord amb els principis i fins dels
ensenyaments artistics superiors dins el Marc Espanyol de Qualificacions per a
I'Educacié Superior.
Han de ser coherents amb els objectius proposats.

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

Orientacio6 dels
plantejaments
pedagogics cap a
una oferta
d’ensenyaments
de qualitat que
permetin I'éxit
academic dels
estudiants.

Adequacio i
coherencia en la
formulacié de
propostes
d'actuacié
respecte dels
principis i fins
dels
ensenyaments
artistics superiors

De 0 a 1,25 punts

Manca de
plantejaments
pedagogics.

Sense
coheréncia
entre els
objectiusiiles
actuacions
previstes per
assolir-los.

Sense capacitat
d'evidenciar-ne
I'aplicaci6.

S'identifiquen
els
plantejaments
pedagogics,
perod sén poc
pertinents per a
la consecuci6 de
I'éxit académic
dels estudiants
o no justifiquen
com milloren la
qualitat de
I'oferta dels
ensenyaments.

Manca
coheréncia amb
els principis i
fins dels

Plantejaments
pedagogics
clarside
qualitat amb
enfocament en
I'exit academic
dels estudiants,
pero falta
relacié amb els
principis i fins
d'aquests
ensenyaments
dins del Marc
Espanyol de
Qualificacions
per a I'Educacié
Superior.

Plantejaments
pedagogics
detallats, amb
un fort émfasi
en la qualitat de
I'ensenyament
adrecada a
I'éxit academic
de totsels
estudiants i
amb relacié
amb els
principis i fins
d'aquests
ensenyaments
dins del Marc
Espanyol de
Qualificacions
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dins el Marc
Espanyol de
Qualificacions per
a I'Educacié
Superior.

Coheréncia amb
els objectius
proposats.

Es fauna
proposta amb
calendaria 4
anys.

ensenyaments
dins del Marc
Espanyol de
Qualificacions
per a I'Educacié
Superior.

S'observa poca
coherencia
entre els
objectius i les
actuacions
previstes per
assolir-los.

Manca un
calendari

d'implementacio

dels
plantejaments
pedagogics.

Forca
coheréncia
entre els
objectius i les
actuacions
previstes per
assolir-los. Sén
pertinents i és
facil
d’'evidenciar-ne
I'aplicacio.

Es fa una
proposta
prioritzada i
amb calendari
coherent.

per a I'Educacio
Superior.

Coheréncia
entre els
objectius i les
actuacions
previstes per
assolir-los.

Sén pertinents i
és facil
d'evidenciar-ne
I'aplicacié.

S'assenyalen i
es
calendaritzen
les linies
d'actuacié
prioritaries i les
propostes
d'actuacié sé6n
realistes i
coherents amb
aquesta
prioritzacio.

7. Promocio i assegurament de la qualitat
Preveu la transicié del centre cap a una organitzacié amb un sistema
d'assegurament de la qualitat dels ensenyaments artistics superiors que tengui
com a referencia els Criteris i Directrius d’/Assegurament de Qualitat en I'Espai
Europeu d’Educacio Superior (European Standards and Guidelines for Quality
Assurance on Higher Educations, ESG) i les guies publicades per 'Agéncia de
Qualitat Universitaria de les Illes Balears (AQUIB).

1,25 punts

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

Concrecions
organitzatives
orientades a la
implementaci6
d'un sistema
d'assegurament
de la qualitat
dels
ensenyaments
artistics
superiors
prenent com a
referéncia els
Criteris i
Directrius

De 0 a 1,25 punts

Manca de
plantejaments
orientats cap a
la
implementacié
d'un sistema
d’'assegurament
de la qualitat
dels
ensenyaments
artistics
superiors.

S'identifiquen
alguns
plantejaments
orientats cap a
la
implementacié
d'un sistema
d'assegurament
de la qualitat
dels
ensenyaments
artistics
superiors, amb
mancances

Les concrecions
organitzatives
orientades a la
implementaci6
d'un sistema
d'assegurament
de la qualitat
dels
ensenyaments
artistics
superiors es
relacionen amb
I'estructura
organitzativa

Les concrecions
organitzatives
orientades a la
implementacié
d'un sistema
d'assegurament
de la qualitat
dels
ensenyaments
artistics
superiors es
relacionen amb
I'estructura
organitzativa
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d’Assegurament respecte dels
de Qualitat en criteris que cal
I'Espai Europeu tenircoma
d’Educacio referéncia, la
Superior relacié amb
(European I'estructura
Standards and organitzativa
Guidelines for proposada, el
Quality Assurance calendari o els
on Higher objectius.
Educations, ESG) i

les guies

publicades per

I'’Agéncia de

Qualitat

Universitaria de
les Illes Balears
(AQUIB).

El sistema
d'assegurament
de qualitat es
relaciona amb
I'estructura
organitzativa
proposada per al
centre.

La proposta
inclou un
calendari
d'implementacio
a 4 anys.

La proposta és
coherent amb
els objectius
definits.

La proposta ha
d'establir
mecanismes de
seguiment i
millora de la
implementacio
del sistema
d'assegurament
de la qualitat.

proposada per al
centre, pero
tenen
mancances tals
com no
concretar el
calendari
d'implementacio;
no concretar
com s'afavoreix
la consecucio
dels objectius
definits o no
establir
mecanismes de
seguiment i
millora de la
implementaci6
del sistema
d'assegurament
de la qualitat.

proposada per
al centre,
inclouen una
proposta de
calendaria 4
anys i
afavoreixen la
consecucio dels
objectius
definits.

La proposta
estableix
mecanismes de
seguiment del
procediment
d'implementacié
del sistema
d'assegurament
de la qualitat i
en fa propostes
de millora.
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8. Recerca, innovacid i transferéncia i intercanvi del coneixement
Estableix les linies estratégiques en matéria de recerca i afavoreix la implementacié

1 punt

de projectes que fomentin la recerca en el centre amb coheréncia amb la resta
d'objectius del projecte.

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

Determinacié de
les linies
estrategiques en
materia de
recerca,
innovacio i
transferencia i
intercanvi del
coneixement.

Ha de concretar
les arees sobre
les que la
recerca ha de
ser preferent
per tal
d'impulsar la
innovacid i la
transferencia i
intercanvi del
coneixement.

Ha de fer
constar el
sistema de
transferéncia i
intercanvi dels
coneixements
adquirits gracies
a la recerca cap
a la comunitat
educativa del
centreicapala
societat.

La proposta és
coherent amb
els objectius
definits en el
projecte i amb
I'estructura
organica
proposada per al
centre.

De0a 1 punt

Manca de
plantejaments
orientats cap a
la
implementacié
en el centre de
linies
estrategiques
en materia de
recerca,
innovacio i
transferencia i
intercanvi del
coneixement en
matéria
d’ensenyaments
artistics
superiors.

S'identifiquen
alguns
plantejaments
orientats cap ala
implementacié
en el centre de la
recerca, la
innovacid i la
transferéncia i
intercanvi del
coneixement en
matéria
d’ensenyaments
artistics
superiors, pero
no consten arees
de preferéncia
en la recerca o
no consta el
sistema de
transferéncia i
intercanvi dels
coneixements
adquirits gracies
alarecerca cap
a la comunitat
educativa del
centreicapala
societat. No es
poden
considerar linies
estrategiques.

No explica la
coherencia amb
els objectius
definits en el
projecte i amb
I'estructura
organica
proposada per al
centre.

S'identifiquen de
forma generica
linies
estrategiques
orientades cap a
la
implementacié
en el centre de
la recerca, la
innovacié i la
transferencia i
intercanvi del
coneixement en
materia
d'ensenyaments
artistics
superiors, amb
arees de
preferéncia en la
recercaiun
plantejament
generalista del
sistema de
transferencia i
intercanvi dels
coneixements
adquirits gracies
alarecerca cap
a la comunitat
educativa del
centreicapala
societat.

Explica de forma
general la
coheréncia amb
els objectius
definits en el
projecte i amb
I'estructura
organica
proposada per al
centre.

Es determinen
clarament les
linies
estrategiques
orientades cap
ala
implementacio
en el centre de
la recerca, la
innovacid i la
transferencia i
intercanvi del
coneixement en
materia
d’ensenyaments
artistics
superiors, amb
indicacio6 de les
arees de
preferencia en
la recercaiamb
concrecio del
sistema de
transferencia i
intercanvi dels
coneixements
adquirits
gracies ala
recerca cap ala
comunitat
educativa del
centreicapala
societat.

Explica amb
detall la
coherencia amb
els objectius
definits en el
projecte i amb
I'estructura
organica
proposada per
al centre.
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9. Pla de formacié del professorat

Ha de recollir, a partir de la diagnosi del centre, les necessitats formatives i les
accions formatives que permetin millorar les competéncies dels docents per a la

consecuci6 dels objectius del projecte.

0,5 punts

Orientacions per a I'avaluacio

De 0 a 0,5 punts

Criteris
Descripcié de El Pla de
I'itinerari formacio és
formatiu. molt general i

inconcret. No
incideix ens els
ambits

Ha d'incloure els
programes de

El Pla de
formacié és
bastant clar i
aborda algunes
de les
necessitats del

El Pla de
formacié és clar
i detallat.

Aborda, en gran
mesura, les

El Pla de
formacio és
extremadament
clar, detallat i
alineat amb les
necessitats

formacio i rellevants i no té | professoratidel | necessitats actuals i futures

innovacio en compte els centre identificades del | del professorat i

educativa que objectius del detectades en professoratidel | del centre.

es projecte. I'analisi del centre.

desenvolupen o context del Recull de forma

es volen centre. Recull els exhaustiva els

desenvolupar. Recull alguns ambits de ambits de
Ambits de formacio formacio

Les formacions formacié, perd necessari§ per necessari§ per

han d'estar sense tenir en aconseguir aconseguir

vinculades amb compte els I'assoliment dels | I'assoliment dels

els objectius. objectius del objectius del objectius del
projecte. projecte. projecte.

10. Lideratge institucional i foment de la participacié 0,5 punts

Ha de presentar els elements i les estratégies per a l'aprofundiment en I'exercici del
lideratge al si del centre i per al foment de la participacié de la comunitat educativa
en el centre. Aquests elements han d'estar alineats amb els objectius que es volen

assolir.

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

Concrecio en les

De 0 a 0,5 punts

propostes per Les estratégies

fomentar la per a l'exercici
participaci6 de del lideratge
la comunitat son limitades o
educativa en les | gairebé
decisions que inexistents. No
s'han de es preveu la
prendre. participacié de
la comunitat

La prioritzacié
deles
actuacions i el
calendari previst
per aplicar-les
és coherent,
s'adequa a les

educativa o, si
es preveu, és
limitada, amb
manca
d'iniciatives
efectives de
col-laboracio.

Les estratégies
per a l'exercici
del lideratge
son basiques,
amb manca de
claredat en
I'assignacio6 de
rols i

responsabilitats.

Es preveu la
participacié de
la comunitat
educativa de
manera molt
general i

Les estratégies
per a l'exercici
del lideratge
son clares i
concretes, amb
assignacié de
rols i
responsabilitats
compartides.

Es preveu la
participacié de
la comunitat
educativa amb
cert detall i
presenta

S'aprofundeix
en les
estrategies per
a l'exercici del
lideratge, amb
rols ben definits
i
responsabilitats.
Es preveu la
participacié de
la comunitat
educativa de
manera activa i
significativa,
amb
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necessitats
detectades i és
factible la seva
implementacio i
avaluacié.

No fa esment
als objectius.

inconsistent,
amb algunes
iniciatives de
col-laboracio.

Cobreix alguns
dels ambits
d'actuacié.

estrategies per
ala
col-laboracié.

Cobreixen la
majoria dels
ambits
d'actuacié i dels
objectius que es
volen
aconseguir.

mecanismes
efectius per a la
col-laboracié i la
presa de
decisions
conjunta.

Cobreixen tots
els ambits
d'actuacié i els
alinea amb els
objectius que es
volen
aconsequir.

11. Millora de la convivéncia
Ha de presentar propostes i estrategies concretes per afavorir la tolerancia i la

convivencia pacifica de la comunitat educativa, aixi com la prevenci6 i la resoluci6
de conflictes que incloguin, entre d'altres, continguts en matéria d'igualtat entre
dones i homes, no discriminacié i prevencié de la violéncia de genere. Hi ha d’haver

coheréncia amb els objectius proposats.

0,25 punts

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

Recull d'accions
i estratégies per
afavorir el
benestar dels
membres de la
comunitat
educativa i
capacitar els
estudiantsila
resta de la
comunitat
educativa per a

De 0 a 0,25 punts

No presenta
propostes i
estratéegies per
a la tolerancia i
la convivencia
pacifica i si ho fa
sén
inadequades o
gairebé
inexistents.

No inclou, i si ho

Les propostes i
estrategies per
a la tolerancia i
la convivencia
pacifica que
presenta séon
elementals, no
hi aprofundeix.

Les propostes
per prevenir i

Presenta
propostes i
estrategies per a
la toleranciaila
convivéncia
pacifica efectives
i ben
dissenyades.
Inclou
concrecions:
responsables,
temporitzacié...

Presenta
propostes i
estrategies per
a la toleranciai
la convivéncia
pacifica
innovadores,
efectives,
especifiques i
realistes.

Les practiques

la convivenciai | 5 &< d'una resoldre per prevenir i
la gestio manera molt conflictes s6n Descriu i resoldre
positiva dels 5uperﬁcia| generals i concreta conflictes
. ' N 3cti
conflictes. propostes basiques. practiques per incorporen de
concretes per prevenir i manera
Inclou els prevenir i Incorpora res?__:.dre destacada
aspectes que resoldre alguns elements | conflictes. continguts
s'han de recollir | -flictes que inclouen la | Incorpora sobre igualtat
al Reglament Noi igualtat, la no continguts sobre |, yic criminacio
. O Incorpora . P A i
intern de corp discriminacié o | igualtat, no i prevencio de la
A continguts i discriminacio i P
funcionament la prevenci6 de ioléncia d
rellevants sobre Lo revencio de la violencia de
que ha igualtat, no la violéncia de prevenc génere
d'aprovar el discrimi’nacié i génere. vplenua e &
génere, encara Té en compte
Consell de prevencio de la i iecti
que podrien ser | els objectius
Centre. violeéncia de 5
( més destacats. proposats.
génere.
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12. Avaluacio

Es fa referéncia al desenvolupament d’'un procés d'autoavaluacié progressiu sobre

tots els ambits al llarg dels quatre cursos de mandat.

1 punt

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

Concreci6 dels
procediments

de seguiment i
avaluacié.

Integracié de
I'avaluacié en la
planificacié dels
processosien
I'assegurament
de la qualitat
del centre.

De0a 1 punt

No queda
definit com
es fara el
seguiment i
I'avaluacié
del
projecte.

Preveu
l'avaluaci6 de
forma generica
del conjunt
d'objectius,
plans i
programes del
projecte.

No es preveu
fer-ne un
seguiment.

No hi ha relacié
amb el sistema

d'assegurament
de la qualitat.

Preveu 'avaluacio
de cada un dels
objectius, els
plansiels
programes
proposatsila
forma de fer el
seguiment dels
objectius i de les
accions.

Es concreta com
es relaciona amb
el sistema
d'assegurament
de la qualitat del
centre d'una
forma genérica.

Preveu l'avaluacio
dels objectius, els
plans, els
programes i els
indicadors, les
accionsila
corresponent
temporitzacio.

Es preveu el
seguiment
especific de cada
ambit, la gestié de
millores i la
participaci6 dels
agents implicats
(docents,
estudiants, serveis,
associacions, etc.).

Es concreta com es
relaciona amb el
sistema
d'assegurament de
la qualitat del
centre.
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ANNEX 5
Aspectes que s’han de considerar en la valoracié de I'entrevista amb el
candidat

A. Defensa del projecte de direccié

Visié estrategica del centre: capacitat de diagnosi, formulacié de propostes de
millora, disseny d'estrategies i actuacions, implementacio del sistema
d'assegurament de la qualitat, avaluacié de processos i resultats.

B. Capacitat de gestié organitzativa, administrativa i de recursos

Capacitat per gestionar els equips humans: distribucié de responsabilitats,
motivacié, formacié i desenvolupament professional.

Promocio de la interacci6 del centre amb I'entorn per a la projeccié social dels
ensenyaments.

C. Lideratge institucional i foment de la participacié

Promocié del treball col-laboratiu dels equips docents orientat a I'éxit académic
de tots els estudiants i de I'ambient d'aprenentatge al centre.

Impuls de processos i estructures participatives en relacié amb tots els sectors
de la comunitat educativa.

Implicacioé en la implementacié de projectes en el centre que impulsin la
recerca, la transferéncia i I'intercanvi del coneixement i la innovacio en els
diferents ambits dels ensenyaments artistics.

Promocid de la convivencia: identificacié de problematiques, capacitat d'analisi,
de generacié d'un clima relacional positiu i de negociaci6 i d'arbitratge.

D. Capacitat de comunicacid, convenciment, generacié d'empatia i
compromis amb la institucié

Aplicacio6 d'estrategies encaminades a generar una relacié fluida amb tots els
sectors de la comunitat educativa.

Foment de fluxos d'informacié i comunicacié per posicionar el centre dins
I'entorn proper i projectar el valor dels ensenyaments en la societat.

E. Avaluacio dels processos de gestiéo académica per assegurar la millora
continua de la institucié

Compromis en la millora continua reflectit de forma concreta en el projecte de
direccié mitjangant sistemes d'assegurament de la qualitat.
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