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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

3575 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, los ejercicios y el temario de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
turno libre, en el cuerpo facultativo superior, escala de ingenieria, especialidad ingenieria de
caminos, canales y puertos de la Administracion especial de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2024 se aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2024
correspondiente al personal funcionario y personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en
el ambito de los servicios generales (BOIB num. 164, de 14 de diciembre).

2. La disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y
los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece que
en los procedimientos de seleccion y en los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo de funcionarios, tramitados por la
Escuela Balear de Administracion Publica, que convoque a la persona titular de la conselleria competente en materia de funcién publica se
puede prever que las personas que quieran participar estén obligadas a llevar a cabo determinados tramites por medios electronicos. Esta
obligatoriedad debe establecerse en funcion del personal y del colectivo destinatario.

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, ha
supuesto un impulso para la implementacion de la Administracion electronica y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos selectivos, entre
otros requisitos, el de tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, se considera conveniente que la convocatoria establezca la
obligatoriedad que los aspirantes se relacionen por medios electronicos en todas las fases del procedimiento, ya que el adecuado desarrollo de
las funciones de los empleados publicos exige que éstos dispongan de habilidades relacionadas con la administracion electronica, las cuales
presuponen los conocimientos necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

3. El articulo 6.3. ¢) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, dispone que es
competencia de la consejera competente en materia de funcion publica, entre otros, convocar y resolver los procedimientos de seleccion,
establecer las bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar a los miembros de los 6rganos de seleccion.

El articulo 12.1 de la misma Ley sefiala que corresponde a la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) la gestion de los
procedimientos de seleccion y promocion del personal.

Por otra parte, el articulo 5 de los Estatutos de la EBAP establecen que la Escuela, para lograr sus objetivos, entre otras funciones, debe
«preparar, coordinar y ejecutar los procesos de seleccion de personal y de promocion interna, asi como los procedimientos de provision de
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad de las Illes Balears y, en su caso, consejeria y de la persona titular de la direccion
general competente en materia de funcion ptblicay.

4. Las plazas del turno libre de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears objeto de esta convocatoria corresponden a
la oferta publica del afio 2024, y se distribuyen por islas, incluida la reserva de personas con discapacidad, si las hubiere.

Por todo ello, una vez practicada y concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en uso de las competencias que me otorga el articulo 6.3. ¢) de la Ley 3/2007, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas de personal funcionario de carrera del cuerpo facultativo superior,
escala de ingenieria, especialidad ingenieria de caminos, canales y puertos, que figuran en el anexo 1, por el turno libre y por el sistema de
seleccion de oposicion, incluidas en la oferta publica de empleo del afio 2024.
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2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta Resoluciéon como anexo 2.
3. Aprobar los ejercicios y temarios que deben regir este proceso, que figuran como anexo 3 de esta Resolucion.
4. Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas y declaraciones responsables, que figuran en el anexo 4.

5. Hacer publico que el modelo de solicitud de participacion estd incluido en el tramite telematico disponible para las personas interesadas en
la pagina web http://oposicions.caib.es .

6. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el Anexo 5.
7. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears .
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso.

(Firmado electronicamente: 3 de abril de 2025)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANEXO 1
Plazas convocadas y requisitos de titulacion y de conocimientos de lengua catalana del cuerpo facultativo superior, escala ingenieria,
especialidad ingenieria caminos, canales y puertos

1. Plazas convocadas
Mallorca:

— 1 plaza del turno libre.
2. Requisitos de titulacion

Titulo de ingenieria de caminos, canales y puertos (pre-Bolonia) o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada
(post-Bolonia), de acuerdo con lo que establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportarse la credencial de homologacidn, equivalencia o reconocimiento
correspondiente del ministerio competente en la materia. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubiesen obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unioén Europea.

3. Requisito de conocimientos de lengua catalana

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Administracion especial
Cuerpo facultativo superior

Certificado de nivel B2 (nivel avanzado).
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ANEXO 2
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Esta convocatoria la regula la siguiente normativa:

a) El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de esos datos.

d) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

e) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

f) La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

g) La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

h) La Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

i) La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y varones.

j) El Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y
social producida por los efectos de la guerra en Ucrania, modificado por el Decreto Ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes
de simplificacion y racionalizacion administrativas de las administraciones.

k) El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las
Illes Balears, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio, de prestaciones sociales de
caracter economico de las Illes Balears (BOIB nim. 90, de 12 de julio).

1) La Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y proyectos a financiar con
fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

m) La Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre régimen especifico de las tasas de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

n) El Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

0) El Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion,
aprobado por Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

p) El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

q) El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

r) La Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la cual se regulan la homologacion de
los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura.
115, de 26 de agosto de 2014).

s) La Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de
2013).

t) El régimen transitorio del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Servicios generales de 11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante personal funcionario interino.

2. Procedimiento selectivo

El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el anexo 1, por el turno libre y por sistema de oposicion ,
correspondientes a la oferta publica de empleo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
del afio 2024.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

3. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos y las condiciones generales y especificas que se exigen en esta convocatoria el dia de
=——finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

]
¥

“El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica reconocer que los interesados cumplen los requisitos para participar en esta

%eon\/ocatoria.

%Las personas aspirantes deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los
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siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segin el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica en el anexo 1. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
tendran que acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. En el
caso de las personas con discapacidad, este requisito se entendera acreditado con la presentacion del informe de acreditacion de la
compatibilidad funcional expedido por el correspondiente equipo multiprofesional de la direccion general competente en materia de
personas con discapacidad.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no estar inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un
empleo publico.

) No tener la condicién de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala o especialidad de la Administracion de CAIB
a la que se opta.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican en el Anexo 1.

Los certificados oficiales que acreditan este requisito son los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

— Certificado equivalente segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido pese a que la homologacién se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologuen se hayan adquirido con caracter prévio a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera
aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segiin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de
aptos de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva
aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes. A las personas aspirantes que acrediten,
previos los informes previos, sordera prelocutiva profunda, severa o media, se les adaptard la exigencia del requisito de
conocimientos de lengua catalana, mediante resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, de
acuerdo con el alcance de la discapacidad.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con lo que prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de
14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Estan exentas del pago de la
tasa de derechos de examen las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

La tasa para la inscripcion en las pruebas selectivas se exigira segun la siguiente tarifa:

1r. En convocatorias de acceso a plazas para las que se exija el titulo universitario de grado, 28,89 €, o la tasa resultante de la
cuantia actualizada de acuerdo con la ley de presupuestos vigente.

2° . En convocatorias de acceso a plazas para las que se exijan otras titulaciones de nivel inferior al titulo universitario de
grado, 14,42 €, o la tasa resultante de la cuantia actualizada de acuerdo con la ley de presupuestos vigente.

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion alegados que figura en el tramite
telematico de inscripcion en este proceso selectivo. Se entiende que la declaracion responsable estd firmada cuando se presente y
finalice el proceso de inscripcion.

4. Plazas reservadas para personas con discapacidad

En esta convocatoria no existen plazas reservadas para personas con discapacidad.

I |E§%% Iq:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214
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5. Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y que
deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive de los mismos. en vez de notificarse,
deben publicarse en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles Balears (seuelectronica.caib.es) y en el
Portal del Opositor ( oposicions.caib.es ).

Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente su publicacion.

5.2. En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
6. Obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos

Las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan obligadas a relacionarse con la Administracion convocante a través
de medios electronicos mediante el correspondiente tramite telematico habilitado al efecto en la Sede Electronica de la CAIB y en el Portal
del Opositor, al amparo de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y
urgentes para ejecutar las actuaciones y proyectos a financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En caso de presentar la solicitud o cualquier otra documentacion de forma presencial, la Administracion, de acuerdo con lo que establece el
articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, requerird que se
lleve a cabo en la forma indicada anteriormente con la advertencia que si no se hace asi es considerara com a no presentada la sol-licitud o
com a no realitzat el tramit corresponent.

7. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actos en la Sede Electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears , los aspirantes deben identificarse con el
nombre, apellidos y cifras numéricas cifras tercera, cuarta, quinta y sexta, en el caso de pasaportes.

A los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de personas con discapacidad se les identificara con las iniciales de su nombre y
apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o el NIE, y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el
caso de pasaportes, y podran acceder a la consulta completa mediante el acceso a la consulta personal del Portal del Opositor
(oposicions.caib.es).

8. Solicitud y declaracion responsable

Con la formalizacion de la solicitud, las personas aspirantes deben alegar los requisitos de que disponen de forma clara y expresa y declaran
bajo su responsabilidad que cumplen todos los requisitos exigidos para participar en las pruebas selectivas del cuerpo, escala y especialidad a
la que optan.

Las personas interesadas deben presentar las solicitudes de forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el
procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion (seuelectronica.caib.es) y en el Portal del Opositor
(oposicions.caib.es), de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015.

En caso de presentar la solicitud de forma presencial, la Administracion, de conformidad con lo que establece el articulo 68.4 de la Ley
39/2015, les requerira para que la lleven a cabo en la forma indicada anteriormente. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se haya llevado a cabo la subsanacion. Las solicitudes que se presenten en el registro por
cualquier otra via telematica distinta a este tramite telematico se consideraran como no presentadas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Para presentar la solicitud de participacion y pagar la tasa correspondiente, la persona interesada debe tener el DNI electronico, un certificado
digital valido o estar dado de alta en Cl@ve.

Para darse de alta en Cl@ve, las personas aspirantes pueden acudir al registro de la EBAP, donde recibiran la asistencia necesaria .

e
28.1. Declaracion responsable

-&4Con la formalizacion de la solicitud, las personas aspirantes declaran bajo su responsabilidad que cumplen todos los requisitos alegados y que
se exigen para participar en las pruebas selectivas del cuerpo, escala o especialidad a las que optan.

s
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El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos alegados y las condiciones generales
que se establecen en las bases especificas para participar en las pruebas selectivas convocadas, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo. No sera necesario aportar junto con la solicitud ningiin
documento adicional para acreditar los aspectos declarados.

Sin embargo, la Administracion puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumple los
requisitos alegados y las condiciones generales de participacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la
imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades.

No obstante, las personas que aleguen alguna discapacidad, con independencia del turno al que se presentan, s6lo en caso de que se opongan
a que la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) la obtenga de oficio, deben presentar un mes antes del inicio de las pruebas un
certificado del equipo multiprofesional competente que acredite la posibilidad de llevar a cabo.

8.2. Procedimiento
El procedimiento para la presentacion de solicitudes y los documentos a adjuntar se detallan en el anexo 4.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la normativa en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

En su caso, los aspirantes deben indicar en la solicitud la isla a la que optan (Mallorca, Menorca, Eivissa o Formentera). Solo se puede
participar en una sola isla. Es incompatible la participacion en dos o mas islas. Las personas residentes en las Illes Balears que presenten
solicitudes a mas de una isla solo seran admitidas en el turno de la isla correspondiente a su residencia habitual.

Asimismo, seran incompatibles entre si el turno libre, la reserva de personas con discapacidad o una de las modalidades del turno de
promocion interna, en su caso.

En caso de que una persona participante en el turno libre adquiera la condicion de persona con discapacidad una vez terminado el plazo de
presentacion de solicitudes, no se admitird el cambio de turno libre a turno de reserva de personas con discapacidad.

8.3. Requerimientos y comprobacion de los requisitos

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas
aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados o que cumple los requisitos que se exigen en
esta convocatoria , asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona
interesada debe.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacioén que se incorpore en la declaracion responsable o la
no presentacion ante la administracion convocante de la documentacion requerida relativa a los requisitos de participacion que, en su caso, se
ha requerido respecto a lo declarado , determina la exclusion del procedimiento selectivo, mediante resolucion del consejero o de la consejera
competente, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

8.4. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

8.5. Nombramiento de personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad

Si algun aspirante es nombrado personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad a la que opta, en su caso, durante el
transcurso de este proceso selectivo, o bien ya tiene esta condicion, serd excluido, con la correspondiente devolucion de tasas.

%9. Admisién y exclusion de aspirantes

9.1. La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas dictara resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas

=
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admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta relacion debe publicarse en la forma que prevé el
punto 5 de estas bases.

9.2. Con el fin de evitar errores y, si se producen, de permitir que se subsanen dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, las
personas aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas, constan en la lista de personas
admitidas.

9.3. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la resolucion en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede Electronica de la CAIB para subsanar el defecto o adjuntar el
documento que sea preceptivo mediante el correspondiente tramite telematico. En la publicacion de esta resolucion se les advertira que la
Administraciéon considerara como no presentada la solicitud si no cumplen el requerimiento.

9.4. Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe
hacerse publica en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede Electronica de la
Administracion de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

10. Devolucion de los derechos de examen

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, no procede ninguna devolucion de la tasa en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada .

De conformidad con lo que establece el punto 12.3 de estas bases, en caso de que se tengan que llevar a cabo el mismo dia y a la misma hora
los ejercicios de varios cuerpos, escalas o especialidades, la imposibilidad de la persona aspirante de presentarse a todas las pruebas de los
diferentes cuerpos, escalas o especialidades a las que esté admitida no dara derecho a la devolucion de las mismas.

11. Proceso selectivo: sistema de oposicion

Este proceso selectivo se desarrolla por el sistema de oposicion, que consiste en la realizacion de los ejercicios previstos en el anexo 3 de esta
convocatoria para determinar la capacidad y aptitud de las personas aspirantes.

12. Fase de oposicion: ejercicios y calificacion
12.1 Contenido y confeccion de los ejercicios
Los ejercicios correspondientes a la oposicion del turno libre son los que se indican en el Anexo 3.

En el turno libre, los tribunales pueden elaborar los ejercicios o acordar, con la colaboracion de la EBAP, la entidad o los expertos que deben
elaborar los ejercicios integrantes del proceso selectivo, ejercicios que revisaran y validaran los tribunales.

Cuando el tribunal acuerde elaborar alguno de los ejercicios, podrd proponer al consejero o consejera competente en materia de funcion
publica la designacion de los especialistas necesarios para su colaboracion.

El desarrollo de los ejercicios de este proceso selectivo debe ajustarse a la normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado , en el Boletin
Oficial de las Illes Balears o en el Diario Oficial de la Union Europea en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes,
aunque la normativa mencionada esté en periodo de vacatio legis en la fecha de realizacion de las pruebas.

12.2. Garantia de confidencialidad de los ejercicios

Los tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento en que se lleven a cabo.
12.3. Calendarios de las pruebas

Los ejercicios deben desarrollarse de acuerdo con el siguiente calendario:

Cuerpo facultativo superior, escalera ingenieria, especialidad ingenieria de caminos, canales y puertos.

— Primer ejercicio: segundo trimestre del aflo 2026
— Segundo ejercicio: cuarto trimestre del afio 2026

El primer ejercicio se podra llevar a cabo de forma simultanea con los primeros ejercicios del resto de cuerpos facultativos que se convoquen
durante el ao 2025.
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El consejero o consejera competente en materia de funcion publica debe aprobar la resolucion en la que se especifiquen la fecha, la hora y el
lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las pruebas .

Esta resolucion se publicara en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede Electronica (seuelectronica.caib.es), con una
antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del ejercicio.

Con la publicacion de las personas aspirantes aprobadas de cada ejercicio, se hara publico el anuncio de la realizacion de los siguientes
ejercicios en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) al menos diez dias antes de la fecha sefialada para la realizacion de cada uno de los
ejercicios.

El tribunal calificador debe ajustarse al calendario que se establece en cada convocatoria, salvo causas graves debidamente justificadas.
12.4. Procedimiento de llamada

Las personas aspirantes deben convocarse para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los
aspirantes deben asistir al turno al que hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo en
los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal debera adoptar un acuerdo motivado al
efecto.

12.5. Embarazo de riesgo o parto y fuerza mayor

Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa de
fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion del ejercicio o
ejercicios que hayan quedado aplazados, los cuales no se podran demorar de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, circunstancias que debe valorar el tribunal; en todo caso, los ejercicios
aplazados deberan llevarse a cabo una vez hayan desaparecido las causas del aplazamiento y siempre antes de la publicacion de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicion.

12.6. Sorteo publico de los ejercicios

En las pruebas de los ejercicios que consistan en contestar temas o cuestiones — tedricas o practicas— de los temarios publicados, el
ejercicio o tema a desarrollar debe determinarse por sorteo publico, hecho ante las personas aspirantes, con caracter general, inmediatamente
antes de iniciar las pruebas. Excepcionalmente, por causas debidamente motivadas de logistica, el sorteo podra realizarse el dia antes de la
prueba.

Los ejercicios se sortearan entre el numero de modelos fijados en el anexo 3.

Cuando estos ejercicios deban desarrollarse en diferentes turnos horarios, el acto del sorteo sera tnico para todos los turnos. En el acto del
sorteo deben extraerse tantos ejercicios como turnos se lleven a cabo, que se asignaran de forma correlativa al orden de desarrollo de cada
turno.

12.7. Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores es alfabético, y empezara por la letra que resulte del sorteo que se lleve a cabo en la Mesa Sectorial de
Servicios Generales, cuando el niimero de personas aspirantes asi lo aconseje.

12.8. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios, salvo en los casos de cuestionarios con respuestas alternativas de tipo test —que tienen una correccion
automatizada— , correra a cargo del tribunal calificador, de acuerdo con los criterios que se establecen en el anexo 3.

12.9. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo
el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer
——la identidad de las personas aspirantes.
.
@AHE] tribunal excluird a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.
ﬁASimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los

clectronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
%para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

h L
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12.10. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes
En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas que participen en las pruebas que acrediten su identidad.
12.11. Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se estimen pertinentes, corresponden al tribunal.

12.12. Lengua de los ejercicios

El tribunal debe encargarse de que los ejercicios se elaboren y se entreguen de acuerdo con las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

12.13. Adaptaciones de tiempo y medios

Para las personas con discapacidad que lo soliciten, el tribunal calificador establecera las adaptaciones posibles de tiempo y medios que
considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Los aspirantes deben efectuar la peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y el tribunal debe realizar las adaptaciones
indicadas en el certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o
del organismo equivalente.

12.14. Publicacion de notas de los ejercicios y revision

Una vez terminados cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, cada tribunal debe publicar la lista provisional de personas que la han
superado, de la forma prevista en el punto 5 de estas bases y con indicacion de la puntuacion obtenida, desglosada por turnos de acceso y, en
su caso, referida a cada una de las islas en las que se convocan plazas.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion de la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y publicar,
en la forma prevista en el punto 5 de estas bases, la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

13. Resultado de la oposicion y orden final de prelacion de las personas aspirantes del turno libre
13.1. Resultado de la oposicion y orden de prelacion final

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal publicara en el Portal del Opositor la relacion provisional de aspirantes que hayan superado las
pruebas y hayan sido seleccionados. El orden quedaréd determinado por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y
eliminatorios de la oposicion (suma ordenada de las calificaciones).

Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion anterior, para efectuar las reclamaciones relativas a errores
materiales, de hecho o aritméticos y para acreditar, en su caso, las circunstancias relativas a los criterios de desempate.

El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, en su caso, una vez que la EBAP aplique los criterios
de desempate, elevar al consejero o consejera competente en materia de funcion ptblica la relacion definitiva de aspirantes que han superado
el correspondiente proceso selectivo, para que dicte la resolucion procedente. Esta relacion no puede contener a un nimero de personas
superior al de plazas convocadas para cada una de las islas y por turno, de acuerdo con el articulo 61.8 del TREBEP. Esto se entiende sin
perjuicio de que, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o de la toma de posesion, el
organo convocante puede requerir a los tribunales una relaciéon complementaria de las personas aspirantes que siguen a las propuestas, por
orden de puntuacion, para un posible nombramiento como personal funcionario de carrera en sustitucion de las que renuncian a la misma.

13.2. Desempates

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Si se producen empates entre los aspirantes que hayan sido seleccionadas en este procedimiento, para cada una de las islas, en la puntuacion

obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la oposicion (suma ordenada de las calificaciones), el orden de
relacion debe resolverse, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala o especialidad de que se trate, de acuerdo con el
articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, de igualdad de mujeres y hombres, segun el cual se debe seleccionar la mujer,
salvo que haya motivos los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo las de los apartados d) o e).

el ||
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¢) Ser mujer victima de violencia de género.

d) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

e) Ser mayor de 45 afos.

/) Tener mas cargas familiares.

2) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de igual escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo mediante la generacion de un codigo 'hash' (utilizando el algoritmo MD5). Este codigo
se asigna a cada solicitud. La prelacion final se ordenara segun el resultado de aplicar el algoritmo ordenado de forma ascendente.

Para la aplicacion de los criterios de desempate a que se refieren las letras ¢) y f), las personas aspirantes deben presentar, a requerimiento de
la EBAP, la documentacion acreditativa de las situaciones que se relacionan en las citadas letras.

Esta documentacion debe presentarse de acuerdo con el correspondiente tramite telematico habilitado al efecto.
La aplicacion del criterio de prelacion en relacion con las personas que aleguen tener cargas familiares, se hara de la siguiente forma:

1°. Quien tenga mas hijos con discapacidad.

2°. Quien tenga mas hijos menores de edad.

3°. Quienes tengan mas familiares con discapacidad a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive,
que no puedan valerse por si mismos y no lleven a cabo ninguna actividad retribuida.

4°. Quien tenga conyuge o pareja estable inscrita en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears sin ingresos propios.

5°. Quien tenga mas descendientes mayores de edad a su cargo y que no desarrollen ninguna actividad retribuida.

En relacion al reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

14. Publicacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y plazas que se ofrecen

14.1 La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, a la vista de las relaciones definitivas de personas aspirantes seleccionadas
que hayan entregado los tribunales correspondientes, debe dictar la resolucion que ordene su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears (BOIB), a los efectos que corresponda, y especialmente a efectos de presentacion de documentos.

En la misma resolucion se ofrecera a todas las personas seleccionadas la lista de puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas
para que soliciten destino.

14.2 Presentacion de documentos de las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas
Documentacion que se exige

En el plazo de quince dias hébiles a contar desde el dia siguiente a que se publique en el BOIB la resoluciéon mencionada en el punto anterior
de estas bases, las personas aspirantes seleccionadas deben presentar, mediante tramite telematico habilitado al efecto en la Sede Electronica
de la CAIB y en el Portal del Opositor, los siguientes documentos:

a) Titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para
obtener el titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar inhabilitados de
forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para acceder al cuerpo, escala o especialidad del
funcionariado del que hubieran sido separados o inhabilitados, segin el modelo de funcién competente en funcion de la misma.

En caso de ser nacionales de otro Estado, deben acreditar no estar inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a
una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

¢) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso en el cuerpo, escala o
especialidad correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, este requisito se entendera acreditado con la presentacion del informe de acreditacion de
la compatibilidad funcional expedido por el correspondiente equipo multiprofesional de la direccién general competente en materia
de personas con discapacidad.
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d) Escrito en el que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debera incluir la totalidad de los
sitios.

e) Certificacion acreditativa, en su caso, del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33%
y del tipo de discapacidad a que se refiere el punto 4 de las bases de esta convocatoria cuando se trate de personas que hayan
aprobado por el turno de reserva para personas con discapacidad a que se refiere el articulo 2 del Decreto 36/2004.

/) Certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la convocatoria.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, 1a EBAP comprobara
de oficio los documentos emitidos por administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas
habilitados al efecto.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara de oficio los
documentos sefialados en los apartados a), e) y f) referentes a titulacion académica, certificacion acreditativa de la condicion legal de
discapacidad y el nivel de conocimientos de lengua catalana que se indican en las bases.

No obstante, la EBAP no comprobara de oficio los certificados de lengua catalana declarados equivalentes que no estén inscritos en el
Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, excepto si la persona aspirante manifiesta que ha aportado el certificado en
algun otro procedimiento tramitado por la EBAP, indicando el procedimiento concreto , y si no han transcurrido mas de cinco afios desde
que. Sino se da esta circunstancia, la persona aspirante debera aportar el certificado en el plazo establecido en este punto de las bases.

14.3. Incumplimiento de los requisitos

Si en la documentacion presentada falta alguno de los requisitos, falta algiin documento o no se ha presentado el documento de eleccion de
los puestos, de conformidad con lo establecido en el articulo 73.2 de la Ley 39/215, de 1 de octubre, debe concederse al aspirante un plazo de
diez dias para subsanarlo.

Si el aspirante no presenta ningiin documento dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente constatados y,
en su caso, apreciados por la Administracion mediante resolucion motivada, o no subsanacion el requerimiento efectuado, la persona
interesada no podra ser nombrada funcionaria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que.

15. Nombramientos del personal funcionario de carrera, adjudicaciones y toma de posesion
15.1. Procedimiento

Concluidos los procesos selectivos correspondientes, y una vez revisada y conforme la documentacion mencionada en el punto anterior de
estas bases, las personas que los hayan superado serdn nombradas, mediante resolucion del consejero o consejera competente en materia de
funcion publica que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

15.2. Adjudicacion de puestos de trabajo
En la misma resolucion se adjudicaran puestos de trabajo. Estos destinos tienen caracter definitivo.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso debe efectuarse de acuerdo con las peticiones de los interesados, de acuerdo con el orden obtenido en el procedimiento y siempre que
cumplan los requisitos objetivos determinados en la relacion de puestos de trabajo.

En caso de que un puesto de trabajo ofrecido no pueda ser adjudicado a ninguna persona que cumpla los requisitos de ocupacion del puesto
ofrecido, éste se adjudicara a la persona aspirante incluida en la lista definitiva de aprobados con mayor puntuaciéon de acuerdo con la
peticion de destino.

No obstante, de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del Decreto 36/2004, deben ofrecerse a las personas con discapacidad que hayan
superado las pruebas selectivas puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

15.3. Toma de posesion

Il 2 toma de posesion debe efectuarse en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de que se publique en el BOIB la
mresolucién mencionada, sin perjuicio de la aplicacion de lo que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

%Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que
p realiza ninguna actividad en el sector publico de las que figuran en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
ggmdel personal al servicio de las administraciones publicas.
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Si la persona interesada realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la toma de posesion, a fin de que el drgano competente acuerde la declaracién de compatibilidad o
de incompatibilidad.

15.4. Permanencia en el destino

El personal funcionario que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, obtenga un destino definitivo no podra participar en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo ni en convocatorias de comisiones de servicios durante un plazo minimo de dos afios a
contar desde el dia en que tome posesion del puesto de trabajo.

16. Constitucion o actualizacion de la bolsa iinica de personal funcionario interino

16.1. Constitucion inicial de la bolsa unica del cuerpo facultativo superior, escala ingenieria, especialidad ingenieria de caminos, canales y
puertos

Si resuelto este procedimiento selectivo no se ha constituido la bolsa unica por otro sistema, la bolsa que de acuerdo con el Decreto 30/2009
tendria la consideracion de bolsa ordinaria del cuerpo facultativo superior, escala ingenieria, especialidad ingenieria de caminos, canales y
puertos debe tener la consideracion automatica de bolsa inica. A estos efectos se integraran en la bolsa las personas que hayan participado en
este proceso selectivo y habiendo aprobado al menos un ejercicio de la oposicion, no hayan superado la misma.

16.2. Actualizacion de la bolsa unica del cuerpo facultativo superior, escala ingenieria, especialidad ingenieria de caminos, canales y
puertos

Si la bolsa unica del cuerpo facultativo superior, escala ingenieria, especialidad ingenieria de caminos, canales y puertos se hubiera
constituido por algin sistema, cuando se publiquen en el Boletin Oficial de las Illles Balears los nombramientos de personal funcionario de
carrera de esta convocatoria, las personas aspirantes que hayan aprobado alguna prueba de este procedimiento y no lo hayan superado seran
incorporadas de oficio por el EBAP en la bolsa unica de personal funcionario interion que se haya constituido, una vez finalizado el
procedimiento.

16.3. Las personas que participen en esta convocatoria tendran preferencia para acceder a los nombramientos como personal funcionario
interino en los términos establecidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024, con independencia de la orden de
prelacion que tengan respecto de otras personas que no hayan participado, s6lo en la isla en la que han participado en este procedimiento.

La preferencia a la que hace mencion el apartado anterior debe mantenerse hasta que se incorporen nuevas personas que participen en una
convocatoria selectiva de ingreso por el turno libre del cuerpo, la escala y la especialidad, y la isla correspondiente.

Si el procedimiento selectivo de ingreso se declara desierto, deben incorporarse en las bolsas Uinicas las personas aspirantes que hayan
aprobado alguna prueba de la fase de oposicion. Estas personas también deben disfrutar de la preferencia que establece el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 BOIB ntim. 92, de 13 de julio).

16.4. Orden de prelacion y desempates

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa tUnica se determina con la suma de la puntuacion obtenida en los diferentes
ejercicios.

En caso de empate, debe resolverse teniendo en cuenta los criterios establecidos en el punto 13.2 de estas bases.
17. Organo de seleccién
17.1. Composicion del érgano de seleccion

17.1.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de realizar este proceso selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Los tribunales deben ajustarse, en cuanto a la constitucion y la composicion, a lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de
ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, aprobado mediante el Decreto 27/1994.

17.1.2. Los tribunales estaran constituidos, como minimo, por tres miembros titulares, con igual nimero de suplentes.

Al

3 Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el que se exige a los aspirantes
“gpara el ingreso.

e
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Al menos uno de los miembros de los tribunales debe poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la que se
exige para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

En la designacion de los tribunales se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
juzgar los conocimientos y aptitudes requeridos a los aspirantes.

17.1.3. La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

El consejero o la consejera competente en materia de funcion publica debe nombrar al presidente, el secretario y los vocales de los tribunales
entre los miembros de la Comision Permanente de Seleccion y Provision creada mediante la disposicion adicional cuarta del Decreto ley
4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida.

La composicion de los o6rganos de seleccion debe ajustarse, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de
paridad entre hombres y mujeres, con la capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que ningun sexo supere el 60% del conjunto de personas a las que se refiere ni sea inferior al 40%.

En caso de que el cumplimiento del principio de especializacion requiera que los miembros dispongan de una titulacion especifica de la que
no dispongan los miembros de la Comision Permanente, pueden designarse vocales libremente entre personas con la titulacion requerida y
con experiencia en las materias que conforman el temario de los procesos selectivos.

De manera excepcional, se puede nombrar miembro del tribunal a un vocal propuesto por la Universidad de las Illes Balears o por otra
Administracion publica y personas que ya no estén en servicio activo. Estos vocales deben tener o deben haber tenido la condicién de
funcionario de carrera.

Cuando no se pueda completar el nombramiento de los miembros de los tribunales, por la existencia de una causa de abstencion, vacante,
enfermedad u otra causa justificada en los miembros de la Comision Permanente de Seleccion y Provision, la persona titular de la consejeria
competente en materia de funcion publica debe designar libremente los miembros necesarios para completar el 6rgano entre personas que
sean o hayan sido personal funcionario de carrera, los requisitos exigidos en la normativa correspondiente de cada procedimiento.

17.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:
Los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la administracion.

Los representantes de las empleadas y empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y vela por el buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Aquellas personas que hayan realizado las tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad de
que se trate en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente.

Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la Administracion o si hace menos de cuatro afios del cese de esa condicion.
17.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas debe nombrar a los tribunales encargados de la seleccion, que tienen la
consideracion de o6rganos dependientes de su autoridad.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de los miembros de los tribunales debe publicarse en
el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears una vez

finalizado el periodo de presentacion de instancias.

17.3. Funcionamiento de los tribunales

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Los organos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:
1. Corresponde al tribunal dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.

Actuara con autonomia funcional total y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del

el |
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cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para realizar y valorar las pruebas, y la publicacion de los
resultados.

2. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolvera todos los dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, asi como lo que debe realizarse en los casos no previstos.

Al funcionamiento del tribunal es de aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autébnoma de las Illes Balears; el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears; el Decreto ley 4/2022, de 30 de
marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por los efectos de la guerra
en Ucrania; y las bases de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal podran hacer constar en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, abstencion o sentido del voto favorable. La
abstencion unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las actuaciones de los drganos de seleccion de acuerdo con los casos y
con las formas que prevé la Ley 39/2015.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesario para las pruebas. Estos asesores se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. A tal
efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los
organos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad. El tribunal también estara habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en
el desarrollo de los ejercicios u otras cuestiones. Asimismo, el tribunal podra adoptar las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal debe adoptar las medidas que establezca la Direccion General de Atencion a la Dependencia que permitan a los aspirantes con
discapacidad poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nimero de aspirantes o la extension o tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el tribunal tiene su sede en la Escuela Balear de Administracion Publica (C. del
Gremi de Corredors, 10, 3°, poligono de Son Rossinyol, 07009 Palma).

17.4. Organo de apoyo y tribunales especificos

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, si un numero elevado de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hacen
recomendable, se podra nombrar a un 6rgano de apoyo del tribunal seleccionador. Los miembros de este 6rgano quedan adscritos al tribunal
y deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

En los casos en que las convocatorias de los procesos selectivos de acceso de varios cuerpos, escalas o especialidades prevean la realizacion
de una o varias pruebas comunes, se puede constituir un tribunal especifico para llevar a cabo esta prueba compuesto con miembros de la
Comision Permanente o de los tribunales nombrados en cada convocatoria para llevar a cabo el resto de tramites del proceso selectivo, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Decreto2.

17.5. Abstencion y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
proceso y deben notificarlo a la autoridad que les nombré cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

=——=—18. Acumulacién de plazas de los distintos turnos

mEn caso de que queden plazas no cubiertas se tendran en cuenta los criterios de este apartado.

%Las plazas que no se cubran por el turno libre se acumularan a las plazas del turno de promocion interna de la misma oferta publica de
! empleo (si las hubiere).

=
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Por otra parte, las plazas de reserva para personas con discapacidad que no se cubran, en su caso, se acumulan en las plazas de turno libre.

ANEXO 3
Turno libre

Ejercicios y desarrollo de los procesos selectivos

Administracién especial

1. Ejercicios

Cuerpo facultativo superior, escala ingenieria, especialidad ingenieria de caminos, canales y puertos
Primer ejercicio

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una es la correcta. Las 110 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, de las cuales las 44 primeras se
corresponderan con el temario comun y las 66 siguientes se corresponderan con el temario especifico. Las 10 ultimas preguntas seran de
reserva, de las cuales 4 se corresponderan con el temario comin y 6 se corresponderan con el temario especifico. Todas las preguntas
corresponden al contenido del temario completo (materias comunes y especificas) del cuerpo facultativo superior de que se trate, salvo el
temario comun de materias de ofimatica.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta que se haya respondido correctamente se valorara con 0,0909... puntos; las preguntas no
resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las respuestas erroneas se
penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder las personas aspirantes se designara por
sorteo publico entre un minimo de dos alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 160 minutos y para superarlo serd necesario obtener la puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una de correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en
las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo otras tantas preguntas de
reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacién de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez realizada la operacion anterior el Tribunal acuerda anular alguna pregunta mas y no quedan preguntas de reserva, el valor de cada
pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 10 puntos.

Segundo ejercicio
Es de caracter obligatorio y eliminatorio y constara de dos partes que pueden llevarse a cabo en la misma o en distintas sesiones.
Se calificara de 0 a 10 puntos y para superar este ejercicio sera necesario que la nota media de ambas partes sea igual o superior a 5 puntos.

En caso de que el ejercicio se tenga que desarrollar en diferentes turnos horarios, el acto del sorteo serd inico para todos los turnos. En el acto
del sorteo deben extraerse tantos ejercicios como turnos se lleven a cabo, que se asignaran de forma correlativa al orden de desarrollo de cada
turno.

Primera parte
|

mCOrlsistiré en resolver, por escrito, 30 preguntas tedrico-practicas de respuesta breve.

La prueba se sorteard entre dos modelos de 30 preguntas elegidos por sorteo publico realizado ante los aspirantes, referidas al temario

%especiﬁco del cuerpo facultativo superior de que se trate.

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 94 - Sec. II. - P4g. 18743

El tiempo para resolver esta parte serd de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta tendra un valor maximo de 0,333... puntos, siendo la calificacion final la suma de cada
pregunta.

Los aspirantes no podran utilizar ningin material.

Se valorara la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis y relacional.En caso de
que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes de que se lleve a cabo
el gjercicio.

Segunda parte

Consistira en resolver con ordenador un caso practico, en elegir por los aspirantes de entre dos modelos, elegidos por sorteo publico llevado a
cabo ante los aspirantes, entre un minimo de tres alternativas diferentes, referidos al temario especifico ya las funciones del cuerpo facultativo
superior de que se trate.

Ademas, sobre el texto elaborado por la persona aspirante que contenga las respuestas al caso practico, o bien sobre un texto independiente
que se le proporcione, deben realizarse una o varias cuestiones practicas del temario de la materia de ofimatica.

El tiempo para resolver esta parte serd de dos horas.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable
a los casos planteados, la calidad de la expresion escrita, la actualizacién y la innovacion del contenido y su contribucion al desarrollo de las
areas con las que se relacionan.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los debera publicar antes de que se
lleve a cabo el gjercicio.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, de los cuales 1 punto correspondera a la valoracion de los aspectos relacionados con el temario
de materias de ofimatica.

Para superar esta prueba serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 0,5 puntos correspondientes a la valoracion de los aspectos
relacionados con el temario de las materias de ofimatica.

TEMARIO

Temario comun de materias de ofimatica

La version de Microsoft Word en la que deban examinarse las personas aspirantes se publicara en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es)
Editor de textos Microsoft Word

Tema 1. Conceptos basicos de edicion de textos

Tema 2. Formato de caracteres

Tema 3. Formato de parrafos

Tema 4. Estilos

Tema 5. Tabuladores

Tema 6. Numeracion y vifietas

Tema 7. Formato de pagina. Cabeceras y pies de pagina. Numeracion de paginas
Tema 8. Tablas

Tema 9. Imagenes: insercion, definicion de medida, alineacion i ajuste
Tema 10. Notas al pie. Notas al final

Tema 11. Numeracion de capitulos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Tema 12. Creacion de indices. Generacion de un indice automaticamente. Modificacion del formato de un indice

il | ¢emario materias comunes del cuerpo facultativo superior

ks

iTema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo I: de los derechos y deberes fundamentales.La Ley organica 1/2007, de
28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Preambulo. Titulo I: disposiciones generales. Titulo II: de los

FyEkfiderechos, deberes y libertades de los ciudadanos de las Illes Balears.
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Tema 2. La Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Titulo IV. Capitulo I: del
Parlamento. Capitulo II: del presidente. Capitulo III: del Gobierno de las Illes Balears.

La Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears. Titulo I: el presidente de las Illes Balears. Titulo II: el Gobierno de las Illes
Balears. Titulo III: Los miembros del Gobierno. Titulo IV: la forma de las disposiciones reglamentarias y jerarquia normativa.

Tema 3. Fuentes del derecho espafiol. Tipo de normas que conforman el ordenamiento juridico espafiol. Principio de jerarquia normativa.
Fuentes del derecho de la Union Europea. Tratados constitutivos. Actos juridicos de la Unidn: los reglamentos y directivas. Los fondos
estructurales de la Union Europea.

Tema 4. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la comunidad auténoma de las Illes Balears. Titulo I:
principios generales. Objeto y ambito de aplicacion.

Titulo II. Capitulo II: las consejerias y su estructura interna. Capitulo III: los consejeros. Capitulo IV: los organos directivos de las
consejerias. Capitulo V: Organos colegiados.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en adelante Ley 40/2015): Titulo preliminar. Capitulo I: objeto y
ambito subjetivo. Capitulo II, seccion 3.a, subseccion 1.a: funcionamiento de los organos colegiados de las distintas administraciones
publicas. Capitulo V: funcionamiento electronico del sector publico. Capitulo VI: de los convenios.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante, Ley
39/2015). Titulo preliminar: disposiciones generales. Titulo 1. Capitulo I: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Titulo II: de la
actividad de las administraciones publicas.

Tema 6. La Ley 39/2015. Titulo III: de los actos administrativos. Titulo V. Capitulo II, seccidén 2.a, seccion 3.a y seccion 4.a: recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

Tema 7. La Ley 39/2015. Titulo IV. Capitulo I: garantias del procedimiento. Capitulo II, seccioén la: clases de inicio. Seccion 2% inicio del
procedimiento de oficio por la Administracion. Seccion 3% inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Capitulo IV: Instruccion del
procedimiento. Capitulo V: finalizacion del procedimiento (se exceptiian de este tema los epigrafes y articulos que hagan referencia al
procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial, que son objeto del siguiente tema).

Tema 8. La potestad sancionadora de las administraciones publicas, responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
administraciones publicas. El procedimiento sancionador y el procedimiento de responsabilidad patrimonial en la Ley 39/2015 y en la Ley
40/2015.

Tema 9. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico Titulo preliminar. Capitulo I, seccién 1% objeto y ambito de
aplicacion. Capitulo II, seccion la: delimitacion de tipos contractuales. Libro primero. Titulo II (articulos 61, 62, 65 y 71). Titulo III.
Capitulo I: objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato. Libro segundo. Titulo I. Capitulo I, subseccion 1%
expediente de contratacion. Libro segundo. Titulo I. Capitulo I, seccion 2.a, subseccion 1.a (articulos 131 y 132).

Tema 10. La Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Titulo preliminar: objeto de la
ley y principios presupuestarios. Titulo II: contenido y estructura basica de los presupuestos. Titulo IV. Capitulo I: funciones de la
Intervencion General y adscripcion y estructura de la Intervencion General. Seccion 2a: definicion de la funcion interventora. Seccion 3a:
definicion, planes de control financiero y formas de ejercicio.

El Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Subvenciones. Titulo I:
disposiciones generales. Titulo II. Capitulo I: actuaciones previas. Capitulo II: procedimiento.

Tema 11. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico (en adelante, TREBEP). Titulo I: objeto, ambito de aplicacion. Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears (en adelante, Ley 3/2007). Titulo I:
objeto, principios y ambito de aplicacion de la ley. Titulo III: personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears. Titulo V: nacimiento y extincion de la relacion de servicio.

Tema 12. TREBEP. Titulo V. Capitulo III: provision de puestos de trabajo y movilidad. Titulo VII: régimen disciplinario.

“La Ley 3/2007. Titulo VII. Capitulo II: provision de puestos de trabajo y mobilidad. Titulo IX: derechos, deberes e incompatibilidades. Titulo
X: régimen disciplinario.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214
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III: derechos y obligaciones.

Tema 13.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Titulo preliminar: objeto.
Titulo 1. Capitulo I: dmbito subjetivo de aplicaciéon. Capitulo II: principios generales, informacién institucional, organizativa y de
planificacion. Capitulo III: derecho de acceso a la informacion publica.

La Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Illes Balears. Titulo I. Capitulo II: transparencia en la
gestion.

Tema 14. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Titulo I:
disposiciones generales. Titulo II: principios de proteccion de datos. Titulo III: derechos de las personas.

Tema 15. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar: objeto y 4mbito de
aplicacion. Titulo I: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo V. Capitulo I: criterios de actuacion de las
administraciones publicas.

La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Titulo preliminar: disposiciones generales. Titulo I: politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género.

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Titulo preliminar: objeto de la
ley. Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Temario de materias especificas correspondientes al cuerpo facultativo superior, escala ingenieria, especialidad ingenieria de
caminos, canales y puertos

Grupo: agua y obras hidraulicas, puertos y costas
Subgrupo 1: agua y obras hidraulicas

Tema 1. El Texto refundido de la Ley de aguas y el Reglamento del dominio publico hidraulico. Dominio publico hidraulico: aguas publicas
y privadas. Utilizacién del dominio publico hidraulico: servicios, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro de aguas
y régimen juridico de las comunidades de usuarios. Reconocimiento de derechos anteriores a 1986. Proteccion del dominio publico
hidraulico: zonas de servidumbre y de policia, amojonamiento y deslinde. Estudios de inundabilidad. Expedientes de deslinde del dominio
publico hidraulico.

Tema 2. Legislacion de aguas en relacion con la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE del Consejo Europeo, de 21 de mayo de 1991,
sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas. El Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas
aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. Mecanismos de proteccion y
conservacion de los humedales. Rehabilitacion o restauracion. Las zonas sensibles. Decreto 49/2003, de 9 de mayo, por el que se declaran las
zonas sensibles a las Illes Balears. Vertidos. Declaracion de vertidos. Autorizaciones de vertido.

Tema 3. El régimen econdmico financiero de la Ley de aguas. Canon de ocupacion o utilizacion. El canon de control de vertidos. Canon de
regulacion y tarifa de utilizacién del agua. Distribucion entre beneficiarios. El Consejo Nacional del Agua. Los organismos de cuenca:
configuracién y funciones. Atribuciones y funciones. Organos de gobierno y administracién y cooperacion. Hacienda y patrimonio. Régimen
juridico de las comunidades de usuarios. Derechos y obligaciones. Reparto y distribucion del agua.

Tema 4. Objetivos generales de la planificacion hidroldgica. La Ley de aguas y sus reglamentos en relacion a la planificacion hidrologica.
Instruccion de planificacion hidrologica. El proceso de planificacion hidrologica y el disefio del programa de mediciones. Programas de
medidas en la planificacion hidrolégica: criterios para la seleccion de medidas. Financiacion. Coordinacion con otros planes y programas.

Tema 5. El Plan Hidrologico de la Demarcacion Hidrografica de las Illes Balears.

Tema 6. Evaluacion de recursos existentes: recursos en régimen natural, recursos disponibles y recursos libres. Las demandas. La demanda
medioambiental. Balances hidraulicos. Los sistemas de explotacion de recursos: modelos de optimizaciéon y de simulacion de recursos.
Rasgos del balance hidraulico. Aforos. Obtencion de la curva de gasto de un torrente. Formulas de descarga de una fuente o manantial.

=—=FEvolucion del nivel freatico por una extraccion o prueba de bombeo. Regulacion. Recarga. Garantia de la regulacion. Criterios de garantia.

II-l'_-Modelos matematicos de regulacion. Leyes de distribucion de aportaciones.

ﬁﬂ:ma 7. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Hidrogeologia basica de las Illes Balears. La red de aforos y la red de control de las aguas
=subterraneas. Los sistemas de informacion geografica y su aplicacion en la gestion de los recursos hidraulicos. Utilizacion y aprovechamiento

de las aguas subterraneas: régimen de explotacion. Técnicas de investigacion hidrogeoldgica y evaluacion de recursos.

=
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Tema 8. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Estimacion de la demanda de abastecimiento. Dotaciones: tipos. Redes de
distribucion de agua. Caracteristicas y elementos bésicos. Pérdidas en la red de distribucion. Captaciones de aguas superficiales y
subterraneas: tipos. Perimetros de proteccion de captaciones. Tratamiento de agua potable.

Tema 9. Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del agua. Actuaciones sobre la oferta de recursos.
Desalinizacion de agua del mar y salobre. Reutilizacion de aguas residuales. El Real decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se
establece el régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas. Prevencion de evaporacion de embalses. Actuaciones sobre demanda:
soluciones legales, técnicas y de gestion.

Tema 10. Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacion, desalinizacion y técnicas de tratamiento de aguas industriales.
Pretratamientos y post tratamientos necesarios. Obras de abastecimiento y saneamiento en general.

Tema 11. Depuracion de aguas residuales. Control e indices de contaminacion. Autodepuracion en cursos naturales. Tecnologia de la
depuracion fisicoquimica: pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacion bioldgica de nutrientes: tratamientos
secundarios. Eutrofizacion. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y esterilizacion. Tratamientos avanzados de eliminacion de
nutrientes: fosforo y nitrogeno.

Tema 12. Problemas de contaminacién en relacion a los efluentes industriales. Reutilizacion de efluentes industriales. Evaluacion de la carga
contaminante por sector industrial y agricultura. Categorizacion del sector industrial. Caracteristicas de los efluentes. Los fertilizantes y
productos fitosanitarios como agentes contaminantes potenciales. La contaminacion difusa. Problemas de salinidad. Seleccion de parametros
contaminantes a efectos de establecimiento de niveles de emision. Tecnologias disponibles para reducir la contaminaciéon de efluentes:
medidas internas y tratamiento de efluentes.

Tema 13. Las obras hidraulicas. Concepto y naturaleza juridica de las obras hidraulicas: competencias para la ejecucion, gestion y
explotacion de las obras hidraulicas publicas; prerrogativas de las obras hidraulicas de interés general; coordinacion de competencias
concurrentes; declaracion de utilidad publica y declaracion de interés general. Contrato de concesion de obras hidraulicas. Energia.
Aprovechamientos hidraulicos convencionales. Centrales de acumulacion o bombeo y usos multiples. Obras civiles de caracter
hidroeléctrico.

Tema 14. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas y obras singulares. Redes de distribucién de agua potable. Pozos de
extraccion. Legislacion y tramitacion. Pruebas de bombeo. Infiltracién de acuiferos. Redes de saneamiento. Emisarios submarinos.
Depositos: construccion, explotacion y conservacion.

Tema 15. Avenidas y sequias. Prevision y célculo de maximas crecidas. Caracterizacion de sequias. La sequia meteorologica, hidrologica y
operacional. Planes especiales de eventual alerta y sequia. Avenidas: la Directiva de evaluacion y gestion de riesgos de inundacion y el Real
decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos de inundacion. Mapas de peligrosidad y riesgo de inundacion y planes de
gestion de riesgo de inundacion. Obras fluviales en general. Bases tedricas y principales actuaciones de la restauracion fluvial. Proteccion,
correccion y regularizacion de cursos. Canalizaciones. Defensa de poblaciones. Breve descripcion de los programas HEC-HMS y HEC-RAS.

Tema 16. El Real decreto 159/2016, de 15 de abril, por el que se aprueba el Plan de Gestion del Riesgo de Inundacién de la Demarcacion
Hidrografica de las Illes Balears. El Decreto 40/2005, de 22 de abril, por el que se aprueba el Plan Especial para hacer frente al riesgo de
inundaciones.

Tema 17. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipo de bombas: caracteristicas, seleccion y transitorios. Proteccion y tipos de
estaciones. Estaciones de sobrepresion. Elementos constructivos. Ingenieria de impulsiones: trazado, tipos y célculo.

Subgrupo 2: puertos y costes

Tema 18. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccién y uso sostenible del litoral y de
modificacion de la Ley 22/1988, de Costas. El Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas. Evolucion y objetivos de la legislacion de costas. Real decreto 994/2022, de 29 de noviembre, de traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de ordenacion y gestion del litoral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Tema 19. Competencias de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en materia de costas. Obras de interés general. Informes preceptivos
y vinculantes. Competencias de los consejos insulares y competencias municipales. Criterios generales de distribucion de instalaciones de
servicio de temporada en el dominio publico maritimo-terrestre balear. Autorizaciones y concesiones en zona maritimo-terrestre, zona de

mtréﬁco y zona de proteccion.

-

; Tema 20. Biodiversidad y conservacion en el medio marino. Los efectos del cambio climatico sobre el litoral, las dindmicas oceanicas, los
%ecosistemas y los recursos marinos. Factores de degradacion del litoral. Evaluacion del riesgo de inundacion en zonas costeras. Ecosistemas
costeros. Las zonas hiimedas costeras. Las zonas dunares costeras. Las zonas de faner6gamas marinas: importancia y tratamiento. La gestion

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

| BOIB
8 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 94 - Sec. II. - Pag. 18747

integrada de zonas costeras (GIZC).

Tema 21. La proteccion del medio marino. La Ley 41/2010, de 29 de diciembre, sobre proteccion del medio marino. El Convenio de
Barcelona y otros convenios de proteccion del medio marino. El Real decreto 1695/2012, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Sistema Nacional de Respuesta frente a la contaminacion marina. El Decreto 126/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
Especial de Contingencia por Contaminacién Accidental de Aigiies Marines de las Illes Balears (CAMBAL).

Tema 22. Las diferentes teorias de ondas. La propagacion del oleaje. Los fendmenos de refraccion, difraccion, transmision y reflexion del
oleaje.

Tema 23. El transporte solido litoral. Diferentes formulaciones. Evolucion de la linea de costa. Modelos. El perfil de playa. Diferentes
formulaciones tedricas. Variaciones del perfil. La profundidad del cierre.

Tema 24. La erosion en los distintos tipos de playas. Causas de la erosion. Efectos de las infraestructuras litorales sobre las playas. Medidas
correctoras y actuaciones. Proyecto de playas artificiales. Formas de playa en planta. La espiral logaritmica y las soluciones parabdlicas. La
granulometria de la arena como condicionante del disefio. Las zonas de préstamo para alimentacion artificial. Aspectos ambientales de la
regeneracion de playas. Efectos sobre las comunidades pelagicas y bentonicas. La posidonia oceanica.

Tema 25. La Ley 10/2005, de 21 de junio, de puertos de las Illes Balears. El Decreto 11/2011, de 18 de febrero, de aprobacion del
Reglamento de desarrollo y ejecucion de la Ley de Puertos. El Decreto 134/2005, de 28 de diciembre, de aprobacion de los Estatutos de
Puertos de las Illes Balears. Real decreto 450/1985, de 20 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de puertos. Los puertos de interés general en las Illes Balears y su regulacion
conforme al Texto refundido de la Ley de puertos del Estado y marina mercante (TRLPEMM).

Tema 26. Obras de abrigo y portuarias (I). La ROM 1_0-09. Definicion y caracterizacion de la situacion y factores de proyecto. Caracter de
las obras. Estados limite Gltimos. Periodos de retorno. Bases de datos. Clima maritimo: caracterizacion. Estadistica del oleaje y parametros
(Hs, Hmax, Tm, Tp, @, etc.). Analisis estadistico del oleaje en aguas profundas y poco profundas: régimen extremal y régimen medio.

Tema 27. Obras de abrigo y portuarias (II). La ROM 1_1-18. Disefios y dimensionado. Disefio en planta. Obras exteriores: diques verticales,
diques en talud y diques ultrapasables. Obras interiores: muelles, darsenas, amarres y fondeo. Superficies portuarias. Profundidades
accesorias y maniobrabilidad de barcos.

Tema 28. Obras de dragado: objetivos, métodos y tipos de dragas. Criterios de seleccion. Directrices para la caracterizacion del material
dragado y su reubicacion en aguas del dominio publico maritimo-terrestre. Métodos de prospeccion submarina. Aspectos ambientales de la
extraccion de materiales del fondo marino. Las fuentes naturales de sedimentos.

Tema 29. Operaciones portuarias. Tasas y tarifas portuarias. Economia portuaria. Concesiones. Inversiones portuarias. El estudio
econdmico-financiero de inversiones y/o concesiones portuarias. Equipos de carga, descarga y manipulacion de mercancias. Modelos de
gestion. Planificacion y explotacion portuaria. Diferencias entre el modelo de gestién del dominio publico portuario definido en la Ley
10/2005, de puertos de las Illes Balears, y el definido en el TRLPEMM. Fundamentos y planes. Previsiones de trafico. Estudios de capacidad.
Ordenacion de terminales.

Tema 30. El programa ROM (Recomendaciones de obras maritimas). La ROM 5.1-13: calidad de las aguas litorales en areas portuarias.

Tema 31. Normativa de proteccion portuaria y de mercancias peligrosas. El Real decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se
establecen medidas para la mejora de la proteccion de los puertos y transporte maritimo. El Reglamento (CE) nim. 725/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, relativo a la mejora de la proteccion de los buques e instalaciones portuarias. El Real decreto
145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el Reglamento nacional de admision, manipulacion y almacenamiento de mercancias
peligrosas en los puertos.

Grupo: infraestructuras de transporte
Subgrupo 1: carreteras

Tema 32. La legislacion de carreteras. La Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras en las Illes Balears. El Reglamento general de carreteras.

Ley 16/2001, de 14 de diciembre, de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de carreteras y caminos.

¥

LTema 33. Planificacion y programacion de infraestructuras viarias. Indicadores econdmicos, socioeconoémicos y territoriales. Estudios de

%eaneteras Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécnicos y de procedencia de materiales. Estudios climatologicos e hidrologicos.

=LEstudios sismicos. Estudios de trafico. Métodos de prevision de la demanda. Datos y mapas de trafico.

gEmTema 34. Trazado de carreteras (I). La norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccion transversal. Nudos. Enlaces e
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intersecciones. La Orden circular 32/2012: guia de nudos viarios.

Tema 35. Drenaje superficial y subterraneo. La norma 5.2-IC. Drenaje superficial. La Orden circular 17/2003: recomendaciones para el
proyecto y construccion del drenaje subterraneo en obras de carretera.

Tema 36. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun PG-3. Compactacion. Construccion de explanaciones.
Construccion de terraplenes, pedraplenes y zahorra . Capacidad de soporte de las explanadas. Normas y especificaciones. Fundamentos.
Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccion de la infraestructura frente a la caida de rocas.

Tema 37. Firmes, constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigoén. La norma 6.1-1C.
Secciones de firme. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion. Conservacion y rehabilitacion de firmes. La
norma 6.3-IC. Rehabilitaciéon de firmes. Obras de paso. Conceptos generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y medios
auxiliares. Conservacion e inspeccion. Normativa aplicable.

Tema 38. Tuneles en carreteras. Métodos constructivos. Maquinaria y medios auxiliares. Sostenimiento. Revestimiento. Drenaje. Explotacion
de tineles de carreteras. Equipamiento e instalaciones. Seguridad en los tineles de carreteras. Normativa aplicable. El Real decreto 635/2006,
de 26 de mayo, sobre requisitos minimos de seguridad en los tuneles de carreteras del Estado.

Tema 39. Seiializacion, balizamiento y sistemas de contencion. Conceptos. Tipologias. Caracteristicas y pruebas. Criterios de ocupacion. La
norma 8.1-IC: sefializacion vertical. La norma 8.2-IC: marcas viarias. La Orden circular 35/2014, sobre criterios de aplicacion de sistemas de
contencion de vehiculos. Otra normativa aplicable.

Tema 40. El Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes.

Tema 41. Concesiones administrativas de carreteras. Pliegos de condiciones administrativas de las concesiones. Plan Economico-financiero:
VAN, TIR, peaje a la sombra. Reequilibrio de una concesion: motivos. Autopistas de peaje convencional. Legislacion vigente. Estudios
previos. Anteproyecto. Contratacion. Seguimiento e inspeccion.

Tema 42. Conservacion de carreteras. Reconocimientos sistematicos. Inspecciones especiales. Sistemas de gestion de firmes, tineles, obras
de paso y sefializacion. Proyectos de conservacion y rehabilitacion y particularidades de la aplicacion de la normativa. Operaciones basicas
de vialidad. Vialidad invernal. Organizacion de la conservacion. Contratos de conservacion integral. Alumbrado de carreteras. Principios
basicos del reglamento de baja tension. Dimensionamiento de lineas y luminarias.

Tema 43. Explotacion de carreteras. Transportes especiales. Areas y estaciones de servicio. Telematica y sistemas inteligentes de explotacion
de carreteras. El inventario de la red de carreteras.

Tema 44. La seguridad vial. Indicadores de seguridad vial. Aspectos de la infraestructura que mayor incidencia tienen sobre la seguridad vial.
Auditorias de seguridad vial.

Subgrupo 2: ferrocarriles

Tema 45. La Ley 4/2014, de 20 de junio, de transportes terrestres y movilidad sostenible de las Illes Balears. La Ley 38/2015, de 29 de
septiembre, del Sector Ferroviario, y el Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Sector
Ferroviario.

Tema 46. El ferrocarril en las Illes Balears. Entidad publica empresarial. Servicios Ferroviarios de Mallorca y Ferrocarril de Séller. Tipologia
de la red y material rodante, evolucion historica y perspectivas de futuro.

Tema 47. Infraestructura ferroviaria: trazado y geometria. Definicion de los pardmetros basicos en planta y alzado. Valores recomendados y
limite. Secciones transversales. Galibos. Distancia entre ejes. Las capas de asentamiento ferroviario. Plataforma: capas constitutivas,
caracteristicas de los materiales. El balasto: funciones y caracteristicas de los materiales. Dimensionamiento.

Tema 48. Seguridad ferroviaria. Directiva 2016/798, sobre seguridad ferroviaria. Aplicabilidad en redes locales. Reglamentos de circulacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Tema 49. La via y sus elementos constitutivos. Tipologia y materiales. Aparatos de via. La via en placa. Ejecucion de obras ferroviarias.
Montaje de via nueva y duplicaciones. Procedimientos constructivos, condicionantes y maquinaria.

i f Tema 50. Tuneles de ferrocarril. Normativa técnica, secciones, métodos constructivos, efectos dindmicos y seguridad. Estructuras
ferroviarias: instruccion sobre las acciones a considerar en el proyecto de puentes de ferrocarril (IAPF). Singularidad de los efectos
dindamicos.

Tema 51. El mantenimiento de la red. Operaciones de auscultacion de la via en servicio. Renovaciones y otras operaciones. Procedimientos

Iz
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de construccion. Inspecciones técnicas en los puentes de ferrocarril.

Tema 52. Pasos a nivel. Marco legal y planes de supresion. Definicion y clasificacion. Tipologia de protecciones. Alternativas de supresion.
Procedimientos constructivos singulares.

Tema 53. Electrificacion ferroviaria. Sistemas de sustentacion. Tipologias de catenarias. Tensiones de funcionamiento. Otros sistemas de
alimentacion.

Tema 54. Sefalizacion e instalaciones de seguridad ferroviaria. Conceptos generales. Sistemas tradicionales y nuevas tendencias. Explotacion
ferroviaria: estudios de capacidad y demanda y sistemas de gestion de capacidad.

Subgrupo 3: transportes y medio ambiente
Tema 55. Politica de movilidad. Demanda de la movilidad. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o disminucion de la demanda.

Tema 56. El Plan Director de Movilidad de las Illes Balears. Estudios de Movilidad. El método de los escenarios y la planificacion territorial.
Modelos de trafico.

Tema 57. Accesibilidad general en los espacios urbanos y de transportes. Normativa. Ley de accesibilidad universal de las Illes Balears.

Tema 58. El coste del transporte y de la movilidad en general. Costes desde el punto de vista econdmico privado (costes directos). Costes
desde el punto de vista econdmico social (costes externos). Internalizacion de costes externos.

Tema 59. Planificacion del sistema de movilidad, infraestructuras urbanas e interurbanas. Objetivos. Desarrollo. Planificacion estratégica.
Planificacion sectorial.

Tema 60. El transporte en el medio urbano: movilidad sostenible. Planes de Movilidad Urbana Sostenible.

Tema 61. Transporte publico y privado. Modelos de prevision y respuesta. Ordenacion territorial y demanda de movilidad. El transporte
interurbano por carretera versus el ferrocarril.

Tema 62. El transporte de viajeros y mercancias. Caracteristicas, reparto modal, estructura y evolucion. La intermodalidad en el transporte de
viajeros y mercancias. Principales objetivos. Corredores y nodos intermodales.

Tema 63. Expropiacion forzosa: concepto y fundamentos. Nociones basicas sobre el procedimiento general y procedimientos especiales. El
procedimiento expropiatorio para la construccion de obras publicas. Los planos parcelarios.

Tema 64. Valoracion de expropiaciones. Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de
la Ley de suelo. Métodos de valoracion: estatico y dindmico.

Tema 65. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos. Expediente de contratacion. Preparacion del contrato. Procedimientos de
contratacion. Adjudicacion del contrato.

Tema 66. Ejecucion del contrato de obras. Régimen de relaciones con el contratista. Modificacion del contrato. Suspension de obras.
Revision de precios. Recepciones y liquidaciones. Proyectos modificados.

Tema 67. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo.
Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion. Programas de actuacion urbanistica.

Tema 68. Proyectos de obras. Documentos del proyecto: memoria y anexos, pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones y
presupuestos. Direccion del proyecto. Supervision. Pliego de clausulas administrativas particulares.

Tema 69. Construccion. Direccion de obras. Plan de obra. Organizacion de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Plan de vigilancia medioambiental. Servicios afectados. Incidencias en las obras. Certificaciones de obras y relaciones valoradas. Revision de
precios. Los intereses de demora: tipos y aplicacion. La certificacion final y la liquidacion. Tramites.

Tema 70. La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacién ambiental estratégica de planes y programas. Principios. El marco juridico de
F: 2la evaluacion de impacto ambiental: la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto,
or el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las Illes Balears. El Decreto 4/2018, de 23 de febrero, por el
~psque se aprueban la organizacion, funciones y régimen juridico de la Comision de Medio Ambiente de las Illes Balears.
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Tema 71. La Ley de residuos y suelos contaminados de las Illes Balears. La Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
19 de noviembre de 2008, sobre los residuos y por el que se derogan determinadas directivas. La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados. Principios. La planificacion en materia de residuos. Contaminacion del suelo. El Real decreto 9/2005, de 14 de enero,
por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de
suelos contaminados. Tipo de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacion del riesgo. Niveles genéricos de referencia. Técnicas de
recuperacion de suelos.

Tema 72. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de uso (el Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, por
el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion). Utilizacion de residuos en obra ptiblica. Neumaticos
fuera de uso, escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado.

Tema 73. Tratamiento de residuos so6lidos urbanos. Incineracion. Vertederos controlados. La seleccion y reciclaje. Normativa. El Real
decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante deposito en vertedero. Energias limpias:
hidraulica, solar, edlica. Sistemas de produccion y de posible almacenamiento.

Tema 74. Normativa de responsabilidad medioambiental. La Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. Acceso a
la informacién en materia de medio ambiente. El Convenio de Aarhus. La participacion en la gestion ambiental. Normativa de la Unién
Europea. La Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, participacion publica y acceso a la
justicia en materia de medio ambiente.

Tema 75. Normativa en materia de emergencias. El Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil. El Decreto 8/2004, de 23 de enero, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley de ordenacion de emergencias
en las Illes Balears. El Decreto 40/2014, de 29 de agosto, por el que se aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears (PLATERBAL).

ANEXO 4
Instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas y las declaraciones responsable s

1. Obligatoriedad de la presentacion de la solicitud por via telematica

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deben presentarse obligatoriamente por via telematica, al amparo de lo establecido en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los
proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion.

Para presentar la solicitud de participacion y pagar la tasa correspondiente, la persona interesada debe tener DNI electronico, certificado
digital valido, de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears o estar dado de alta en Cl@ve.

Para darse de alta en Cl@ve y realizar el tramite telematico los aspirantes pueden acudir al registro de la EBAP donde recibiran la asistencia
necesaria.

Para ello, la persona interesada debe acceder al Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) y crear una solicitud. A continuacion, debe
rellenar el formulario de datos del solicitante. Debe seguir los pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el
proceso. Solo se considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud, cuando aparezca en pantalla el siguiente texto: «Su
solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada:

Si ha pagado la tasa, puede recuperar el tramite en la carpeta ciudadana y continuarlo.

Puede iniciar un nuevo tramite.

Si no puede realizar ninguno de los tramites anteriores, debera enviar el mismo dia o, como maximo, al dia siguiente al intento, un
correo electronico para informar de esta incidencia a la direccion oposicions@caib.es . Si no envia este aviso, la solicitud se
considerara como no presentada en plazo, sin posibilidad de subsanacion posterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con lo indicado, el sistema asignara un nimero de registro valido
y la solicitud, sin mas tramite, constara como presentada correctamente.

2. Formalizacion de la solicitud

2.1. Los aspirantes a los procesos selectivos pueden presentar la solicitud telematica, de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior,
==Lsiempre que cumplan los requisitos que se establecen en la convocatoria para participar en este proceso selectivo. En la solicitud se
consignaran o alegaran, en los apartados que se indiquen, los siguientes datos:

e )
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a) El cuerpo, escala o especialidad a que se presentan.

b) La isla a la que optan (s6lo pueden presentarse en las plazas de una isla).

¢) Si se presentan por el turno de reserva para personas con discapacidad, si procede. Los aspirantes que se presenten por el turno de
reserva para personas con discapacidad no pueden participar en ninguno de los otros turnos de la convocatoria general.

d) La titulacion y otros requisitos de ocupaciéon que poseen para acceder (en caso de titulos universitarios debe sefialarse la
universidad y el afio de expedicion).

e) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita, de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
Certificado expedido por la Escola Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los estudios de
lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la en la enseflanza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de
agosto de 2014). Se debe disponer de la correspondiente resolucion de homologacion del certificado.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (
BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013 ).

2 2. Con la solicitud de participacién no debe aportarse ningin documento de acreditacion. El aspirante declara, bajo su responsabilidad, que
cumple con los requisitos alegados.

2.3. Con la solicitud de participacion las personas aspirantes deben elegir si quieren realizar los ejercicios en lengua catalana o castellana.
2.4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud.

En caso de que hayan designado la notificacion electronica como preferente, los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la
Direccién Electrénica Habilitada Unica (DEHW) (https://dehu.redsara.es) se enviaran a la direccion electronica del solicitante que hayan
consignado en la solicitud de participacion .

Seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

3. Turno de reserva para personas con discapacidad

Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad no pueden participar en ninguno de los otros turnos de la
convocatoria general.

Las personas que opten por este turno deben hacer constar en la solicitud, mediante la declaracion responsable, el porcentaje de discapacidad
que tienen reconocido.

4. Personas con discapacidad

Respecto a las personas con discapacidad que no se opongan, la EBAP solicitara de oficio el informe de aptitud o adaptacion del equipo
multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia u organismo publico equivalente sobre las condiciones personales
para ejercer las funciones correspondientes a la plaza. Si la persona aspirante se opone a la obtencion de oficio de este informe, debera
aportarlo en el plazo de un mes antes de las pruebas establecido en las bases.

La participacion en el proceso selectivo de las personas con discapacidad quedara condicionada a que el citado informe relativo a las
condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.

5. Consentimiento

De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP debe comprobar de oficio los documentos emitidos por
administraciones publicas que consten en la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas habilitados para este fin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Asi, el EBAP debe comprobar de oficio a través de la plataforma de interoperabilidad correspondiente, los datos de identidad de los
B irantes.

=

consulte de oficio los datos y documentos siguientes en poder o expedidos por las administraciones publicas: la titulaciéon académica que
conste en el Registro del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, los datos que consten en el Registro de Personal y los

%En cuanto al resto de requisitos alegados, la persona aspirante debe manifestar en la solicitud de participacion si se opone a que la EBAP

s

=
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certificados:

— los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica)
— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears
— los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica

En el caso de personas con discapacidad, también tendran que manifestar si se oponen que la EBAP consulte el certificado de condicion legal
de persona con discapacidad y que solicite de oficio el informe del equipo multiprofesional de la Direccion General de Atencién a la
Dependencia.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar de oficio estos documentos, aunque la persona interesada no se oponga, podra requerirle
que los aporte.

Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio por parte de la EBAP, tendra que aportar los documentos acreditativos de los
requisitos en el plazo de 10 dias hébiles que establecen las bases.

6. Encuesta de satisfaccion

Esta previsto realizar una encuesta de satisfaccion sobre el proceso de seleccion entre todas las personas que presenten una solicitud y
participen en la convocatoria. Para ello se utilizara el correo electronico que faciliten las personas interesadas. Esta encuesta es de
participacion voluntaria y tiene la finalidad de recabar informacion para mejorar futuros procesos de estas caracteristicas.

ANEXO 5
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley organica
3/2018 , de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Escucla Balear de Administracion Publica
Direccién postal: carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r (poligon de Son Rossinyol) 07009 Palma
Direccion de correo electronico: protecciodedades@ebap.caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo este proceso selectivo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, y la posterior adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir con una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos
datos.

— La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccié de correo electronico

Datos académicos y profesionales Meéritos, formacion y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipos de discapacidad

|
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Datos relativos a antecedentes Datos relativos a antecedentes penales Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Penados, incluidos, en su caso,
penales los inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion de la persona interesada, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, cadémicas oficiales y los méritos, asi como, en su caso, el certificado
acreditativo de discapacidad y el dictamen de aptitud para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o especialidad a las que se opta,
emitido por el equipo multiprofesional de la Direccién General de Dependencia, o del organismo publico equivalente. Estos datos se
obtendran de la Administracion General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que realizard el érgano competente y inicamente para
los fines establecidos. (Incluidos los datos relativos a la salud, si procede).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del
proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Consejeria competente en materia de funcion publica: para el nombramiento del personal.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos
con las previsiones que establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes
para comprobar el correcto funcionamiento del proceso selectivo. En ningin caso, podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el numero de teléfono o la direccion de correo electrénico.

— Administracion de justicia: En caso de que algln juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
remitira los datos personales que consten en la Administracion de Justicia. No se cederan los datos personales a otros organismos oa
terceras personas, salvo que exista una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de
datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del
procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracioén de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a otros paises: Los datos no se transferiran a otros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Escuela
Balear de Administracion Publica la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, la rectificacion o supresion, la limitacién u oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados. proteccion
de datos). También tendran derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso
selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes mencionado (EBAP), mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la sede electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable oa que no exista respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela
de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187214

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicara que el interesado no pueda formar parte del
H-procedimiento selectivo.
“Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Escuela Balear de Administracion
-&=i:Pblica tiene su sede en la calle Gremi de Corredors, 10, 3° (poligono de Son Rossinyol), 07009 Palma, y en la direccion electrénica de
; contacto protecciodedades@ebap.caib.es.
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