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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)
1157 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual s’aproven la
convocatoria i les bases del procediment per proveir llocs de feina de personal funcionari de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pel procediment de lliure designacio
Antecedents

1. L'article 75 de la Llei 3/2007, de 28 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que els llocs de
treball adscrits a personal funcionari s'han de proveir ordinariament pels sistemes de concurs o de lliure designacid, mitjancant una
convocatoria publica.

2. L'article 79 de la Llei 3/2007 estableix les categories de llocs que s'han de proveir pel sistema de lliure designacio pel fet que impliquen
una responsabilitat elevada o requereixen una confianga personal per exercir-ne les funcions i tenen establert expressament aquest sistema en
la Relacié de llocs de feina.

3. L'article 2.4 del Reglament de provisié de llocs de treball i promocid professional del personal funcionari al servei de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg,estableix que la lliure designacié és un sistema
extraordinari de provisio previst per als llocs que tenen establert expressament aquest sistema en la relacio de llocs de treball, pel fet que
impliquen una elevada responsabilitat o que requereixen una confianga personal per exercir-ne les funcions.

La convocatoria de provisi6 dels llocs de lliure designacio es pot dur a terme en qualsevol moment, de manera individualitzada.

4. El capitol I1I del Decret 33/1994, de 28 de marg,regula el sistema de lliure designacié com a procediment excepcional per proveir llocs de
feina.

5. El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid
publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dedica el capitol II a la determinacio
d'aquests coneixements.

6. L'objecte d'aquesta Resolucio és aprovar la convocatoria i les bases per proveir amb personal funcionari de carrera els llocs de feina de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, vacants i dotats pressupostariament, que figuren al annex 2. La provisio es
duu a terme pel procediment de lliure designacio.

Per tot aixo, d'acord amb la competéncia que preveu l'article 6.3. f) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria de provisié de llocs de feina corresponents al personal funcionari de carrera de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, pel sistema de 1liure designacio, segons el procediment de provisio que estableixi expressament la relacié de
llocs de treball pels llocs esmentats en 'annex 2.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, les quals s'adjunten com a annex 1.

——3. Aprovar la relacié dels llocs de feina corresponents al personal funcionari de 1'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
| Balears, objecte d'aquesta convocatoria, que figura a l'annex 2.

% 4. Especificar els codis corresponents a les caracteristiques dels llocs de treball convocats, que s'enumeren en 1'annex 3.

% 5. El model de sol-licitud i declaracié responsable per participar en aquest procés €s el model normalitzat existent al tramit telematic.

6. Fer public el model de memoria que s'ha de presentar per als llocs de treball amb complement de desti de nivell 26 o superior, que

% s'adjunta com a annex 4.
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7. Fer public el model d'acta que ha d'estendre el titular de I'0rgan directiu sobre l'entrevista personal per als llocs de treball amb complement
de desti de nivell 26 o superior, que s'adjunta com a annex 5.

8. Fer publica la informacio sobre proteccié de dades personals que figura en 1'annex 6.

9. Ordenar que aquesta Resoluci6 es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'anuncii en el Butlleti Oficial de 1'Estat
(BOE).

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia i Administracions Publiques, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i
124 de 1a Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 6 de febrer de 2025)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX 1
Bases

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb personal funcionari de carrera els llocs de feina de 1'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, vacants i dotats pressupostariament, que figura en I'annex 2.

2. Forma de provisio

La provisi6 dels llocs de treball objectes d'aquesta convocatoria es du a terme pel sistema de lliure designacid, que preveu l'article 79 de la
Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb el que determinen els articles
28 i segiients del Decret 33/1994, de 28 de marg, que aprova el Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 professional.

3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1 D'acord amb l'establert a l'article 3.5 del Decret 33/1994, citat amb anterioritat, tot el personal funcionari de carrera al servei de
I'Administraci6 de la CAIB, qualsevol que en sigui la situacié administrativa en la qual es trobi en el moment habil per fer-ho, excepte la de
suspensio ferma i no acomplerta, podra participar en els sistemes de proveiment de llocs de treball que es convoquin, sempre que compleixin
els requisits exigits a la convocatoria.

3.2 D'acord amb l'apartat 3 de l'article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el personal funcionari titular d'un lloc de feina només pot participar en aquesta convocatoria si s’han complert com a minim dos anys
des que en va prendre possessio, o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatdria mitjancant la qual se I'hi va adjudicar amb
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caracter definitiu, en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut destinaci6 definitiva en un procés
selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de promoci6 interna (sens perjudici del que disposa I'apartat segiient), o bé mitjancant 'adjudicacié

d'un lloc de feina per un sistema de provisié ordinari anterior, amb les excepcions que preveu l'article 81.4 de la Llei 3/2007: suposits de
Il remoci6 o supressid del lloc de feina, de mobilitat forgosa fonamentada en les necessitats del servei o funcionals, o de participaci6 en
% convocatories de provisio ordinaria de llocs de feina de la mateixa conselleria.

ﬁ: En el suposit que la persona interessada acrediti que el dia de presa de possessio del lloc es va ajornar per interés del servei, el termini ha de
- comptar des del dia en qué prengueren possessio la resta de persones adjudicataries del mateix procés de provisié o del mateix procés selectiu

@ del seu cos, escala i torn.
[

i
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3.3 D'acord amb el que estableix l'article 81.3 de la Llei 3/2007, el personal que accedeix a un altre cos o a una altra escala per promocid
interna o per integracio i roman en el lloc de treball que ocupava com a titular, se li ha de computar també el temps de serveis prestats en
aquest lloc en el cos o I'escala de procedencia. Aquesta mateixa regulacio s'ha d'aplicar al personal que va accedir a un altre cos o a una altra
escala per promoci6 interna i va optar per la conversio directa de la plaga.

3.4 Aixi mateix, al personal que ha estat objecte d'un canvi d'adscripcid del seu lloc de treball en la forma que preveu l'article 91 de la Llei
3/2007, se 1i ha de computar el temps d'ocupacio del lloc abans del canvi d'adscripcid, des que en van obtenir la titularitat per un sistema
reglamentari de provisié ordinaria.

3.5 També pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de I'Administracié de 1'Estat, d'altres comunitats
autonomes i de les corporacions locals, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensié ferma, respecte de tots els
llocs adscrits a aquestes administracions, segons l'apartat AP (administracié o administracions publiques d'adscripcio del lloc), sempre que
compleixi els requisits que estableix la convocatoria. No hi poden participar el personal funcionari que no ha complert el temps minim
establert legalment des que se'l va adjudicar amb caracter definitiu el lloc de feina del qual és titular.

3.6 Per poder optar a un lloc de feina, les persones interessades han de complir el requisit de pertinenca al cos, a I'escala i a I'especialitat a que
s'adscriu el lloc en qiiestio. En cas que s'exigeixi alguna o algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir aquesta titulacié o
titulacions i complir aquests altres requisits.

A lefecte d'acreditar el requisit d'una experiéncia determinada per ocupar alguns llocs de feina, s'ha de tenir en compte allo que disposa
1'Acord del Consell de Govern de de 22 de mar¢ de 2013 (BOIB num. 40, de 23 de marg), modificat per I'Acord del Consell de Govern de 10
de novembre de 2017 (BOIB num. 138, d'11 de novembre de 2017) pel qual es declara equivalent una formacié determinada amb el requisit
d'experiéncia per ocupar llocs de feina concrets.

3.7 El compliment dels requisits que s'exigeixen a les persones candidates ha de referir-se a la data en qué¢ acabi el termini per presentar
sol-licituds.

3.8 Coneixements de llengua catalana

3.8.1 El nivell de coneixements de llengua catalana del personal funcionari es regeix d'acord amb el que es disposa en l'article 3 del Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per
ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i que és el que figura com a requisit en la Relacio de
llocs de feina, segons el detall de les caracteristiques del lloc convocat que s'adjunta com a annex 2.

3.8.2 De conformitat amb l'article 3 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els
procediments selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, per participar en aquesta convocatoria s'ha d'acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana d'acord amb els criteris segiients:

— Per concursar a llocs de feina adscrits exclusivament a cossos o a escales de I'Administracié general:

a) Si el lloc de feina esta adscrit als grups A1, A1/A2, A2, A2/C11 Cl, i Cl/C2, s'exigeix el certificat C1 de coneixements de
llengua catalana.

b) Si el lloc de feina esta adscrit al grup C2 i C2/agrupacions professionals, s'exigeix el certificat B2.

¢) Si el lloc de feina esta adscrit al grup d'agrupacions professionals, s'exigeix el certificat B1.

— Per concursar a llocs de feina adscrits exclusivament a cossos o escales de 'Administracid especial:

a) Si el lloc de feina esta adscrit als grups Al; A1/A2; A2; A2/C11Cl1, i C1/C2, s'exigeix el certificat B2.
b) Si el lloc de feina esta adscrit als grups C2, C2/agrupacions professionals i agrupacions professionals, s'exigeix el
certificat B1.
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— Per concursar a llocs de feina adscrits conjuntament a cossos i escales de 1'Administracio general i de 'Administracid especial,
s'ha de tenir el certificat de coneixements de catala corresponent al cos o a I'escala de més exigéncia.

No obstant 1'anterior, en els casos en que, d'acord amb allo que disposa la disposicié addicional segona del Decret 11/2017 esmentat, la
relacid de llocs de treball tengui com a requisit especific per a un lloc de treball un nivell de coneixements de llengua catalana superior als
esmentats amb caracter general, per participar en el proveiment d'aquest lloc de feina s'ha d'exigir aquest nivell superior.

Aix0 no obstant i segons la disposicio addicional sisena de 1'esmentat Decret, el personal funcionari d'altres administracions que participa en
un procediment de proveiment de llocs de treball de 1'Administracié autonomica que tingui establerta aquesta possibilitat en la relacié de llocs
de treball, si no pot acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda

leda i |
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obligat a assolir-lo i acreditar-lo en un termini de dos anys, comptadors a partir de la data d'ocupacio del lloc de treball.

Si el personal esmentat no ha obtingut el nivell corresponent de catala una vegada transcorregut aquest termini, sera remogut del lloc de
treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oida la junta de personal corresponent.

El nivell de coneixements de llengua catalana s'ha d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

— Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 1'homologacié dels estudis de llengua catalana de l'educacio
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats i I'exempcio de l'avaluaciéo de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB niim. 115, de 26 d'agost de 2014).

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

3.9 Llocs de treball amb complement de desti de nivell 26 o superior

Pels llocs de treball d'aquesta convocatoria que tenguin un complement de desti de nivell 26 o superior, les persones candidates hauran de
presentar una memoria sobre les funcions del lloc de treball, on s'hi inclogui un pla de treball 1 una descripci6 de les aportacions que farien en
cas d'ocupar-lo.

La memoria s'haura de presentar d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 3.

Pel que fa a les funcions del llocs de treball convocats, les persones aspirants poden consultar-los a la pagina web
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/ordres_de funcions_del personal funcionari de la caib -58139/

4. Persones amb discapacitat

Les persones interessades a participar en la convocatoria amb alguna discapacitat reconeguda davant 1'Administracié poden instar en la
sol-licitud 1'adaptacié del lloc de feina sol-licitat que no suposi una modificacié substancial del context de 1'organitzacio.

L'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informaci6 que consideri necessaria, com també el dictamen dels organs técnics de
qué disposa, sobre la procedencia de l'adaptacié i sobre la compatibilitat d'aquesta adaptacié amb les tasques i les funcions del lloc en
concret.

En la resolucié que posa fi a aquesta convocatoria de proveiment s'ha de resoldre, si escau, sobre l'adaptacio sol-licitada del lloc de treball de
que es tracti.

5. Sol'licituds i documentacio

5.1 Les persones interessades que han de participar en aquest procediment queden obligades a relacionar-se de forma electronica, a I'empara
del que estableix la disposicié addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les
actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia.

En cas de presentar la sol-licitud o qualsevol altra documentacié de manera presencial, I'Administracid, d'acord amb el que estableix l'article
68.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, requerira que es dugui a terme
en la forma indicada anteriorment amb l'advertiment que si no es fa aixi es considerara com a no presentada la sol-licitud o com a no realitzat
el tramit corresponent.

No es tendran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit
telematic.

5.2 El personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en situacié de servei actiu i el personal d'altres
administracions que ocupin un lloc de feina a la CAIB ha d'emplenar i registrar telematicament la sol-licitud en el model normalitzat
mitjangant el Portal de Serveis al Personal dins les opcions «Concurs de trasllats», accessible des de la Intranet o mitjancant 1'adreca
https://intranet.caib.es/pfunciona2?back/. En el procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracié trobareu un enllag a
I'esmentat portal.

Perqué la sol-licitud sigui valida s'ha de registrar des de 'opcid "Instancia concurs" amb el botd «Actualitzar dades i registrar la instancia».

]
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Aquestes persones han d'adjuntar amb el tramit telematic la documentacié segiient degudament signada de forma electronica:

a) Un curriculum en el qual hi consti el cos o escala a qué pertanyen, el grup o subgrup de classificacio, les titulacions académiques,
'antiguitat i els llocs de treball ocupats en 1'Administracié publica i en l'empresa privada, els estudis i els cursos realitzats, els
coneixement d'idiomes i qualsevol altre merit que es consideri escaient.

b) Una memoria sobre les funcions del lloc de treball, en que s'inclogui un pla de treball i una descripcié de les aportacions que farien
en cas d'ocupar-lo, d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 3.

La documentaci6 acreditativa dels requisits establerts i dels certificats, titols académics o d'altre documentacié al-legada al curriculum ha
d'estar inclosa a l'expedient personal de 1'Administraci6 de la CAIB i sera comprovada d'ofici.

La persona interessada ha d'assegurar-se que al seu expedient personal hi hagi la documentaci6 segiient :

Titulacions académiques oficials.

Certificats de llengua catalana expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica.

Serveis prestats a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Estudis, cursos realitzats i coneixements d'idiomes.

El personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes

Balears sols ha de presentar, mitjangant el tramit telematic «presentacié de documentacid» que estara disponible al procediment publicat a la
Seu Electronica, aquella documentaci6 al-legada en el curriculum que no sigui susceptible de registrar-se en I'expedient de personal de
I'Administraci6 de la CAIB (prestacio de serveis externs) a l'enllag https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/6179411.

5.3 En el cas de personal funcionari d'altres administracions publiques, personal docent i estatutari que vulgui participar en llocs oberts a la
seva participacio, han de presentar les sol-licituds de forma electronica mitjancant la part publica del Portal de Serveis al Personal dins les
opcions de «Concurs de trasllats», accessible mitjancant 1'adrega https://intranet.caib.es/pfunciona2front/. En el procediment publicat a la Seu
Electronica d'aquesta Administracié trobareu un enllag a l'esmentat portal.

Perqué la sol-licitud sigui valida s'ha de registrar des de I'opcio "Instancia concurs" amb el botd «Actualitzar dades i registrar instanciay.

De conformitat amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, 'EBAP ha de comprovar d'ofici els requisits i mérits al-legats que constin
en documents emesos per administracions publiques que figurin en la plataforma d'intermediacié de dades o bé en el Registre de Personal de
la Direccié General de Funcié Publica. D'acord amb aixo, llevat que la persona aspirant hi manifesti expressament la seva negativa, 'EBAP
ha de verificar els requisits i mérits que constin en el Registre de Personal, les dades relatives al document nacional d'identitat, la titulacio, els
certificats acreditatius de la condici6 legal de discapacitat i els certificats de coneixement de llengua catalana segiients:

— Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
— Certificats homologats que constin en la base de dades de 1'organ competent de les Illes Balears.
— Certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcio Publica.

5.4 Excepcionalment, si 'EBAP no pot comprovar aquests documents, pot requerir a la persona interessada que els aporti.

El funcionariat d'altres administracions que participi en la convocatoria, ha d'acreditar que ha complert, a la data de final del termini de
presentaci6 de sol-licituds, el temps minim de permanéncia en el lloc de treball establert a les convocatories en qué obtingueren la destinacio
actual, aixi com la condici6 de funcionari del mateix subgrup; aixi com, els mérits al-legats que no constin en l'expedient personal de la
CAIB mitjancant documents originals o copies. Aquesta documentacié s'ha de presentar mitjangant el tramit telematic «presentacidé de
documentacio» que estara disponible al procediment publicat a la Seu Electronica.

5.5 El termini per presentar sol-licituds és de set dies habils comptadors a partir de 'endema que s'hagi publicat la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears o bé I'anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat si es publica en data posterior.
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—— 5.6 La presentacio de la sol-licitud per participar en la convocatoria suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de la persona aspirant del

tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la

% informacio6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de

E 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
. dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

5.7 Els requisits i els merits de totes les persones candidates han d'haver estat assolits en la data en que acaba el termini per presentar
sol-licituds.

e
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6. Llistes de persones admeses i excloses

6.1 En haver acabat el termini per presentar sol-licituds, la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques ha de dictar una resolucié
mitjancant la qual aprovi i faci publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'alguns dels llocs convocats, amb
expressio de la causa d'exclusio per a cada persona i lloc de feina. En cas de no haver-hi cap persona candidata exclosa es pot aprovar la llista
definitiva de persones admeses.

6.2 Aquesta resolucio s'ha de publicar en la Seu Electronica.

6.3 Les persones excloses disposen d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la resolucié en aquesta
pagina web per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

6.4 En haver acabat el termini indicat, la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques ha de dictar una resolucio per la qual aprovi
la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs o d'algun dels llocs convocats, amb expressio de les causes d'exclusid. Aquesta
resolucio s'ha de publicar en la pagina web de I'EBAP.

7. Desenvolupament del procediment provisio

7.1 Una vegada dictada la llista definitiva de persones aspirants admeses, es lliurara a cada conselleria o organisme autonom on estigui
adscrit el lloc de treball objecte de provisio, la relacié de persones candidates a aquest lloc, juntament amb la documentacié aportada, a
l'efecte que el/la titular en proposi, de forma motivada, 1'adjudicacio a la persona més idonia amb relacio als requisits exigits per desenvolupar
la feina.

7.2 En els llocs de treball amb complement de desti de nivell 26 o superior es convocaran les persones candidates per fer una entrevista
personal amb la persona titular de 1'0rgan directiu on esta adscrit el lloc de treball, la qual ha de versar sobre el contingut de la memoria i el
curriculum presentats, i s'han de valorar, entre d'altres, les competéncies directives per ocupar el lloc de treball.

De totes les entrevistes realitzades se n'ha d'estendre una acta en la qual es deixi constancia dels principals aspectes tractats i de la seva
valoracio, aixi com de la motivaci6 d'aquesta, d'acord amb el model d'acta de I'annex 5.

7.3 El conseller o la consellera o 1'0rgan equivalent on esta adscrit el lloc de treball en proposara, de forma motivada, 1'adjudicaci6. Aquesta
proposta s'ha de fonamentar amb la idoneitat de la persona proposada en relacié amb el seu curriculum, la memoria presentada i I'entrevista
realitzada.

8. Resolucio de la convocatoria

8.1 El termini per resoldre la convocatoria és d'un mes, comptador des del dia que finalitzi el termini per presentar sol-licituds. La consellera
de Presidéncia i Administracions Publiques, mitjangant una resolucié motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre mes.

8.2 La resolucid de la convocatoria i 'adjudicacié dels llocs de feina dins el termini establert, d'acord amb la proposta que ha d'emetre el
titular de la conselleria o organisme ptblic on es troben adscrits els llocs de feina, correspon a la consellera de Presidéncia i Administracions
Publiques. Aquesta Resoluci6 s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i, si és necessari, en el Butlleti Oficial de I'Estat.

9. Presa de possessio

9.1 El termini per prendre possessio de la nova destinacié obtinguda és de tres dies habils, si la destinaci6 radica a la mateixa localitat a la
qual ja estava destinat, o d'un mes si la nova destinaci6 radica a una localitat diferent.

9.2 En els casos que la persona adjudicataria ho demani i, a més, ho justifiqui degudament, la consellera de Presidéncia i Administracions
Publiques pot concedir una prorroga del termini, tal com s'exposa en el punt 8.5.b)

9.3 El termini de presa de possessio comenga a comptar a partir de I'endema del cessament en el lloc de treball, el qual s'ha d'efectuar dins els
tres dies habils segiients a la publicacid de la resolucié del concurs en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/18/1182377

9.4 La persona titular de la conselleria en queé presta serveis el funcionari o funcionaria que hagi de cessar en el lloc de treball pot proposar a

# |a consellera de Presidencia i Administracions Publiques, per necessitats del servei, que el cessament s'ajorni fins a un maxim de vint dies
: habils. La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, tenint en compte la proposta, ha de resoldre.

9.5 La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques pot, excepcionalment, acordar:

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o funcionaria pel termini maxim d'un mes, completada la prorroga que preveu
l'apartat anterior, per exigencies del funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o funcionaria ho sol-licita, se li

et i
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han de respectar les retribucions del nou lloc de treball.
b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o funcionaria a la nova destinacié si implica
canvi de localitat i s'al-leguen i s'acrediten raons justificades de la prorroga sol-licitada.

9.6 El comput dels terminis de presa de possessio, en tot cas, s'ha d'iniciar quan finalitzin els permisos o les llicéncies que s'hagin pogut
concedir a les persones interessades, tret que per causes justificades 1'organ competent acordi suspendre'n el gaudi.

10. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

10.1 D'acord amb l'article 81 de la Llei 3/2007, les persones funcionaries a les quals s'adjudiqui la titularitat d'un lloc de treball en aquesta
convocatoria tendran l'obligacié de romandre en el lloc de treball adjudicat un minim de dos anys abans de participar en un altre procediment
de provisié ordinari, sense perjudici que s'hi apliquin les excepcions que preveu l'apartat 4 de l'article 81 esmentat: suposits de remocid o
supressio del lloc de feina, de mobilitat forcosa fonamentada en les necessitats del servei o funcionals, o de participacid en convocatories de
provisio ordinaria de llocs de feina de la mateixa conselleria.

En aquest mateix sentit, les persones a les que s'adjudiqui la titularitat d'un lloc de treball hi hauran de romandre un minim de dos anys abans
de poder participar en convocatories de comissi6 de serveis, excepte que es tracti de 1'ocupacio de llocs que tenen prevista com a forma de
provisio la lliure designacio i estiguin adscrits a la Presidéncia de les Illes Balears.

ledad
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Annex 3
CODIS
FP - FORMA DE PROVISIO
CODI FORMA DE PROVISIO

C
L

CONCURS
LLIURE DESIGNACIO

AP - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
CODI ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

AA ADMINISTRACIO AUTONOMICA

A1 ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I DE LES COMUNITATS AUTONOMES

A2 ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I LOCAL

A3 ADMINISTRACIO DE L'ESTAT, DE LES COMUNITATS AUTONOMES I LOCAL

A4 ADMINISTRACIO AUTONOMICA, DE L'ESTAT, LOCAL I PERSONAL DELS
SERVEIS DE SALUT

A5 TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

A6 ADMINISTRACIO TRIBUTARIA I ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB

A7 ADMINISTRACIO AUTONOMICA I CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES
BALEARS

A8 ADMINISTRACIO AUTONOMICA I PERSONAL ESTATUTARI DE L'IBSALUT

A9 ADMINISTRACIO AUTONOMICA I LOCAL

AT ADMINISTRACIO TRIBUTARIA

cc CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES BALEARS

ALTRES CODIS

CODI ALTRES CODIS
N.L. NOMBRE DE LLOCS
C.ESP  COMPLEMENT ESPECFIC

(o)) COMPLEMENT DE DESTI

GR GRUP

RD RESERVA PER A DISCAPACITATS
N.CAT NIVELL DE CATALA

TEL TELETREBALL

OBSERVACIONS

CODI OBSERVACIONS

DE DEDICACIO ESPECIAL

HDE HORARI I DEDICACIO ESPECIAL
HE HORARI ESPECIAL

IN INCOMPATIBILITAT

PiP PERILLOSITAT I PENOSITAT
RDT  RESPONSABILITAT I DIFICULTAT TECNICA

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es
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COS /COSSOS/ESCALES/GRUPS
CODI COS/ESCALA GRUP

0509
0510
0590
0597
0903
2501
2502
2503
2504
2505
2506
2510
2511
2512
2513
2514
2516
2517
251A
251B

251C

251D
251E

251F

251G

2521

2522
2524
2525
2526
2527
2529
252A
252B

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es

COS D'INSPECTORS AL SERVEI DE L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA A1

COS D'INSPECTORS D'EDUCACIO A1

COS DE PROFESSORS D'ENSENYAMENT SECUNDARI A1

COS DE MESTRES A2

COS D'ADVOCATS DE L'ESTAT A1

COS SUPERIOR DE LA CAIB A1

COS DE GESTIO DE LA CAIB A2

COS ADMINISTRATIU DE LA CAIB C1

COS AUXILIAR DE LA CAIB C2

COS SUBALTERN DE LA CAIB AP

ESCALA D'INSPECCIO DE TRIBUTS DEL COS SUPERIOR DE LA CAIB A1

COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

COS FACULTATIU SUBALTERN DE LA CAIB AP

ESCALA D'ARQUITECTURA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

COS D'ADVOCACIA DE LA CAIB A1

ESCALA D'ENGINYERIA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

ESCALA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I TELECOMUNICACIONS DEL COS
FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

ESCALA DE RECERCA, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIO DEL COS FACULTATIU
SUPERIOR DE LA CAIB A1

ESCALA CIENTIFICA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

ESCALA HUMANISTICA I DE CIENCIES SOCIALS DEL COS FACULTATIU

SUPERIOR DE LA CAIB A1

ESCALA D'ARXIUS, MUSEUS, BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO DEL COS
FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

ESCALA DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA
CAIB A1

ESCALA D'ADMINISTRACIO ECONOMICOFINANCERA DEL COS SUPERIOR DE
L'ADMINISTRACIO DE LA CAIB A1

ESCALA D'INTERVENCIO DEL COS SUPERIOR DE L'ADMINISTRACIO DE LA CAIB A1
ESCALA SANITARIA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

ESCALA DE SEGURETAT PUBLICA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1
ESCALA DE SUBINSPECCIO DE TRIBUTS DEL COS DE GESTIO DE LA CAIB A2
ESCALA D'ARQUITECTURA TECNICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2
ESCALA DE SEGURETAT PUBLICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2
ESCALA DE D'ENGINYERIA TECNICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2
ESCALA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I TELECOMUNICACIONS DEL COS
FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2
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252C ESCALA DE RECERCA, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIO DEL COS FACULTATIU
TECNIC DE LA CAIB A2

252D ESCALA CIENTIFICOTECNICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

252E ESCALA HUMANISTICA I DE CIENCIES SOCIALS DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA
CAIB A2

252F ESCALA D'ARXIUS, MUSEUS, BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO DEL COS
FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

252G ESCALA DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA
CAIB A2

2530 ESCALA DE GESTIO ECONOMICOFINANCERA DEL COS DE GESTIO DE LA CAIB A2

2531 ESCALA SANITARIA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

2535 ESCALA SANITARIA DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

2536 ESCALA DE SEGURETAT PUBLICA DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

2537 ESCALA D'AGENTS DE MEDI AMBIENT DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA
CAIB C1

2538 ESCALA SOCIOEDUCATIVA DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

2539 ESCALA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I TELECOMUNICACIONS DEL COS
AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

253A ESCALA D'INFRAESTRUCTURES DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

253B ESCALA DE SUPORT PROFESSIONAL ESPECIALITZAT DEL COS AJUDANT
FACULTATIU DE LA CAIB C1

2540 ESCALA SANITARIA DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

2541 ESCALA DE GUARDES FORESTALS DEL COS D'AUXILIARS FACULTATIUS DE LA
CAIB (A EXTINGIR) C2

2542 ESCALA DE MECANICA I CONDUCCIO DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA
CAIB C2

2543 ESCALA DE SEGURETAT DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

2544 ESCALA D'INFRAESTRUCTURES DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

2546 ESCALA DE SUPORT PROFESSIONAL AUXILIAR DEL COS AUXILIAR FACULTATIU
DE LA CAIB C2

254A ESCALA DE SUPORT INSTRUMENTAL DEL COS FACULTATIU SUBALTERN DE LA
CAIB AP

254B TOTS ELS COSSOS ESPECIALS T ESCALES QUE FORMEN PART D'AQUESTS COSSOS
DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT

254C TOTS ELS COSSOS I CATEGORIES D'ESTATUTARIS NO SANITARIS DELS GRUPS ALS
QUALS ESTA ADSCRIT

2547 TOTS ELS COSSOS I CATEGORIES D'ESTATUTARIS SANITARIS I ESCALES SANITARIES
DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT

2548 TOTS ELS COSSOS DOCENTS

2549 TOTS ELS COSSOS I/0 ESCALES DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT

2550 TOTS ELS COSSOS, ESCALES O GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT, EXCEPTE ESCALA
SANITARIA I COSSOS DOCENTS

3002 SECRETARIS DE SEGONA CATEGORIA D'ADMINISTRACIO LOCAL A1

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es
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ANNEX 4

Memoria per als llocs de treball de caracter directiu

DADES DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT
Denominacio:

Codi:

Funcions (detallau les funcions que figuren en I'ordre corresponent)

PROPOSTA DE PLA DE TREBALL
Objectius que s’han d'assolir

Competéncies professionals necessaries per gestionar el servei (esmentau-les
per ordre d'importancia)

Identificacié dels grups d'interés (entitats o persones amb qui us relacionarieu
per desenvolupar la feina)

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es
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APORTACIONS PRINCIPALS QUE FARIEU A LA UNITAT O DEPARTAMENT

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es
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ANNEX 5
Acta d'entrevista personal per al proveiment del lloc de treball
amb codi
adscrit a
Identificacié de I'entrevista
~ Assistents
N~
™
& — Titular de I'd6rgan directiu on esta adscrit el lloc de treball
a
~
[ee]
L/ PN
~
Q — Persona candidata
8
‘R
H\E .............................................................................................................................
g — Altre assistent
=
c
| ————— e
S
(o]
@ Aspectes a valorar
=
[
2 «  Curriculum
% *  Experiéncia professional
@ «  Estudis academics, formacio, coneixements d'idiomes
3 «  Altres mérits
S
5 .
g 1. Memoria
% - Proposta del pla de treball
= - Aportacions principals a la unitat o al departament
£
ﬁ 2. Competéncies directives
<
3. Altres
e Desenvolupament de I'entrevista
. _
i C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
F (poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma
% Tel. 97117 76 25
% ebap.caib.es
[
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e Curriculum (experiéncia professional, estudis academics, formacio,
coneixements d'idiomes, altres merits)

1. Memoria (Proposta del pla de treball, aportacions principals a la unitat o al
departament)

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es
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S
D

2. Competéncies directives

3. Altres

El titular de I'drgan directiu
(nom i carrec)
[Rubrica]

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es

et
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ANNEX 6
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades
(RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en el present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Escola Balear d’Administracié Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009
Palma

Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a
terme el procediment per a la provisi6 de llocs de feina pel sistema de lliure
designacio al qual fa referéncia aquesta convocatoria.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacio legal i per aconseguir l'interés public, com és la provisié del personal al
servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, merit i capacitat.

La legislacioé aplicable és la seguent:

— El Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma
de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es
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Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter
identificatiu

Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca
de correu electronic

Dades académiques i
professionals

Merits, formacié i experiéncia professional

Dades relatives a la
salut

Percentatge, tipus de discapacitat i informe aptitud

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que consti I'oposicio
de l'interessat, I'Escola Balear d’Administracié Publica, mitjancant una consulta a
les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a I'efecte, pot
obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DN, els certificat de
coneixements de llengua catalana, les titulacions académiques oficials, el certificat
acreditatiu de discapacitat (si escau), informe d'aptitud i els meérits. Aquestes
dades s'obtindran de 'Administracié General de I'Estat i d'altres organs de
I’Administraci6 de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut: La presentacié de
la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i 'acceptacié inequivocs
de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'érgan
competent i Unicament per als fins establerts. (Inclos a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segUents
organismes o persones, a I'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en
materia de seleccié de personal:

— Conselleria o organisme public on estigui adscrit el lloc de treball: per al
desenvolupament i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats del procés de
provisio previstos en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del

personal funcionari.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment de provisié: en virtut del principi de
transparencia que regeix els procediments de provisio, els aspirants podran
sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants per comprovar el

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
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funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades
de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el nimero de teléfon o
I'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacio legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservaci6 de
les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que
preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb
I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions
automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels
aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar a 'Escola Balear d’Administracié Publica la
confirmacio6 que les seves dades son objecte de tractament, I'accés a les seves
dades personals, la informaci6, la seva rectificacié o supressio, la limitacié o
l'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix 'RGPD). També
tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici d'aquest dret
pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament
esmentat abans (EBAP), mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets
en mateéria de proteccié de dades personals», previst en la Seu Electronica de la
CAIB (seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant
I’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades
necessaries, implicara que la persona interessada no pugui formar part del
procediment selectiu.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib.es

et

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'!l I:" rd
L.-‘: s 8 de febrer de 2025
“iEse  Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 32 - Sec. II. - Pag. 6253
N
Dades de contacte de la Delegaci6 de Protecci6 de Dades: La Delegacié de
Protecci6 de Dades de 'EBAP té la seu al carrer del Gremi de Corredors,10 3r
(poligon Son Rossinyol) Adreca electronica de contacte:
protecciodedades@ebap.caib.es.
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