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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (EBAP)

802 Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques per la qual es modifica les
llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, amb indicació de les causes d’exclusió, del
procés selectiu per a l’accés a diverses categories del personal laboral al servei de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, convocades per Resolució de 19 de desembre de 2022

Fets

1. Mitjançant Resolució de la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat de 19 de desembre de 2022, es va aprovar la convocatòria
del procés selectiu per a l'accés a diverses categories del personal laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears (BOIB núm. 165, de 20 de desembre de 2022).

2. Mitjançant Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de 12 de desembre de 2024, es va aprovar la llista
definitiva de persones admeses i excloses, amb expressió de la causa d'exclusió, del procés selectiu per a l'accés a diverses categories del
personal laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, convocades per Resolució de 19 de desembre de
2022, excepte la categoria de vigilant/a de seguretat (BOIB núm. 164, de 14 de desembre de 2024).

3. Les persones aspirants que accedeixin pel torn de promoció interna han de complir, a més dels requisits i condicions generals del punt 3.1
de les bases generals, els requisits específics del punt 3.2 de l'annex 2 de les bases específiques de la convocatòria esmentada, el qual
estableix que:

Per concórrer a la promoció interna, les persones aspirants han de complir algun dels requisits següents:

a. Ser personal laboral fix d'una categoria professional igual o inferior fins a dos nivells a la de la vacant oferta, dur dos anys
efectius de serveis en aquesta categoria professional i tenir la titulació requerida per a la vacant a la qual es pretengui accedir.
b. Ser personal laboral fix d'una categoria professional igual o inferior a la de la vacant oferta, i dur almenys tres anys
efectius de serveis per cada nivell dels que separin el que s'exerceix respecte del nivell a què s'aspiri, encara que no es tengui
la titulació requerida, tret dels nivells 1 i 2 i d'aquelles categories professionals que exigeixen una habilitació específica, en
què s'ha de tenir la titulació o l'habilitació requerida per a la vacant a la qual es pretengui accedir.

4. L'Escola Balear d'Administració Pública (EBAP), com a òrgan instructor del procés de selecció i la convocatòria esmentada, ha comprovat
que alguns dels aspirants admesos al torn de promoció interna d'aquest procés selectiu amb una sol·licitud electrònica que incorporava una
declaració responsable no compleixen un dels requisits establerts en la base 3.2 de la convocatòria.

5. En conseqüència, es va atorgar als aspirants que figuren en l'annex d'aquesta Resolució un tràmit d'audiència perquè, en el termini màxim
de 10 dies hàbils, comptadors a partir de l'endemà a aquell en què tengui lloc la notificació, per acreditar el compliment dels requisits exigit
en el procés selectiu pel torn de promoció interna.

6. En data 28 de desembre de 2024 l'aspirant Isabel Consuegra Becerra va presentar documentacions dins el termini establert en el tràmit
d'audiència, per``o no acredita el compliment dels requisits exigits pel torn de promoció interna de ser personal laboral fix de l'Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (CAIB).

la resta d'Així mateix, aspirants que figuren en l'annex d'aquesta Resolució no varen aportar cap documentació ni varen formular cap
.al·legació en el termini atorgat a l'efecte

Fonaments de dret

1. L'article 10 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en relació
amb l'article 6.3 c) de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2. El Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
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3. L'acord de la Comissió Negociadora per a la revisió del V conveni col·lectiu per al persona al servei de l'Administració de la Comunitat
Autònoma de les llles Balears de 12 de maig de 2023.

4. Un cop acabat el termini atorgat i resoltes les al·legacions, atès que els aspirants que figuren en l'annex d'aquesta Resolució no compleixen
un dels requisits establerts en la base 3.2 de la convocatòria, prèvia audiència a les persones interessades, mitjançant unas'han d'excloure 
Resolució de la consellera de Presidència i Administracions públiques pels motius que els hi varen comunicar oportunament.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Declarar desistits en el seu dret al tràmit als aspirants que figuren en l'annex d'aquesta Resolució que no han presentat al·legacions en el
termini atorgat a l'efecte.

2. Excloure de manera definitiva als aspirants que figuren en l'annex d'aquesta Resolució el torn de del procés selectiu per a l'accés p
promoció interna a diverses categories del personal laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,

  convocades per Resolució de 19 de desembre de 2022 (BOIB núm. 165, de 20 de desembre de 2022),  l'article 68 de la Lleid'acord amb
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

3. Modificar, en els termes establerts en l'annex d'aquesta Resolució, les llistes definitives de persones admeses i excloses del procés
esmentat, aprovades per Resolució de 12 de desembre de 2024 (BOIB núm. 164, de 14 de desembre de 2024).

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la consellera de
Presidència i Administracions Públiques en el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà que s'hagi publicat, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de règim jurídic de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un demanda davant el Jutjat del Social en el termini de dos mesos, comptadors des de l'endemà de la publicació,
d'acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdicció Social.

 

(Signat electrònicament: 28 de gener de 2025)

La consellera de Presidència i Administracions Públiques
Antònia Maria Estarellas Torrens

 

ANNEX
Llistes definitiva de persones aspirants excloses

OPOSICIONS LABORALS 2022 Auxiliar tècnic/a educatiu/va Mallorca torn promoció interna

DNI NOM MOTIU D'EXCLUSIÓ

***1862*
GARCIA POU, MARIA
DEL MAR

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX DE
LA CAIB.

***9866*
GONZÁLEZ GONZÁLEZ,
ERIKA

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA DUR ALMENYS TRES ANYS
EFECTIUS DE SERVEIS PER CADA NIVELL DELS QUE S'EXERCEIX RESPECTE DEL QUE S'ASPIRI

***6257*
RODRIGUEZ
CARBALLEDA, MARIA
CARMEN

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX DE
LA CAIB.

OPOSICIONS LABORALS 2022 Auxiliar tècnic/a educatiu/va Menorca torn promocio interna

DNI NOM MOTIU D'EXCLUSIÓ

***0024*
DEVIGO RIERA,
VERÒNICA

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX DE
LA CAIB.
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OPOSICIONS LABORALS 2022 Auxiliar tècnic/a educatiu/va Eivissa torn promocio interna

DNI NOM MOTIU D'EXCLUSIÓ

***5704* PERIAGO MARTI, ROSER
NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX DE
LA CAIB.

***3150*
VERDUGO RIBAS,
MARIANA

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX DE
LA CAIB.

OPOSICIONS LABORALS 2022 Peó especialista Mallorca torn promoció interna

DNI NOM MOTIU D'EXCLUSIÓ

***5961*
GARCIA MARTÍNEZ,
ROSARIO

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***4869* JOSE DAVID, PARDO ISERN
NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

OPOSICIONS LABORALS 2022 Recepcionista Mallorca torn promoció interna

DNI NOM MOTIU D'EXCLUSIÓ

***5303* BOLEA MIQUEL, MÒNICA
NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***9394*
CONSUEGRA BECERRA,
ISABEL

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***6013*
DE LA CALLE
SANTAMARIÑA, MARIA
CELIA

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***5961* GARCIA MARTINEZ, ROSARIO
NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA DE SER PERSONAL LABORAL
FIX

***9866*
GONZALEZ GONZALEZ,
ERIKA

NO COMPLEIX ELS REQUISITS DUR ALMENYS TRES ANYS EFECTIUS DE SERVEIS PER CADA NIVELL
DELS QUE S'EXERCEIX RESPECTE DEL QUE S'ASPIRI

***8091*
GONZÁLEZ MORENO, JOSÉ
CARLOS

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***2787*
MACHO JURADO, MARIA
DOLORES

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***3940* NOGUERA CLAR, BERNARDO
NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

OPOSICIONS LABORALS 2022 Empleat/da de serveis Menorca torn promoció interna

DNI NOM MOTIU D'EXCLUSIÓ

***9218*
ARBOS BABRA, MARIA
GEMMA

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***4820* CABRE LIÑAN, DAVID
NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.

***9537*
VILLALONGA LLOPIS,
JUANA

NO COMPLEIX ELS REQUISITS PER A L'ACCÉS A LA PROMOCIÓ INTERNA SER PERSONAL LABORAL FIX
DE LA CAIB.
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