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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

12815 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions publiques per la qual es constitueix una
borsa preferent de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala humanistica i de
ciencies socials, especialitat formacio per a l’illa de Mallorca, de 1’Administracio especial,
corresponent al procés excepcional d’estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits convocat per
Resolucio de 16 de setembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de setembre)

Fets
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1. Mitjangant la Resoluci6 de 16 de setembre de 2022 de la consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat (BOIB nim. 122, de 17 de
setembre) es va aprovar la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits per cobrir places de
personal funcionari de I'Administraci6 general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En data 11 de marg de 2024, es va publicar la llista definitiva de valoracié de merits del cos facultatiu técnic, escala humanistica i de
ciéncies socials, especialitat formacio per a l'illa de Mallorca del procés excepcional d'estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits per
cobrir les places de personal funcionari de 1'Administracié especial de la CAIB amb les persones amb els mérits revisats pel Tribunal
Qualificador.

3. En compliment de l'article 24.2 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat 'ocupacid
publica de les Illes Balears, disposa que en les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs de merits, han de preveure que les
persones que no superin el procés selectiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs
oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de
concurs oposicio, s'han d'incloure en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses
ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han d'integrar els candidats que hagin
obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

El precepte legal esmentat es desenvolupa en la base 21 de la convocatoria que estableix que, un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals
requeriran a les persones incloses en la llista informativa d'ordre d'aspirants de la base 11 que compleixin els requisits del paragraf anterior i
que haguessin declarat disposar d'un minim de 10 punts. El tribunal ha de revisar i baremar els merits declarats segons el procediment
establert en les bases 13 i 14, i un cop revisats, conformara una llista per ordre de puntuacié obtinguda amb totes les persones que hagin
assolit un minim de 10 punts.

4. En data 13 de novembre de 2024 es va publicar en el Portal de 1'Opositor i en la seu electronica la llista definitiva de valoracié de meérits
revisats per constituir la borsa preferent de personal interi del cos facultatiu técnic, escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat
formacid, per a l'illa de Mallorca del procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de merits, de les persones aspirants que
encara no havien vist revistats els seus merits pel Tribunal.

5. Atés que es varen produir empats en la valoracio final de mérits, en datal3 de novembre de 2024, es varen publicar els requeriments per a
l'acreditacié de determinats meérits als efectes d'establir 1'ordre final de prelacio6 de la borsa.

Fonaments de dret

1. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public.
2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié ptblica de les Illes Balears.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

15. La base 15.21 21 de l'annex 2 de la Resolucid de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat per la qual s'aprova la convocatoria
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del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits per cobrir places de personal funcionari de I'Administracié general
i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la constitucié de la borsa de treball preferent del personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala humanistica i de
ciéncies socials, especialitat formacio, per a l'illa de Mallorca de 1'Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
integrada pels aspirants que figuren en les llistes definitives de valoracié de mérits revisats d'aquesta especialitat per a la illa de Mallorca del
procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits per cobrir les places de personal funcionari de I'Administraci6 especial
de la CAIB, publicades en data 11 de marg i 13 de novembre de 2024, que no han obtingut la condicié de funcionaris de carrera d'aquesta
especialitat i que han obtingut una puntuacié minima de 10 punts.

La composicio de la borsa de treball, amb 1'ordre de prelacid final, després d'aplicar els criteris de desempat, s'adjunta com a annex d'aquesta
Resoluci6.

2. La comprovacio dels requisits es realitzara abans del nomenament com a funcionari interi.

La no presentacié davant I'Administracié competent de la documentacid que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits
establerts en la convocatoria, determina la impossibilitat de prendre possessio del lloc i I'exclusié de la borsa.

3. Declarar com a desistits del seu dret al tramit corresponent a les persones que no han presentat la documentacio requerida per a la valoraciod
de merits o de resoluci6 d'empats, d'acord amb la base 12 i1 15 de la convocatoria.

4. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el Portal de 1'Opositor i en la seu electronica de la CAIB.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia i Administracions Publiques en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de l'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 11 de desembre de 2024)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX

Borsa preferent del cos facultatiu técnic, escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat formacio, per a l'illa de Mallorca de
I'Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

CONCURS COS FACULTATIU TECNIC FORMACIO MALLORCA

DNI LLINATGES, NOM PUNTS POS]C]O

E *AkEK5T10* MESTRE GOMEZ, SEBASTIANA 77,500 1
I -
% *EK]3(07* MESTRE MUT, MIQUEL LLUIS 76,700 2
% *EXTDO6* LEON CANOVAS, MARIA DE LOS ANGELES 71,800 3

*EXQ]IS5]* VERA FUXA, MARIA CRISTINA 70,000 4
% **XT055% ARBONA NIELL, MARIA MAGDALENA 69,900 5
% *AkEORRD* AMOROS GARAU, JUANA MARIA 69,800 6
£
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DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIO
#EEG556% LLULL GARCIA, MARIA 68,900 7
HHE5DD4% CANTALLOPS ADROVER, MARIA ANTONIA 68,900 8
*HKTDD3* VIDAL PIZA, FRANCISCA 66,000 9
K GRAGH POZO GONZALEZ, MARIA JOSE 65,300 10
*HE563()% TORRES MARI, VICENTE 65,200 11
#HEJ555% RABAL GARCIA, JAVIER 64,700 12
HEE4QTO GARCIA HERNANDEZ, MARIA LOURDES 62,900 13
EE Y44 CANELLAS ORTEGA, EMILIA 62,100 14
#HHIDDTH SASTRE CONTRERAS, M ANTONIA 60,500 15
#EE3406% ROMAN POZO, JUAN CARLOS 59,700 16
H*HKQI) 5% JIMENEZ DURAN, ANGELA 59,200 17
#H%966% PEREZ GARCIA, ALICIA ISABEL 58,500 18
#HEG565% CUART PUJOL, MATEU 57,800 19
#HEDAD(0* CALDAROLA SCIPIONI, MARIA VICTORIA 57,700 20
#X%Q57 (6% GERMAIN ARISO, MONTSERRAT 57,000 21
#EE34D (0% VIDAL THOMAS, JOAN 56,600 22
#EHDET ] PERELLO RIGO, JUAN 56,500 23
#H%G036% VIVES TOMAS, ANTONIA 56,000 24
#HE5806% SERRA SOLER, JOANA ISABEL 56,000 25
*HK()BG]* SASTRE VICH, MARIA 55,400 26
K] 4T74% SOLERA RIPOLL, VICTORIA 55,000 27
#AETD)O* ESTARELLAS RIBAS, MARIA 54,800 28
#HHT63* ENRI BERNABEU, DIEGO 54,166 29
#EHD4] 0% VARELA VAZQUEZ, BEGONA 54,000 30
#H*Q503 RADO VANO, AGNES 52,700 31
HEEQ5ER* BUELE ZAMORA, RAQUEL 52,100 32
#H%3703% RIBOT MESTRE, MARGALIDA 51,600 33
A 55] % CIFRE BARCELO, ESPERANZA MARIA 51,500 34
#H%()3R6% CARDONA VIDAL, M. MAGDALENA 51,200 35
HARTDDTH FORTEZA AMENGUAL, MERCE 51,100 36
#EE5056% CEBRIAN GOMEZ, IGNACIO 51,100 37
#%%009) REBASSA ENSENYAT, LAURA 51,000 38
#EQ(] | * GUAL REYNES, BERNARDO 50,900 39
HEE G022 SAEZ GONZALEZ, ANA MARIA 50,400 40
#HQT(5* IBANEZ GARCIA, MARIO 50,300 41
#4%Q3] Q% ORTEGA MERINO, SUSANA 50,000 iy}
A3 % BIBILONI VICH, MARIA NEUS 50,000 43
k] 8R7* CIUDAD PEREZ DE LEON, ALICIA 49,833 44
HHE434R% LEAL MAYOL, ELENA 48,000 45
k] QT ALOMAR LLOMPART, MARIA DEL MAR 46,000 46
HEHTI4Z % AMATE ORTIZ, DAVID FRANCISCO 45,400 47
HEH)459% PASQUAL AGUILO, JOAN JOSEP 45,000 48
HEETIRGH ESCAYOLA SAMPERE, MARIA GLORIA 45,000 49

L HAKQRAGH BUADES GARAU, TERESA FRANCISCA 44,600 50
| A 5RAQH ESTEBAN COMAMALA, BEATRIZ 44,100 51
| ] 007* OLIACH FABREGAS, MERITXELL 43,300 52
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DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIO
K] 7] 7% RULLAN GARAU, MARIA TERESA 42,400 53
#4%(326% LOPEZ CABALLOL, JUAN RAMON 40,700 54
K] 54% SOLORZANO RAMIREZ, MILENA ROSARIO 40,500 55
*4%(936% ANGOSO MASCO, MARIA JOSE 39,800 56
*EEGDT4¥ GARCIA GOMEZ, NURIA 38,800 57
*EKT(96% FUSTER ROCA, MARIA LOURDES 38,600 58
HHETER]* VAZQUEZ SENDON, M* MERCEDES 38,233 59
#HEGEIQF DURAN ROSSELLO, CATALINA MARIA 36,900 60
#4%()995% MOREY COLL, RAMON 35,000 61
#HEQ(8]* SAGRERA LLEONART, FRANCISCA 35,000 62
*EH46]3* DOMINGUEZ RODRIGUEZ, NURIA 34,800 63
*EEI46]* CARO LOPERA, ALEXANDRA 34,600 64
*EE3Q(* DURAN PASTOR, M* PAULA 34,100 65
*EE]Q(T* PASCUAL MARTI, MARIA EUGENIA 33,000 66
#HE5075% FONT GORDIOLA, BEGONA 33,000 67
#4%]1979% BARCELO GOMEZ, ANDREA 33,000 68
#H%3045% MOLINS SEGOVIA, MARIA LUISA 33,000 69
*HH]808* LLAMBIAS CORTES, CRISTINA VICTORIA 32,500 70
*EEIETGF OLIVA LLABRES, ROSA MARIA 32,333 71
*%379Q% RUPEREZ CORNELL, MARIA DEL PILAR 31,500 72
*%%0503% RADO VANO, JOAN 30,700 73
*H5)RO3* JAUME NICOLAU, MARGARITA VICTORIA 30,600 74
#H%8700* HEVIA BLACH, MARIA 30,067 75
FAESATTH CASTELLARY GONZALEZ, PABLO 30,000 76
HRKAA5T LOBON GARCIA, JUAN ANTONIO 29,600 77
#HH()846% ARBONA COLOM, MARIA ANTONIA 28,200 78
*EE50()] * FERRER SORIANO, SANDRA 26,100 79
*EE()GI 6% MARQUES ESTADES, MARIA 24,800 80
*HK4555% ILLAN FERRAGUT, INAKI 23,700 81
*EE5360% FELIU DE LA PENA PONS, JOSE 23,200 82
] 672% ARRAIZA MARTINEZ, MIREN EDURNE 23,000 83
#H%3078% BINIMELIS BOSCH, PERE 23,000 84
HARSSATH HERRERA OLIVER, MARC ANDREU 23,000 85
*HE5555% MOLINA QUESADA, MARIA LUISA 22,500 86
*EX(2]T* TORREGROSA ROMAN, ROSA MARIA 20,800 87
A IRTH MORCILLO PEREZ, MARIA DOLORES 20,600 88
*EEDTR] ¥ RIERA CORTES, GUILLERMO JUAN 20,000 89
*¥¥3070% ARNAIZ OLLER, ROGER 19,500 90
#HK()54]* SANCHEZ GARCIA, MARIA MISERICORDIA 19,500 91
HAEGASA* VADELL NOGUERA, ROSA MARIA 19,400 92
#H%3480% FEBRER VERA, JOANA MARIA 18,700 93
#HH(246% LLORENTE LOPEZ, CESAR 17,200 94
#EK()52]% SAMPOL MENA, RAFAEL 17,000 95

L #EET406% MEDRANO MIRALLES, ANA 16,567 96
| AT % FERNANDEZ VIZOSO, MARIA BELEN 14,500 97
| #4%08()* SAIZ CARVAJAL, ELENA MARIA 12,200 98
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DNI LLINATGES, NOM PUNTS POSICIO
5] 60 RODRIGUEZ PEREZ, RAQUEL 12,053 99
X1 0] 6% FERRER RIGO, MARIA MAGDALENA 11,000 100
X597 FRANCES BLASCO, PILAR 10,800 101
HREGA40* ROMERO BOSCH, SILVIA 10,700 102
HRXTDOGH CLAR LLINAS, JOAN FRANCESC 10,000 103
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