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Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por
la que se da audiencia a los interesados en el procedimiento administrativo
correspondiente al concurso-oposicion derivado de la oferta de empleo
publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion
para cubrir plazas vacantes en la categoria grupo auxiliar administrativo de
la funcién administrativa, con motivo del recurso potestativo de reposicién
contra la Resolucién del director general del Servicio de Salud por la que se
aprueba la lista de personas que han superado dicho concurso-oposicién

Antecedentes

1. En el BOIB num. 157, de 3 de diciembre de 2022, se publicé la Resolucion del
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se
aprueban las bases generales y el baremo de méritos que deben regir las
convocatorias de los procesos de seleccién por medio de la modalidad de
concurso-oposicion derivados de la oferta de empleo publico adicional de
estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022 del
personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. En el BOIB num. 165, de 20 de diciembre de 2022, se publicé la Resolucion del
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que aprueban
y publicaban las convocatorias especificas de procesos selectivos, por el
sistema de concurso extraordinario y/o concurso-oposicién, derivados de la
oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de
estabilizacion para el afio 2022, de las diferentes categorias profesionales de la
funciéon administrativa (subgrupos A1, A2, C1, y C2), para acceder a plazas
vacantes de personal estatutario fijo, dependientes del Servicio de Salud de las
Islas Baleares.
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El 13 de noviembre de 2024 se public6 en el web del Servicio de Salud la
Resolucién, del dia anterior, del director general del Servicio de Salud de las
Islas Baleares por la que se aprueba la lista de personas que han superado el
concurso-oposicién derivado de la oferta de empleo publico adicional de
estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para cubrir plazas
vacantes en la categoria grupo auxiliar administrativo de la funcién
administrativa del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

El 19 de noviembre de 2024, la sefiora Aina Terrassa Fernandez interpuso un
recurso de reposicion contra dicha Resolucién de 12 de noviembre de 2024,
esgrimiendo como motivos de recurso que no se le ha valorado una docencia
que comprendia cinco cursos académicos de estudios reglados o de ambito
universitario y cada uno importa una puntuacion de 1,596 y que en conjunto
importarian 9,576 puntos adicionales a los ya computados por este concepto.

5. Con motivo del recurso interpuesto por la sefiora Terrassa, la jefa del Servicio

de Desarrollo Técnico de Procesos de Seleccién emitié un informe, fechado el
19 de noviembre de 2024, en el que se determina lo siguiente

DOCENCIA:

La candidata reclam6 en periodo de alegaciones una docencia que comprendia 6 cursos
académicos como docente de estudios reglados y cada uno puntuaba 1,596 puntos.

Por error, Unicamente se le aceptaron 575 h a razén de 0,005 puntos, otorgandole un total
de 2,875 puntos, cuando deberian haber sido 1,596 puntos por curso académico (6 en
total) haciendo un total de 9,576 puntos, tal y como se establece en las bases generales
anexo 2 B) Personal de gestion y servicios, apartado 2.4. c): “por cada hora como docente
de estudios reglados o de dmbito universitario que no esté a tiempo completo: 0,0005
puntos, con un mdximo de 1,596 puntos por curso académico”, por lo que se debe aceptar
la docencia reclamada por la Sra. Terrassa e incrementar su puntuacion en el apartado de
docencia en 6,701 puntos, con lo que pasa a obtener la puntuacién maxima de 10 puntos
que se pueden otorgar en el apartado de formacién, docencia y actividades cientificas y de
difusién del conocimiento, tal y como se establece en el apartado 2 del anexo 2 de las
mencionadas bases generales.

Mencionar también que al aceptarle esta docencia, la Sra. Terrassa pasaria de no obtener
plaza a obtenerla, subiendo de ranking y obteniendo un total de 52,98256 puntos.

Fundamentos de derecho

El articulo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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2. El punto 3 del anexo I de la Resolucién del director general del Servicio de
Salud de las Islas Baleares de 3 de diciembre de 2022 a que se refiere el punto
1 del apartado «Antecedentes», publicada en el BOIB nim. 157, de 03/12/2022.

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

1. Dar audiencia durante cinco dias habiles a los interesados en el procedimiento
administrativo en cuestién con motivo del recurso de reposicion interpuesto
por la sefiora Aina Terrassa Fernandez y que estara disponible en el Servicio
de Desarrollo Técnico de Procesos de Seleccion, ubicado en la C/ del Gremi de
Sabaters, 21, poligono de Son Castelld, Palma.

2. Notificar esta resolucién al Servicio de Desarrollo Técnico de Procesos de
Seleccion.

3. Ordenar que se publique esta resolucién en la pagina web del Servicio de
Salud dedicada a este proceso de seleccion.

El director general del Servicio de Salud
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Por delegacién de la consejera de Presidencia,
Funcién Plblica e Igualdad (BOIB ndm. 31, de 04/03/2021)
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