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Protocol del Departament d’Orientacid i Intermediacié per gestionar el procés
de seleccié de la convocatoria «SOIB Formacié en alternancga en sectors
estratégics i de dificil cobertura»

1. Introduccio

La Resoluci6 del conseller dEmpresa, Ocupacié i Energia, i president del Servei
d’'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) de 26 de juliol de 2024, publicada al BOIB
numero 100 de 30 de juliol, aprova la convocatoria «SOIB Formacié en alternanca en
sectors estrategics i de dificil cobertura», per a concedir subvencions per a executar
un programa de formacié basat en un régim d’alternanca amb l'ocupacid, per al
periode 2024-2026.

Aquesta convocatoria es regeix per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el sistema de formacio professional per a lI'ocupacio en I'ambit laboral, ates
que en l'article 8.1.d) s'inclou la formacio en alternanga amb l'ocupacié com una
iniciativa de formacio professional per a I'ocupacio, aixi com pel Reial decret
694/2017, de 3 de juliol, que la desplega, en tot el que no s'oposi al nou sistema de
formacio professional que ha aprovat la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d'ordenacié i integracio6 de la formacioé professional, tal i com indica el punt 2 de la
disposicié derogatoria Unica d'aquesta llei organica.

L'objecte de la convocatoria es subvencionar programes de formacié en alternanca,
amb un conjunt d’accions i iniciatives mixtes, de formacié i ocupacid, amb la finalitat
d'obtenir la qualificacié professional de les persones que hi participen a través d'un
contracte de formacio en alternanca (contracte regulat per l'article 11 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, modificat pel Reial Decret llei 3/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en l'ocupacié i la
transformacié del mercat de treball) en el marc del sistema de formacié professional i
formacio en el treball en els sectors estrategics i de dificil cobertura.

Per donar resposta als nous requeriments, és important aprofundir en el
coneixement dels perfils professionals i de les competéncies que requereixen les
empreses per a cobrir els seus llocs de treball, detectant les necessitats de formacio,
ajudant aixi a millorar l'ocupabilitat dels treballadors.

Amb aquesta convocatoria es pretén contribuir, per una part, a I'esfor¢c general per
fomentar la qualificacié dels treballadors de les activitats productives més
estrategiques a nivell de la nostra comunitat autobnoma que sén el motor de
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l'economia. I, per l'altra, a formar treballadors en aquelles ocupacions que tenen
dificil cobertura.

Aquest PROTOCOL estableix les bases per dur a terme el procés de selecci6 i
contractacié de les persones candidates i es fa public per donar transparencia a tot el
procés.

2. Objecte, credit disponible i concessié de la subvencié

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular la concessio de subvencions per financgar
el programa «SOIB Formacio en alternanca en sectors estrategics i de dificil
cobertura», dirigits a les entitats descrites més endavant, per a dur a terme la
formacio de les families professionals dels sectors que es detallen a 'annex 2 de la
convocatoria:

1 Sectors estratégics i de dificil cobertura

1.1 Agricultura i pesca: activitats d’agricultura, ramaderia i pesca.

1.2 Industria: activitats d'eficiéncia energética, energies renovables,
activitats del sector nautic, fusteria, calgat, sectors tecnologics
(informatica i comunicacio), industria alimentaria, quimica.

1.3 Construcci6

1.4 Serveis: activitats d’hoteleria (turisme, restauracio, allotjament),
activitats sanitaries i de serveis socials, activitats fisiques i esportives
de l'area de prevencio i recuperacio, activitats de gestiéo ambiental,
activitats administratives i de gestid, comer¢ majorista i al detall,
instal-lacié i manteniment, electricitat i electronica

2 Altres activitats distintes de les anteriors

El crédit assignat inicialment a la convocatoria és de 14.000.000 € distribuits en dos
periodes:

a) El crédit assignat al periode 2024-2025 és de 7.000.000 €
b) El credit assignat al periode 2025-2026 és de 7.000.000 €

D’acord amb el punt Setze de la convocatoria, en aplicacié de l'article 17.2. del Text
refés de la Llei de subvencions i l'article 7.2. de I'Ordre 16/2023, de 20 de maig, el
procediment es dura a terme pel regim de concurrencia no competitiva fins a cobrir
la disponibilitat pressupostaria atés que per la seva naturalesa no resulta necessaria
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la comparacié de les sol-licituds ni establir un ordre de prelaci6 de les sol-licituds en
un unic procediment.

3. Ambit territorial i temporal de I'execucié dels projectes

D’acord amb l'apartat tretze de la convocatoria les entitats han de tenir el centre de
treball on presta serveis la persona contractada en la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

En cap cas, no s’han de subvencionar les despeses dels projectes iniciats abans que
es dicti la resolucio de la concessié corresponent.

Per al periode 2024-205, els projectes concedits s’han d'iniciar abans del 15 de marg¢
de 2025. Per als periodes 2025-2026, els projectes concedits s’han d'iniciar entre el 15
de marc i el 14 de novembre de 2025.

4. Entitats beneficiaries

D'acord amb l'apartat quart, en el marc d'aquesta convocatoria son beneficiaries les
entitats seguents:

a) Entitats de formacio:
* Centres propis del SOIB.

* Entitats de formacio publiques o privades que per a impartir formacié de
grau B i C han d'estar autoritzades i inscrites en el Registre de centres de
formacio professional o el que disposi la normativa aplicable. Per a
impartir especialitats formatives en el treball, han d’estar inscrites en el
Registre estatal d'entitats de formacio; en ambdos casos han d'estar d'alta
a l'aplicacio ESOIB i complir aquests requisits en el moment de presentar la
sol-licitud.

b) Entitats de titularitat privada amb personalitat juridica privada, fundacions
privades i treballadors autobnoms que es comprometin a contractar
treballadors en la modalitat de contracte de formacié en alternanca, l'activitat
dels quals estigui directament relacionada amb els sectors de 'annex 2 i que
tenguin centres de treball radicats a la comunitat autobnoma de les Illes
Balears.

5. Persones destinataries
D'acord amb l'apartat dotze de la convocatoria, el col-lectiu beneficiari son:

a) Persones desocupades i inscrites en el SOIB com a demandants d'ocupacio.
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b) Que compleixin les condicions per a poder ser contractades mitjancant el
contracte de formacio en alternanca que regula l'article 11, en els punts 2, 4,
del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre modificat pel Reial decret llei 32/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
l'estabilitat a 'ocupacié i la transformaci6 del mercat de treball:

Es podra formalitzar amb persones que no disposin de la qualificacio
professional reconeguda per les titulacions o certificats requerits per
concertar un contracte formatiu per a l'obtencié de practica professional.

Sense prejudici de I'anterior, es podran realitzar contractes vinculats a
estudis de formacio6 professional o universitaria amb persones que
posseeixin una altra titulacié sempre que no hagi tingut un altre contracte
formatiu previ en una formacié del mateix nivell formatiu i del mateix
sector productiu.

Nomeés es pot subscriure un contracte de formacié en alternanca per cada
cicle formatiu de formacio professional i titulacié universitaria, certificat de
professionalitat o itinerari d'especialitats del Cataleg d'especialitats
formatives del Sistema Nacional d'ocupacié.

No obstant aix0, es podran formalitzar contractes de formaci6 en
alternanca amb diverses empreses en base al mateix cicle, certificat de
professionalitat o itinerari del Cataleg esmentat, sempre que aquests
contractes responguin a distintes activitats vinculades al cicle, al pla o al
programa formatiu, i sense que la durada maxima de tots del contractes
no excedeixi de dos anys.

No es podran formalitzar contractes formatius en alternanca quan
I'activitat o lloc de feina corresponent al contracte hagi estat desenvolupat
amb anterioritat per la persona treballadora a la mateixa empresa amb
qualsevol modalitat per temps superior a sis mesos.

Cal indicar que com que la Disposicié Addicional Novena del Text refos de
la Llei d'ocupaci6 es manté en vigor (la qual ja no inclou cap regulacio
sobre I'edat de celebraci6 del contractes de formaci6 en alternanca en
programes publics d'ocupacio i formacid), resulta que el limit d'edat i de
duracio pels contractes de formacié en alternanca establerts actualment a
les lletres b) i g) de l'article 11.2 de I'Estatut dels treballadors no sera
d'aplicacioé quant els subscriguin es en el marc dels programes publics
d’'ocupacié i formacié contemplats a la Llei d'ocupacid.

Carrer del Gremi d’'Hortolans, 11, 1a planta

07009 Palma

Tel. 97117 79 00 Fax 97178 49 42

www.soib.es


http://www.soib.es/

SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DEERLECISTATAL
E ESPANA DE TRABA|O

D e ONOSIA SOCIAL S EP E

‘l|| Govern de les SOib

|||, Illes Balears fommeds
Conselleria d'Empresa, iocupacio
Ocupacio i Energia

Per tot aix0, es considera possible (segons Nota Informativa emesa pel
SEPE amb data 21 de mar¢ de 2023) la celebraci6 del contracte de formacio
amb alternanca amb les persones treballadores que participen en els
programes publics d'ocupacio i formacié prevists a la Llei d'ocupacio, sense
que siguin d'aplicacio els limits d'edat contemplats amb caracter general a
I'article 11.2 de I'Estatut dels treballadors, podent-se celebrar per tant en el
marc d'aquests programes, contractes de formacio en alternanga amb
persones majors de 30 anys, amb independéncia del tipus i nivell de
formacio vinculada al contracte.

¢) Han de complir els requisits d'accés als certificats professionals (grau B o C)
d'acord amb els articles 61 i 75 del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, aixi
com els que estableixen els programes formatius de la resta de formacio
programada en el projecte.

d) D’acord amb el que estableix 'article 155.3 del Reial Decret 659/2023, de 18 de
juliol, atesa la naturalesa del regim intensiu, el SOIB podra limitar la
participacio en els projectes de les persones que, per ra6 de convalidacions,
exempcions o altres motius, no es puguin formar en el centre de formacié de
tots els moduls professionals i, en consequeéencia, desenvolupar els resultats
d'aprenentatge relacionats amb les activitats que s'han de dur a terme en
'empresa.

e) Amés que no es trobin en alguns dels suposits seglents (apartat sise de la
convocatoria «contractes exclosos»):

» Els contractes subscrits amb el conjuge, ascendents, descendents i altres
familiars per consanguinitat o afinitat fins al segon grau inclos de la
persona empresaria o de qui tengui el control empresarial, exerceixi
carrecs de direccié o sigui membre dels organs d'administracié de les
empreses que revesteixin la forma juridica de societat, com també els que
s'hi efectuin, excepte quan es tracti d'un treballador autonom que
contracti per compte d'altri fills menors de 30 anys, tant si hi conviuen com
si no, o quan es tracti d'un treballador autdonom sense assalariats que
contracti un unic familiar menor de 45 anys amb el qual no convisqui ni
que estigui a carrec seu.

* Contractacions efectuades amb treballadors que en els 24 mesos anteriors
a la data de contractacié hagin prestat serveis en la mateixa empresa, en el
mateix grup d'empreses o en la mateixa entitat per mitja d'un contracte
per temps indefinit o en els darrers 6 mesos per mitja d'un contracte de
durada determinada o temporal o per mitja d'un contracte formatiu, de
relleu o de substitucio per jubilacio.
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Tendran preferéncia en la seleccié:
a) Es prioritzaran per ordre de preferéncia:
* 1" les persones majors de 52 anys
« 2" les persones entre 30 i 52 anys
» 3" les persones menors de 30 anys

b) Tenen preferencia en la seleccié les persones demandants d'ocupacié dels
serveis d'orientacié propis del SOIB com els financats pel SOIB que tenguin un
itinerari personalitzat d'insercié iniciat almenys un mes abans de I'acci6
formativa objecte de la derivacid, amb especial atencié a les dones victimes de
violéncia masclista.

6. Gestio de les ofertes de feina
a) Presentacio de les ofertes de feina

Cada una de les empreses ha de presentar al SOIB una oferta de feina per a
l'ocupacié aprovada en el projecte a través del tramit telematic disposat en
I'accés «Presenta oferta de feina (empreses)» al portal web www.soib.es. Les
ofertes han de tenir caracter generic.

En aquest tramit, les empreses han d'indicar:

* A «Nom o raé social de 'empresa», en primer lloc, el nom del projecte
«DUAL SE». Per exemple: DUAL SE Sabateria Pinto S.L.

* En el camp «Nivell Professional» el codi 90 - Aprenent.

» Sidisposen de candidats per cobrir els llocs de feina, ho han d'indicar a
'apartat de «Funcions», camp que permet incloure text.

* A«Dades de presentacio», les dades de contacte del coordinador/a de
I'entitat formadora, el qual ha de ser el professional de referéncia per al
SOIB per gestionar les ofertes de les seves empreses.

A l'hora de coordinar la gesti6 de les ofertes, el Servei dIntermediacié del
SOIB es posa en contacte amb I'entitat formadora per analitzar conjuntament
els requisits i els criteris indicats a les ofertes que han de ser coherents amb
els del seu projecte.
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Les ofertes de formacié DUAL les gestionara l'oficina del SOIB a la qual se li
hagi assignat el projecte des del SOI 1 segons el sector o disponibilitat.

b) Captacié de candidats beneficiaris

Seguint el punt dotze, I'entitat beneficiaria ha de presentar l'oferta d'una
manera telematica, en el portal web del SOIB (http:/www.soib.es). Les ofertes
han de tenir caracter geneéric. Totes les ofertes s’han de difondre al portal web
del SOIB.

Totes aquestes persones s’han d'adrecar al formulari d’inscripci6 de l'oferta
per tal de tenir-les en una llista Unica de candidatures. Qualsevol persona que
compleixi els requisits es pot inscriure a l'oferta i, una vegada inscrita, rebra
un correu que en confirma la inscripcio.

Per arribar al maxim de persones possibles, el SOIB pot fer les seguents
gestions de difusi6 de les ofertes, segons necessitat:

« Difusié al web del SOIB a la seccié «Destacats». Qualsevol persona
demandant que compleixi els requisits s'hi pot inscriure registrant les
seves dades. Si escau, ha d'indicar a quins municipis vol optar per
poder treballar a alguna empresa del projecte.

» Difusid en altres mitjans. El SOIB també pot difondre les ofertes de
feina a altres departaments i serveis del SOIB (SOIB Jove, Servei
d’Orientacié Laboral, Personal d'oficines) i, segons necessitats i d'acord
amb l'entitat, a les xarxes socials de SOIBFacebook, SOIBTwitter,
SOIBInstagram, etc.

» Difusié als demandants de la base de dades (sondejos). El personal
técnic del SOIB fara un sondeig de possibles persones candidates i
informara, via SMS, de la difusio web.

De totes les persones candidates inscrites a l'oferta identificada de forma
telematica al web del SOIB, es conformara una llista Unica, de la qual el
personal del SOIB realitzara les validacions corresponents i traslladara a
I'entitat beneficiaria les persones candidates idonies.

7. Validaci6 dels requisits

El SOIB ha de validar els requisits de les persones candidates, consultant la seva base
de dades de demandants d'ocupacié i les bases de dades de les entitats
col-laboradores.
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Per fer aquestes gestions:

a) EISOIB, quan ha comprovat els requisits de cada persona candidata, envia la
relacié de totes elles a I'entitat beneficiaria.

b) S'ha de de tenir en compte igualment que a més de la preferéncia de les
persones candidates de més edat en la seleccid, tenen preferéncia les
persones demandants d'ocupacio dels serveis d'orientacié propis del SOIB o
dels financgats pel SOIB que tenguin un itinerari personalitzat d'inserci6 iniciat
almenys un mes abans de l'accié formativa objecte de la derivacio, amb
especial atencio a les dones victimes de violencia masclista.

c) L'entitat beneficiaria i el SOIB s’han de coordinar fins tenir la llista definitiva
amb les validacions positives de tots les persones candidates que s’han de
seleccionar.

8. Procediment de seleccid i contractacio dels alumnes treballadors

Tal i com indica la convocatoria a I'apartat dotze les persones participants s’han de
seleccionar seguint aquest protocol del Departament d’Orientacié i Intermediaci6 del
SOIB per gestionar el procés de selecci6é d'aquesta convocatoria.

Les entitats beneficiaries han de seleccionar els alumnes treballadors d'entre les
persones candidates que reuneixen els requisits revisats pel SOIB, segons especifica
aquest protocol.

Per dur a terme el procés de selecci6 s’ha d'atorgar una puntuacié maxima de 100
punts a les persones candidates en funcio del compliment dels seguents criteris:

Criteri Punts
Edat |Majors de 52 30

Entre 30i 52 anys 20

Menor de 30 10
Itinerari personalitzat d'insercié 30
Entrevista de seleccié Entre 0i 40
TOTAL Maxim 100
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L'entitat de formacié ha d'enviar al SOIB la llista de persones candidates
seleccionades i de reserva.

Per a poder contractar els alumnes treballadors és condici6 indispensable que, el dia
abans de la contractacio, estiguin inscrits en el SOIB com a desocupats.

Els contractes es poder formalitzar una vegada que el SOIB hagi revisat els requisits
de les persones seleccionades, el dia habil abans de la incorporacié al projecte.

Totes les persones candidates, el dia de la seleccid, han de signar 'Annex 2 SOIB Dual
SE Declaracié responsable com que compleixen els requisits. L'entitat beneficiaria ha
d'enviar-les al personal tecnic d’intermediacié que les han d'adjuntar a ESOIB com la
resta de documents.

Per tal de verificar que totes les persones proposades per iniciar el projecte estan en
situacio d'atur i inscrites en el SOIB en el moment de l'inici de l'activitat I'entitat
enviara al personal técnic d'intermediaci6é 'Annex 3 SOIB Dual SE Sol-licitud
compliment requisits. EI SOIB ha de comprovar i certificar aquesta situacio i deixar
constancia en un document signat per la direcci6 de l'oficina i 'ha d’enviar a I'entitat
beneficiaria.

9. Seleccié dels docents i coordinador/a del projecte

Perfils de l'activitat formativa inclosa en el contracte de formacié en alternanca
vinculats al centre de formacié

a) Direccié académica del centre de formacié

En el cas de formacié vinculada a certificats professionals, la persona que
ocupi la direccié academica del centre de formacioé professional ha de complir
algun dels requisits recollits en I'apartat 1.a) de l'article 168 del Reial Decret
659/2023, de 18 de juliol o el que es disposi a la normativa aplicable i ha de
supervisar el procés d'imparticio, programacio i avaluacié de I'oferta
formativa.

b) Tutor/a dual del centre de formacid

i. En cada centre de formacié hi haura la figura del tutor o tutora dual del
centre, que desenvolupara la seva tasca en estreta col-laboraciéo amb el
tutor dual de I'empresa.

El tutor o tutora dual del centre de formacié ha de fer les funcions que
estableix I'article 60.3. de la Llei Organica 3/2022, de 31 de marg.
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c) Persones formadores

Les persones formadores que es detallen a continuacié han d'estar
préeviament validades pel SOIB perque siguin subvencionables pel que fa als
costs derivats de la formacio6 del contracte de formacio6 en alternanca.

i. Persones formadores gue imparteixin formacié del sistema de Formacié

Professional (grau B o C)

Per impartir accions formatives vinculades als graus B i C, a centres del
Sistema de formacié professional no incorporats al sistema educatiu,
els formadors han de complir algun dels requisits que estableix I'article
168.1. del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol o el que es disposi la
normativa aplicable.

El centre ha de presentar al SOIB la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits de les persones formadores. Si el SOIB ja
disposa d'aquesta documentacié s'ha d'indicar obligatoriament
I'expedient on es troba.

El formador de I'accié formativa ha de fer les funcions de tutoria
relacionades amb el refor¢ del procés d'aprenentatge dels alumnes.
S'han de programar un minim de dues hores setmanals de tutoria.

A més, el centre haura de comptar, almenys amb el 60 % de I'equip
docent amb els requisits academics recollits al apartat a) de l'article
168.1.

Persones expertes del sector productiu per impartir formacié de grau B o

C

El SOIB podra autoritzar que els centres del Sistema de formacié
professional contractin professionals experts del sector productiu, no
necessariament titulats, per a impartir la formaci6 de grau B o C inclosa
en el projecte formatiu, quan es produeixi alguna de les seguents
circumstancies descrites a I'article 170 del Reial Decret 659/2023, de 18
de juliol:

» Que sigui necessari per a cobrir les necessitats d'FP una vegada
esgotades les vies ordinaries.
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» Que sigui necessari per a garantir el domini de processos especifics
del sector productiu.

» Per a poder utilitzar aquesta figura en el cas que exposa l'article 170.a),
el centre d'FP haura d'haver presentat una oferta d'ocupacio al SOIB
per a aconseguir un formador que en compleixi els requisits, i haura
d'haver quedat deserta.

En el cas que descriu l'article 170.b), el personal técnic del SOIB ha de
validar la utilitzacié d'aquesta figura abans d'impartir la formacio.

 ElI SOIB en determinara les condicions d'autoritzacio.

Persones formadores que imparteixen especialitats formatives en el
Treball

Les persones formadores que imparteixen especialitats formatives en el
treball han de complir els requisits que estableixen el programes formatius
qgue es troben a la llista del SOIB.

El centre ha de presentar al SOIB la documentacio6 acreditativa del
compliment dels requisits de les persones formadores. Si el SOIB ja
disposa d'aquesta documentacié s'ha d'indicar obligatoriament I'expedient
on es troba.

En el cas que el programa formatiu no estableixi requisits especifics pels
formadors i els tutors del centre de formacid, han de tenir titulacié, com a
minim de certificat professional de nivell 2, titol de grau mitja de formacié
professional o titulacié universitaria, o experiéncia laboral relacionada amb
el contingut del programa formatiu, a més d'acreditar competéncia docent
en la modalitat corresponent, adquirida bé a través de formacid, o bé a
través d'experiéncia professional verificable.

d) Coordinador/a

La persona que coordina el projecte ha de complir els requisits segtents:

» Formacio de grau universitari o equivalent, cicle formatiu de grau
superior o certificat de professionalitat de nivell 3.

» Formacio o experiencia en gestié de programes de formacio.

La persona que coordina el projecte ha de dedicar la jornada imputada al
projecte exclusivament a les tasques de coordinacio dels projectes.
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Abans d'iniciar l'accio formativa, I'entitat ha de presentar el curriculum de la
persona candidata a ser-ne el coordinador, juntament amb una declaracié
responsable sobre la veracitat de les dades que conté i una planificaci6 de les
seves tasques que, com a minim, n'ha d'incloure I'horari i la ubicacié, per tal
que el personal tecnic del SOIB ho validi abans de contractar-lo

10. Baixes d'alumnes treballadors

En el cas de baixa voluntaria d'alumnes treballadors o d'acomiadament per motius
disciplinaris, se’'n pot sol-licitar la substitucié al SOIB sempre que puguin obtenir amb
aprofitament algun modul conduent a certificat professional complet o especialitat
de formacio en el treball completa vinculats amb l'ocupaci6 objecte del contracte. El
SOIB ha d'autoritzar la substitucié amb caracter previ a la contractacié del nou
alumne.

El personal tecnic d'intermediacié i I'entitat es coordinen en funci6 de les situacions
seguents:

a) Si hi ha llista de reserves se'l substitueix pel sequent de la llista després que
I'entitat hagi comprovat que continua el seu interes i disponibilitat i el SOIB
hagi verificat que la persona continua complint els requisits de la convocatoria
deixant constancia. Préviament, I'entitat ha d’enviar al personal técnic
d’intermediacié I'Annex 3 SOIB Dual SE Sol-licitud compliment requisits.

b) Sila llista de reserva s’ha exhaurit o no n'hi ha, s’ha de fer un nou procés de
seleccid.

¢) Quan ja es disposa d'una nova persona candidata l'entitat ha d'enviar al
personal técnic d'intermediacio 'Annex 3 SOIB Dual SE Sol-licitud compliment
requisits i el SOIB la certificara una vegada comprovi les dades, a més de
I'’Annex 2 SOIB Dual SE Declaracié responsable.

11. Tancament de les ofertes

L'oferta es tanca després de la contractacié de les persones candidates seleccionades.
Les indicacions per a la comunicacio dels contractes (Contrat@) consten a I'Annex 5
SOIB Dual SE Comunicacio contractes.

12. Traspas de documents amb dades personals

Sempre que s’hagin de compartir per correu electronic documents amb dades
personals de persones candidates a les ofertes com els annexos, curriculums, i altres
que puguin sorgir, s’han d’enviar encriptats.
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Les llistes amb les persones candidates s'han de fer en Libreoffice i s’hauran de desar

amb contrasenya per tal que I'entitat que ho rebi hagi de conéixer la contrasenya per

poder-lo obrir.

Si s’han d'enviar altres documents com curriculums o propostes d'orientacio es faran
en una carpeta que també necessiti contrasenya per obrir-la o be agrupant tots els
documents amb un document encriptat.

La contrasenya per accedir a tots aquests documents sera facilitada pel personal

d'intermediacié a I'entitat beneficiaria en el moment de comencar a gestionar l'oferta.

13. Relacié d’annexos

Annex 1 SOIB Dual SE Relacié persones candidates
Annex 2 SOIB Dual SE Declaraci6 responsable

Annex 3 SOIB Dual SE Sol-licitud compliment requisits
Annex 4 SOIB Dual SE Verificacié requisits contratacio
Annex 5 SOIB Dual SE Comunicacio contractes

Annex 6 SOIB Dual SE Document renuncia
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