ESTATUTS DE L’ORGANITZACIÓ SINDICAL



NOTA: aquest document és un model de referència. Es poden modificar, eliminar i afegir totes les disposicions que es considerin oportunes sempre que es respecti el contingut mínim exigit en l’article 5 del Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre dipòsit d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials.

Els estatuts aprovats han d’estar signats, digitalment o bé en totes les seves pàgines, pels promotors o pels representants en cas de persones jurídiques.


CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominació i normativa aplicable

Amb la denominació[footnoteRef:1] _______________________________________________________________________________ es constitueix una organització sindical que es regirà per aquests Estatuts i que se sotmet a la legislació vigent sobre la matèria (Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre dipòsit estatuts de les organitzacions sindicals i empresarials). [1: 	La denominació del Sindicat, incloses les sigles o acrònim, en el seu cas, que ha de coincidir amb la que figura en el text de l’acta fundacional.] 


L’organització sindical té durada indefinida, llevat del que preveuen les causes legals i estatutàries de dissolució.

Article 2. Domicili

El domicili del Sindicat s’estableix a _________________________________________________________, sense perjudici que els òrgans de govern puguin acordar en qualsevol moment el canvi, així com establir les delegacions i les representacions que considerin més adequades per a la consecució de les seves finalitats. En aquest cas, el canvi de domicili constituirà una modificació estatutària i es comunicarà a l’oficina pública de registre d’estatuts corresponent.

Article 3. Àmbit territorial i funcional

[bookmark: __DdeLink__274_2234794299]L’àmbit territorial del Sindicat comprèn (la totalitat de les Illes Balears/la illa de ________________/el municipi de______________________).

L’àmbit funcional d’aquest Sindicat està determinat per l’exercici de l’activitat econòmica consistent en la defensa dels interessos comuns i la promoció de _________________________________________________________________________________________________.

Article 4. Finalitats i activitats

El Sindicat tindrà como finalitats primordials:

1. Defensar i promoure els interessos i drets dels treballadors associats, així com mantenir la representació de tots i cadascun davant tota classe de persones, entitats i organismes públics o privats nacionals o internacionals.
2. Organitzar i crear serveis comuns de naturalesa assistencial, així com informatius en benefici dels associats.
3. Intervenir en la negociació, elaboració i tramitació de convenis col·lectius laborals, pactes d’empresa o acords administratius en representació dels associats, així com en aquells altres per al quals se’ls encomani la gestió, tramitació i defensa dels seus interessos i drets.
4. Plantejar conflictes col·lectius de treball, així com establir accions encaminades al diàleg social i la participació institucional als organismes públics de les administracions laborals, a fi de defensar els interessos econòmics i socials que són propis dels associats.
5. Promoure i instar tot allò que pot ser beneficiós per als treballadors associats.
6. Promoure la constitució d’associacions d’àmbit territorial major de col·lectius de treballadors d’empreses dedicades a la mateixa activitat econòmica o anàloga i coordinar-les, orientar-les i donar suport al seu funcionament.
7. Desenvolupar accions conciliatòries, d’arbitratge i peritatge en cas de conflictes d’interessos entre els seus associats o amb tercers, i dirimir prèvia petició dels interessats i dins dels límits d’aquesta les controvèrsies sorgides, i observar en qualsevol cas el que disposa la Llei d’arbitratge de dret privat i altres disposicions d’aplicació.
8. Fomentar la formació humana, professional i intel·lectual dels treballadors del sector mitjançant l’organització de cursos, col·loquis, seminaris, etc.
9. Fomentar igualment la supressió per tots els mitjans legals a l’abast de pràctiques discriminatòries o abusives en l’àmbit de les empreses del sector.
10. En general, qualssevol altres que en l’àmbit de representació del Sindicat tendeixin directament a la defensa més eficaç dels interessos dels seus associats.

Article 5. Personalitat jurídica i funcionament democràtic

Aquest Sindicat tindrà plena personalitat jurídica i capacitat d’obrar per al compliment de totes les finalitats i serà regit per representants elegits lliurement, d’acord amb principis absolutament democràtics. Les disposicions contingudes en aquests Estatuts i els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern del Sindicat seran obligatoris per a tots els membres.


CAPÍTOL II. DELS AFILIATS

Article 6. Poden ser membres de l’associació els treballadors/ores que prestin els seus serveis dins l’àmbit territorial de l’associació i que reuneixin les condicions professionals a què fa referència l’article 4, amb l’única condició de complir aquests estatuts.

a) L’afiliació al Sindicat és voluntària.
b) La sol·licitud d’afiliació s’ha de fer mitjançant la sol·licitud d’afiliació del Sindicat, que ha de gestionar el Secretariat.
c) El Secretariat durà un registre actualitzat d’altes i baixes d’afiliacions, del qual serà responsable el secretari d’organització i de conformitat amb la Llei de protecció de dades.
d) L’alta d’afiliació es farà efectiva en el moment que es comuniqui a la persona interessada. Si en el termini de tres mesos des de la recepció de la sol·licitud d’afiliació l’interessat no ha rebut resposta per escrit, cal considerar-la desestimada.
e) En cas de desestimació de la sol·licitud d’afiliació, l’interessat pot presentar la reclamació oportuna en els termes de l’article 19.
f) L’afiliació al Sindicat implica l’obligació d’abonar la quota pertinent de l’any natural, que es pot actualitzar per part del Secretariat o el Congrés.

Article 7. La condició d’afiliat es pot perdre de manera voluntària o no voluntària. La pèrdua de la condició d’afiliat es produeix en els casos següents:

a) Per voluntat pròpia, mitjançant comunicació escrita dirigida al Sindicat.
b) Per no satisfer, en temps i forma, la quota pertinent de l’any natural a realitzar durant el primer mes de l’any natural o de l’alta afiliativa.
c) Per la resolució de l’expedient sancionador que se’n derivi, sense perjudici de la suspensió de la seva condició afiliativa per les mesures cautelars derivades de l’expedient sancionador que es dedueixi.

[bookmark: tw-target-text1]Article 8. Els afiliats tenen el dret a:

a) Rebre informació i assessorament en relació amb el seu àmbit professional.
b) Si escau, obtenir suport i suport respecte a la seva activitat docent o sindical.
c) Participar i, si escau, votar als òrgans de representació, govern i administració dels qui en formen part.
d) Elegir i ser elegits com a membres dels òrgans de representació, govern i administració del Sindicat, d’acord amb aquests Estatuts.
e)  Conèixer la situació econòmica del Sindicat.

[bookmark: tw-target-text3]Article 9. Els afiliats tenen el deure:

a) Actuar de forma democràtica.
b) Satisfer, en temps i forma, la quota pertinent de l’any natural durant el primer mes de l’any natural o de l’alta afiliativa.
c) Respectar i complir els acords, aquests Estatuts i les normes internes del Sindicat.
d) Informar de l’activitat sindical i tasques encomanades pels òrgans de què depenen.
e) Guardar secret sobre qüestions i acords interns, dades d’afiliació o qualsevol altra dada confidencial, encara després de cessar en les funcions.

Article 10. L’adopció de mesures cautelars o l’obertura d’un expedient sancionador a un afiliat es produeix quan s’observi:

a) Actitud i manifestacions discriminatòries, xenòfobes, racistes, LGTBI-fòbiques o gerontocràtiques, entre d’altres.
b) Difusió, sense l’autorització corresponent, de qüestions i acords interns del Sindicat, dades d’afiliació o qualsevol altra dada confidencial.
c) Voluntat de perjudicar els interessos de SIAU, en benefici propi, o aliè.
d) Incompliment dels acords estatutàriament adoptats.

L’adopció de mesures cautelars o l’obertura d’expedients sancionadors a afiliats s’han d’iniciar a proposta del Secretariat o per petició expressa d’almenys una tercera part dels afiliats i/o membres del Sindicat.

Per tal de garantir els drets dels afiliats i no afiliats, el Sindicat disposarà d’un Comitè de Mediació que estarà compost per un secretari, un instructor i un vocal, tots tres nomenats pel Secretariat. El secretari, l’instructor i el vocal no poden tenir cap càrrec dins del Sindicat, només poden ser afiliats.

Els afiliats als quals se’ls inicia un expedient sancionador o els no afiliats que se’ls desestima la sol·licitud d’afiliació tenen dret a presentar, en un termini de deu dies i davant del Comitè de Mediació, la reclamació oportuna.

Pel que fa a l’adopció de mesures cautelars o l’obertura d’expedient sancionador, l’Instructor, una vegada finalitzat el tràmit, ha de trametre l’expedient, amb proposta d’arxiu o sanció, al Secretariat. Si la sanció comporta l’expulsió del Sindicat l’interessat pot exercir les accions legals oportunes.

Quant a la desestimació de sol·licitud d’afiliació, l’instructor, una vegada finalitzat el tràmit, ha de trametre informe, amb proposta d’acceptació o denegació d’afiliació, al Secretariat. Si es denega l’afiliació al Sindicat l’interessat pot exercitar les accions legals oportunes.


CAPÍTOL III. DELS ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ, GOVERN I ADMINISTRACIÓ

Article 11. El Congrés, l’Assemblea, el Secretariat, l’Executiva i les Comissions són els òrgans de representació, govern i administració.

Article 12. El Congrés és el suprem òrgan deliberant i decisori. L’integren tots els afiliats i/o membres del Sindicat.

El Congrés es pot reunir en sessió ordinària o extraordinària.

El Congrés, en sessió ordinària, s’ha de reunir una vegada cada quatre anys (en un període de dos mesos, abans o després de complir-se els quatre anys des que es va celebrar l’anterior), amb una antelació mínima de quinze dies naturals, i ha de ser convocat pel secretari general o a proposta del Secretariat, per majoria d’aquest òrgan col·legiat. El Congrés, en sessió extraordinària, s’ha de reunir tantes vegades com calgui, amb una antelació mínima de set dies naturals, i en els supòsits següents:

a) Per convocatòria del secretari general o a proposta del secretariat, per majoria d’aquest òrgan col·legiat.
b) Per convocatòria d’un terç, com a mínim, dels afiliats i/o membres del Sindicat.

S’entendrà vàlidament constituït el Congrés sigui quin sigui el nombre d’assistents.

[bookmark: tw-target-text5]Les funcions i competències del Congrés són:

a) Aprovar i modificar els Estatuts.
b) Elegir i revocar els membres del Secretariat i l’Executiva.
c) Debatre i decidir sobre línies estratègiques, plans d’actuació o programes.
d) Si escau, proposar i aprovar la fusió i/o dissolució del Sindicat.
e) Resoldre sobre qualsevol qüestió que li sigui encomanada.

Els acords s’han d’adoptar mitjançant consens o el vot favorable de la majoria dels presents, sense perjudici del que s’acorda en els articles 11, 23 i 24.

Està previst el vot delegat i, si escau, el vot per correu. El vot delegat es pot emetre a través de representació per escrit. Cap afiliat i/o membre del Sindicat no pot exercir la representació per escrit de més d’un afiliat absent.

Article 13. L’Assemblea és integrada per tots els afiliats i/o membres del Sindicat.

L’Assemblea es pot reunir en sessió ordinària o extraordinària.

L’Assemblea, en sessió ordinària, ha de ser convocada per l’Executiva o, si no n’hi ha, pel secretari de comunicació, amb una antelació mínima de deu dies naturals.

L’Assemblea, en sessió extraordinària, ha de ser convocada amb una antelació mínima de dos dies hàbils i en els supòsits següents:

a) Per convocatòria de l’Executiva o, si no n’hi ha, del secretari de comunicació.
b) Per convocatòria d’un terç, com a mínim, dels afiliats i/o membres del Sindicat.

S’entendrà vàlidament constituïda l’Assemblea sigui quin sigui el nombre d’assistents.

Les funcions i les competències de l’Assemblea són:

a) Debatre i prendre acords sobre tot allò que rebi competència expressa.
b) Aprovar l’estat de comptes.

Els acords s’han d’adoptar mitjançant consens o vot favorable de la majoria dels presents, sense perjudici del que s’acorda en els articles 10 i 11.

Està previst el vot delegat i, si escau, el vot per correu. El vot delegat es pot emetre a través de representació per escrit. Cap afiliat i/o membre del Sindicat no pot exercir la representació per escrit de més d’un afiliat absent.

Article 14. El Secretariat està format pels afiliats i/o membres del Sindicat designats pel Congrés, entre els quals el Secretari General.

Els membres del Secretariat han se ser escollits en Congrés ordinari, llevat de renúncia, cessament o extinció d’algun dels seus integrants, que serà substituït per decisió adoptada del Secretariat.

Els membres del Secretariat podran tenir els càrrecs o funcions següents, sens perjudici que se’n determinin altres:

· Secretari general.
· Vicesecretari General.
· Secretari d’organització.
· Vocal.

Correspon al secretari general:

a) Representar legalment el Sindicat en qualsevol acte i contracte amb tercers, també davant les entitats privades, les administracions públiques i les autoritats competents.
b) Atorgar i revocar poders.
c) Delegar funcions.
d) Nomenar i revocar secretaris, delegats sindicals, alliberats sindicals, representants i portaveus, entre altres càrrecs.
e) Convocar, en temps i forma, les sessions, reunions o juntes pertinents: Congrés, Secretariat, etc.
f) Exercir el vot de qualitat quan en una votació es produeixi empat.
g) Les funcions i les competències que li encomana el Congrés.

Correspon al vicesecretari general substituir, quant a funcions, el secretari general quan es produeixi una absència o incapacitat justificada.

El mandat dels membres del Secretariat, que pot ser renovat, és de quatre anys; excepte en cas de renúncia, cessament, extinció o moció de censura d’un dels integrants. S’entén per moció de censura la que presenta almenys un terç dels afiliats i/o membres del Sindicat, que ha de ser aprovada només en cas de sumar majoria de vots dels assistents al Congrés extraordinari, convocat a aquest efecte.

En cas de renúncia, cessament o extinció d’algun dels seus integrants, hi haurà un termini màxim de tres mesos a comptar de l’endemà que el nou membre ocupi el lloc vacant.

En cas que almenys un terç dels afiliats i/o membres del Sindicat presentin una particular moció de censura, hi ha d’haver un termini màxim de tres mesos a comptar de l’endemà que el Congrés esculli, si escau, el nou membre que ha d’ocupar el lloc vacant.

El Secretariat s’ha de reunir en les dates que el secretari general determini.

Les funcions i competències del Secretariat són:

a) Emprendre línies estratègiques, plans d’actuació, programes i acords.
b) Administrar i gestionar patrimoni, recursos i peticions.
c) Decidir sobre propostes d’afiliats i membres del Sindicat.
d) Portar al dia el llibre de comptabilitat i el llibre d’admissió i les sortides d’afiliats.
e) Elegir i revocar, si ho considera necessari, els portaveus i/o membres que han de formar part de les comissions i, així mateix, la gestió d’aquestes.
f) Vigilar els principis democràtics, tant en l’afiliació com en la participació dels seus membres.
g) Elaborar l’estat dels comptes.
h) Dirigir i tramitar els treballs administratius del Sindicat.
i) Regular les qüestions que no es contemplen de manera explícita en aquests Estatuts i normes internes.
j) Executar tot allò que li encomana el Congrés.

Article 15. L’Executiva està formada pels afiliats i/o membres del Sindicat designats pel Congrés, entre ells els membres del Secretariat.

Els membres de l’Executiva han de ser escollits en el Congrés ordinari, llevat de renúncia, cessament o extinció d’algun dels seus integrants, que ha de ser substituït per l’Executiva a proposta del Secretariat.

Els membres de l’Executiva podran ostentar els càrrecs o funcions següents, sense perjudici que se’n determinin d’altres:

· Secretari d’actes.
· Secretari de comunicació.
· Secretari de relacions.
· Secretari d’arxius.
· Vocal.

El mandat dels membres de l’Executiva, que pot ser renovat, és de quatre anys; excepte en cas de renúncia, cessament, extinció o moció de censura d’un dels integrants. S’entén per moció de censura la que presenta almenys un terç dels afiliats i/o membres del Sindicat, que quedarà aprovada només en cas de sumar majoria de vots dels assistents al Congrés extraordinari, convocat a aquest efecte.

En cas de renúncia, cessament o extinció d’algun dels seus integrants, hi ha d’haver un termini màxim de tres mesos a comptar des de l’endemà que el nou membre ocupi el lloc vacant.

En cas que almenys un terç dels afiliats i/o membres del Sindicat presentin una particular moció de censura, hi ha d’haver un termini màxim de tres mesos a comptar des de l’endemà del fet perquè el Congrés esculli, si escau, nou membre que ocuparà el lloc vacant.

L’Executiva s’ha de reunir en les dates que determini el secretari general, el Secretariat, o la proposta d’un terç de l’Executiva.

Les funcions i les competències de l’Executiva són:

a) Debatre sobre línies estratègiques, plans d’actuació, programes i acords.
b) Recollir propostes d’afiliats i membres del Sindicat.
c) Proposar, si ho considera necessari, tant l’elecció com la revocació del portaveu i/o membres que han de formar part de les comissions.
d) Convocar, si escau, l’Assemblea del Sindicat.
e) Decidir de les qüestions sobre les quals rebi competència.

Article 16. Les comissions les integren un mínim de tres membres, inclòs el portaveu.

Correspon a l’Executiva proposar, si ho considera necessari, tant l’elecció com la revocació del portaveu i/o membres que formen part de les comissions, que ha de ser aprovat definitivament pel Secretariat que, així mateix, pot triar directament i/o revocar els portaveus o membres que formin part de les comissions.

Cada comissió pot estar activa o inactiva, i requereix la integració de tres dels membres per a la seva activitat.

Les comissions actives s’han de reunir a petició del portaveu o a proposta d’un terç dels seus membres, i tantes vegades com es determini.

Amb caràcter enunciatiu existeixen aquestes comissions, sense perjudici de les seves modificacions o totes les altres que es puguin constituir al seu dia:

a) Comissió ______________________________
b) Comissió ______________________________
c) Comissió ______________________________
d) Comissió ______________________________
e) Comissió ______________________________
f) ...

Les funcions i competències de les comissions són:

a) Estudiar i debatre temes.
b) Derivar propostes a l’Executiva.


CAPÍTOL IV. RÈGIM ECONÒMIC

Article 17. El Sindicat pot destinar recursos a ajuts socials o culturals, així com a qualsevol material o servei, entre d’altres, que calgui.

Els recursos financers del Sindicat poden provenir de quotes, ajudes, donacions i llegats, concursos i premis, aportacions, rendes, venda de béns i valors, venda de publicacions i productes, prestacions de serveis i/o qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb aquests Estatuts, inclosos aquells de consideració legal.

Els afiliats i/o membres del Sindicat tenen dret a conèixer la situació econòmica a través dels òrgans de participació estatutària corresponents. A més, s’informarà de la situació econòmica del Sindicat a les assemblees ordinàries.


CAPÍTOL V. RÈGIM DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS, DE FUSIÓ I DISSOLUCIÓ

Article 18. Aquests Estatuts es poden sotmetre a modificació a proposta del Secretariat o de la petició expressa de, com a mínim, una tercera part dels afiliats i/o membres del Sindicat. Si en el congrés en què s’inclou la modificació dels Estatuts no s’obté una majoria qualificada de vots a favor (almenys tres cinquenes parts dels assistents), la proposta s’ha de considerar rebutjada.

Article 19. El Sindicat es pot fusionar o dissoldre si ho proposa el Secretariat a petició expressa de, com a mínim, una tercera part dels afiliats i/o membres del Sindicat. Si en el congrés en què s’inclou la fusió o dissolució del Sindicat no s’obté una majoria qualificada de vots a favor (almenys, tres cinquenes parts dels assistents), la proposta s’ha de considerar rebutjada.

En cas de produir-se l’acord de dissolució del Sindicat, el congrés ha de nomenar una comissió liquidadora a aquest efecte. La comissió liquidadora ha de decidir sobre la destinació del patrimoni, que no pot desvirtuar el caràcter no lucratiu de l’organització.


DISPOSICIÓ FINAL

Única. Podran establir-se els reglaments de règim interior necessaris per al desenvolupament adequat d’aquests Estatuts, els quals, en cap cas, poden modificar o restringir-ne el contingut. Aquests reglaments han de ser aprovats per l’Assemblea General.
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