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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

8713 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual es constitueix la
borsa preferent a illa de Mallorca de personal laboral temporal del Grup D, Nivell 6, de la categoria
vigilant de seguretat

Fets

1. Mitjangant la Resolucié de 16 de setembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de setembre) de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i
Igualtat es va aprovar la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de meérits per cobrir les places de
personal laboral de 1'Administracié general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En data 9 de gener de 2024 es van publicar en el portal de I'opositor de la CAIB les llistes definitives de valoracido de mérits del procés
excepcional d'estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits per cobrir places de personal laboral vigilant de seguretat Mallorca, en que es
va baremar amb caracter definitiu nou d'un total de quaranta-tres persones aspirants que hi participaven.

3. Mitjangant Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 30 de gener de 2024 (BOIB niim. 17, de 3 de febrer)
es van adjudicar les 5 places que es van oferir en el procés d'estabilitzacio a I'illa de Mallorca de vigilant de seguretat.

4. En compliment del que disposa la base 20.2 de 1'annex 2 de la convocatoria del procés d'estabilitzacié no s'han revisat i baremat quatre dels
trenta-quatre aspirants que en quedaven pendents, dos d'ells, en no haver declarat disposar d'un minim de 10 punts i altres dos, per haver
renunciat a continuar el procediment per constituir la borsa preferent.

5. Aixi mateix, de conformitat amb el 2n paragraf de la base 20.2 de 'annex 2 de la convocatoria s'han revisat i baremat les trenta persones
aspirants que han declarat disposar d'un minim de 10 punts i en quedaven pendents. La finalitat per baremar-les, tot i que ja s'havien adjudicat
les 5 places oferides en estabilitzacio, €s a 'efecte de conformar una borsa preferent de personal laboral de la categoria de vigilant de
seguretat a l'illa de Mallorca.

Amb aquesta finalitat, el 20 d'agost 2024 es va publicar al portal de l'opositor de la CAIB la llista provisional de puntuacions obtingudes per
les trenta persones aspirants esmentades. Contra aquesta llista provisional s'han presentat al-legacions per dos aspirants.

5. En sessi6 celebrada el 3 de setembre de 2024, el Tribunal qualificador va desestimar les dues al-legacions presentades contra la llista
provisional de puntuacions publicada el 20 d'agost de 2024.

En la mateixa sessio, el Tribunal ha elaborat, per ordre de més a menys puntuacio, la llista de les persones aspirants que han de conformar la
borsa preferent i que es proposara a la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per a la seva aprovacio.

Aquesta llista esta integrada per un total de trenta-dos persones aspirants. D'una banda, per tres de les nou persones que apareixen a la llista
definitiva publicada en el portal de 1'opositor el 9 de gener de 2024, ates que cinc d'elles van obtenir plaga i una va renunciar a continuar el
procediment per constituir la borsa; i, d'altra banda, per les vint-i-nou de les trenta persones aspirants que figuren a la llista provisional de
merits publicada en el portal de I'opositor el 20 d'agost de 2024, perqué una d'elles no va assolir una valoracié minima de 10 punts.

En els casos en que s'ha produit un empat entre les persones aspirants, se n'ha efectuat el desempat aplicant els criteris que preveu la base
15.2 de I'annex 2 de la convocatoria, tal com queda reflectit en 1'acta de la sessio del Tribunal qualificador efectuada el 3 de setembre de
2024.

Fonaments de dret

. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears, en
1art1cle 24.2, disposa el segiient:

2. Les convocatories d'estabilitzacio, pel sistema de concurs de mérits, han de preveure que les persones que no superin el procés
selectiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi
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places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de concurs oposicio,
s'han d'incloure en borses de personal ordinaries i/o extraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses
s'han d'integrar els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

2. El precepte legal esmentat es desenvolupa en la base 20 de 1'annex 2 de la convocatoria en establir el segiient:

20.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment i no hagin superat el procés selectiu i no tenguin la possibilitat de
participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs oposiciod, per no haver-hi places de la mateixa categoria i especialitat
convocades per aquest sistema, s'han d'incloure en una borsa de personal laboral temporal de la corresponent categoria i especialitat
en el qual hagin participat. Aquesta borsa ha de tenir caracter preferent a qualsevol altra borsa ordinaria i/o extraordinaria que estigui
vigent en 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

20.2. Als efectes anteriors un cop finalitzat el procés selectiu, els Tribunals requeriran a les persones incloses en la llista informativa
d'ordre d'aspirants de la base 11 que compleixin els requisits del paragraf anterior i que haguessin declarat disposar d'un minim de
10 punts, per tal que en el termini de 10 dies habils acreditin els mérits al-legats en la declaracio responsable. Aquest requeriment es
pot realitzar de forma parcial en un percentatge minim corresponent al 120% de places convocades i respectant la posicio de la llista
informativa.

El Tribunal ha de revisar i baremar els mérits declarats segons el procediment establert en les bases 13 i 14, i un cop revisats,
conformara una llista per ordre de puntuacidé obtinguda amb totes les persones que hagin assolit un minim de 10 punts.

[..]

20.3. Un cop comprovats els mérits de tots els aspirants que hagin declarat un minim de 10 punts, s'ha de publicar la constitucio de
les borses de personal laboral temporal de cada categoria i especialitat corresponent, derivades d'aquesta convocatoria i que quedaran
formades per illes, segons el major nombre de puntuacié obtinguda un cop revisats els mérits, i sempre que s'hagi obtingut un minim
de 10 punts.

3. Tant l'article 20 del Decret llei 6/2022 com la base 15.2 de l'annex 2 de la convocatoria estableixen, en relacié amb els desempats, el
seglient:

15.2. En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

1r. La major antiguitat en la mateixa categoria i especialitat acreditada a 'administracio de la CAIB.
2n. La major antiguitat acreditada a I'administracio a la qual s'opta.

3r. La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. La major puntuacid obtinguda en el mérit de superacié d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢. La major puntuaci6 acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacioé del sexe femeni en la categoria i 'especialitat de que es tracti.
7¢. Les persones victimes de violencia de génere.

8¢. La persona de més edat.

9¢. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la constitucié de la borsa preferent per a 'illa de Mallorca de personal laboral temporal del Grup D, Nivell 6, vigilant de seguretat,
d'acord amb el que disposa la base 20 de 1'annex 2 de la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de
merits per cobrir les places de personal laboral de 1'Administracié general i especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aprovada
per Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 16 de setembre de 2022 (BOIB niim. 122, de 17 de setembre).
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La composici6 de la borsa de treball amb 1'ordre de prelacio final s'adjunta com a annex d'aquesta Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el portal de 1'opositor i en la seu electronica de la CAIB.

b'_-lnterposici() de recursos

; u:_-lq.:Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que
- Ja dicta en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema d'haver-ne rebut la notificacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
; :39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
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de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar davant la jurisdiccio social de Palma en el termini de dos mesos des de la publicacid, d'acord amb els articles 10.4 a)
i concordants de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Palma, en la data de la signatura electronica (3 de setembre de 2024)

(Signat electronicament: 3 de setembre de 2024)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX

Borsa preferent del Grup D, Nivell 6, vigilant de seguretat per a 1'illa de Mallorca de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears

CONCURS VIGILANT DE SEGURETAT MALLORCA

DNI LLINATGES I NOM PUNTS | POSICIO
#%%5940* | MATEU OLIVER, MARIA NEUS 54,250 1
*#¥4]56% | BERGAS TORRENS, ANTONI 52,600 2
*#%3480* [ ROMAN CLAR, JUAN JOSE 51,000 3
##%6989* | CARRASCOSA MIRET, HUMBERTO CARLOS 50,500 4
##%2832% | ALORDA PONS, JAUME 49,000 5
S ##%2319* | SASTRE PERELLO, ANTONIO 48,100 6
§ ##%7115% | CONDE GARCIA, PILAR 47,250 7
Q #%%5972% | TERRASA PROHENS, PAU GONCAL 46,000 8
g #%%2936* | MARTINEZ GOMILA, FRANCESC 45,500 9
§ #¥%2130% [ PICO MARIMON, CRISTINA 43,000 10
% *##%8764* | PARDO AVILA, SAMANTHA 42,000 11
% #*#4486* | SANCHEZ GOMEZ, MARIA INES 41,000 12
g ##%9847* | ANGUERA MOLINA, JOSE RAMON 40,000 13
% ##%2645* | RAMON FORNES, MARIA DEL PILAR 40,000 14
% #*%3519% [ UQUE RODRIGUEZ, LLUIS 40,000 15
E *#%%(0703* | CERDA OBRADOR, DAVID 37,100 16
% #%%1217% | JAUME SAMPOL, JOAN ANDREU 35,000 17
i ##%6985% | SANCHEZ ARQUES, JOAQUIN ANTONIO 33,250 18
§ *##%9437* | RECASENS OLIVER, JOSEP 33,000 19
=
2 ##%¥9011* | GUAL REYNES, BERNARDO 32,500 20
2
< ##%5619* | BORRAS MALDONADO, MIGUEL 31,100 21
___ | ***6470* | FERRIOL GUILLERMO, FELIPE ABEL 28,000 22
B *5614* | SUIAR POZO, RAUL 27,000 23
o 5 *#%3187*% | ZAFRA FAJARDO, LUIS 24,600 24
S ##%6594% | ROSSELLO MERCER, MAGDALENA 24,500 25
ﬁ *#%3709* [ MENA GAONA, JOSE MANUEL 20,000 26
i
]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 117

5 de setembre de 2024
Fascicle 200 - Sec. II. - Pag. 39988

DNI LLINATGES I NOM PUNTS | POSICIO
**%7493% | GORDO CAMPS, MIQUEL 17,250 27
**%9621* | CARRETERO PIZA, PEDRO 17,000 28
*+%6095% | SANCHEZ GOMEZ, ANABEL 16,666 29
*#%3720% | CAZORLA MARTINEZ, EMILIO JOSE 16,000 30
*#*#2838* | RIPOLL MARTORELL, ANTONI 14,800 31
**%8103* | CAPO MARTORELL, MIQUEL 12,000 32
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