llll Govern de les SOib

IV llles Balears formaci_
Conselleria d’'Empresa, i ocupacié

Ocupaci6 i Energia

Conveni de col-laboracié entre el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) i
per a la realitzacié de practiques no laborals.

Parts

Alejandro Saenz de San Pedro Garcia, president del Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears, que
actua en virtut del nomenament realitzat pel Decret 9/2023, del 10 de juliol, de la presidenta
de les Illes Balears, i de l'article 3.4, apartat h) de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creaci6 del
Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, modificada por la disposicié final setena de la Llei
13/2014, de 29 de desembre, de Pressuposts Generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a l'any 2015.

, representant legal de ‘ , en

virtut de I'escriptura d'apoderament de

Antecedents

1. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb els articles 30.1 i 32.11 de
I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, segons la redaccié donada per la Llei organica
1/2007, de 28 de febrer, té competéncia exclusiva per regular la organitzacié, régim i
funcionament de les institucions propies, i té les competencies executives en materia de
legislacié laboral i formacio professional continua.

2. Mitjancant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE num. 291, de 5 de
desembre), es va traspassar a la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears la gestio
realitzada pel Servei Public d'Ocupacié Estatal en I'ambit del treball, la feina i la formacio.

3. En l'exercici d'aquestes competencies es dicta la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creaci6
del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), per la qual es crea un organisme
autonom, de caracter administratiu, amb la finalitat de planificar, gestionar i coordinar
les politiques d'ocupaci6, amb les funcions concretes d'informaci6, orientacié i
intermediacié al mercat laboral, de foment de l'ocupacié en tots els vessants i de
desenvolupament de la formacié professional.
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4.

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears és un organisme autonom, dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, creat per la Llei 7/2000, de 15 de
juny, que va ser modificada posteriorment per la disposicié final setena de la Llei
13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autbnoma de
les Illes Balears per a l'any 2015, adscrit a la conselleria competent en materia de
treball. Actualment esta adscrit a la Conselleria d'Empresa, Ocupaci6 i Energia, de
conformitat amb l'annex 1 del Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les
Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les
conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (BOIB
num. 94, de 10 de juliol de 2023).

L'article 3.4 h) de la Llei 7/2000 esmentada, estableix que correspon al president del SOIB
subscriure convenis en les matéries de competencia del SOIB. D'acord amb I'article 9.2
del Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret
d'aprovacié dels Estatuts del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, la persona que ocupa
la Presidencia del Servei de Ocupacié de les Illes Balears és la titular de la conselleria
d'adscripcid.

Mitjancant la Resoluci6 del president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) de
delegaci6é de competéncies i signatura als organs directius del SOIB, (BOIB num. 62, de
11 de maig de 2024), es va delegar la signatura dels convenis de practiques no laborals
a la directora del SOIB.

El Reial decret 1543/2011, de 31 d'octubre, regula les practiques no laborals en
empreses o0 grups empresarials que formalitzin convenis amb els serveis publics
d'ocupacié, adrecades a persones joves que tinguin una qualificacié professional, i que a
causa de la seva manca d'experiéncia laboral, tinguin problemes d'ocupabilitat, com a
mesura que contribueixi a facilitar-ne l'accés al mercat de treball, l'ocupabilitat i
I'adquisicio de practica laboral en un entorn real.

Aixi mateix, a aquests joves participants en les practiques no laborals els sera aplicable
els mecanismes d'inclusioé a la Seguretat Social previstos al Reial decret 1493/2011, de 24
d'octubre pel qual es regulen els termes i condicions d'inclusié al Regim General de la
Seguretat Social de les persones que participen en els programes de formacid, en
desenvolupament del que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d"1
d'agost, sobre actualitzacid, adequacié i modernitzacié del sistema de la Seguretat
Social.

. Les persones joves que participin o hagin participat al programa de practiques no

laborals podran ser contractades durant el desenvolupament o quan finalitzin aquestes
practiques. Les empreses podran incloure al conveni de col-laboracié que subscriguin
amb el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, un apartat especific relatiu al compromis de
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contractacio, de conformitat amb la regulacié establerta al Reial decret 694/2017, de 3 de
juliol, per el que es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, pel qual es regula el
sistema de formacié professional per a l'ocupaci6 en lambit laboral i ['Ordre
TMS/368/2019, de 28 de marg.

10. L'empresa , atenent la seva activitat i tenint en

compte que disposa del personal i dels recursos necessaris i adequats, compleix els
requisits establerts per la normativa vigent per subscriure aquest conveni.

Les dues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest Conveni, d'acord amb les seglents:

Clausules

1. Aquest Conveni té per objecte establir els termes de la col-laboracié entre el Servei
d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) i per

desenvolupar un programa de practiques no laborals en empreses, d'acord amb el que
estableix el Reial decret 1543/2011, de 31 d'octubre, pel qual es regulen les practiques
no laborals en empreses.

2. Els destinataris del programa de practiques no laborals en empreses sén els joves amb
edats compreses entre 18 i 25 anys inclusivament, en situaci6é d'atur i inscrits al Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), que compleixen els requisits seguents:

a) Estar en possessio d'una titulacié oficial universitaria, titulacié de formacio
professional, de grau mitja o superior, o titulacié del mateix nivell que el d'aquesta
ultima, corresponent als ensenyaments de formacié professional, artistics o
esportius, o bé un certificat de professionalitat.

b) No haver tingut una relacié laboral o cap altre tipus d'experiéncia professional
superior a tres mesos en la mateixa activitat com a consequéncia de la formacio6 per
la qual se li ofereixen les practiques. No es tenen en compte, a aquest efecte, les
practiques que formin part dels curriculums per a l'obtencié de les titulacions o
certificats corresponents.
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En el suposit de joves inscrits al Fitxer Nacional del Sistema de Garantia Juvenil, I'edat
maxima per realitzar les practiques no laborals regulades en aquest Reial decret és
I'establerta pels beneficiaris del sistema esmentat.

ha de realitzar una oferta genérica al Servei

d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) i ha d'aportar el perfil professional sol-licitat i el pla
de practiques proposat d'acord amb els annexos 1 2.

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) ha de realitzar la preseleccié de
candidats, donara preferéncia als que tinguin el perfil professional requerit per al lloc de
treball i enviara a I'empresa una llista dels preseleccionats.

Només és possible 'opcié d'oferta nominativa quan el Servei d'Ocupacié de les Illes
Balears (SOIB) hagi comprovat que el beneficiari compleix els requisits establerts.

La seleccié final de candidats anira a carrec de , que

remetra al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) el llistat definitiu i permetra el
tancament de I'oferta.

El Servei d'Ocupaci6é de les Illes Balears (SOIB) comprovara que els candidats formin
part de la llista de llista de preseleccionats.

ha de subscriure amb els beneficiaris un Acord de

practiques, d'acord amb el model de I'annex 3, i enviara una copia al Servei d'Ocupacio
de les Illes Balears (SOIB).

Els participants en el pla de practiques han de desenvolupar les activitats programades
als locals del centre o centres de treball de I'empresa signant o, si escau, als llocs on
I'empresa desenvolupi la seva activitat productiva, sense que aixo suposi l'existéncia de
cap mena de relaci6 laboral amb I'empresa.

L'empresa ha d'abonar en concepte de beca, la

quantia de la qual sera com a minim del 80% de I'IPREM mensual vigent a cadascun dels
joves que participin al programa.

Aixi mateix, donara d'alta al Régim General de la Seguretat Social en un codi de compte
de cotitzacio6 especific a cadascun dels joves que participin al pla de practiques, que sera
comprovat pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB ).

També comunicara en el termini de dos dies al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears
(SOIB) qualsevol alteracié relativa al contingut del pla de practiques.
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8.

10.

11.

12.

13.

Un cop finalitzat el periode de practiques, les empreses enviaran al Servei d'Ocupacié de
les Illes Balears (SOIB) el certificat de practiques d'acord amb l'annex 4, juntament amb
el questionari d'avaluacié (annex 5).

El beneficiari, per part seva, ha d'emplenar el questionari d'avaluacié de les practiques
no laborals (annex 6) que enviara al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB).

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) ha d'actualitzar les dades dels
demandants beneficiaris (codi 360 i 20, servei finalitzat).

El Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears (SOIB) ha de realitzar el control i sequiment de
les practiques no laborals mitjancant el personal que tingui assignada aquesta tasca,
per verificar el compliment dels requisits establerts i dels objectius persequits,
especialment, la contribucié de les practiques a la millora de l'ocupabilitat de les
persones joves sense 0 amb poca experiencia laboral.

En qualsevol cas, el personal del Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears podra presentar-
se en qualsevol moment al centre de treball on es realitzin les practiques no laborals.

Per al seguiment de les actuacions i control de les actuacions a desenvolupar del
conveni, aixi com per resoldre els dubtes i controversies que puguin sorgir en l'aplicacié
i interpretacié de les clausules del mateix, es designara una Comissioé de seguiment que
estara integrada per un representant de cada part.

D'aquest Conveni no se'n deriva cap aportacié economica per part del Servei d'Ocupacio
de les Illes Balears (SOIB), ja que suposa estrictament una col-laboraci6 publica i privada
amb l'objectiu d'impulsar les practiques no laborals a empreses o grups empresarials
per part de joves qualificats sense o amb poca experiéncia laboral, de manera que
s'afavoreixi I'entrada al mercat laboral.

La vigéncia del present Conveni és de tres anys des de la signatura. No obstant aixo, en
qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst, les parts signants podran

acordar unanimement la seva prorroga per un termini de dos anys més.

Aquest Conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o per incérrer en causa de resolucid.

Es pot resoldre per denuncia d'alguna de les dues parts, que haura de ser comunicada a
I'altra amb una antelacié minima de quinze dies, per les causes seguents:

a) Acord mutu de les parts, que s'ha de formalitzar per escrit.
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b) Greu i/o manifesta incompliment de les obligacions duna de les parts  signants del
conveni.

¢) Impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder fer I'objecte del conveni.

d) Cessament de l'activitat de I'empresa o grup empresarial.

e) Causa de forca major que impossibiliti el desenvolupament de les practiques.

f) Formalitzacié d'un contracte de treball amb el jove durant la realitzacié de les
practiques no laborals. En aquest cas cal la comunicaci6 previa per part de
I'empresa al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) de l'extincié de les
practiques no laborals.

14. D'acord amb el Decret 49/2011, de 20 de maig, pel qual es regula el Registre de
Convenis i Acords de I'Administracié de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears, el
Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) instara la inscripcié d'aquest Conveni en el
termini d'un mes des de la signatura.

15. Aquest Conveni té naturalesa administrativa i queda exclos de I'ambit d'aplicaci6 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Les questions litigioses que puguin sorgir en l'aplicacio i la interpretacié d'aquest
Conveni, o l'incompliment de les obligacions que se'n derivin, es resoldran de mutu
acord entre les parts, al si de la Comissié de seqguiment, i si aixd0 no fos possible, se
sotmetran a la jurisdicci6 contenciosa administrativa, de conformitat amb el que
disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Com a mostra de conformitat, signem aquest Conveni en dos exemplars.

Pel SOIB Per

La directora del SOIB

Maria de la Luz Moreno Romero

Per delegacio de signatura del conseller d'Empresa,
Ocupacio i Energia, i president del SOIB

(BOIB num. 62, de 11/05/2024)
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